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HODNOCENI DIPLOMO\'E PRACE

Jméno studenta:

studijní obor/zaměření:

Téma diplomové práce:

Hodnotitel - vedoucí práce:

Kritéria hodnocení: { l nej|epši.4 nejhorší. N-ne|ze hodnoti()
A) Definování cí]ů práce
B) Metodický postup vypracování práce
C) Teoretický zákiad práce (Iešeršní část)
D) Clenění práce (do kapjtol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět' gramatika)
F) Formílní zpracování pÍáce
G) Přesnost formulací a pláce s odbomýmjazykem
H) Práce s odbomou literaturou (normy, citace)
I) PIáce se záhaniční literaturou. úroveň soúrnu v cizímjazyce
J) Celkový postup řešení a pláce s infomacemi
K) Závěry práce ajejich formulace
L) splnění cílů pláce
M) odbomý přínos pláce (plo teořii' plo plaxi)
N) Spolup!áce autora s vedoucím přáce a katedlou
o) Přístup autola k řešení ploblematiky práce
P) Celkový dojem z práce

Navrhuji klasifikovat diplomovou pláci k]asifikačním stupněm:l Úbořně

stručné zdůvodněíí navrhovaného klasifi kačního stupně:2

Předložená diplomová práce přináší relativně podrobnou alralýzu a slo\.nání Zák]adních valiant
penzijních systémů a to včetně dosud nikde v p.axi nelealizovaného systému CPAYG. student
pfacoval velice svědomitě, zúčastňoval se plavidelně konzu]tací. Práce vychází z velkého množství
zdlojú, ovšem vyhýbá se golóZním matematickým modelům. Jako téměř všechny publikace na dané
téma neanalyzuje období přechodu mezi jednotlivými systémy, přičemž ekonomické náklady
dopadající na ,.přechodovou.. geíerácijsou klíčové prc politickou pluchodnost a plaktickou realizaci
případíých změn. Na druhou stranu přil1áší práce kvalitní komparaci r'ránci daaé problematiky a to
včetně některých penzijích systémů v zabraničí. Práce májasnou a piehledíou strukturu, konzistentní
zaVěry a prolo jihod||olím 5lupněm \ibon]ě'
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otázky a připornínky k btižšímu rrysvětJení při obhajobě:l

Jaké penzijní systémy používají země hodnocené v Melboume Mercer Global Pension lndex,] P1atí,Že
nějaký systém je ',v pruměru'' hodnocen lépe než jiný?

fub,/,*^r(
V Plzni, dne 5.1.2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznán*y:

t Kljknutím na pole vybeÍte požadova!ý kvalifi kační stupeň.
. s|Íučné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně zpracujre v rozsahu 5 . l0 vět'
r otáŽky a připomínty k bliŽšímu Vysvě ení přjobhaj;bě-dvě; ři otlúky.

Posudek odevzdejle nejpozději do
KFU. FEK zcu' Posudek musí být ol]"úcll

'.olomorích prací a \kA|ářských pÍací na seketariá|
v|asnoručním podpisem modře (pro rozeznání originálu)'


