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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer3ni ¢4st)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveiy)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, trovei souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:

Struéné zdivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:’

Diplomova price Andrey Silhankové na téma "Projekt zavadéni znalostniho managementu do
prumyslového podniku" je ¢lenéna na uvod, obsahlé kapitoly a podkapitoly a zavér. Prace je opatiena
seznamem pouZité literatury a je doplnéna vhodné zvolenymi piilohami. Odkazy jsou prehledng
zapracované piimo pod ¢arou na kazd¢ strance textu. Prace je rozdélena do dvou zakladnich &asti -
teoretické a praktické. V obsahlé teoretické Casti se diplomantka zabyva zakladnimi pojmy a metodami
znalostniho managementu a podrobné rozebira faze procesu zavadéni znalostniho managementu do
podniku. Prakticka Cést prace je pak zaméfena na aplikaci znalostniho managementu na spoleénost
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IAC Group a podrobné& zpracovava studii proveditelnosti projektu "ZajiSté€ni vhodného prostfedi ve
spoleénosti pro zavedeni znalostniho managementu do podniku".

Clenéni prace z hlediska zvoleného tématu povaZzuji za vyhovujici a po obsahové strance hodnotim
préci jako velice kvalitnf. Zavérem celkové hodnotim praci jako zdafilou, a proto ji doporuéuji

k obhajobé.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysv&tleni p¥i obhajobé:
Jak by mél vypadat motivaéni stimul, ktery bude zaméstnance podporovat ke sdileni svych znalosti?

Jakym zplisobem by se sdileni znalosti mezi zaméstnanci mélo organizovat, tak aby jej bylo mozno
kontrolovat a na zakladé€ toho odméiiovat?

ferl

V Plzni, dne 2. 5. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.
? Struéné zdtvodnéni navrhovaného klasifikadniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a pripominky k bliZz§imu vysvétleni pti obhajobé — dvé aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem medie (pro
rozeznani originalu).



