Editorial
Vazené damy a vazeni panové,

dalsi Cislo naseho Casopisu v roce 2020 pfinasi Clanky zaméfené na problematiku Primyslu 4.0 —
Spolecnosti 4.0. Jsou zde prezentovany a diskutovany dilCi vystupy projektu Technologické agentury
Ceské republiky ,Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky Spole&nosti 4.0%, ktery je
feSen multioborovym projektovym tymem sloZzenym z akademickych pracovnik( Fakulty ekonomické
Zapadodeské univerzity v Plzni a Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich
v letech 2019 — 2020 (Cislo projektu TL02000136).

Hlavnim cilem projektu je vytvofit metodiku adaptace malych a stfednich podnikd v sektoru sluzeb
na podminky Spoleénosti 4.0. Na podkladé vysledk( analyzy a hodnoceni principd, postupt, metod
a nastroji pro transformaci sektoru sluzeb na technické, ekonomické, socialni a environmentalni
podminky Spoleénosti 4.0 a dale na podkladé vysledk( analyzy a hodnoceni zmén znalostnich
a dovednostnich kvalifikanich pozadavki na zaméstnanecké pozice v souvislosti s nastupem
Spole¢nosti 4.0 bude vyvinuta a ovéfena metodika. Navrzena metodika adaptace by méla umoznit
efektivni a v€asnou adaptaci malych a stfednich podnikli v sektoru sluzeb na disruptivni zmény
v podnikatelském prostiedi s cilem zajistit udrzitelny rGst a nové konkurenéni vyhody, vcetné
pfedchazeni a eliminaci hrozeb vyplyvajicich z nepochopeni nutnosti transformace podnikovych
procesU a novych pozadavku na kvalifikaci zaméstnancu.

Potfeba vytvoreni komplexniho feSeni adaptace malych a stfednich podniki v sektoru sluzeb
na technické, ekonomické, socialni a environmentalni podminky Pramyslu 4.0 - Spole¢nosti 4.0 vychazi
z poptavky po tomto FeSeni v podnikové praxi. Prlzkum potfebnosti byl realizovan formou analyzy
a hodnoceni pozadavku, které vyplynuly z osobnich rozhovorll a diskusi, zejména se zastupci Sesti
externich aplikaénich garant(i projektu (Regionalni hospodafska komora Plzefiského kraje, Urad prace
CR - Krajska pobogka v Plzni, Jihoteska hospodafska komora, Ufad prace CR — Krajska pobocka
v Ceskych Budgjovicich, Jihoteska spoleénost pro rozvoj lidskych zdroju, o.p.s., Krajsky Ufad
JihoCeského kraje) a vlastnik( a manazeru stfednich a malych podniku v oblasti sluzeb. Z prvotniho
prizkumu vyplynula nepfipravenost sektoru sluzeb na realizaci principt, postupl, metod a nastroju
koncepce SpoleCnosti 4.0 vCetné absence komplexnich znalosti v oblasti zmén znalostnich
a dovednostnich kvalifikanich poZadavki na zaméstnanecké pozice v souvislosti s nastupem
Spoleénosti 4.0.

Externi aplikaCni garanti projektu byli zapojeni do pfipravy projekiu, do navrhu a vymezeni
harmonogramu prace a hlavniho a dil€ich vystupl prace. Podileji se na sbéru a zpracovani dat, tvorbé,
obsahovém zaméfeni a diskusi hlavniho a diléich vystupl projektu: studie Identifikace, analyza
a hodnoceni principd, postupl, metod a nastroji adaptace malych a stfednich podnikl v sektoru sluzeb
na podminky Spolecnosti 4.0 (2019), studie Katalog zmén znalostnich a dovednostnich kvalifikaCnich
pozadavkl na zaméstnanecké pozice v podminkach Spole¢nosti 4.0 (2019), na navrhu a ovéfeni
metodiky adaptace malych a stfednich podniki v sektoru sluzeb na technické, ekonomické, socialni
a environmentalni podminky SpoleCnosti 4.0 (2020 - 2021) zejména formou diskuse, zpétné vazby,
pfipominek a pozadavku z hospodarské praxe.

Aktualnost feSeného tématu vyplyva z material( narodnich politik, zabyvajicich se &tvrtou primyslovou
revoluci jak v Evropé, tak ve svété, a dale z dokumentu Ministerstva primyslu a obchodu CR, Iniciativa
Pramysl 4.0, ktery stanovuje dileZité pozadavky na implementaci tohoto konceptu v Ceské republice.
V ramci projektu se uskutecni workshopy, na nichZz se budou moci Ucastnici seznamit s pribéhem
a vysledky projektu a uvitame podnéty z praxe pro nasi dalsi praci. Podrobné informace o vystupech
projektu a terminech workshopU naleznete na webovych strankach projektu www.fek.zcu.cz/azis.

Ctvrta prlimyslova revoluce jiz ve spole¢nosti probiha a viady jednotlivych stati a odborna vefejnost se
shoduji na skute€nosti, Ze se jedna o proces nevratny a nezastavitelny. Pro podniky - organizace to
znamena zejména nutnou a v€asnou pfipravu na novou etapu jejich €innosti. Spole¢nosti, které budou
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schopny osvojit si pfidanou hodnotu Primyslu 4.0 — Spole¢nosti 4.0 budou moci maximalné tézit
zpfinosti Ctvrté primyslové revoluce. Naopak spoleénostem branicim se nové éfe vyvoje
v celosvétovém kontextu zaCina obdobi postupnych ztrat, zaostédvani za konkurenci, Ustupu
z globalnich a lokalnich trha.

Cesta ke Spolechosti 4.0 predstavuje rozsahlou a postupnou celospoleCenskou zménu. Nastup
a kombinace novych technologii méni celé hodnotové retezce, vytvafi podminky pro nové obchodni,
servisni a komunikaéni modely, ale i tlak na flexibilitu vyroby, sluzeb, pracovniho trhu, pracovni sily,
vzdélavani nebo zvy3ené naroky na kybernetickou bezpec€nost a interdisciplinaritu pfistupu. Kli¢
k Uuspésné praktické realizaci Spole¢nosti 4.0 je ve kvalitnim a inovativnim obsahu a pfistupu ke
vzdélavani na vSech stupnich vzdélavaci soustavy, v dalSim vzdélavani dospélych vSech generaci a je
zalozen na zasadni zméné v mySleni lidi, tzv. Mysleni 4.0. Jen na naSem vnitfnim nastaveni mysli bude
zalezet, zda se budeme na zmény ve spolecnosti t&Sit nebo se jich bat. Pravé pro soucasnou dobu je
aktulni citat Jana Nerudy: "Kdo chvili stal, jiz stoji opodal..."
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