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1 Uvod acil prace

1.1 Uvod

Tato diplomova prace se zabyva problematikou nezameéstnanosti, které je ve spolecnosti
vseobecné vénovana velkd pozomost. Nezaméstnanost je zkoumana 7z hlediska
ekonomického, kdy predstavuje nevyuziti ¢asti potencionalni pracovni sily ekonomicky
aktivnich obyvatel. Tim dochazi k nizsi ekonomické vykonnosti statu, nez jaké by bylo
mozné za danych podminek dosahnout.

7 hlediska socialniho predstavuje nezameéstnanost spolecensky problém. Muze se jednat
o stav, kdy ur¢ita cast osob v produktivnim véku ma 1 pies realnou snahu potize najit praci,
nebo naopak urcita ¢ast osob v produktivnim véku realny zajem o nalezeni prace nema.
Clovdk, ktery piisel o zamdstnani, se potyka s fefenim otazek, z &eho bude platit fixni
mesiéni vydaje a jak se vyporada s neocekavanymi vydaji. Pokud takovyto ¢lovek Zzije
v rodinném spolecenstvi a ma dalsi osoby, které jsou ochotny mu finantné vypomoci do
doby, nez najde praci, pak je to pro n&j velka vyvhoda. Ztizené postaveni maji osoby Zijici
samostatné, matky samozivitelky, zdravotné postizeni a osoby s nizsim stupném vzdelani.

Diky omezenym piijmim dochazi ke snizovani zivotni urovné obyvatel. To je
doprovazeno nartistem vyskytu spoleCensky nezadoucich jevi, jakymi jsou rodinné hadky,
zhorSovani zdravotniho stavu, akceptovani nevvhodné pujcky, alkoholismus, gamblerstvi,
kriminalita, chudoba, prostituce, drogova zavislost atp. Dlouhodobé nezaméstnany ¢lovek
rovnéz ztraci své pracovni navyky a pro pracovni trh se stava neupotiebitelnym. Neékteré
skupiny obyvatel jsou postizeny nezaméstnanosti bez ohledu na ochotu pracovat, napft.
z diivodu zdravotniho stavu nebo veku.

Do oblasti vefejné spravy spada problematika vyplaty socialnich davek v pfipadé
nepiiznivé ekonomické a socialni situace. Tato opatfeni maji zabranit propadu obyvatel do
chudoby a do¢asné preklenout tizivou zivotni situaci. S nezaméstnanymi ob¢any by bylo
prosp&iné dale pracovat z hlediska socialni politiky, napf. s cilem pomoci jim nalézt vhodné
pracovni uplatnéni. Nezaméstnanost se dosud ve spole¢nosti nepodatilo realné odstranit, a to
ani v dobe socialismu a centralné planované ekonomiky.

Nezamestnanost ovliviiuje verejnou spravu jak na Grovni mistni samospravy, tak na
urovni statni spravy. Mistni samosprava ma zajem na tom, aby se v daném regionu
obyvatelim ckonomicky daiilo, méli zaméstnani a nestéhovali se za praci do jinych regionii.
Ekonomicky silné obyvatelstvo s sebou pfinasi socidlni stabilitu, rozvo] mistniho obchodu
a sluzeb. Na tirovni statni spravy se politici zejména pred volbami predhanéji ve slibech, jak

budou zvySovat zaméstnanost a zivotni uroven obyvatel, nebot’ spokojeni ob&ané predstavuji



potencionalni volice pro strany, které tyto véci hojné slibuji, pozdéji oviem jiz ménée Casto
skute¢né realizuji.

Mira nezaméstnanosti je proménliva, a to jak vramci jednotlivych krajii v Ceské
republice (dale jen ,,CR), tak i v ramei Evropské Unie (dale jen ,.EU*). V soucasné dobé
nezamestnanosti je v Praze, Stredoceském kraji, Kralovéhradeckém kraji, Karlovarském
kraji a Plzenském kraji. Vys§i mira nezameéstnanosti byla zaznamenana naopak v nékterych
okresech v Usteckém kraji a Moravskoslezském kraji.

Nizkd mira nezaméstnanosti v CR pfispiva k ristu mezd, které vedou ke zvysené
spotiebé domacnosti. Toto je jednim z faktorti ovlivaujicich rtst hrubého domaciho
produktu (HDP). Je viak dobré mit na pamati piislovi, které tvrdi, Ze: .. Zddny strom do nebe
v roce 2008. Rist mezd se projevuje v nakladech firem, coz vede k ristu cen jejich vyrobkt
asluzeb, a tim 1 kristu cenové hladiny. Rist nakladd miaze vést ke snizeni
konkurenceschopnosti ¢eskych firem. Nizka nezaméstnanost je problémem 1 pro samotné
zamgéstnavatele, nebot’ nemaji na pracovnim trhu k dispozici dostatek zaméstnanct, a tento
fakt je omezuje v jejich dal§im mozném rozvoji. Na vyvoj nezaméstnanosti 1 hospodarsky
rist vCR ma vliv mnoho riznorodych faktorti. Odhadnout moZny budouci vyvoj

nezamestnanosti je proto velmi obtizné.

1.2 Cil prace

Cilem této diplomové prace je rozebrat téma nezameéstnanosti a pomoci dil¢ich cild
analyzovat tento jev z riznych pohledd. Hlavnim cilem prace je na zakladé analyzy dat
nezamestnanosti a provedeného Setieni formulovat konkrétni doporuceni, ktera by mohla

prispét k pozitivnimu ovlivnéni nezaméestnanosti v Ceské republice.

1. Prvnim dilé¢im cilem je vymezeni zakladnich pojmil spojenych s nezaméstnanosti,
jako je trh prace, nezameéstnanost a jeji typy, statni politika zameéstnanosti atd., na
zakladé provedeni literarni reserSe odborné literatury zabyvajici se zkoumanou
problematikou. Dale pak zvoleni vhodnych statistickych metod 1 pro provedené
Setfeni k analyze nezaméstnanosti a stanoveni metodiky prace.

2. Druhym dil¢im cilem je shromazdéni dat ukazatell, na zakladé kterych lze

charakterizovat vybrany region a jeho strukturu.

! Havranek, B. et al. (1989) Siovnik spisoviého jazyka Ceského V. dil, R — S, 5. 567
2



Tretim dilcim cilem je provedeni analyzy vyvoje nezaméstnanosti v hlavnim meéste
Praze a jeho srovnani s vyvojem nezaméstnanosti v CR. K analyze jsou vyuzita data
ziskana z vefené pristupnych zdrojii — integrovaného portalu Ministerstva prace
a socidlnich v&ci CR a webovych stranek Ceského statistického tadu.

Ctvrtym diléim cilem je provedeni analyzy vyvoje podtu uchazedii o zaméstnani,
sezonniho vyvoje nezamestnanosti a struktury nezamestnanosti.

Patym dil¢im cilem je provedeni kvantitativniho Setieni dle vybranych faktort, napf.
zpusobu vyhledani prace, rychlosti hledani prace pii jeji ztraté &1 motivacnich
faktorti pro vyber prace.

Sestym diléim cilem je srovnani vysledki z Setfeni ,,Ceska vefejnost
o nezamé&stnanosti provedeného Sociologickym ustavem Akademie véd CR.
Sedmym dil¢im cilem je provedeni kvalitativniho Setfeni s cilem zjistit pficiny
nezaméstnanosti u lidi dlouhodobé evidovanych &i neevidovanych na Uradu prace.
Sedmym dil¢im cilem je vyhodnoceni vysledki z provedenych analyz a Setfeni;

nasleduje navrzeni moznych doporuceni pro snizeni nezaméstnanosti.

Pro splnéni neékterych vyse uvedenych dil¢ich cild jsou stanoveny tyto vyzkumné hypotézy:

H1
Hz2
H3
H4

Zda muzi aktivnéji a samostatnéji hledaji praci.
Zdamuzi jsou vice ochotni zmeénit praci pii nalezeni vvhodng&jsi pracovni nabidky.
Zda muzi jsou vice zameéreni na odménu pii hledani prace.

Zda muzi preferuji kariérni rist v praci.



2 Literarni reSerse

V této kapitole jsou uvedeny nékteré vysledky studia literarnich prament vztahujicich
se krtesené problematice. Nejdiive je charakterizovan trh prace, nasledné popsana
nezamestnanost z riznych pohledi. Dale je uvedena zakladni pravni Gprava tykajici se
resené problematiky, v zaveru prace je pak zminéna statni sprava a narodni troven politiky

nezameastnanosti.

2.1 Pracovni trh

Prace je prostiedek pro ziskani obzivy mnoha lidi. Proto ji lze zaradit mezi dilezité
lidské potfeby a je rovnéz upravena v fadé zakond. Vseobecna deklarace lidskych prav
a svobod v ¢l. 23 odst. 1 uvadi, ze ,.Kazdy md prdavo na prdaci, na svobodnou volbu zaméstnani,
na spravedlivé a uspokojivé pracovai podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti.*>. Pravo
na praci je téZ zminéno v &l. 26 Listiny zakladnich prav a svobod.? TaktéZ je zminéno v prvni
asti zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.* Za uéelem propojeni nabidky s poptavkou po
praci se vytvofil trh prace.

Trh 1ze obecné definovat jako misto, kde se stretava nabidka s poptavkou. V dnesni
dobe¢ se jiz nemusi jednat o misto fyzické, ale mlize to byt i misto virtudlni. Prace je jednim
ze zakladnich vyrobnich faktort, ktery je na trhu poptavan. Trh prace tak predstavuje misto,
kde se setkava poptavka po praci ze strany firem, statnich instituci a domacnosti, s nabidkou
ze strany lidi nabizejicich svoji praci®.

Cena prace dana mzdou nebo platem® je pak nastrojem, diky kterému dochazi na trhu
prace ke sladéni poptavky a nabidky.”® Mzda je cenou volného &asu, proto nabidka préice je
zavisla na vyi§i mzdy.” Prace, jako vyrobni faktor je Uzce spojen s osobnosti &lovéka
a vzhledem ke své nestandardnosti se u ndho projevuje nerovnovaha a nezaméstnanost. 1°
Kazdy musi sam rozhodnout, kolik (ze svého zivotniho) ¢asu je ochoten ob&tovat praci.

Jde tedy o volbu, pii které spotiebitel rozhoduje o poméru volného ¢asu a uzitku, ktery ziska

za sluzby a vyrobky pofizené za mzdu.!! Samli'? (2017) uvadi, Ze pokud velci dodavatelé &

2 Vieobecna deklarace lidskych prav. s. 48, [online], dostupné z: http://www.osn.cz/wp-
content/uploads/2015/12/UDHR 2015 11x11_CZ2.pdf, cit. 30.11.2018

3 srov. Ustavni zdkon & 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod

4 srov. zdkon & 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti

3 Bréak, J. a Sekerka, B. (2010) Makroekonomie. s. 115

8 srov. obecnd ustanoveni o odméfovani za préci Zakon & 262/2006 Sb., zkonik prace

7 Tirova, IL. (1999) Trh prdce a politika zaméstnanosti. s. 19

¥ Petrosky-Nadeau, N. a Wasmer, E. (2017) Labor, Credit, and Goods Markets. s. 10

? Holman, R. (2011) Ekonomie. s. 121

10 Buchtova, B. et al. (2002) Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 59

1 Kaczor, P. (2013) Trh price, pracovai migrace a politika zaméstmanosti CR po roce 2011. s. 158

12 Samh, A. C. (2017) Who Stole Our Market Economy? : The Desperate Need For Socioeconomic Progress.

s. 140
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ma dopad na spokojenost zamestnancti a jejich vztahy se zakazniky.

Determinanty ovliviiujici nabidku prace podle Jirové!® (1999) jsou:
o redine mzdy,
o méni (majetek),
e mimopracovni priymy,
o mira ekonomické aktivity — tj. pomér mezi pracujicim a celkovym obyvatelstvem,
o demograficky vivoj — pocet a vékova struktura obyvatelstva,
e urokovad mira,

o spolecenska tradice.

Determinanty ovliviiujici poptavku po praci podle Jirové!* (1999) jsou:
e cena prace charakterizovand mzdou,
e pracovni zpusobilost obyvatelstva,
e poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce,
o produktivita prdce,
® ceny vstupi,
o ocekavané budouci trZby,

o disponibilni prebytecna pracovni sila.

Agregovana poptavka po praci je vymezena jako soucet individualnich poptavek firem,
statnich instituci a domacnosti (tj. zaméestnavatelll) po pracovni sile. Nejdalezitéjsimi aktéry
na trhu prace jsou zameéstnavatelé a pracovnici, pficemz stit zde muze plsobit téZ jako
regulator trhu.!® Stat v Listing zakladnich prav a svobod zaruduje, ze: ,,Zaméstnanci maji
pravo na spravedlivou odménmu za praci i na uspokojivé pracovni podminky. 1
Rovnovazného stavu na trhu prace je dosazeno, pokud se agregovana nabidka rovna
agregované poptavcee, ). pokud pracovnici pri urcité realné mzde nabizi tolik pracovnich sil,
kolik zam&stnavatelé pracovnich sil cht&ji najmout.!”

S vvie uvedenym zavérem vsak nelze plné souhlasit, nebot’ pracovni trh je tvofen

velkym poctem segmenti. Na obou stranach plisobi wvelky pocet subjektt, kdy

zamestnavatelé maji zajem co nejlevnéji namout pracovni silu (cilem zaméstnavatell je

13 Jirova, H. (1999) Tl prdce a politika zaméstnanosti. s. 22

14 Jirova, H. (1999) Trk prdce a politika zaméstnanosti. s. 22

13 Gowland, D. (1995) Makrockonomie. s 73

16 srov. &1 28 Ustavni zikon & 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod
Y7 Kuchat, P. (2007) Trh prdce: socidlni analyza. s. 81

5



dosahnout co nejvétsiho zisku), a naopak pracovnici se snazi prodat svoji praci co nejdraze
(dosahnout co nejvydsi odmeny).

Nezfidka maji zaméstnavatelé pocit, ze své zaméstnance za odvedené pracovni vykony
pieplaci ¢i ze jsou pro né prili§ nakladni, a maji snahu jim mzdu snizovat. Pracovnici se
naopak domnivaji, ze by meli byt za svoji praci 1épe ohodnoceni a maji snahu zadat vyssi
mzdu (a to 1 po uzavieni pracovni smlouvy). Proto nemtze nikdy dojit k rovnovaznému
stavu a trh prace neustale osciluje, pficemz se méni pouze velikost kolisani této oscilace.
Rovnéz je jednani aktérii na trhu prace ovlivnéno individualnim rozhodovanim, které nemusi
byt vzdy racionalni. Statem provadéna regulace trhu prace byva ovliviiovana jak ze strany
zaméstnavatelil prostiednictvim lobbistli, tak 1 ze strany zaméstnancli prostrednictvim
profesnich organizaci a odbort.

Uvedeny nazor o neustalé oscilaci trhu podporuje 1 tvrzeni, ze trh prace je ovliviiovan
vykonnosti ekonomiky, regionalnimi odlisnostmi, systémem vzdélavani, prijmovou situaci,
zdravotnim stavem obyvatelstva, nastroji politiky zameéstnanosti a fadou dalgich faktort.
Proto je na trhu prace dlouhodoba nerovnovaha a nepruznost mezd.!® Kromé poptavky
a nabidky situaci na trhu prace ovliviiuje stat aplikovanou socialni politikou a politikou
zaméstnanosti.’® Rovnéz napf. prostiednictvim Statniho ufadu inspekce prace a jeho
jednotlivych inspektoratii provadi kontroly, poradenskou, konzultaéni a osvétovou &innost.?

Pruznost trhu prace zeyména v Evropé je znainé ovliviiovana legislativou, ktera
omezuje moznost propousténi zaméstnancii, resp. tento proces znacné prodrazuje (napi. diky
odstupnému). Proto jsou zaméstnavatelé velmi opatrni v najimani zaméstnanct. To oviem
podporyje i rozvoj ,,cerného® trhu prace, kde mnohé predpisy nejsou dodrzovany.

Sawyer®! (2018) poukazuje na politicky rimec eurozony, ktery je dle jeho minéni vadny
jiz od jejiho zalozeni. Duisledkem téchto chvb jsou intenzivngjsi krize, jez pfivozuji
sebevrazedna Usporna opatfeni. Sawyer dochazi k zaveéru, ze pokud nedojde k realizaci
napravnych opatfeni (kterd sam navrhuje, avsak zaroven uznava, ze budou obtizne
pfijimana), pak Evropa bude v budoucnosti elit nizkému ekonomickému ristu, vysoké
nezaméstnanosti a socialnimu rozdéleni.

Bougheas a Raymond??* (2017) uvad&ji, %e iasymetrie vstupnich nakladd v rdmci
globalizovaného trhu a velka liberalizace obchodu muze vést k omezeni férového obchodu

a k rustu nezaméstnanosti.

18 Sojka, M. a Koneény, B. (2006) Mald encykilopedie moderni ekonomie. s. 84

19 Paliskova, M. (2014) Trh prdee v Evropské unii. 5. 53

20 srov. zakon & 251/2005 Sh., o inspekci prace

2 grov. Sawyer, M., C. (2018) Can the Furo Be Saved? 138 s.

22 Bougheas, S. a Riezman, R. (2017) Product and Labor Market Entry Cost, Underemployment and
International Trade. s. 19— 45



Specifickym problémem trhu prace je i nedostate¢na struktura a kvalita pracovni sily.
S tim, jak se meéni pouzivané technologie, dochazi ke zménam v poptavee po kvalifikaci
pracovniki. Skolstvi viak nedokaze dostateénd pruznd reagovat na pozadavky trhu prace —
struktura vyucovanych oborll a pocty pfijimanych studentli bohuzel ¢asto neodpovidaji
potrebam trhu prace.

Problémem skolstvi je rigidita zmén akreditace vyucovanych oborli a nesnadné
ziskavani novvch kvalifikovanych pracovnikli za nabizené mzdy. Projevuje se 1 klesajici
a snizovanim kvality pfijimanych studenti.?’

Neékteré specifické problémy, jez se vyskytwji na trhu prace (usnadnéni pfistupu
znevyhodnénym skupinam osob jako jsou mladistvi, dlouhodobé nezameéstnani, zdravotné
handicapovani, mensiny...), fesi politika zaméstnanosti.*

Jak je jiz zminéno vySe, trh prace neni stejnorody segment, ale sklada se z dil€ich trhu.
V literatute se lze setkat s celou fadou déleni trhu prace. Néktera mozna déleni trhu prace,

uvadéna v literatufe jsou uvedena nize.

Podle teorie segmentace trhu prace existuje koncepce dualni ekonomiky, ktera jej ¢leni
s,
centralni sektor — je tvoren velkymi podniky s dostatetnym kapitilem a moZznosti
pruzné reagovat na hospodarsky vyvoj a vykyvy trhu, proto nabizi velké mnozstvi
pracovnich mist,
periferni seltor — je tvoren ekonomicky slabsimi firmami zavislymi na podnicich

centralniho sektoru; je ohrozovan druhotnou platebni neschopnosti, proto nabizi

omezené mnozstvi pracovnich mist.

Podle teorie dulniho trhu prace vychazejici z koncepce dudlni ekonomiky se &leni na?’2%%:

primarni trh — nabizi lepsi pracovni pfilezitosti, vy$si mzdy 1 prestiz a profesni rust,
niz§i riziko ztraty prace; je zde i relativng nizka fluktuace?®,
sekunddarni trh — nabizi nestabilitu pracovnich mist, nizsi mzdy 1 prestiz a profesni rlist;

pracovnici maji niz§i pracovni jistotu a musi o misto soupefit s ostatnimi,

B Kaczor, P. (2013) Tvh prdce, pracovai migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 5. 121

2 Novak, V. et al. (2016) Trhy prdce v Ceské republice po roce 1989: regiondlni komparace politik
zaméstnanost. s. 118.

2 grov. Kuchat, P. (2007) Trh prdce: socidlind analyza. s. 93

26 Mares, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 53 — 62

27 srov. Mare§, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidini problém. s. 53 — 62

% Jirova, H. (1999) Tvh prdce a politika zaméstnanosti. s. 12

2 Mare$, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 53 — 62

3 Novékova, J. (2002) Moznosti obrany profi diskriminaci na trhu price. s. 43
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Jormalni * neformdlni — podle oficiality a regulace spolecenskych instituci, kdy
formalni trh je kontrolovan spoleCenskymi institucemi (Ministerstvo prace
asocialnich v&ci, Ufady prace...), nebo je tento trh naopak mimo kontrolu
aposkytuje nezdanénou odménu =za praci (sousedska vypomoc, Seda
ekonomika...),

externi ¥ interni — podle presunti zaméstnanci, zda se d&je mezi podniky nebo v ramei

podniku.

Podle sektorii narodniho hospodaistvi®!:
primarni — zemedglstvi, tézba,
sekundarni — zpracovani polotovari,

tercidlni — sluzby.

Takté nelze zapominat na skutecnost, 7e trh prace v CR je soudasti trhu prace v EU. Je
tudiz ovliviiovan celou fadou vngjsich faktort. Stiglitz*? (2017) ktomu uvadi, 7e se
napiiklad negativné¢ projevil vliv Evropské centralni banky (dale jen ,,ECB*) na miru
nezamestnanosti v slabSich ekonomikach stath eurozony. ECB nastavuje urokové sazby
v zajmu celé eurozony, ale staty, které zastavaji pozadu, celi vysoké mife nezamestnanosti.
Jak uvadi Krigti¢®® et al. (2019), na zaklad$ analyzy nezaméstnanosti v zemich eurozény za
obdobi 1995 Q1 az 2016 Q2 lze konstatovat, Ze eurozona nefunguje jako optimalni ménova
oblast. Ekonomicka integrace nepfinesla niz§i miru nezaméstnanosti; objevuje se urcity
stupen hystereze, piestoze vysledky podporuji stochastickou konvergenci vétsiny zemi

eurozony.

Specifika trhu prace®?
Mimo jiz vyse zminénych specifik trhu prace se vyskytuji téz tyto:

Profesni segmentace — vriznych oborech se zastupitelnost 1isi — v nékterych je
zastupitelnost téméef absolutni, v jinych oborech je témef nulova (napf. chirurg
nemuze byt v nemocnici zastoupen uklizeckou).

Regiondlni segmentace — v riznych regionech se poptavka i nabidka na trhu prace
odlisuje, rovnéz stupen mobility je odlisny.

Institucionalizace — na trhu prace plisobi profesni svazy, které vstup na trh napf. pomoci

pravni regulace omezuji.

3 Mare$, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidini problém. s. 46

32 Stiglitz, 1. E. (2017) Euro : Spolecnd ména jako hrozba pro budoucnost Evropy. s. 109

BKnste, R. 1. (2019) Persistence and stochastic convergence of euro area unemployment rates. s. 192 — 198
3 Bréak, J. et al. (2013) Mikvoekonomie — teorie a praxe. s. 67
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Rigidita mezd — mzdy pruznéji reaguji na zvysovani ekonomickych ukazatelii, nez na
jejich pokles. Daliim faktorem je smluvni povaha mezd.
Diskriminace — podminky pro ni vznikaji jesté dfive, nez dojde ke kontaktu zaméstnance

a zaméstnavatele, napt. z dlivodu pohlavi, rasy, véku.

2.2 Nezaméstnanost

Nezamestnanost je trznim jevem, kdy dochazi k nerovnovaze nabidky a poptavky na
trhu prace.* Je to trvaly projev nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou, a to ve smyslu
pievisu nabidky.*¢ V literatute 1ze najit celou fadu vysvétleni zdivodiujicich piidiny vzniku
nezamestnanosti. Napriklad Holman (2010) vidi diivody v nedokonalosti trhu prace, ktera je
zpusobena nedostatetnymi  informacemi  (asymetrii) na strané  zameéstnancl
a zamestnavatelli. Zameéstnanci neveédi o vSech  volnych  pracovnich  mistech
a zamé&stnavatelé nevédi o viech lidech hledajicich praci.?’

Mezi nedokonalosti trhu prace lze fadit i zasahy statu, jako je stanoveni minimalni
mzdy, regulace odchodu do dichodu, stanoveni délky pracovni doby, podpora
v nezaméstnanosti a dalii zakonna opatieni.®® Vysoka mira nezaméstnanosti nepiiznivé
ovliviiuje hospodarskou situaci statu, celospolecenské klima, taktéz 1 spokojenost a zdravi
obyvatel.?

Studie Alessie' et al. (2019) prokdzala, Ze u Zen je vys&i riziko kardiovaskularnich
chorob v diisledku nezamé&stnanosti, nez u muzt. Laliotis a Stavropoulou* (2018) uvadgji,
7e vztah mezi nezaméstnanosti a umrtnosti je nelinearni a asymetricky, tj. ze vliv na miru
umrtnosti se podstatné méni u velmi vysokych hodnot nezaméstnanosti. Oba jevy —
nelinearita a asymetrie — jsou patrné predevsim u skupiny obyvatel nad 65 let.

Za priciny snizené ochoty lidi pracovat jsou téz oznaCovany systém socialnich davek,
dariova politika statu nebo minimalni mzda. Socidlni systém statu nemotivuje nckteré
jedince k aktivnimu hledani prace, tito 1idé naopak davaji prednost vyuzivani socialni

podpory. Jedna se vétSinou o jedince s nizsi kvalifikaci, ktefi v pripad¢ nalezeni prace

3 Kuchat, P. (2007) T7h price: socidlni analyza. s. 87

36 Kotynkova, M. a Némec, O. (2003) Lidské zdroje na trim prdce: vivoy a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. s. 53

¥ Holman, R. (2010) Makroekonomie: stfedné pokrocily kauvz. s. 251

3% Paliskova, M. (2014) Trh prdce v Evropské umii. s. 37

3 Marusgka, Z. (2012) Nenechte si libit nezaméstnanost! : Hospoddiska krize a nezaméstnanost jsou
odstranitelné. 5. 35

0 Alessie, J. M. R. et al. (2019) Economic Conditions at Birth and Cardiovascular Disease Risk in
Adulthood: Evidence from Post-1950 Cohorts. s. 77 — 78

4 Laliotis, I. a Stavropoulou, C. (2018) Crises and Mortality: Does the Level of Unemployment Matter?
5. 99 - 109



dostanou nizkou mzdu. Vysoké socialni davky ve srovnani s nizkou mzdou pak demotivuyi
tyto lidi v hledani zamastnani. Casto n&kolik generaci socidlng slabych rodin Zije spolednd
ze socialnich davek. Jsou demotivovani od aktivniho hledani prace, nebot’ je pro né mnohem
jednodussi a pohodIneg;si ziskat penize bez prace.

Podle vysledkii vyzkumu Lachowské*? et al. (2016), skutecnost, 7e nezaméstnany
aktivné hleda praci a je pfipraven nastoupit do zaméstnani, zlepfuje vyhlidky na ziskani
prace zejména u pracovnich pozic s nizs§im vydelkem. Dllezita je tedy aktivita pfi hledani
prace ze strany nezaméstnané osoby a ochota do prace nejen nastoupit, ale v ni 1 vytrvat.

Vyse uvedené tvrzeni, ze socialni systém mize nékteré jedince demotivovat od
aktivniho hledani prace, potvrzuji i empiricky ovéiené vysledky Tsuyuhara®® (2016), ktery
zjistil, ze zvySeni podpory v nezameéstnanosti snizuje dobu trvani pracovniho poméru
a zvysuje miru nezaméstnanosti (resp. motivuje ochotu k ukoncovani pracovniho poméru).
Krueger a Mueller* (2010) uvadi, Ze dle jejich zjisténi hledani zaméstnani nepfimo souvisi
se Stédrosti davek v nezameéstnanosti v jednotlivych staitech USA, pfi¢emz intenzita hledani
zam&stnani se zvyiuje pied vyderpanim davek v nezaméstnanosti. Cas vénovany hledani
zamgéstnani je u obou skupin (osob se zaplacenym pojisténim 1 bez zaplaceného pojisténi pro
pfipad nezaméstnanosti, tj. pobirajicich 1 nepobirajicich davky v nezaméstnanosti)
konstantni, bez ohledu na dobu trvani nezame&stnanosti.

Vysoka mira zdanéni mezd snizuje ekonomickou aktivitu, proto jsou jedinci nuceni
odchazet za praci do ciziny a firmy v ramci zachovani konkurenceschopnosti piesouvaji
svoji vyrobu do zemi s nizsim zdanénim. Rovnéz minimalni mzda je regulaci ceny prace,
ktera se viak piesouva do ceny finalniho vyrobku. Tento fakt Casto také vede firmy
k piemistovani vyroby do takovych &asti svéta, kde jsou niz§i mzdové naklady. Casto je
piesun vyroby spojen téz s nizsi pravni regulaci v oblasti pracovnépravnich vztaht, s naroky
na bezpeénost a ochranu zdravi pii praci atd. Aloi a Hoefele® (2019) na ziklads
provedenych analvz tvrdi, ze vy$si flexibilita v procesu sjednavani mezd vede k vyssi
domaci nezaméstnanosti. Firmy mohou snadnéji propoustet stavajici zamestnance a najimat
nové pracovniky ochotné pracovat za nizsi odménu.

Zajimavy ndzor uvadi Merkl a van Rens® (2019), ktefi tvrdi, Ze firmy si vybiraji nejen

to, kolik, ale také, které pracovniky si najmou. Vétsina modell trhu prace pocita s tim, ze

4 Lachowska, M. et al. (2016) Effects of the Unemployment Insurance Work Test on Long-Term Employment
Cuitcomes. 5. 246 — 265

43 Tsuyuhara, K. (2016) The Adverse Effect of Unemployment Insurance on Workers’ On-the-Job Effort and
Labor Market Outcomes. p. 83 — 8

# Krueger, A. B. a Mueller, A. (2010) Job search and unemployment insurance: New evidence from time use
data. s. 298 — 307

43 Aloi, M. a Hoefele, A. (2019) Wage stickiness, offshoring and unemployment. 5. 56 — 59

4 Merkl, C. a van Rens, T. (2019) Selective hiring and welfare analysis in labor market models. s. 117 — 130
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vsichni pracovnici maji stejnou pravdépodobnost ziskat zaméstnani. Selektivni nabor vsak
zasadné ovliviiuje Sanci na nalezeni zamestnani. Rovnéz naklady na socialni zabezpeceni
jsou mmohem vyssi, a to diky selektivnimu naboru, nebot riziko nezaméstnanosti je
nerovnomerné rozdéleno mezi pracovniky. Uvedené zavery velmi trefné popisuji realitu na
trhu prace. Diky ,fale$né korektnosti* se vSichni aktéfi pracovniho trhu tvari tak, jako by
byly na trhu prace zabezpeceny rovné podminky pro viechny pracovniky. Lidska piirozenost
a realita zivota je vsak zcela odlisna od teoretickych predpist.

Snahou kazdé ekonomiky je, aby nezaméstnanost byla co nejmensi, tj. aby dochazelo
k co nejvetsimu vyuziti pracovnich zdroji. 7 ekonomického hlediska se obyvatelstvo déli
na ckonomicky neaktivni (déti, studenti, zeny na matefské dovolené, penzisté...)
a ekonomicky aktivni — tato skupina se dale déli na zamé&stnané a nezaméstnané. Zaméstnani
obyvatelé jsou osoby starsi 15-ti let, které vykonavaji placené zamé&stnani. Sem patfi i osoby
sebezaméstnané nebo osoby nepracujici z divodu nemoci. Rovnéz i osoby na materské

dovolené, které pred jejim nastupem pracovaly, a profesionalni p¥islusnici armad.*"48

2.2.1 Meéfeni nezaméstnanosti
Mira nezamésinanosti se obecné vyjadiuje jako podil poctu nezaméstnanych osob

k poétu ekonomicky aktivnich osob v obyvatelstvu.

u="2-100 [%] (1)
kde: u — mira nezameéstnanosti [%o]
U — pocet nezamestnanych osob

L — celkovy pocet ekonomicky aktivnich osob

Vyse uvedeny ukazatel byva casto modifikovan k vypoltu specificke miry
nezameésinanosti, napt. dlouhodobé miry nezameéstnanosti —tj. podil osob hledajicich praci
déle nez 13 tydni k celkovému poctu pracovnich sil; miry propusténych z prace — podil

osob, které ztratily praci k celkovému poctu pracovnich sil...

Sledovat lze 1 miru ztraty prace, ktera uvadi podil osob, které praci ztratily. Mira
nalezeni prace naopak uvadi podil osob, které praci nalezly. Ob& miry pak spolu vytvari tzv.

kolobéh zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

17 Pavelka, T. etal. (2011) Diouhodobd nezaméstnanost v Ceské republice. s. 73
*® Wawrosz, P. et al. (2017) Makroekonomie : Stiedné pokrocily kurz. s. 200
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V Ceské republice se pouzivaji dva zpiisoby méfeni nezaméstnanosti. Prvni zptisob, kdy
Cesky statisticky uiad (déle jen ,,.CSU*) pouziva definici nezamdstnanosti dle Mezinarodni
organizace prace (ILO) v Zenevé a metodickych doporugeni Eurostatu, podle niz se za
nezamestnané povazuji vSechny osoby starsi 15-ti let, které nevykonavaji praci a spliyji
nasledujici kritéria: 4> *°
- osobaneni v pracovnim pomeéru nebo nevykonava samostatné vydéle¢nou ¢innost,
- je registrovana na Ufadu prace nebo aktivné si praci hleda (prostiednictvim Uradu

prace nebo soukromé zprostredkovatelny prace; piimo v podnicich; vyuZzivanim
inzerce;, podnikanim kroku pro zalozeni vlastni firmy; podanim Zzadosti o pracovni
povoleni a licence, nebo jinym zplsobem),

- je pripravena nastoupit do prace nejpozdéji do 14-ti dni.

Takto vykazovana mira nezaméstnanosti je oznaCovana coby obecnd mira
nezamésinanosti. K zjisténi udaji je provadéno Setfeni u vybraného vzorku domacnosti
. Vybérové Setfeni pracovnich sil a na zaklade zjisténych vysledkil se stanovuje mira
nezamestnanosti. Obecna mira nezameéstnanosti vychazi z podilu poctu nezaméstnanych na

celkové pracovni sile ve vékové skupiné 15 — 64 let.

N
OMN = —-100 [%0] (2)
kde: OMN — obecna mira nezaméstnanosti [%o]
N — pocet nezamestnanych osob podle smérmice 11O

EAO — ckonomicky aktivni osoby

Druhy zptisob méfeni nezaméstnanosti, kdy Ministerstvo prace a socialnich véci (dale
téz , MPSV®) do konce roku 2012 pouzivalo ukazatel nazvany . mira registrované
nezamestnanosti, Tento ukazatel byl pouzivan predeviim pro uéely mezinarodniho
srovnavani.

MRN =ZZ. 100 [%] 3)
Ps
kde: MRN — mira registrované nezameéstnanosti [%]
DUZ — dosazitelni uchazedi o zaméstnani evidovani na Ufadu prace

PS — pracovni sila

¥ Jirova, H. (1999) T prdce a politika zaméstnanosti. s. 12 5
0 Cesky statisticky Gfad (2018) Zamésmanost a nezaméstnanost podle vyslediii VSPS — Metodika. [online],
dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zam vsps, aktualizovano 03.08.2018, cit. 30.11.2018
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Od pocatku roku 2013 se pouziva ukazatel nazvany ,.,podil nezaméstnanych osob ™ vici
obyvatelstvu v produktivnim véku 15 — 64 let>! Tento ukazatel vypoditava podil
dosazitelnych uchazedl o zamdstnani (osob evidovanych na Ufadu prace) v produktivnim
véku 15 — 64 let v pomé&ru viidi pracovni sile (viem osobam ze viech obyvatel CR tého?
vekového rozhrani, tj. souctu zaméstnanych z dat vybérového Setreni pracovnich sil a poctu
zaméstnanych cizincti z evidence MPSV a nezaméstnanych) toto jsou dosazitelni uchazeci

o zamé&stnani evidovani na Uradu prace.

DO = 22
PO

kde: PNO — podil nezaméstnanych osob [%o]

- 100 [%] (4)

DUZ — dosazitelni uchazedi o zaméstnani evidovani na UP ve véku 15 — 64 let

PO — pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

Rozdil mezi ukazateli spodiva v tom, ze Utady prace do vypoétu zahmuji pouze osoby,
které jsou hlageny coby uchazedi o zaméstnani na Uradu prace. Ukazatel Ceského
statistického Ufadu naproti tomu do vypoctu zahrnuje 1 takové osoby, které nejsou hlaseny
na Utadu prace.>?

V ekonomické teorii se jesté pouziva termin ,pfirozend mira nezaméstnanosti=, ktera
odpovida rovnovaznému stavu na trhu prace, pfi niz je inflace stabilni, prirodni zdroje jsou
optimalné vyuzity, je dosazeno rovnovaznych mzdovych sazeb a jsou zaméstnany viechny
osoby, které chté&ji pracovat.>® Jedna se viak spie o teoreticky stav, nebot’ pracovni trh je
v neustalém pohybu. Tiizemen® (2019) na zakladé analyzy vyvoje nezaméstnanosti v USA
za obdobi 1994 — 2017 dosel k zavéru, ze pfirozena mira nezaméstnanosti klesla na 4,5 %,
tj. 0 0,5 % a do roku 2020 jeste klesne o 0,1 %. S timto zavérem nelze plné souhlasit, nebot’
pfic¢inou jmenovanych zmén mohou spiSe byt v modelu nezahruté endogenni a exogenni
proménné, jejichz vliv se v ase méni.

Obdobné¢ tak spise teoreticky je termin ,plnd zaméstnanost, ktery ma vyjadiovat
rovnovazny stav na trhu prace, kdy nabizené mnozstvi se rovna poptavanému mnozstvi

prace. Jak jiz bylo zminéno dfive, na trhu prace existuje asymetrie informaci mezi subjekty

31 Pozn.: Soudasné pouivany ukazatel m4 rozdilnou miru pozorovéni, proto udaje do konce roku 2012 a od
zacatku roku 2013 jsou vzajemné neporovnatelne.

52 Cesky statisticky ufad (2018) Zména vipoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti. [online], dostupné z:
https//www.czso.cz/csu/czso/zmena vypoctu ukazatele registrovane nezamestnanosti20121107,
aktualizovano 07.11.2012, cit. 30.11.2018

3 Jurecka, V. et al. (2017) Makroekonomie. s. 157

* Tizemen, D. (2019) Job Folarization and the Natural Rate of Unemployment in the United States.
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nabizejicimi praci a poptavajicimi praci. Proto nikdy nejsou znamy veskeré nabidky prace
viem, kteii praci poptavaji. Taktéz se projevuji regionalni rozdily, omezena mobilita
pracovnich sil atd. Jak oviem uvadi Brédk™ et al. (2018), pro stav plné zaméstnanosti je
dalezité, aby v pripadé, ze se zvysi cenova hladina, doslo k ristu readlné mzdy na pavodni

uroven. Jinak nabidka prace poklesne.

2.2.2 Typologie nezaméstnanosti
Typologie nezaméstnanosti byla vytvotfena s cilem odlisit od sebe jednotlivé druhy
nezamestnanosti (situace na trhu prace) a rozlisit priciny jejiho vzniku 1 moznosti zplisobu

jejiho feseni.

Podle dobrovolnosti

Dobrovolna nezaméstnanost — dana osoba dava prednost volnému casu nebo jinym
aktivitam pted praci. Takovito lidé mohou dostavat pracovni nabidky, ale nepfijimaji je napft.
z divodu nizké nabizené mzdy, ktera v porovnani se socialnimi davkami neni pro né
dostate¢né atraktivni ani motivujici k tomu, aby pracovali. Divodem mohou byt
i nevyhovujici pracovni podminky (pracovni, &asové; dopravni dostupnost).*® Dobrovoln&
nezamestnané mohou byt 1 osoby, které absolvovaly studium a pred nastupem do prace si
jeste chtéji uzit volného Casu. Délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti zavisi predeviim na
vyéi poskytnuté podpory do stitu, ze které nezaméstnani Ziji.>’

Nedobrovolna nezaméstnanost — dani osoba je ochotna za nabizenou mzdu pracovat,
av§ak poptavka po praci je vy&&i, neZ jeji nabidka.”® Tato situace vznikd, pokud je na trhu
piebytek pracovnikii a firmy zvysuji pozadavky na obsazeni pracovnich mist. Nedobrovolna
nezamestnanost vznika u téch profesi, kde je obtizna rekvalifikace, nebo kde na trhu prace
nejsou pro pracovniky alternativni pracovni pfilezitosti. Dal$i pfi¢inou je nepruzna mzda
(dana minimalni mzdou) nebo kolektivni smlouvy, které neumozni v podnicich poklesy
mzdy na rovnovaznou uroven, atkoliv se na trhu prace vyskytuje nezaméstnanost. Casares
a Vazquez™ (2018) dospéli pii analyze trhu prace k zavéru, Ze pravé vyssi rigidita mezd
a niz§i elasticita odpracovanych hodin ve Spanélsku patfi mezi nékteré faktory majici vliv

na horsi vysledky ekonomiky oproti Néemecku.

5 Brédk, ). et al. (2018) Makroekonomie : Makroekonomicky pfehled. s. 132

% Buchtova, B. et al. (2002) Nezaméstnanost: psychologicky, ekanomicky a socidini problém. s. 63

57 Juretka, V. et al. (2017) Makroekonomie. s. 165

8 Krebs, V. et al. (2010) Socidini politika. s. 290

5 Casares, M. a Vazquez, J. (2018) Why Are Labor Markets in Spain and Germany So Different? s. 320 — 335
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Podle doby trvani®

Kratkodoba nezaméstnanost — doba jejiho trvani je krat$i nez jeden rok.®!

Dlouhodoba nezaméstnanost — doba jejiho trvani byva vymezena riznym casovym
obdobim, obvykle ptesahuje jeden rok. Vétsinou vznika jako nedobrovolna, ale s postupem
casu se u nekterych obyvatel mize zménit v dobrovolnou. Pokud lidé ztrati nadéji na
nalezeni prace, mize u nich dojit ke zméné postoje k zaméstnani a radéji jen vyuzivaji
socialnich davek. Pri ztraté pracovnich navyku je pak mala ochota ze strany firem takové
osoby zameéstnat. Pfic¢inou pasivniho pfistupu mize byt vysoka podpora v nezameéstnanosti,
dlouhotrvajici hospodafska deprese nebo mzdova strnulost na pracovnim trhu.%? Podle
vysledkd analyz uskuteénénych Bradley a Kagler® (2019), reforma trhu prace, kdy doslo ke
snizeni vyse podpory v nezaméstnanosti, vedla v Némecku ke snizovani vy$e mezd. Pricemz
nejvice byli postizeni nezaméstnanosti a poklesem mezd nekvalifikovani pracovnici.
Munyon® et al. (2019) uvadi, ze doba nezam&stnanosti u dlouhodobé nezaméstnanych osob
se zvySuje s vekem a zakotvenim v komunité.
Podle diivodit vzniku:5*%°

Frikéni nezaméstnanost (docasna) — je povazovana za slozku pfirozené miry
nezaméstnanosti; ma kratkodoby charakter. Je ovlivnéna pohybem lidi na trhu prace pii
dobrovolné zméné zamestnani, napf. z vyie jiz zminéného divodu asymetrie informaci. Lidé
dobrovolné opousti své zamestnani z osobnich &i finan¢nich ditvodu a hledaji si lepsi praci.
Proto jsou doCasné nezamestnanymi. Do této kategorie patii hledani prace absolventy po
ukonéeni skol ¢ Zenami po ukonceni mateiské dovolené. Dale pak hledani prace osobami
sté¢hujicimi se do jiného meésta a osobami propusténymi z divodu technologickych nebo

organizacnich zmén. Lze ji snizit lepdi informovanosti a vzdélavanim.

Strukturalni nezaméstnanost (systémova) —také ta je povazovana za slozku pfirozené
miry nezaméstnanosti, ma vSak dlouhodobé&jsi charakter z dvodu nutnosti rekvalifikace

zameéstnancil. Pfi¢inou jejiho vzniku byva rozvoj nebo Gpadek nekterych odveétvi na urditém

8 Bréak, J. a Sekerka, B. (2010) Makvoekonomie. s. 119

81 Pozn.: V literatufe se lze setkat u rliznych autorl s rozdilng vymezenou dobou, potfebnou pro trvani
kratkodobé nezaméstnanosti, napt. do 6 mésicd, do 13 tydnd. ..

82 Brozova, D. (2003) Spolecensié souvislosti trhu prdce. s. 72 — 84

8 Bradley, I. a Kugler, A. (2019) Labor Market Reforms: An Evaluation of the Hartz Policies in Germany.
5. 108 — 135

5 Munyon, P. T. et al. (2019) (Dys)functional Attachments?: How Community Embeddedness Impacts
Workers During and After Long-Term Unemployment. s. 35 — 50

83 Mare$, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 64 — 67

8 Jirova, H. (1999) Tvh prdce a politika zaméstmanosti. s. 14 — 18
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uzemi a s tim souvisejici prebytek ¢i nedostatek potrebné kvalifikovanych pracovnich sil,
nebot’ nabidka se nepiizpiisobuje dostateéné rychle. Dullien® et al. (2018) ji definuje jako
nezamestnanost, jez vznika v disledku nesouladu dovednosti lidi, jejich zkusenosti, vzdélani
nebo lokace, které neodpovidaji potfebam zaméstnavateld. Helisek® (2000) uvadi, 7e ma
velky vliv na regionalni rozdily v nezamé&stnanosti. Vaclavikova® et al. (2009) zahrnuje do
strukturalni nezaméstnanosti také technologickou nezaméstnanost. Jini autofi tyto dveé formy
nezamgestnanosti naopak od sebe odlisuji.

Podle Juretky™ et al. (2017) vznika strukturdlni nezaméstnanost iv disledku
nedostatecné mobility pracovnich sil, kdy lidé nejsou ochotni se steéhovat (nebo dojizdét) do
jinych ¢&asti zem¢ za praci, ¢imz vznikaji regionalni rozdily. S timto viak nelze plng
souhlasit, nebot’ v pfipadé stéhovani ma tato skutecnost dopad na socialni vazby ostatnich
¢lenti rodiny, jez na rozhodnuti o st¢hovani maji také vliv. V misté s nabidkou prace byvaji
obvykle vyssi ceny nemovitosti a naopak v misté s nezameéstnanosti jsou ceny nemovitosti
nizsi. I toto jsou naklady spojené s mobilitou pracovnikll na trhu, které dana osoba bere
v potaz pii rozhodovani, zda se ji vyplati piestéhovat se za praci.

Vyée uvedeny nazor potvrzuje i vyzkum Yanga™' (2019), ktery na zakladé provedenych
analyz zjistil, ze lidé vlastnici dim jsou ochotni nastoupit do prace po ztraté zaméstnani za
niz$i mzdu, na rozdil od téch, kteri dim nevlastni. Tento negativni mzdovy efekt je patrny
zejména pii poklesu realitniho trhu nebo pfi negativnim vyvoji na trhu prace. Karahan
a Rhee™ (2019) odhaduji, Ze bydleni (vlastnictvi domu) se z 12 % podili na nartistu celkové
nezameéstnanosti, nebot’” nuti nezaméstnané, aby si hledali praci v oblastech s nizsi
pravdépodobnosti nalezeni pracovnich pozic.

Ke stejnym zavériim dosel Guler a Taskin’® (2018), ktefi rovn&z tvrdi, Ze majitelé domu
jsou oproti lidem pronajimajicim si bydleni méné mobilni. Dale je méng pravdépodobngé, ze
pfijmou mimolokalni pracovni nabidku a je u nich vice pravdépodobné, ze pfijmou mistni
pracovni nabidku. Rovnéz pii zhorSeni situace na lokalnim trhu prace se zvySuje

pravdépodobnost, Ze majitelé domil zlistanou nezaméstnani.

7 Dullien, S. et al. (2018) Macroeconomics in Context : A European Perspective. s. 265

% Helisek, M. (2000) Makroekonomie zdidadni kurs. s. 185

% Vaclavikova, A etal (2009) Problematika triw prdce a politiky zaméstnanosti, s. 51

7 Turecka, V. et al. (2017) Makroekonomie. s. 159

1 Yang, X. (2019) TheEffects of Home Ownership on Post-Unemployment Wages. s. 1 - 17

72 Karahan, F. a Rhee, S. (2019) Geographic Reallocation and Unemployment During the Great Recession:
The Role of the Housing Bust. s. 47 — 69

B Guler, B. a Taskin, A. A. (2018) Homeownership and Unemployment: The Effect of Market Size. 5. 191 —
209
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Caliendo™ et al (2017b) zkoumal v Némecku problematiku vysokych regionalnich
rozdili v nezaméstnanosti a nizkou geografickou mobilitu nezaméstnanych. S cilem snizeni
geografického nesouladu pracovnikii je v ramei tamni aktivni politiky nezaméstnanosti
nabizen piispévek pokryvajici naklady nezaméstnanych na prestéhovani do jiného regionu
za praci. Na zaklad¢ vysledkti vyzkumu Caliendo zjistil, ze pracovnici, ktefi vyuzivaji
prispévku na thradu nakladi spojenych s prestéhovanim do jiného regionu, dosahuji vyssi
mzdy anachazeji vice stabilni zaméstnani nez osoby, které nevyuzily pfispévku. Prave
aktivni podpora ze strany statu, ktera snizuje naklady na prestéhovani do jiného regionu,

muze byt vyznamnym faktorem snizujicim meziregionalni rozdily v nezameéstnanosti.

Cyklicka nezaméstnanost — je slozkou nedobrovolné nezaméstnanosti a souvisi
s tempem rustu ekonomiky, resp. hospodarskym cyklem. Objevuje se v obdobi hospodarské
recese, kdy dochazi k poklesu poptavky po zbozi 1 sluzbach — tim klesaji trzby firem, jez
zacinaji propoustét zameéstnance, a rovnéz 1 klesa poptavka po pracovni sile. V obdobi recese
dochazi k poklesu téméf ve viech odvétvich ekonomiky, proto maji lidé problém najit misto
v jakémkoli odvétvi ekonomiky. V obdobi hospodarského riistu pak poptavka po pracovni
sile nartsta.

Murtin a Robin’ (2018) pii zkouméani nezam&stnanosti v Australii, Francii, Némecku,
Japonsku, Portugalsku, gpanélsku, Svédsku, Velké Britanii a USA zjistili, Ze zmeénou
hospodarského cyklu lze vysvétlit stejny podil volatility nezaméstnanosti v jednotlivych
zemich (mimo Japonska, Portugalska a USA). Hairault’® et al. (2015) uvadi, ze v USA je
tésngjsi vztah mezi hospodarskym cyklem a nezamestnanosti nez ve Francii, kde je pracovni
trh vice chranén pracovnimi smlouvami. Barnichon”’ (2012) upozoriiuje, 7e pii studiu
cyklické nezaméstnanosti je nutné vénovat pozornost i vlivu fluktuace pracovnich sil, ktera

i také ovliviuje.

Sezonni nezaméstnanost — je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti. Priciny jejiho
vzniku jsou spojovany s promeénlivosti poptavky po praci v sezonnich odvétvich (v zavislosti
na rocnim obdobi a Casto i prib&hu pocasi) jako je stavebnictvi, zemé&delstvi, tézba

a turisticky ruch. Lidé piichazeji o praci mimo sezénu kviili snizeni poptavky.’s

7 Caliendo, M. et al. (2017b) The Return to Labor Market Mobility: An Evaluation of Relocation Assistance
for the Unemployed. 5. 136 — 151

73 Murtin, F. a Robin, J. M. (2018) Labor Market Reforms and Unemployment Dynamics. 5.3 — 19

76 Hairault, I. O. et al. (2015) The Cyclicality of the Separation and Job Finding Rates in France. s. 60 — 84

77 Barnichon, R. (2012) Pacancy Posting, Job Separation and Unemployment Fluctuations. s. 315 — 330

"8 Brédk, J. a Sekerka, B. (2010) Makvoekonomie. s. 102
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Skryta nezaméstnanost — jde o stav, kdy osoba nema placené pracovni misto, neni
registrovana na Ufadu prace coby nezaméstnand, aviak sama praci nehleda. Vétsinou jde
o mladé zeny, Zeny v domacnosti, mladistvé a osoby Zijici z renty nebo nelegalnich pfijmu.
Tyto osoby si hledaji zaméstnani pres neformalni sité nebo pfimo u zaméstnavatele, anebo

naopak na hledani prace rezignovaly.

Job reduction — tento typ nezameéstnanosti byva nekdy uvadén samostatné, jindy je
v literature podrazovan pod jiné typy, napi. technologickou (,job reduction due to
technology*). Tato nezaméstnanosti je vyvolana hospodafskymi opatfenimi, jako je snizeni
investic, restrukturalizace primyslového sektoru nebo podnikii Je ovlivnéna s novymi
technologiemi a s nimi spojenymi novymi &innostmi, kdy poptavka na trhu prace roste po
novych a klesa po starych &innostech.” Tento jev miize byt provizen i piedtasnym
odchodem pracovnikii pied dosaZzenim diichodového véku do dtichodu. 3¢ Neroste tak
statisticky pocet nezaméstnanych osob, ale dochazi ke skrytému nevyuziti pracovni sily
a statu vzruistaji vydaje v socialni oblasti.

Li%! et al. (2016) zjistil v Holandsku, 7e zruseni moZnosti predéasného odchodu do
diachodu pro roéniky narozené po 1. 1. 1950 a snizeni budoucich dichodh o 16 tis. EUR,
zavedené pii dichodové reforme, vedlo ke snizeni miry prechodu na samostatné vydélecnou
¢innost o 38 %. Z uvedeného lze usuzovat, ze lidé odchazejici do predcasného diichodu se
snazi vice podnikat (vzit na sebe riziko podnikani) v ramci samostatné vydélecné ¢innosti,

pokud se oviem citi byt socidlng zajisténi.

Netiplna nezameéstnanost — je stav, kdy pracovnik je nucen piijmout misto, které
neodpovida jeho kvalifikaci; ¢asto se tak déje z dlivodu zkracen¢ho pracovniho tivazku nebo
sdileného pracovniho mista. Toto je jeden =z prostredkd, jak zabranit masové

nezaméstnanosti.*

Neprava nezaméstnanost — je stav, kdy je osoba registrovana jako nezameéstnana,
vyuziva podporu v nezaméstnanosti, ale praci ve skute¢nosti nehleda nebo ji odmita. Tato
osoba se snazi maximalné vyuzit naroku na podporu v nezameéstnanosti. Divodem k tomu
muze byt i to, Ze tato osoba nema zajem zvysovat svoje pfijmy z divodu exekuci ¢i

alimentaéni povinnosti; z tohoto diivodu také dasto pracuje nelegalng. *

7 Gall, G. (2017) Emplovment Relations in Financial Services : An Explovation of the Emplayee Experience
After the Financial Crash. s. 180 — 184

80 Krebs, V. et al. (2010) Socidini politika. s. 293

8111, Y. et al. 2016) The Role of Wealth in the Start-up Decision of New Self-employed: Evidence from
a Pension Policy Reform. s. 280 — 290

82 Mare$, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidini problém. s. 67

83 Mares§, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 67
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Technologicka nezaméstnanost — vznika, pokud technologicky pokrok vede k poklesu
poptavky po praci. Je popisovana jako stav (spolecenska zména), kdy nezaméstnanost vznika
v dasledku ztraty prace, ktera je nahrazena roboty (nikoliv stroji). Méla by zasahovat nejen
délnické profese, jako tomu bylo v 19. stoleti, ale i odborné profese.®

Soukup®® et al. (2018) rozdéluje technologicky pokrok na zpfedmétnény (projevuje se
v kvalit¢ strojii a zafizeni) a na nezpiedmétnény (projevuje se v efektivngjsi organizaci
vyroby &i lepsich metodach vyroby). Heskova®® et al (2018)tento druh nezaméstnanosti
identifikuje nejen v nastupujicim Industry 4.0%7, ale iv Marketingu 4.2, ktery povede
k sofistikovan&j§im zplisobim prodeje omezujicim vyuziti klasickych prodejnich postupti,

atim 1 ke snizeni potieby lidské prace.

Profesni nezaméstnanost — ukazuje nezamestnanost u jednotlivych profesi.

Regionalni nezaméstnanost — sleduje nezam&stnanost podle jednotlivych regiont. 5

2.2.3 Dusledky nezaméstnanosti

Nezameéstnanost s sebou piinasi fadu negativnich disledkl. Mezi nejvice zkoumané
patti disledky ekonomické a socialni. Je to dano patmné tim, Ze maji ¢asto znatelny dopad na
verejné rozpocty. Nezaméstnanost je do urcité miry povazovana za pozitivni faktor, ktery
zabranuje strnulosti ekonomiky a napomaha jejim strukturalnim zménam. Od urcité urovné
se viak stava jevem negativnim. Davis a von Wachtre® (2011) na zikladé dlouhodobého
pozorovani uvadéji, ze masové propousténi v dobé recese ma negativni dusledky na
vvdélkovou stabilitu, spotfebu domacnosti, zdravi, umrtnost, moznosti vzdélavani deti

a subjektivni pocit spokojenosti.

84 Lipovskda, H. (2018) Kdo chce nase penize? Ekonomie bez politické korektnosti. s. 168 — 176

85 Soukup, J. et al. (2018) Makroekonomie. s. 413 — 414

88 Heskova, M. et al. (2018) T+h prdce v podminidch Evropskeé unie. s. 21 — 52

87 Pozn.: Misto terminu ,.Industry 4.0 je v &eské literatufe vice pouZivan termin ., Primysl 4.0%. Primys] 4.0
zohlediiuje digitalizaci vyroby jako 4. primyslovou reveluci. V soudasnosti se viak objevyyi 1 koncepty
Primyslu 4.1, 4.2, dokonce 1 5.0, kde je charakteristické, Ze pi1 vyrobé vzajemné kooperuji roboti, vyuZiva
se umélé inteligence. Koncept Spoleénosti 4.0 zahrnuje internet véci, internet mysleni, chytré mobilni
aplikace, chytré vyrobky, chytra pracovi§té, chytré domy, chytra mésta... Proto se objevuje 1 koncept
Marketingu 5.2, ktery mimo nasazeni novych marketingovych nastrojl a typl marketingovych mix@ &i
marketingovych postupl, se v praxi téZ zaméfuje na méfeni spokojenosti zakaznik® pomoci indexd
spokojenosti, index@ $tésti... VyuZiva i poznatkd biochemie (dopamin, serotonin...), které limituji lidskou
spokojenost, motivaci, kupni chovani, ale 1 poznatky neurovéd (podprahové vizualni stimuly) 1 poznatky
hodnotového inZenyrstvi.

8 Samuelson, P., A. a Nordhaus, W. (2013) Fkonomie. s. 359

8 Davis, I. S. a von Wachtre, T. (2011) Recesion and the Costs of Job Loss. 5. 625 — 678
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Ekonomické dusledky

Nezameéstnanost znamena netplné vyuziti vyrobniho faktoru prace. V disledku toho
neni dosahovano urovné hrubého domaciho produktu, které by mohlo byt dosazeno pii
plném vyuziti vyrobnich faktorti. Rostou vydaje statu spojené s vyplacenim podpory
v nezamestnanosti, socialnich davek, rekvalifikac¢nich kurzi atp. Klesaji piijmy z odvodi na
zdravotni a socialni pojisténi, dané z piijmu atd. Nezam&stnani maji niz3i pfijmy, tim 1 nizsi
kupni silu, proto omezuji svoje vydaje. To snizuje obrat obchodnikii a poptavku po
vyrobeich. Dochazi ke snizeni zisku a tudiz 1 danovych piijmu (napt. dan z ptidané hodnoty).
Ztrata zamé&stnani ¢asto dopada na celou rodinu, nebot’ na tento prijem mize byt odkazano

vice osob.

Socialni dusledky

Nezamestnanost zpiisobuje snizeni prijmu jedinct. Pokud tato situace trva delsi dobu,
muze dojit k poklesu socialniho statutu nebo dokonce az k socialnimu vylouceni. Mladi lidé
se musi vyrovnat se zménou socialniho statutu a nékdy i s pocity ponizeni.”

Za zaklad socialni exkluze lze povazovat predevsim vylouceni z placené prace, které je
casto duasledkem nedostatku zakladnich kvalifikacnich predpokladi. Prijmova chudoba
asni spojené riziko socialni exkluze jsou piimo spojeny s nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost je v CR nejrizikovéjsim faktorem pro vznik socialni exkluze — vy$sim, nez
je tomu v jinych zemich EU.*

Podle vysledkl provedeného sociologického Setfeni socialni vylouceni hrozi osobam
nejenom v dobé dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanosti, ale také Casto v pfipadech
dodasné nezaméstnanosti u nizkopiijmovych povolani nebo nekvalifikované prace.”” Pii
dlouhodobé nezameéstnanosti se jedinci postupné izoluji od spoletnosti, ztraci motivaci
a pracovni navyky. Ztrata zaméstnani pfinasi snizovani nejen zivotni Grovné, ale 1 pocit
beznadgje, snizeni sebevédomi a sebeticty.” Systém socidlnich ddvek a vy§e minimalni
mzdy demotivuji nékteré skupiny obyvatel od hledani placeného zaméstnani. Jako dalsi
dasledky jsou uvadény zhorSené vztahy vroding, alkoholismus, drogova zavislost,

prostituce, kriminalita, konzumace 1ékti, pokusy o sebevrazdu atd.

P Kodymova, P. a Kolackova. I. (2010) Socidini prdce s nezaméstnanymi. s. 304

1 Mares, P. (2000) Faktory socidlniho vyloucdeni. 5. 19

2 Sirovatka, T. a Mare§, P. (2006) Chudoba, deprivace, socidini vyloudeni: nezaméstnani a pracujici chudi.
s. 627

9 Buchtovd, B. et al. (2013) Nezaméstnanost. s. 115
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Lepage-Saucier™ 2016 zkoumal vliv trhu prace na spotiebu domacnosti. U dodasné
propusténych lidi, kterym nebylo oznameno datum mozného navratu do prace, doslo
k poklesu vydajii na potraviny o 15,2 %. U lidi do¢asné propusténych s oznamenym datem
navratu do prace doslo k poklesu vvdajii na potraviny o 13 %. U lidi, u kterych doslo
k doCasnému nedobrovolnému snizeni poctu odpracovanych hodin, nedoslo ke zméne
vydaji na stravu. Z uvedeného je patrmé, jak zasadni vliv na vydaje domacnosti ma ztrata
Zameéstnani.

Naopak pozitivné se zde projevuje vliv socidlnich siti. Bramoullé a Saint-Paul®® (2010)
pii svém vyzkumu dospéli ke zjisténi, ze vzajemné socialni kontakty mezi nezameéstnanymi
snizuji délku trvani nezaméstnanosti. Tento zavér je pochopitelny, nebot’ lidé s dobrymi
socialnimi a komunikaénimi schopnostmi se dokazi Iépe ,,prodat™ na trhu prace.

Battu® et al. (2011) oviem zjistil, Ze adkoliv socidlni sité jsou oblibenou metodou
hledani zaméstnani, ve Velké Britanii u riznych etnickych skupin (které se identifikyji jako
nebritské nebo cizinci) se tato metoda neukazuje jako nejacinnéjsi, at’ jiz z hlediska hledani
nebo ziskani zamé&stnani.

Hallsten”” et al. (2017) se zabyval vlivem socidlniho kapitalu na devatenactileté jedince,
pivodem Svédy, Tradany a Jugoslavce, Zijici ve Svédsku. U Svédi a Jugoslavel maji
pratelské sité kontakt vliv na ziskani zaméstnani, u Ira¢ant nikoliv. U viech skupin pak

pracovni kontakty maji pozitivni vliv na ziskani zamé&stnani.

2.3 Rizikové skupiny na pracovnim trhu

Nezamestnanost se vyskytuje napfic celou spolecnosti. Nejveétsi dopad vSak ma na tzv.
rizikové skupiny. U téchto skupin vlivem véku, pohlavi, vzdélani, zdravotniho stavu ¢i
piislusnosti k etnické mensing je riziko nezaméstnanosti vyssi. Vyssiriziko ztraty prace nebo
dlouhodob&jsi nezamé&stnanosti vykazuji v CR piedeviim mladi 1idé bez praxe, Zeny
s malymi détmi, star§i lidé, zdravotng postizeni lidé, osoby nekvalifikované nebo s nizkym
stupndm vzdélani, romské etnikum a imigranti®® Rovnéz Heijdra® (2017) uvadi, ze
nezamestnanost se znatné liSi mezi vékovymi skupinami, povolanimi, regiony, rasou

a pohlavimi. U Zen je nezameéstnanost vyssi, nez u muza. U mladych je vyssi nez u starych.

% Lepage-Saucier, N. (2016) The Consumption Response to Temporary Layaffs and Hours Losses.
s177-193

% Bramoullé, Y a Sain-Paul, G. (2010) Social networks and labor market transitions. s. 188 — 195

% Vattu, H. et al. (2011) Job Contact Networks and the Ethmic Minorities. s. 48 — 56

7 Hallsten, M. et al. (2017) Social Capital, Friendship networks, and Youth Unemployment. s. 234 — 250

%% Buchtovd, B. et al. (2002) Nezaméstmanost: psychologicky, ekonomicky a socidini problém. s. 96

9 Heijdra, B. J. (2017) Foundations of Modern Macroeconomics. s. 230
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Ale 1 u téchto skupin se nezaméstnanost lisi v zavislosti na vzdélani, tj. ¢im vyssi dosazené
vzdg&lani, tim je jejich nezaméstnanost nizsi.

Caliendo a Kiinn!'"®

(2011) zjistili, Ze program pocatecni podpory nezaméstnanych pii
jejich ptechodu na samostatné vydeletnou ¢innost se ukazal jako efektivni 1 po péti letech
od zahgjeni této cCinnosti jak z hlediska pfiymia, tak z hlediska spokojenosti takto
podpoienvch osob. Caliendo a Kiinn taktéz uvadgji, ze tento program se jevil jako nejvice

efektivni u znevvhodnénych skupin na trhu prace.

Miadi lidé

Do této kategorie spadaji zejména absolventi stiednich a vysokych §kol, ktefi hleda;ji
prvni zaméstnani. Ackoliv tfada znich jiz pfi studiu ziskava pracovni zkuSenosti
prostiednictvim brigad nebo ¢astecnych pracovnich Givazki, byva Casto takovéto zaméestnani
vykonavano mimo obor jejich studia. Po absolvovani studia pak byva nejvétsi prekazkou
absolventti pfi ziskavani zaméstnani pravé nedostatecna praxe v oboru, ve kterém chtgji
pracovat.

Jak uvadi Sirovatka a Mares (2003), pokud student po ukonceni fkoly delsi dobu
nepracuje, neziska pracovni navyky; dale hrozi, ze bude zavisly na svych rodi¢ich a nebude
schopen se osamostatnit.!°! Podle Buchtové et al. (2002) jsou jeits vice ohroZeni mladi 1idé,
jejichz rodice jsou dlouhodob& nebo Casto nezaméstnani, nebot’ z rodinného prostiedi
neziskaji b&zné pracovni navyky.!”? Problémem téZ byva, ze absolventi §kol maji neredlné
predstavy o svém finanénim ohodnoceni a odmitaji pak prijmout pracovni misto, které neni
ohodnoceno dle jejich predstav.!®

Vliv na miru nezaméstnanosti u mladych lidi ma dalsi fada faktorti. Dunschova!®
(2015) srovnavala miru nezamdstnanosti u mladych lidi v Polsku a Némecku. Dosla
k zavéru, ze na miru nezaméstnanosti mladych ma vliv nejen mira ristu HDP, ale 1 pomoc
pii hledani zamestnani ze strany statu a strukturalni reformy ve vzdélavani.

Podle Gontkovidovél®

et al. (2015) nezaméstnanost mladych predstavuje ztratu
potencionalnich omezenych zdroji a zpomaluje dlouhodoby rlstovy potencial ekonomiky.
Na zakladeé analyzy zaméstnani u mladych lidi v EU dospéla k zaveru, ze mladi lidé casto

nevykonavaji praci odpovidajici jejich kvalifikaci. Toto zjisténi vSak nemusi znamenat

100 Caliendo, M. a Kunn, S. (2011) Start-Up Subsidies for the Unemployed: Long-Term Evidence and Effect
Heterogeneity. 5. 311 — 331

101 Sirovatka, T. a Mare§, P. (2003) Tri1 prdce, nezaméstmanost, socidlnt politika. . 77

102 Buchtova, B. et al. (2002) Nezaméstmanost: psychologicky, ekonomicky a socidini problém. s. 98

103 Sirovatka, T. a Mare§, P. (2003) Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. s. 77

104 Dunsch, S. (2015) Okun’s Law and Youth Unemployment in Germany and Poland. 24 s,

103 Gontkovidova, B. et al. (2015) Youth Unemployment — Curvent Trend in the Labour Market?
s. 1680 — 1685
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zasadni problém. Mnoho lidi vystuduje obor, ktery nemusi plné odpovidat jejich zaymam.
V ramci studia ziskaji dovednosti, které mohou uplatinovat 1 v jinych oborech. V soucasné
dob¢ téz vystudovani urlitého oboru neznamena, ze absolvent bude v daném oboru cely
zivot pracovat. Naopak je nutna jista mira pruznosti a adaptability, kdy si lidé musi
v pribchu celého zivota dopliiovat své znalosti 0 nové poznatky, dovednosti a sledovat

technicky pokrok.

Zeny

Castou obavou zaméstnavateldl pii zaméstnavani mladych Zen byva odekavéni, Ze po
ziskani pracovnich zkusenosti odejdou na matetfskou dovolenou. Zaméstnavatel je pak nucen
hledat po dobu matefské dovolené za n¢ nahradu a mnohé z nich se jiz na pivodni misto
nevrati. Do této kategorie spadaji 1 Zeny pecujici o malé déti (zejména matky samozivitelky
nebo rodiny bez moznosti pomoci ze strany prarodic¢t), nebot’ maji vyssi podil nepritomnosti
v praci, ¢imz zaméstnavateliim narusuji plynulost pracovniho procesu. Podle Buchtové et al.

(2002) by feSenim mohla byt prace na zkraceny pracovni Gvazek nebo zavedeni pruzné

pracovni doby. Toto fefeni viak neni mozné pouzit u viech typti zaméstnani.'%

Starsi lidé

Osoby patiici do této kategorie velmi téZce nesou ztratu zaméstnani, nebot’ ztraceji
socialni jistotu a sebedivéru. Divodem nizsiho zajmu o starSi osoby ze strany
zamestnavateli byva Casto jejich klesajici fyzicka vykonnost, nizsi ochota ucit se nové veéci
a neziidka 1 jejich zdravotni problémy. Diky praxi maji vv§si naroky na platové zatazeni,
dlouhodoba praxe na jednom misté vSak muze vést k ziskani omezenych zkusenosti nebo
$patnych navykil a tyto osoby mohou byt i méné flexibilni.'”’. Téz se uvadi, ze se hiife
apomaleji u¢i novym vécem, proto zapracovani starSiho Ccloveéka byva slozitéjsi
a pomalejsi.!®® TudiZ je velmi obtizné pro né najit nové zaméstnani. S timto tvrzenim opét
nelze bezvvhradné souhlasit — vzdy totiz zalezi na povaze daného ¢lovéka. Je fada starSich
lidi, ktefi se dokazi velmi rychle adaptovat na zménéné podminky. Tyto osoby vétiinou

problém s nalezenim prace nemaji.

106 Buchtova, B. et al. (2002) Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 101
107 Sirovatka, T. a Mare§, P. (2003) Trh prdce, nezaméstmanost, socidlni politika. s. 78
108 Byuchtova, B. et al. (2002) Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni probiém. s. 98
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Osoby se zdravotnim postiZenim

Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti v § 67 definuje osoby se zdravotnim postizenim,
osoby zdravotné znevyhodnéné a dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav.!” Zikon
¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi v § 39 odst. 1 vymezuje invaliditu takto: ,,Pojisténec
Je invalidni, jestlize z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho
pracovni schopnosti nejméné o 35 %.°''0 Tento zdkon v odstavei 2 vymezuje stupné
invalidity, v odstavei 4 pak vymezuje faktory, které se berou v ivahu pii uréeni poklesu
pracovni schopnosti. V odstavei 5 ve vztahu ke zdravotnimu postizeni je uvedeno, ze ,pro
icely posouzent poklesu pracovni schopnosti povazuje soubor viech funkcnich poruch, které
s nim souviseji. <. 1M

Osoby se zdravotnim ¢ mentalnim postizenim je velmi obtizné zaméstnat, nebot’ o n¢
nemaji zameéstnavatelé zajem z divodu nizsi pracovni vvkonnosti a jejich specifickych
potieb. I pres stanoveny podil osob se zdravotnim postizenim, které maji byt ve firme
zamestnany, se mnoho firem se z této povinnosti radgji ,,vyplati odvodem do statniho
rozpoctu. Velmi ¢asto viak ani vefejna sprava neplni povinnost zaméstnavat povinny podil
osob se zdravotnim postizenim ¢&i, odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatell
zamestnavajicich vice nez 50 % zameéstnanct na chranénych pracovnich mistech.

Problém s uplatnénim na trhu prace maji i osoby s fadou specifickych poruch. Naptiklad
Wehman'!? et al. (2016) se vénoval problematice zaméstnavani autistickych osob a snazil se
navrhnout moZna napravna opatieni. Rovnéz Nord'™ et al. (2016) potvrzuje, Ze u téchto
osob v produktivnim veku (18 — 65 let) je velky problém s jejich pracovnim uplatnénim
v ramei kolektivu. Vysledky provedené analyzy ukazuji, ze pouze 18,2 % osob s dusevnim

postizenim bylo zapojeno do prace v komunite.

Zpusoby motivace ze strany statu k zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim:
Pracovni rehabilitace — je Cinnost zamérena na ziskani a udrzeni zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim. Zahrnuje jak poradenskou &innost, tak i1 teoretickou a praktickou

piipravu pro vykon zaméstnani. '

109 grov. Zéakon & 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti

10 gray. Zakon ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

W gray, Zakon ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisteéni, ve znéni pozdéjsich predpist

12 Wehman, P. et al. (2016) Employment for Adults with Autism Spectrum Disorders: 4 Retrospective
Review of a Customized Employment Approach. s. 61 — 72

3 Nord, D. K. et al. (2016) Employment in the Community for Feople with and without Autism:
A Comparative Analysis. s. 11 — 16

U4 grov. § 69 andsl. Zakon & 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jfich pfedpist
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Priprava k praci — spociva v zapracovavani zdravotné postizené osoby na vhodné
pracovni misto tak, aby tato osoba ziskala zkufenosti, znalosti, navyky a dovednosti pro
vykon zam&stnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti. Tato pfiprava na praci mize trvat nejdéle

po dobu 24 mésict. 11

Chranéné pracovni misto — je misto ziizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim

g 7 Ry ¥ v T 116 & o v
postizenim, na které poskytuje Ufad prace zaméstnavateli piispévek. ° Zaméstnavatel miize
rovnéz Cerpat prispévek na dhradu provoznich naklada vynaloZzenych v souvislosti se

zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim. !’

Chranény trh prace — je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji z celkového poctu
zameéstnanctl vice nez 50 % se zdravotnim postizenim, kterym muize byt poskytnut prispévek
ve vysi 75 % skuteéné vynalozenych prostfedki platu nebo mzdy zaméstnance, jenz je

osobou se zdravotnim postizenim. 1'%

Sleva na dani — podle zakona o danich z piijml muze poplatnik uvedeny v § 2 a 17
ziskat slevu na dani ve vysi 60 000,- K¢ za kazdého zaméstnance s tézsim zdravotnim
postizenim a ve vysi 18000,- K¢ za kazdého zaméstnance s lehéim zdravotnim

postizenim.'!”

Osoby nekvalifikované nebo s nizkym stupném vzdélani

Do této kategorie patii osoby se zakladnim vzdélanim, s problematickym chovanim
(neptizpisobivé osoby, osoby propusténé z vykonu trestu), které maji $patné pracovni
navyky. K provadéni fady odbornych ¢innosti je nutné, aby pracovnik mel pozadovanou
kvalifikaci v oboru.

Jak uvadi Sirovatka a Mares§ (2003), termin ,,nekvalifikovani uchaze¢i o praci® v sobé
zahrnuje predeviim osoby s nizkou kvalifikaci s nedostateénymi zkusenostmi. Jak ukazuje
praxe, podil 1 pocet téchto uchazedl o zamestnani klesa se zvysuyjicim se vékem. Tito lidé
¢asto spoléhaji na vné&j§i pomoc, jsou neschopni fesit osobni problémy, maji nerealné
pozadavky na mzdu 1 na trh prace. Tyto osoby pak Casto davaji prednost socialnim davkam

pied uplatnénim na trhu prace, a to diky §patné nastavenému socidlnimu systému.'?°

U3 grov. § 72 a nasl. zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi
18 srov. § 75 anasl. zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
7 srov. § 76 anasl. zakon & 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist
18 srov. § 78 anasl. zakon & 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéj§ich piedpist
119 srov. § 35 anasl. zakon & 586/1998 Sb. o danich z pfijm{ ve znéni pozdé;jsich predpist
12 Sirovatka, T. a Mare§, P. (2003) Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. s. 79
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Mista vhodna pro osoby bez kvalifikace nebo s nizkym stupném vzdélani byvaji
ohodnocena nizkou mzdou. Proto fada osob dava prednost piijmu podpory
v nezaméstnanosti pfed vykonavanim prace. Situaci zhorfuji i osoby pfichazejici ze
zahrani¢i, které jsou ochotny vykonavat nekvalifikovanou praci za nizkou mzdu. Firmy
zneuzivaji ochoty cizincll pracovat za minimalni odménu, nedodrzuji pracovni dobu
a zaméstnance pietézuji.!?! Tento problém se vyskytuje dlouhodobé ve viech vyspélych

zemich.'??

Etnické skupiny
Problémem etnickych skupin je odlignost od véts§inové populace a Casto 1 komunikacni
bariéra. Hlavni skupinu predstavuje romska populace. Dlivodem nezdymu zamestnavateld je
obava z nespolehlivosti, kriminality, nizké vzdélanosti a nizkého pracovniho nasazeni.
Romové nevénuji odpovidajici pozormost hodnoté vzdélani. Vzdelavaci proces ukoncuyi
po zakladni §kole (tu viak Casto ani nedokondi), coz snizuje jejich uplatnitelnost na trhu
prace. Nemaji vysoké naroky na Zivotni standard ani snahu o zménu Zivotniho stylu. Velice

Zasto spoléhaji na to, Ze se o né stat postara.!?

2.4 Statni politika zaméstnanosti

Zg strany statu existuje snaha o regulaci trhu prace prostfednictvim zasahi, s cilem
snizit vvsokou nezaméstnanost a zmirnit jeji nepriznivy dopad na jedince. Stat zasahuje do
trznich sil s cilem zmirnit oscilaci trhu a omezit miru nedobrovolné nezaméstnanosti.

Hodnoceni nastrojii politiky nezaméstnanosti je vénovana pozornost i ze strany
vyzkumnikii v mnoha statech. Leight'** (1990) pii analyzach némeckého trhu prace dospél
k zavéru, ze pomoc pii hledani prace pozitivné ovliviiuje vysledky tspésnosti pii ziskani
zaméstnani. Pomoc by méla byt jadrem veskerych sluzeb. Co se tyce ostatnich sluzeb, jako
je vzdelavani nebo zaskolovani na pracovisti, uvadi Leight, ze vysledky téchto programut
nejsou zcela presvédeéivé. Proto doporucuje vénovat témto oblastem pozornost pii dalsim
vyzkumu. Cahuc a Le Barbanchu'® (2010) upozoriiuji na skuteénost, Ze pro vyhodnoceni
uspésnosti jednotlivych politik je nutné provadet vyzkum po delsi obdobi a u vétsich skupin
osob, aby bylo prokazatelné, ze dana politika trhu prace je opravdu Gspé$na ve snizovani

nezameastnanosti.

121 Paliskova, M. (2014) T prdce v Evropské unii. s. 68

122 Buchtova, B. et al. (2002) Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 87

123 Ruchat, P. (2007) Trh prdce: socidlni analyza. s. 98

124 Leigh, D. E. (1990) Does Training Work for Displaced Workers? : A Swrvey of Existing Fvidence. 120 s,

123 Cahuc, P. a Le Barbanchon (2010) Labor Market F olicy Evaluation in Equilibrium: Some Lessons of the
Job Search and Matching Model. s. 169 — 205
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Higglund!®® (2011) dospél pti svém experimentu provedeném ve tiech §védskych
krajich k zavéru, ze pomoc pii hledani zaméstnani, poradenstvi i monitorovani osob pii
hledani zamé&stnani podstatné pfispivaji k rychlej§imu nalezeni prace. S timto zavérem lze
souhlasit. Pokud jsou lidé pod vétsi kontrolou a musi vykazovat vysledky své ¢innosti (co
konkrétniho a kdy udélali), pak dosahuji lepsich vysledki, a to jak pfi hledani zaméstnani,
tak 1 v praci.

Kluve!?’

(2010) analyzoval 137 programii z 19-ti zemi a jako efektivni nastroje trhu
prace hodnoti sluzby (pomoc pii zprostiedkovani prace) a sankce. Déle uvadi, ze tréninkové
programy vykazuji mirne pozitivni u¢inky. Taktéz dospél k zaveru, ze ve verejném sektoru
se zdaji byt primé programy zaméstnanosti, jako jsou napt. mzdové dotace, spide skodlivé.
Toto zjisténi potvrzuji i vysledky vyzkumu Mourela a Escudera'?® (2017), ktefi dospéli pii
analyze argentinského programu podpory trhu prace k zavéru, ze hotovostni financni
transfery uréené na podporu umisténi uchazect opravdu prispivaji k umisténi uchazecu.
Dale pak prispivaji ke zvyseni mzdy uchazecl a snizeni mnoZzstvi odpracovanych hodin.
Nemaji vsak dostateény vliv na efektivitu a kvalitu prace. Program je usp&sny u mladych
lidi, neprispiva viak ke zlepseni podminek zen, které ve skutecnosti tvofi vétsinu tcastniki
programu. Rovnéz Lalive'?® et al. (2002) zjistil, e ve Svycarsku aplikovany program na
snizeni nezamé&stnanosti, spocivajici v docasné podpofe mezd, nesnizil u nezaméstnanych
dobu trvani nezaméstnanosti, vyjma u skupiny pracujicich cizinci.

Jak je jiz zmifiovano jiz vyse, je mozné vyuZzivat sankci. Napiiklad Kluve!*® (2010)
doporucuje pouziti sankci na pracovnim trhu. Nazor na pouziti sankei vSak neni jednotny.
Jak doklada Busk!! (2016), pouziti sankei v ramci aktivni politiky trhu prace ve Finsku ma
relativneé maly statisticky vyznam, a to pouze u prijemct, kteti dostavaji podporu v pausalni
vy§i. Naopak Boone!®? et al. (2009) na zakladé provedené experimentalni studie uvadi, Ze
sankce ukladané ex ante jsou ¢inngj§i nez sankce ukladané ex post. Podle jeho zjisténi oba

dva druhy sankci ptispivaji ke snizovani nezameéstnanosti.

138 Hagplund, P. (2011) Are There Pre-Programme Effects of Active Placement Efforts? Evidence from
a Social Experiment. 5. 91 — 93

127 Kluve, J. (2010) The Effectivness of European Active Labor Market Programs. s. 904 — 918

128 Mourelo, L. E. a Escudero, V. (2017) Effectiveness of Active Labor Mariet Tools in Conditional Cash
Transfers Programs: Evidence for Argentina. s. 422-447

129 Tayile, R. et al. (2002) The Impact of Active Labor Market Frograms on the Duration of Unemployment.
45s.

130 Kluve, J. (2010) The Effectivness of European Active Labor Market Programs. s. 904-918

131 Busk, H. (2016) Sanctions and the Exit from Unemployment in Two Different Benefit Schemes.
5. 159-176

132 Boone, J. et al. (2009) Experiments on Unemployment Benefit Sanctions and Job Search Behavior.
5. 937 - 951
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Stephan a Pahnke'’* (2008) dospéli k zavéru, ze odborné vzdélavani a $koleni ma
pozitivni vliv na perspektivu zamé&stnanosti jejich ucastnikil. Vikstrom '* et al. (2013) zjistil
v Dansku pfi analyze aktivnich politik zaméstnanosti, Ze pokud jsou aplikovany intenzivné
v rané fazi nezaméstnanosti, pak se doba nezaméstnanosti v primeéru snizuje o dva tvdny.
Dile zjistil, Ze vyznamné pozitivni dopady ma kombinace pomoci pii hledani zameéstnani
a dastych schiizek s uchazedi. To &asteéné potvrzuje vyzkum Micklewrighta a Nagyho!3?
(2010), ktefi pii svém experimentu v Mad’arsku zjistili, Ze Castéjsi naviteévy uchazed o praci
na Ufadu prace, kde jsou dotazovani na konkrétni pokrok pii hledani pracovniho mista, ma
vyznamné kladny vliv na délku nezaméstnanosti u zen nad 30 let. Naopak u mladsich zen
a muzi tento postup zadny vliv nemél.

Vysledky prace Stephana a Pahnkeho!?® (2008) potvrzuje téZ Sorensen'®’ (2016), ktery
pii svém vyzkumu konaném v Dansku zaznamenal, ze aktivni politiky zaméstnanosti jsou
u¢inné zeyména v ranych fazich nezameéstnanosti (u kratkodobé nezaméstnanych osob)
a u osob s vys$§im prijmem v obdobi pred ztratou zaméstnani.

Caliendo!'?®

et al. (2017a) se zabyval vyzkumem vlivu obvvkle nezohlediovanych
proménnych, jako jsou osobni rysy, postoje, olekavani, socialni sité a mezigeneracni
informace na vybeér konkrétniho programu aktivni politiky zaméstnanosti. Dogel k zavéru,
7e tyto proménné maji sice vliv na vybér konkrétniho programu, avsak jejich celkovy vliv
na aktivni politiku zamé&stnanosti je maly.

Gerfin a Lechner'®” (2000) jmenuji fadu dGvod, pro¢ se domnivaji, Ze aktivni politiky
zamestnanosti maji rizné vysledky a v nékterych pfipadech mohou mit 1 negativni dopady

na trh prace. Rovnéz Coles a Masters!*

(2000) doporucuji spiSe podporovat vytvareni
novych pracovnich mist neZli poskytovat rekvalifikaéni programy. Gehrke a Weber'
(2018) zjistili v Némecku a Spanglsku, Ze reformy trhu prace maji v kratkodobém horizontu

slabsi vysledky, pokud jsou provadény v obdobi recese.
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Zasahy ze strany statu mohou byt provadény jak prostfednictvim Ministerstva prace
a socidlnich véci, tak 1 prostfednictvim regulace makroprostfedi (dané) ¢i konkrétnimi

investi¢nimi pobidkami.

Cilem politiky zaméstnanosti je:'4%143

e rozvoj infrastruktury pracovniho trhu — poskytnuti informaci o volnych pracovnich
mistech a uchazecich o praci,

e podpora tvorby novych pracovnich mist a zvySovani adaptability pracovni sily,

¢ zvyieni adaptability pracovni sily,

e stabilizace Zivotnich podminek téch, ktefi se stali doCasne nezaméstnanymi.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je tvorba novych pracovnich mist nebo zména
kvalifikace uchazedi o zaméstnani, aby méli vét§i Sanci ziskat novou praci.!**!% Aktivni
politika zamé&stnanosti je vymezena v paté ¢asti zakona o zaméstnanosti nasledovné:
Aktival politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximdlné mozné
turovné zaméstnanosti. Aktivai politiku zaméstnanosti zabezpeduje ministerstvo a Urad
prace; podle situace na trin préce spolupracuji pii jeji realizaci s dalsimi subjely. ¢
Pasivni politika zaméstnanosti je zabezpecovana vydaji plynoucimi ze statniho rozpoctu

ve formé transfert hmotného zabezpeceni.

2.4.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Rekvalifikace

WRekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyieni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrZovani nebo obnovovdni. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zdadnou
kvalifikaci  neziskala 'Y Zajistuji je Ufady prace podle mista bydlists uchazede.
Rekvalifikace mohou provadét zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem nebo
skola v ramei oboru vzdelavani. Snahou je sladit nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po
nékterych kvalifikacich poptavanych na trhu. Aktivni plan zaméstnanosti mze byt prevenci
pied nadmérnou z4tézi ostatnich Gasti socialniho zabezpedeni.!*® Poptavka podnikatelti na

trhu prace odrazi jejich momentalni potieby.

142 Halaskova, R. (2008) Politika zaméstmanosti. 5. 38

143 Krebs, V. et al. (2010) Socidlni politika. s. 292 — 293

144 Kaczor, P. (2013) Trh prdce, pracovii migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011, 5. 219

145 Uribe, M. a Schmitt-Grohé, S. (2017) Open Economy Macroeconomics. s. 580
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1498 Grudzinska, A. (2012) Nezaméstnanost a jeji psychologické dopady na osoby se zdravotmim postiZenim.
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Vzdélavaci systém vSak neni tak flexibilni, aby byl schopen rychle reagovat na ménici
se pozadavky trhu. Zmény poptavky po praci jsou ovliviiovany fadou faktor (lokalnich
i globalnich), které je viak obtizné pfedem odhadnout. Rekvalifikace je pravé jednou z cest,
jak rychle reagovat na pozadavky trhu. To potvrzuje i vyzkum provedeny Cavacoem!* et
al. 2009, ktery na zaklad¢ analyzy dat z francouzského rekvalifikaéniho programu zjistil, ze
doslo ke zvyseni miry navratnosti pracovnikll po jejich propusténi. Pracovnici zapojeni do
programu dosahovali v priméru o 6 % vys§i navratnosti do pracovniho procesu po

absolvovani rekvalifikace pii ziskavani dlouhodobych pracovnich smluv.

Investi¢ni pobidky

Wnvesticni pobidky jsou nastrojem aktivai  politiky zaméstnanosti, kterym se
u zamestnavatele, kterému bylo vyddano rozhodnuti o prislibu investicni pobidky, hmotné
podporuje vytvdreni novych pracovnich mist nebo rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstmanci.“>° Vyuzivaji se zejména v regionech s vy$si nezaméstnanosti. , Investicnf
pobidky jsou aktudlné urcené pro zpracovatelsky primysl, technologickd centra a centra
strategickych sluzeb. Investicni pobidky, které mély do Ceska pritéhnout novd pracovni
mista, uz splnily ucel. Systém se proto md zmenit tak, aby do zemé ldkal projekty s vyssi

«I31 Tpyvestiéni

pridanou hodnotou, které vyZaduji vysoce specializované profesionaly.
pobidky jsou dilezitym impulzem pro rozhodovani investorti. Dilezité je vsak i to, jak

rychle je schopen investor zahajit vyrobu.!*2

Verejné prospesné prace

LVerejné prospésnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prileZitosti
spocivajici zefména v udrZibé vefeinych prostranstvi, uklidu a udrzbé vereinych budov
a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé
Jjdoucich kalenddrnich mésicit, a to i opakovane, k pracovnimu wumisténi uchazeci
o zaméstnani. Pracovni prileZitosti jsou vytvareny na zdékladé dohody s Uradem prdce, ktery
na né miize zaméstnavateli poskytnout prispévek.*1>* Vetejn& prospésné prace maji za cil

udrzet zakladni pracovni navyky u dlouhodob& nezaméstnanych osob. Ne vzdy se vSak

199 Cavaco, S. et al. (2009) Estimating the Effect of a Retraining Program on the Re-Employment Rate of
Displaced Workers. 37 s.
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131 Kofrofiova, V. (2018) Nové investicni pobidky podle MPO Fesi vidda: stdt uSetri, podminky pro
zpracovatele se zpFisni. [online], dostupné z: http://ekonomicky-denik cz/nove-investicni-pobidky-podle-
mpo-resi-vlada-stat-usetri-podminky-zpracovatele-se-zprisni/ publ. 23.04.2018, cit. 30.11.2018
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podafi naplnit el tohoto nastroje, nebot’ nékdy byva nutné vyclenit na koordinaci

a kontrolu téchto nezame&stnanych samostatného pracovnika zaméstnavatele.

Spolecensky ucelna pracovni mista

spolecensky ticelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zamésinavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Uradem price a obsazuje je uchazedi
o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiitsobem. Spolecensky nicelnym
pracovaim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Uradem price uchazec
o zaméstnént za ticelem vikonu samosiainé vydélecné dinnosii*1** Na ziizeni tdchto mist
muze Utad prace poskytnout zadateli piispévek, jehoz vvie se odviji od po&tu nasobki
prumérné mzdy v zavislosti, zda v kalendainim mésici predchazejicim dni podani zadosti
v daném okrese bylo ¢i nebylo dosazeno primérného podilu nezaméstnanych osob. Dale téz,

zda bude ziizeno vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody.

Pieklenovaci prispévek

Prefdenovaci prispévek mize poskytnout Ufad préice na zdkladé dohody osobé
samostatné vydelecné cinné, kterd prestala byt uchazecem o zaméstnani a které byl poskytnut
prispevek podle § 113 odst. 1. Preklenovaci pfispévek se poskytuje na thradu provoznich
nakladii, které vznikly a byly uwhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci prispévek

poskytnut.“1>* Tento prispévek je poskytovan jednorazové za celé obdobi.

Prispévek v dobé castetné nezameéstnanosti

Miize byt poskytnut Uradem prdce zaméstnavateli, na zdklade dohody uzaviené s nim
po piredchozim souhlasu viady, pokud na strané zaméstnavatele nastane prekdZka v praci
z ditvodu uvedeného v § 209 odst. | zdkoniku prdce nebo z ditvodu preruseni prdce
zpiisobeného Zivelni uddlosti podle § 207 pism. b) zdkoniku prdce spocivajict v pFirodni
pohromé podle primo pouZitelného predpisu Evropské unie a zaméstnavatel nemiiZe
zaméstnanci pridelovat praci v rozsahu nefméné 20 % stanovené tydenni pracovni doby,
nebo jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych piekdzek v praci nahradu mzdy za
podminek a ve vysi podle § 207 pism. b) nebo § 209 odst. 2 zdkoniku prdce a od uzavieni
dohody o poskytnuti prispéviau s Uradem prace bude poskytovat zaméstnanci tuto néhradu
mzdy ve vysi nejméné 70 % prumérného vydélku, nebo se v dohodé o poskytnuti prispeviu

zavaze, Ze v dobé sjednané pro poskytovdni prispévku se zaméstnancem, na kterého bude

134 8 113, odst. 1, zakon &. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti
135 8 114, odst. 1, zakon & 435/2004 Sh. o zam&stnanosti

31



prispévek poskytovan, nerozvazZe pracovni pomeér z ditvodii uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢)
zdkoniku prace.~!*® Tento piispévek byl zaveden od 1. 1. 2015. Zaméstnavatel se musi
zaroven zavazat, ze ve sjednané dobg, po kterou mu bude pfispévek poskytovan, nerozvaze

se zamestnancem pracovni pomer.

Prispévek na zapracovani

WTento prispével mize Urad prdce poskytnout zaméstnavateli na zdkladé s nim
uzaviiené dohody, pokud zamésinavatel prijima do pracovmiho poméru uchazece
o zaméstndni, kterému krajskda pobocka Ufadu prdce vénuje zvyienou péci Y Jedna se
zejména o osoby vyssiho véku, se zhorSenym zdravotnim stavem atp. Piispévek se poskytuje

maximalné na tfi mésice.

Prispévek pri pirechodu na novy podnikatelsky program

JTento ptispévek mize Urad prdce poskytnout zaméstnavateli na zdkladé s nim
uzavicené dohody, pokud zaméstnavatel prechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto
ditvodu nemiiZe zabezpedit pro své zaméstnance prdaci v rozsahu stanovené tydenni pracovii
doby.“!% P¥i prechodu na novy podnikatelsky program by firma nemusela byt dodasné
schopna zajistit praci zamé&stnancim a musela by nekteré z nich propustit. Tento pfispévek

se poskytuje na max. 6 mesicil, az do vyse jedné poloviny minimalni mzdy.

2.4.2 Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti

Cilem pasivni politiky zaméstnanosti je snizeni ekonomickych a socialnich dopadi
nezaméstnanosti. Smyslem pasivni politiky zaméstnanosti je kompenzovat nezaméstnanym
po prechodnou dobu ztritu piijmd a umoZnit jim, aby si v této dob& nasli nové zamé&stnani.!>
Ng'®et al. (2019) na zdkladé vyzkumu dosel k zavéru, Ze pojisténi v nezaméstnanosti, resp.
vyplacené plnéni z tohoto pojisténi, snizuje nezamestnanost, nebot’ dochazi k vyrovnani
vypadku piijmt, coz umoznuje zaméstnanclim si snadnéji najit novou praci.

Pasivni politika zamé&stnanosti je tvofena socialnim systémem pro osoby, jez pfisly
o praci. Tyto osoby musi byt evidované na Uftadu price. Vznika jim narok na socialni

zabezpeceni prostiednictvim podpory v nezaméstnanosti nebo rekvalifikace. Podle

136 & 115, odst. 1, zakon ¢&. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti
157 8 116, odst. 1, zakon &. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti
138 £ 117, odst. 1, zakon &. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti
139 Krebs, V. et al. (2010) Socidini politike. s. 292 — 293
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Koldinské!®! et al. (2018) by hlavnim cilem mélo byt co nejrychlej$i navraceni
nezamestnanych do pracovniho procesu, nikoliv jejich dlouhodoba podpora davkami.
Zanetti'® (2011) uvadi, ze vyfe nakladG na propousténi pracovnik (napi. odstupné)
a vyplacenych socialnich davek ma vliv na fluktuaci pracovniki. S jejich ristem dochazi

k poklesu volatility pracovniho trhu.

Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti je davkou, ktera docasné nahrazuje vypadek mzdy po dobu
5 az 11 mésic v zavislosti na véku uchazece o praci. Podpora v nezaméstnanosti je
vyplacena bez ohledu na majeteck nebo Uspory nezaméstnaného. O podporu
v nezaméstnanosti zada nezaméstnany na prisluiné krajské pobocce Uradu prace, ktera

Gl e b v . F (163

rozhodne o piiznani nebo nepfiznani podpory v nezaméestnanosti ve spravnim fizeni  podle
zdkona &. 500/2004 Sb., spravni fad.!%* Pokud v této dobé se nezam&stnanému nepodafi najit

zamestnani, pak je nucen vyuzit davky statni socialni pomoci.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazeé o zaméstnani, ktery:'%
e v poslednich dvou letech pred zatazenim do evidence uchazeti o zaméstnani
odpracoval alesponi 12 mésich dichodové pojisténé vyd&lecné cinnosti,
e pozadal krajskou pobodku Utadu prace, u které je veden v evidenci, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti,
e ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem

starobniho dichodu.

Vys&i podpory v nezaméstnanosti ovliviiuje forma skonceni pracovniho poméru a divod
rozvazani pracovniho pomeéru. BéZna sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni dva
meésice podptrdi doby 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 %
prumérného Cistého mésicniho vydélku dosazeného v poslednim zaméstnani, nebo podle

vymé&iovaciho zakladu, a to piepoéteno na 1 kalendaini mésic. 19

181 K oldinskd, K. et al. (2018) Prdvo socidintho zabezpedent. s. 251

162 Zanetti, F. (2011) Labor Market Institutions and Aggregate Fluctuations in a Search and Matching
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19.12.2017, cit. 30.11.2018
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Jak zjistili Uusitalo a Verho!®” (2010) ve Finsku, kdyZ pti zméné systému vyplaty
podpory v nezamestnanosti, doslo u nezamestnanych s dlouhou pracovni historii ke zvySeni
davky o 15 % po dobu prvnich 150 dni a zruseni vyplaceni odstupného, vedla tato zména
v primeéru ke snizeni zmény zameéstnani o 17 %. Nejvetsi uc¢inek byl pozorovan na pocatku
zavedeni zmény vyplaty davek. Po n¢jakém Case vSak tento efekt zmizi, tj. lidé si zvyknou
na zménu a jiz méné ji piizplsobuji své chovani. Kyyta!®® (2010) uvadi, Ze se ve Finsku
osvedeil systém, kdy nezaméstnani mohou béhem doby nezaméstnanosti pracovat na

¢astecny pracovni uvazek, coz jim usnadnuje piechod na zaméstnani s plnym tvazkem.

Podpora pri rekvalifikaci

Podpora pii rekvalifikaci je vyplacena uchazedlim o zaméstnani uastnicim se
rekvalifika¢niho kurzu, a to po dobu jeho trvani. Nabidka kurzt byva Siroka, od
administrativnich praci s pocitatem pres Gcetnictvi az po masérské kurzy. Vyse podpory Cini
60 % Cistého mésicniho piijmu, maximalné vsak 0,65-ti nasobek primémé mzdy za prvni

az tieti Stvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku.'®?

2.5 Zakladni pravni uprava

Zakladnim pravnim predpisem je zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Na tuto
normu navazuji dalsi predpisy, které slouzi k jejimu provadéni. Vyhlagka ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Vyhlagka ¢&. 519/2004 Sb.,
o rekvalifikaci uchazetii o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancll. Nafizeni vlady ¢ 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych
pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancli v ramci
investi¢nich pobidek.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace — upravuje zejména pracovnépravni vztahy
(vznik, zanik, pracovni podminky...). Vykon veskeré zavislé ¢innosti neni podiizen pouze
zakoniku prace. Vykon statni spravy, napf. pro sluzebni pomér u Policie CR, u Armady CR,
Vézenské a justidni straze CR. se Fidi zakonem & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pirislusnikti bezpeénostnich sborli a vyhlaskou ¢&. 393/2006 Sb., o zdravotni zplsobilosti.
Zakon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani — upravuje kolektivni vyjednavani mezi

zamestnavateli a odborovymi organizacemi s cilem uzavieni kolektivni smlouvy.

167 Uusitalo, R. a Verho, I. (2010) The Effect of Unemployment Benefits on Re-Employment Rates: Evidence
from the Finnish Unemployment Insurance Reform. s. 643 — 654

168 Kyyra, T. (2010) Partial Unemployment Insurance Benefits and the Transition Rate to Regular Work.
5. 911 — 930

169 Stanglova, V. et al. (2018) Prdvo socidiniho zabezpeceni v bodech s priklady. s. 181
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2.6 Statni sprava a nadnarodni Giroven politiky nezaméstnanosti
Narodni troven politiky zaméstnanosti
Vykon statni spravy v oblasti politiky zaméstnanosti na celém uzemi CR provadi
Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,, MPSV*), které bylo ziizeno zakonem Ceské
narodni rady & 203/1990 Sb., o zmé&nach a organizaci a plsobnosti ministerstev Ceské
republiky. Vykon statni spravy vykonava prostiednictvim odboru Spravy sluzeb
zam&stnanosti a Ufadu prace — jako uzemnimi organy. MPSV hodnoti situaci na trthu prace
a piedklada vladeé navrhy, které mohou situaci na trhu prace ovlivnit. 7% Do kompetence
MPSV pati 1 socialni politika, socialni pojisténi, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.
Utad prace Ceské republiky je tvoren generalnim Feditelstvim, krajskymi pobodkami
a pobockou pro hlavni mésto Prahu. Je spravnim tfadem s plisobnosti na celém tzemi statu,
pficemz je samostatnou organizacni slozkou statu. Krajské pobocky pak maji kontaktni
pracovisté. Pisobnost a sprava Ufadu prace je vymezena zakonem &. 73/2011 Sb., o Ufadu
prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont.
Utad prace Ceské republiky zejména:'™!
¢ hodnoti stav trhu prace a zpracovava koncepce jeho rozvoje,
e zprostiedkovava informace obfanim o volnych pracovnich mistech
a zamestnavatelim o zajemcich o praci,
e vede evidenci uchazecl, volnych pracovnich pozic a pracovnich povoleni
vydanych cizinclim,
e organizuje rekvalifikacni kurzy,
¢ podporuje tvorbu novych pracovnich mist, chranénych mist a chranénych dilen

pro handicapovang.

Nezaméstnani se eviduji na Ufadu price zejména z diivodu podpory pii hledani nového
zaméstnani, Cerpani podpory v nezamestnanosti, z ditvodu hrazeni zdravotniho a socialniho
pojisténi &1 moznosti ziskat bezplatné rekvalifikaci. Osoba se prihlasenim do evidence
uchazecl o zaméstnani zavazuje ke spolupraci pii hledani vhodného zaméstnani. V ptipadée
odmitnuti nastoupit do nabidnutého zameéstnani bez vazného divodu muize byt uchazec
vyfazen z evidence Ufadu prace a miize piijit i o davky, jejich? vyplata je podminéna

evidenci na Ufadu prace.!™

0 Talaskova, R. (2008) Politika zaméstmanosti. s. 81

171 Integrovany portal MPSV. Utad prace Ceské republiky (2018) O Uradu price Ceské republiky. [online],
dostupné z: http://portal mpsv.cz/uper/oup, cit. 30.11.2018

172 Mimisterstvo prace a socidlnich véci (2018) Co délat p#i ztrdté zaméstndni. [online], dostupné z:
http://portal mpsv.cz/sz/obcane/navod. 30.11.2018
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Nadnarodni Groven politiky zaméstnanosti
Evropska unie:
e Evropska komise — Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni
zaclenovani,
e Rada Evropské unie — Rada pro zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu
spotrebitele,
e Evropsky parlament — Vybor pro zaméstnanost a socialni véci a Vybor pro prava

zen a rovnost pohlavi.

Cilem FEvropské unie je predeviim sniZovani nezaméstnanosti a zvySovani
konkurenceschopnosti. Evropska strategic zaméstnanosti, jez je soucasti Lisabonské
strategie je soucasti strategie Evropa 2020, ktera na obdobi let 2014 — 2020 stanovuje mimo
Jiné tyto cile:

s zaméstnanost osob ve véku 20 — 64 let na arovni 75 %,
e snizeni poctu zakua, ktefi ukoncili vzdélavani pod 10 %,
e dosazeni vysokoskolského vzdeélani u 40 % populace ve véku 30 az 34 let,

e sniZeni poétu lidi Zijicich na okraji chudoby o 20 miliont.!”?

Organizace Spojenych narodi (OSN) — Mezinarodni organizace prace (ILO) definuje
mezinarodni standardy v oblasti mezd, pracovni doby, podminek zaméstnani, poskytuje
pomoc v oblasti pracovnich statistik, podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci

a rozvoji zaméstnavatelskych a odborovych organizaci.!™

Evropsky socialni fond (ESF) je strukturalnim fondem wvyuzivanym Kk realizaci
Evropské strategie zamdstnanosti, ktery ma: 17°
e pomahat nezaméstnanym pii vstupu na trh prace,
e zajiStovat rovné prilezitosti v pfistupu na trh prace,
e asistovat pii socialnim zaclenovani a pomoci znevyhodnénym skupinam pfti vstupu

na trh prace,

173 BUROSKOP.CZ (2014) Debata ke strategii Evrapa 2020. [online], dostupné z:
https://'www.euroskop.cz/772/23747/clanek/debata-ke-strategii-evropa-2020/, publ. 12.03.2014,
cit. 30.11.2018

174 Ministerstvo zahrani¢nich véci CR (2018) ILO — Mezindrodni organizace price. [online], dostupné z:
https://'www.mzv.cz/inp/cz/zahranicni_vztahy/cr v_mezinarodnich orgamizacich/ilo mezinarodnm organi
zace prace/index html, cit. 30.11.2018

175 Evropsky socialni fond (2018) Evropsky socidlni fond v CR. [online], dostupné z:
https:/fwww.esfer.cz/programy/evropsky-socialni-fond, cit. 30.11.2018
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e pomoci pii celozivotnim vzdélavani, rozvoji kvalifikované a prizptisobivé pracovni
sily,

e podporit zavadeni novych zplisobt organizace prace a podnikani,

e zlepsit pristup a GCast zen na trhu prace,

e vést boj se viemi formami diskriminace a nerovnostmi na trhu prace.

Mezi programy Evropského socialniho fondu patii program Zaméstnanost, jechoz cilem
je v obdobi let 2014 — 2020 zlepsit lidsky kapital obyvatel a vefejné spravy. Podporovanymi
oblastmi jsou rovné prilezitosti zen a muzi, adaptabilita zam&stnanct a zaméstnavateld, dalsi
vzdélavani, socidlni zaclenovani a boj s chudobou, zdravotni sluzby, modernizace verejné
spravy a sluzeb, podpora mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci v oblasti
zaméstnanosti, socidlniho zadlefiovani a veiejné spravy.!’® Hlavnimi oblastmi podpory
tohoto programu jsou: 17"

e nesoulad mezi pozadavky pracovniho trhu a odborného vzdélavani,
e rozdil v platech muzi a zen,

s niz8i zaméstnanost Zen,

e nerovnost muzil a zZen na trhu prace,

¢ nedostatecné vyuziti lidskych zdrojti,

o nefunkénost aktivni politiky zaméstnanosti,

¢ nedostatek pracovnich prilezitosti na venkove,

e problém pfistupu romské populace ke vzdelani,

e vysoka administrativni zatéz a zneuzivani verejnych zakazek.

178 DotaceEU.CZ (2018) Operacni program zaméstnanost. [online], dostupné z:
http:/fwww.dotaceeu cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost, cit. 30.11.2018
177 Eyropsky socialni fond (2018) Operacni program zaméstranost. [online], dostupné z:
https://www.esfer.cz/operacni-program-zamestnanost/-/dokument/799029. ZIP soubor — PDF dokumenty,
publ. 29.03.2018, cit. 30.11.2018
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3 Mectodika prace

Ke zpracovani této diplomové prace, zejména pak reSersni ¢asti, je vyuzito dostupnych
informaci tykajicich se resené problematiky ziskanych z primamich zdrojt (jako jsou napft.
statistiky, pravni predpisy, odborné <lanky, vyzkumné zpravy, publikace instituci
a organizaci) a rovnéz ze sekundarnich zdroji (kterymi jsou napf. knihy, ¢asopisy, odborné
¢lanky, statistické prehledy, vyhodnocené prizkumy, vvzkumné zpravy, verejné dostupné
databaze ¢i riizné internetové zdroje) zabyvajicich se nezameéstnanosti a jevy s ni spojenymi.
Shromazdeéné udaje jsou vyuzity k popisu jevu nezaméstnanosti a poznatki o tomto jevu

publikovanych.

3.1 Obecné metody pouzité v praci

e Abstrakce — metoda poznavaci, jez odnima odlisnosti a zvlastnosti, zjistuje obecné
a podstatné znaky a vztahy.

¢ Analyza — metoda rozboru celku na zakladni (diléi) ¢asti s cilem identifikovani
podstatnych vlastnosti dil€ich ¢asti, vEetné poznani jejich zakonitosti.

¢ Dedukce — metoda usuzovani, kdy se z obecnych pfijatych vyrokii odvozuji nové
jednotlivé zavery, tvrzeni nebo disledky.

e Deskripce — metoda popisu ziskanych dat.

e Indukce — metoda vyvozovani obecnych zaveru z dil¢ich poznatk.

o Komparace —metoda srovnavaci/ porovnavaci; zkouma shody, podobnosti a odlisnosti.

¢ Syntéza —metoda systémového souhmu / spojeni elementarnich ¢asti do jednoho celku.

Z¢ studia legislativy vychazi vymezeni nékterych pojmu relevantnich pro zvolené téma,
jako jsou napf. nastroje statni politiky zamestnanosti nebo charakteristika zakladni pravni
upravy v oblasti nezaméstnanosti. Taktéz je vyuzito deskriptivni metody k popisu poyma
a procest souvisejicich s nezaméstnanosti 1 jevy s ni spojenymi. V praci jsou uvadény
objektivni informace podlozené fakty a rovnéz je v omezené mire pouzivano hodnotovych
soudll. V praktické ¢asti je vyuzito metody komparace, tj. srovnani dat ziskanych z verejné
dostupnych zdroji.

Pii zpracovani tématu price je Cerpano z obecnych zasad a postupl provadéni

empirického Setieni!’®, které mimo mnoha jinych autorG popisuji také napf. Rezankova'”,

178 3/ praci je poufivan obecny termin ,Setfeni*, nebot se néktefi autofi vzajemné li§i v nazoru na rozdil
v pouZivani terminu ,,anketa”, ,prazkum* a ,vyzkum®,
1% srov. Rezankova, H. (2017) Analyza dat z dotaznikovych Setfeni. 225 s.
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Pelikan!®®, Olecka!®!, Walker'®? a Pstruzina'®®. Problematika nezaméstnanosti je svymi jevy
i tematikou znacn¢ rozsahla, proto se zde provedena analyza i1 Setfeni zameiuji pouze na
nékteré jevy spojené s nezameéstnanosti. Vybranym regionem pro provedeni analyzy

datovych fad 1 kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni je hlavni mésto Praha.

3.2 Analyza ¢asovych fad

Pro hodnoceni dat a analyzu trendl vyvoje nezaméstnanosti je vyuzito deskriptivnich
statistickych metod a postupti. Dlouhodobou tendenci nebo periodicky se opakujici vyvoj
zmén v datové tadé 1ze vizualné vyhodnotit pomoci jejiho zobrazeni v grafu. K vizualizaci
analyzovanych dat je vyuZito grafického zobrazeni pomoci spojnicového, bodového,
sloupcového a vysecového grafu. Vyvoj ukazatell je zpracovan pomoci statistickych metod
pro analyzu casovych fad. K vypoc¢tim je vyuzito vhodnych funkci a doplnkh k programu
MS Office — Excel 2016.

Vstupni data jsou ziskana ze zdroji Ceského statistického ufadu, Ufadu prace
a Ministerstva prace a socidlnich véci. K analyze dat je vyuzito elementarnich charakteristik
c¢asovych fad aindexni analyzy. Vysvétleni pouzitych metod Ize najit v odborné

184,185,186, 187.188  hodle které je proveden nasledujici popis pouZitych metod. Neni

literatufe
zde vsak uvedeno napt. déleni Casovych fad, slozky casovych fad, modely ¢asovychtad atp.,
nebot’ tyto informace lze dohledat ve vyse zminované literature.

Vyvo] nezameéstnanosti na Gzemi Prahy je analyzovan jako celek bez rozliSeni
jednotlivych mé&stskych ¢asti. Diivodem je fakt, Ze na celém tizemi Prahy je zajisténa dobra
dopravni dostupnost napi. prostiednictvim MHD, coz umoznuje vysokou mobilitu
pracovnich sil po celém uzemi. Rozdily v osidleni jednotlivych ¢asti tak nejsou vyznamné,
nebot” obyvatelé z rezidencnich ¢asti mohou bez problému cestovat za praci napt. do
centralni ¢asti Prahy, kde je vyssi pocet sidel spolecnosti, spravnich Gfadl a tim 1 vice

pracovnich prilezitosti.

180 srov. Pelikdn, J. (2007) Zdkiady empirického vizkumu pedagogickych jevii. 270 s.

81 srov. Oleckd, 1. (2010) AModerni technologie ve studiu aplikované fyziky : Metodologie védeckovyziumné
prdce. [online], dostupné z: htips:/fvzika.upol.cz/cs/system/files/... /MetodologieVedeckovyzkummne
Prace.doc, 51 s., cit. 30.11.2018.

182 srov. Walker, 1. et al. (eds.) (2012) Fyzkumné metody a statistika. 218 s.

183 grov. PstruZina, K. (2002) Atias filosofie védy. [online], dostupné z:
http://nb.vse cz/kfil/win/atlas1/atlas3 htm, cit. 30.11.2018

184 srov. Hindls, R. et al. (2007) Statistika pro ekonomy. 415 s.

183 srov. Arlt, I a Arltova, M. (2009) Ekonomické casové Fady. 290 s,

186 srov. Marek, L. (2007) Statistika pro ekonomy : Aplikace. 490 s,

187 srov. Budikova, M. et al. (2010) Pritvodee zdkiadnimi statistickymi metodami. 270 s,

188 srov. Rezankovd, H. (2017) Analyza dat z dotaznikovych Setreni. 225 s.
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Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro ur¢eni dynamiky sledovaného jevu a zmén v Case je vyuzito analyzy ¢asovych fad.
Mnozina pozorovani kvantitativni charakteristiky (ukazatel) je sledovana pomoci promenné
..y, kterd se meéni ve funkéni zavislosti na Case t™.

Rychlost zmény hodnoty sledovaného ukazatele v zavislosti na Case je analyzovana
pomoci absolutnich a relativnich charakteristik. Mezi absolutni charakteristiky patii
absolutni diference. Relativni charakteristiky charakterizuji postupnou rychlost zmén hodnot

v fade; zde je vyuzito koeficientu ristu, tempo ristu a primeémy koeficient rustu.

I. Absolutni charakteristiky

Porovnavaji hodnoty jednotlivych ¢lenti ¢asovych fad pomoci jejich rozdilt (diferenci).

Absolutni diference (prirtstky) — urCuji absolutni pfirtistek nebo ubytek sledovaného
ukazatele v daném obdobi ,,yi* oproti obdobi ,,yi-1* bezprostiedné predchazejicimu. Ukazuje,
jak velka je zména v uréitém okamziku v porovnani s okamzikem predchozim.

Prvni absolutni diference — zobrazuji absolutni prirGstek nebo tbytek sledovaného

ukazatele oproti obdobi bezprostfedné predchazejicimu.

Ay, =y — yeq [-] (5)
kde: t=2,3,....n

A vy — velikost zmény proménné v Case t

vy — velikost proménné v Case t

Vi—q — velikost promeénné v Case t - 1

Druhé absolutni diference — zobrazuji absolutni zrychleni & zpomaleni vyvoje Casové

rady, jsou rozdilem dvou sousednich prvnich diferenci.

APy, = AWy, — Ay, [-] (6)
kde:t=3,4,....n

APy, —velikost zmény piirGistku v dase t

AWy, — velikost prirtstku v dase t

Ay, — velikost piirtistku v Sase t - 1
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II. Relativni charakteristiky

Jsou bezrozmérné veliciny, ukazujici relativni rist nebo pokles.

Koeficient rastu — vyjadiuje relativni postupnou rychlost zmény v obdobi ,,yi* oproti
obdobi bezprostiredné predchazejicimu ,,yi1™.

ke =2 [-] (7)

kde:t=2,3,....n

Tempo rustu - je hodnota koeficientu riistu vyjadiena v %o, tj. o kolik procent se zméni

hodnota sledovaného ukazatele vzhledem k pfedchozimu obdobi.

Ayt Ye—¥t-1 Vi
keyp = —— = = —1)-100 % 8
i Ye-1 Yt—1 (yc_l ) [ 0] ( )

kde:t=2.3,....n

II1. Vyrovnavani ¢asovych rad

Pri analyze casovych fad je dilezité vystihnout jejich zakladni tendenci vyvoje. K tomu
lze vyuzit grafického vyrovnavani (zobrazovanim), mechanického vyrovnavani (metodou
klouzavych priméri) nebo analytického vyrovnavani (pomoci trendové funkce).

Primér hodnot intervalové Casové fady lze vypocitat pomoci prostého nebo vazeného
aritmetického priiméru. Prosty aritmeticky primér se pouziva pro casové rady se stejné

dlouhymi intervaly, vazeny aritmeticky primér pak pro casové rady s nestejnymi intervaly.

Klouzavy prumér — vyhlazuje udaje, nebot’ vyrovnavani se provadi po krat§ich
klouzavych usecich, kdy se postupné z Giseku vypousti pocatecni udaj a soucasné ptidava
dalgi idaj v nasledujici asti. Klouzavy primer je tak do znaéné miry ocistén od nahodnych,

pripadné periodickych kolisani.

— _ ¥Yt-mt¥Yt-m+1t-tVettVeem—1tVerm
7 = et 8 ©)

kde: y; — stiredovy bod

m — m-ta hodnota za stfedovym bodem

Centrovany klouzavy pramér — piedstavuje primér dvou sousednich necentrovanych

klouzavych primeért.

= —mt2yr— +. 42y +..+2 -1+
P, = Yt—mteYe—m+1 4z§ Ye+m—-1+tYe+m [_] (10)
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IV. Sezonni slozka

Sezonni vlivy ovliviwyi ukazatele na obé strany od vyrovnanych hodnot, ¢imz jsou
vyvolavany tzv. sezénni vykyvy. Nejcastéjsim divodem jejich vzniku mutze byt stiidani
rocnich obdobi (coz ovliviiuje odvétvi jako je zemédelstvi, stavebnictvi, cestovni ruch).
Mohou to byt i1 rtizné zvyklosti vztahujici se k ur¢itému datu (Vanoce, Velikonoce,
prazdniny, vikend). Tyto sezonni vlivy se pravidelné opakwji. Intenzitu sezéonnich vykyvh

1ze urcit pomoci tzv. sezonnich indexi.

Sezonni index — piedstavuje podil skutecnych hodnot ¢asové rady a vyrovnanych
hodnot casové fady. Vyrovnanou hodnotou muze byt napf. aritmeticky primeér za celé
obdobi periody (pouziva se u casovych fad, které maji slaby nebo zadny trend) nebo hodnota

klouzavych primert.

se =% § (11)

kde: vt — skuteéna hodnota casové fady

y't — vyrovnand hodnota ¢asové fady

3.3 Kvantitativni Setfeni

Provadi se prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Vvhodou pouziti dotaznika je jejich
jednotna forma, a tedy i nasledné prehledné zpracovani zejména kvantifikovanych dat. Pred
kazdym Setfenim je nutné formulovat jeho cil. Dale pak stanovit tzv. programové otazky, ;.
charakterizovani dotazil, co a pro¢ se zkouma. Vzhledem k tomu, Ze v soudasné dobé je v CR
nedostatek pracovnich sil. Jak ukazuji vysledky analyzy dat nezaméstnanosti, trh prace
v Praze je stabilni, bez vys§iho sezéonniho kolisani a pocet nabizenych pracovnich mist
piekratuje pocet uchazecin o praci. Z tohoto ditvodu je kvantitativni Setfeni zaméereno na
otazky tvkajici se zplisobu hledani prace, rychlosti hledani nové prace v pripadé ztraty
zamestnani, ochoty zménit zaméstnani a preferenci respondenti pii hledani prace.

Pouzité dotazniky jsou koncipovany jako anonymni, aby lidé nemeli obavu pfi jejich
vyplilovani vyjadrit své skutecné nazory. Délka dotazniku i pocet otazek je zvolena tak, aby
nebyl pro respondenty pfili§ unavujici; odpovidat bylo mozné pomoci zaskrtavani vybrané
odpovedi na Skale nebo jedné varianty z nabizenych odpovédi. Na zakladé predchozich
zkusenosti s provadénim kvantitativniho Setieni bylo vypozorovano, ze lidé u delSich

dotaznikl ¢asto vyplnuji pouze jejich prvni ¢ast a druha ¢ast zastava nevyplnéna. Rovnez
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vyssi pocet otazek nebo dotaznik na vice listech papiru odrazuje respondenty od ochoty se
Setfeni zucastnit. Proto byla zvolena délka dotazniku, ktery se rozsahem vejde na jeden list
papiru.

Pomoci dotaznik jsou zjist'ovany informace o respondentovi, jeho nazorech a postojich
k problematice nezameéstnanosti. Zpusob distribuce dotazniku je zvolen osobnim stykem
s respondenty. Takto je mozné respondentim se predstavit, vysvétlit ucel Setfeni 1 zplisob
vypliiovani dotazniku, ubezpedit je o anonymité Setieni, ziskat jejich divéru, zodpovedet
pfipadné dotazy a na zavér jim podékovat za vyplnéni dotazniku. Takovyto zptsob
distribuce ma 1 vliv na vy$si navratnost dotazniki.

Vzor dotazniku pouzité¢ho k Setieni se naléza v Priloze 6 této prace. Lze jej rozdélit do
tii Casti podle okruhu otazek. V prvni ¢asti jsou kladeny identifikaéni otazky orientované na
pohlavi (muz, zena). Pravdivost odpoveédi 1ze vétsinou vizualné ovéfit. Nutno podotknout,
7e dnes tato otazka muze byt neékterymi lidmi vnimana z divodu tzv. ,korektnosti jako
nepatficna.

Obecne je znamo, ze u sebehodnoticich otazek respondenti Casto zkresluji své odpovedi.
Otazky tykajici se veéku a dosazeného vzdélani respondenta byly na zaklade predchozich
zkusenosti s provadénim Setreni vypustény - bylo totiz zjisténo, Ze respondenti maji ¢asto
tendenci si svij vek snizovat a vzdélani naopak zvySovat. Jejich vypovidaci schopnost je
otazek nejsou pouzity. Jedna se tedy o anonymni dotaznik, jenz si klade za cil, aby
respondenti odpovidali volngji a pravdivéji.

Tzv. ,hlavicka dotazniku® obsahuje osloveni respondenta, vysvétleni, pro¢ se na ngj
tazatel obraci, jaky je smysl dotazniku, zadost o laskavé vyplnéni a ujisténi respondenta
otom, ze vysledkl nebude zneuzito. Dale je vyobrazen vzor vyplinovani dotazniku.
K udrzeni lepsi pozornosti respondenta je uplatnéno tzv. ,salamové metody”, kdy je
dotaznik koncipovan jako baterie otazek.

Otazky v dotazniku se skladaji ze dvou cCasti. V prvni ¢asti jsou uvedeny tii otazky
(otazka 2 az 4) slozené z dalSich podotazek; celkem se jedna o 26 otazek. V druhé Casti jsou
uvedeny &tyfi otazky (otazka 5 az §), u kterych respondent zaskrtava jen jednu z nabizenych
variant odpovédi. Otazky pouzité v druhé casti dotazniku jsou identické, s otazkami
pouzitymi pfi vyzkumu nazvaném ,,Nase spolecnost, v 18-06° provedeném v ¢ervnu roku
2018 Centrem pro vyzkum veiejného minéni, Sociologického tstavu AV CR, v.v.i. Toto
Setfeni je provadéno pravidelné kazdy rok a jeho vysledky jsou publikovany na webovych

strankach. Otazky z provedeného Setfeni ,,Ceska vefejnost o nezaméstnanosti — cerven
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2018%, publikovaného Tuckem'® (2018), jsou pouzity zamérng, aby bylo mozné zji§téné
nazory respondentii na nezamé&stnanost v Praze porovnat s vysledky setfeni provedeného
Sociologickym tistavem AV CR a vyhodnotit piipadné rozdily mezi Prahou a CR. Setfeni
bylo provedeno u 1 078 obyvatel CR starsich 15ti let u kvotniho vybéru, ktery respektuje
strukturu zastoupeni obyvatel v CR podle kraji, velikosti mista bydlits, pohlavi, véku
a vzdélani. Respondenti jsou tedy vybirani tak, aby zjisténé idaje mohly byt zobecnény na
obyvatele CR star§i 15ti let.

V dotaznicich lze volit riizné varianty otazek. Otazky, u kterych jsou nabizeny varianty
odpovedi, se oznacuji za uzaviené. Tento typ otazek Ize ¢lenit na otazky alternativni, které
nabizeji dveé varianty odpoveédi, a selektivni, které nabizeji vice nez dv¢ varianty odpovedi.
V dotazniku se mohou vyuzivat jak varianty otazek otevienych. Je mozné pii Setieni
vyuzivat 1 kombinace otevienych a uzavienvch otazek, tak i nabizet polouzaviené resp.
polooteviené otazky. U téchto druhti otazek si respondent vybira bud’ z nabizenych variant
odpovedi, nebo uvadi vlastni odpoved’.

Pro volbu pohlavi je v dotazniku zvolena otazka alternativni, kdy neni pocitano s jinou
variantou. Lze predpokladat, ze pouziti tieti moznosti, kterou by mohl respondent doplnit
dle svého citéni, by mohlo vést k , lidové tvotivosti™ u nékterych respondentti. Na zaklade
zkusenosti z predchoziho Setieni doslo k vylouceni pouziti polootevienych typh otazek,
které nechavaji respondentim moznost vysvétleni zvolené odpovedi. Tento typ otazek
respondenti ve vétiing pripada totiz preskakuji. V dotazniku také neni vyuZito otevienych
(tzv. rozepisovacich) otazek, kde maji respondenti plnou volnost pro své vyjadreni. Tyto
otazky respondenti zpravidla neradi vypliuji, respektive velmi Casto je preskakuji.
.. Rozepisovaci® odpoveédi je rovneéz obtizné zpracovat, nebot’ je prakticky nelze
kvantifikovat. J¢ mozné pouze ex post vybrat nejcastéjsi varianty odpoveédi. Ani otazky
zalozené na principu sémantického diferencialu (tj. umisténi respondenta mezi dvéma poly,
respektive vyroky) nebyly na zakladé¢ ptedchozich zku$enosti vyuzity.

Forma otazek je pfima, dotazuje se pfimo na stanovisko respondenta. Je vyuzito
1 situaéni formy otazek:; zde respondent vyjadiuje sviij nazor k popsané situaci v dotazniku.
Otazky jsou formulovany neutralné tak, aby z nich nebyvla odvoditelna pozice tazatele,
pfipadne aby formulace otazky pfimo neovliviiovala odpovéd, tj. aby otazka nebyla
formulovana jednoznacéng kladné &i zaporne. K odpovédim je nabidnuta pétistupniova skala

(Likertova 8kala), kde si respondent mize vybrat podle stupné (miry) svého souhlasu ¢i

1% Tugek, M. (2018) Ceslked verejnost o nezamésinanosti — ¢erven 2018. Sociologicky ustav Akademie véd
CR, [online], dostupné z: http://cvvm. soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/ad677/9/
eul 80727 pdf, PDF dokument, cit. 30.11.2018
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nesouhlasu s polozenou otazkou z moznosti: 1 ,,Rozhodné souhlasim®, 2 , SpiSe souhlasim®,
3 .Ani souhlas, ani nesouhlas”, 4 ,SpiSe souhlasim®, 5 ,Rozhodné nesouhlasim®.
Respondent odpovida formou vvbéru ze skaly moznych odpovédi, pricemz si voli pro ngj
nejpiijatelngjsi alternativu. Protoze nazor respondenta nemusi byt vzdy zcela vyhranény, je
zvolena §kala, kterd umoznuje vyjadrit i stupen souhlasu &1 nesouhlasu s danou otazkou.

Tato pctibodova skala je zachovana v pfipadé vsech odlisnych znéni otazek
formulovanych ,jakym zptsobem®, ,jak rychle” a ,co povazujete”™, tj. otazek 2 az 4.
Pétistupriova skala je doplnéna 1 o Sestou moznost 6 ,,Nevim, netykd se me&™ pro vyjadreni
moznosti, kdy respondent se neumi ¢i nechce k dané otazce vyjadrit.

Pred pocatkem vlastniho Setfeni byl proveden pretest na vzorku péti respondenti. Na
zaklade zjisténych pfipominek byly nékteré otazky preformulovany nebo preciznéji
specifikovany.

Data ziskana z vyplnénych dotaznikii jsou vyhodnocena pomoci statistickych metod
a porovnana vzhledem ke stanovenym hypotézam. Intepretace vysledki se opira o statistické
metody, jejichZ popis Ize najit v b&zné odborné literatuie, viz napi. Balakrishnan'”®, Walker
et al.’! nebo Skalska'”?. Ke statistickému zpracovani dat je vyuZito nastrojii programu

MS Excel. Analyza dat je provadéna oddélené podle jednotlivych otazek, které jsou

sestaveny v bateriich dle tematickych modula.

3.4 Kovalitativni Setfeni

Toto Setfeni predstavuje provedeni rozhovorii (tav. face to face) s osobami, které jsou
nezamestnané a jsou evidované na ufadu prace nebo jsou i mimo tuto evidenci. Vyuziva se
piitom jak polostrukturovaného rozhovoru s pfedem piipravenym souborem promyslenych
otazek (tzv. interview), tak 1 volného rozhovoru (&asti, ktera ma volngjsi charakter). Volny
rozhovor umoznuje se 1épe seznamit, ziskat divéru, rozhovor ponékud odlehéit, navodit
atmosféru otevrenosti, polozit otazku jinym zplsobem, zjistovat dodatecné informace
a spontanneé klast otazky na zaklade asociaci vzniklych pti hovoru. Dale je mozné uplatnit
tzv. sondy, kdy je vyuzivano naslednych a dodateénych otazek pro komplexnéjsi uchopeni
zkoumaného tématu. Vzhledem ke skutecnosti, Ze se otazky tykaji velice citlivych osobnich
zalezitosti respondenta (Zivotni situace), je nutné je klast veskrze opatné. Volen je zpiisob
dotazovani pomoci uzavieného trychtyre, kdy otazky zprvu zalinaji u obecnéjsich

problémt, postupné se zuzuji a konci u zcela konkrétnich témat.

190 srov. Balakrishnan, N. (ed.) (2012) Methods and Applications of Statistics in the Social and Behavioral
Sciences. 582 s.

191 srov. Walker, 1. et al. (eds.) (2012) Fyzkumné metody a statistika. 218 s.

192 grov. Skalska, H. (2013) Aplikovand statistika. 233 s.
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Pro ptipravu rozhovori je vyuzito sbéru ptvodnich pisemnych dat pomoci metody
studia dokumentit obsahovou analyzou; toto studium slouzi jako doplaujici technika
a informacni zdroj. Ke studiu je cerpano z dokument Ministerstva prace a socialnich véci,
Ceské narodni banky, Utadu prace, Ceského statistického tiadu, Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni, nevladnich organizaci zabyvajicich se pomoci lidem vnouzi adalsich
dokumentt, které lze ziskat jak uplatnénim zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu
k informacim, tak i vlastnim usilim. Na zakladé studia vySe zminénvch podkladh doglo
k pripravé seznamu pokladanych otazek. Kromé toho lze navic vyuzit 1 dat sekundarni
povahy, jako jsou napf. studie a analyzy od nevladnich organizaci, medialni vystupy osob
pohybujicich se v oblasti socidlnich sluzeb, atp. Zminéna data je nutno vzajemné srovnavat,
ovérovat, kategorizovat a iniciovat.

Analyza dat nezaméstnanosti z vyb&rovych Setieni provadénych CSU ukézala, Ze i pies
skutec¢nost, ze na trhu prace existuje prevaha nabidky prace nad poptavkou, existuje skupina
nezamé&stnanych, ktefi nejsou registrovani na Ufadu prace. Napiiklad v Praze v prvnim
ctvrtleti roku 2018 to bylo 5,6 tis. osob. Cilem tohoto Setfeni je proto zjistit, jaké jsou diivody
nezamestnanosti u téchto osob a jaka opatieni lze ucinit, aby je bylo mozné zapojit na trhu

prace.
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4 Vlastni prace
V této ¢asti diplomové prace je uvedena zakladni charakteristika zkoumaného regionu.
Diéle jsou uvedeny vysledky analyzy datovych tad nezaméstnanosti, provedeného

kvalitativniho a kvantitativniho Setfeni.

4.1 Charakteristika zkoumaného regionu — hlavniho mésta Prahy

Hlavni mésto Praha (dale jen , Praha®) se rozklada na plose 496,21 km? (coz je cca 0.6 %
vyméry celé CR) a je tvofeno 112 katastralnimi uzemimi. Podle udajd k 31.12.2017 zde
bydlelo 1294 513 obyvatel, coz je cca 12 % z poctu obyvatel statu. Hustota osidleni je
2 608,8 obyvatel/km?1** Praha je druhé nejlidnat&jsi uzemi CR po Stiedodeském kraji.

Postaveni Prahy je v ramci CR specifické — je hlavnim méstem Ceské republiky, proto
je jeji postaveni upraveno samostatnym zakonem ¢. 131/2000 Sb. Zakon o hlavnim mésté
Praze, ktery v § 1 odst. 1 uvadi: ,,Tento zakon upravije postaveni hiavniho mésta Prahy jako

hiavniho mésta Ceské republiky, kraje'®” a obce a dale postaveni méstskych asti. ">, Praha

196 197

je tak v porovnani s ostatnimi obcemi™”® a vy$§imi Uuzemnimi samospravnymi celky
zaroven jak obci (méstem), tak i krajem.

Praha je statutarnim méstem, pricemz pro vykon statni spravy je ¢lenénana 22 spravnich
obvodi (viz Obr. 1); z hlediska samospravného je ¢lenéna na 57 autonomnich méstskych
¢asti s vlastnimi volenymi organy. Méstské ¢asti jsou heterogenni, nekteré maji charakter
méstského centra, jiné maji pfimestsky charakter. Znacné rozdily jsou i ve stupni urbanizace,
hustoté zalidnéni (Praha 4, 6, 8 a 10 prekracuje 100 tisic obyvatel, naopak Praha-Nedvézi
a Praha-Kralovice maji méng nez 500 obyvatel) a technické infrastruktuie 173199200
Praha ma tésné vztahy se StiedoCeskym krajem, nebot’ je ovliviiovana vyznamnou

dojizd’kou za praci, do skol, za nakupy, za kulturou, do zdravotnickych zafizeni atd.

198 (esky statisticky ufad (2019¢) Casovd fada — diowhodoby vivo kraje ve vwbranych ukazatelich : 1. édst —
Uzemi, Zivotni prostieds, obyvatelstvo, makroekonomické ukazatele. [online], dostupné z:
https://'www.czso.cz/documents/11236/37543548/Dlouhodoby vyvo; PHA cast] xlsx/[8b87346-21e2-
43b7-94¢6-9a2312b36357?version=1.21, XLSX dekument, cit. 13.02.2019

194 grov. Ustavni zakon & 347/1997 Sb., o vytvofeni vySSich uzemnich samospravnych celkiia o zméné
tistavniho zdkona & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

195 srov. zakon &. 131/2000 Sb., o hlavnim mé&sté Praze, ve znéni pozdé&sich pfedpist

196 srov. zakon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéj$ich pfedpist

197 srov. zakon &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozd&jSich piedpist

198 Business.info (2019) Charakteristika Hlavniho mé&sta prahy. [online], dostupné z:
https://www.businessinfo.cz/cs/clanky/charakteristika-hlavniho-mesta-prahy-7279 html,
publ. 29.12.2017, cit. 13.02.2019

19 Praha CZ (2019a) Clenéni Prahy. [online], dostupné z: http://www.praha.cz/mesto-praha/cleneni-prahy,
cit. 13.02.2019

200 Cesky statisticky Gfad (2019]) Charakteristika kraje. [online], dostupné z:
https:/f'www.czso.cz/documents/11236/26845779/charakteristika. pdf/bfe5633¢c-95a5-4a8e-8e19-
f3daf5dcfld8?version=1.4, PDF dokument, cit. 13.02.2019
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Obr. 1 Spravni obvody Hlavniho mésta Prahy
Zdroj: Praha.CZ2 (2019h)

Praha ma na svém uzemi dobré dopravni spojeni prostiednictvim meéstské hromadné

dopravy (dale jen ,,MHD*). Pro Prahu a jeji okoli je vyznamny systém Prazské integrované

dopravy (dale jen ,,PID®), ktery ji propojuje s okolim az do vzdalenosti 35 km. Propojeni

Prahy a Stredoceského kraje prostiednictvim PID zvysuje mobilitu pracovnich sil. Praha je

centralnim bodem dalnicnich tras i dalezitym uzlem Zeleznicni a autobusové dopravy, coz

opét pfispiva k mobilité¢ pracovnich gil. Na tizemi Prahy se¢ nachazi 1 mezinarodni letiste

Praha-Ruzyne, dile letiste Praha-Kbely, letisté Letnany, letisté To¢na; v blizkosti je 1 Letiste

Praha-Vodochody. Stim je spojen pohyb cestujicich, ktefi rozvijeji turisticky ruch

i transport zbozi. Praha je nejvetiim regionalnim trhem, na kterém se uplatiuji vysoce

kvalifikované pracovni sily a fada mimoprazskych i zahraniénich pracovnik.?”?

201 Praha. CZ (2019) Clenéni Prahy. [online], dostupné z: http://www.praha.cz/images/stories/o-
praze/praha mapacasti.gif, Obrazek ve formatu GIF, cit. 13.02.2019

202 Business.info (2019) Charakteristika hlavniho mésta Prahy. dostupné z:
https://www.businessinfo.cz/cs/clanky/charakteristika-hlavniho-mesta-prahy-7279 html, publ.
29.12.2017, cit. 13.02.2019
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4.1.1 Struktura pracovniho trhu

Praha je spravnim a administrativnim centrem Ceské republiky. Vzhledem k podtu
obyvatel, koncentraci kvalifikovanych sil v oblasti podnikové sféry, védy, vyzkumu
i §kolstvi, vytvaii Praha hospodaiské a vzdslanostni centrum CR. Jsou zde rozvinuty rizné
formy sluzeb, obchodu, distribuce a logistiky, finan¢nictvi, telekomunikaci 1 cestovniho
ruchu. 2%

V roce 2016 se primarni sektor podilel 0,5 %, sekundarni sektor 15,4 % a tercialni sektor
84.2 % na hrubé pridané hodnoté. Podil obyvatel pracujicich v primarnim sektoru &inil
0,5 %, v sekundarnim sektoru 15,0 % a v tercialnim sektoru 84,5 %.?%! Praha se podili na
HDP cca 25 % a v prepoétu na jednoho obyvatele je na prvnim mists. 2%

V Praze sidli jak mnoho firem, tak i1 poboctek nadnarodnich korporaci. Ke dni
31.12.2017 bylo v Praze registrovano 606 843 subjekti, ztoho 212212 obchodnich
spole¢nosti, 5629 druZzstev, 68 statnich podnikfi, 303 993 soukromych podnikatelt
podnikajicich podle Zivnostenského zakona a 994 zemédélskych podnikatelt — fyzickych
osob. 26 K 31.12.2018 bylo v Praze registrovino 622 377 ekonomickych subjekt, kdy
oproti pfedchozimu roku doslo k nartistu o 2,6 %.2%

Podle vybé&rového setieni pracovnich sil provedeného CSU ve tietim &tvrtleti roku 2018
bylo v Praze registrovano ve vékové kategorii 15 a vice let 1,097 mil. osob, z toho bylo 721,4
tis. osob ekonomicky aktivnich, z nichz bylo 712,3 tis. osob zaméstnanych a 9,2 tis. osob
nezameéstnanych. Ekonomicky neaktivnich bylo 375.8 tis. osob, coz znamena, Ze mira

ekonomické aktivity ¢inila 65,7 %, mira nezaméstnanosti 64,9 % z celkové populace

a obecna mira nezaméstnanosti &inila 1,3 %.2% 7 celkového poétu 7123 tis. zaméstnanych

203 Business.info (2019) Charakteristika hlavniho mé&sta Prahy. dostupné z:
https://www.businessinfo.cz/cs/clanky/charakteristika-hlavniho-mesta-prahy-7279 html,
Publ. 29.12.2017, cit. 13.02.2019 5

204 Cesky statisticky Ufad (2019k) Postaveni kraje v Ceské republice ve vwbranych ukazatelich. [online],
dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/11236/17812507/Postaveni v CR 2016 PHA pdf/e258ebb0-1741-
4070-9019-d53bd45¢f1f0%?version=1.1, PDF dokument, cit. 13.02.2019

25 Asociace krajii Ceské republiky (2019) Hiavnim mésto Praha - Charakteristika kraje. [online], dostupné
z: http://www.asociacekraju cz/kraje-cr/hlavni-mesto-praha/charakteristika-kraje/, cit. 13.02.2019

206 Cesky statisticky t¥ad (2019h) Casovd Fada — diouhodoby vwoj kraje ve vybranych ukazatelich : 2. ¢dst —
Price, nezamésmanost, organizadni struktura, zemédéistvi. [online], dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/11236/37543548/Dlouhodoby vyvo] PHA cast2 xlsx/3%cc53a8-2ba0-
4c63-8732-d8d71a337834?version=1.15, XL.SX dokument, cit. 13.02.2019

207 Cesky statisticky Gtad (2019a) Nejnovéjsi tidaje: hl. m. Praha. [online], dostupné z:
hitps://www.czso.cz/csu/xa/l -xa, cit. 13.02.2019

208 Cesky statisticky urad (20191) Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku
15 avice let [online], dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index js{page=vystup-
objekt&z=T&f=T ABUL K A&skupld=426&filtr=G%TEF M%7EF Z%TEF R%TEF P%TE S%TE U%
TE301 null &katalog=30853&pvo=72AMO1-A&pvo=ZAMO1-A&str=v178&c=v3~6_ RP2018QP3,
cit. 13.02.2019
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0sob bylo v postaveni zaméstnanct 553,8 tis. osob; zaméstnavatel 20,9 tis. osob; 135,1 tis.
osob pracujicich na vlastni Gidet a 2,5 tis. osob pomahajicich jako rodinni piislugnici. 27

Podle odvétvi ekonomické Cinnosti vroce 2017 pracovalo v Praze 1,8 tis. osob
v zemedélstvi; 0,9 tis. osob v tézbé a dobyvani; 62.9 tis. osob ve zpracovatelském pramyslu;
5,2 tis. osob v oboru vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a tepla; 4,5 tis. osob v zasobovani
vodou; 45,6 tis. osob ve stavebnictvi; 96.4 tis. osob ve stavebnictvi, 32,5 ve velkoobchodu
a maloobchodu; 43,9 tis. osob v dopravé a skladovani; 32.5 v ubytovani a pohostinstvi;
48 tis. osob vinformatni a komunikaéni ¢innosti; 33,4 tis. osob v penéznictvi
a pojistovnictvi; 10,1 tis. osob v oblasti nemovitosti; 77,4 tis. osob ve védecké a technické
¢innosti; 31,0 tis. osob v administrativni a podplirné Cinnosti; 45,1 tis. osob ve vefejné
spravé, obrané a socialnim zabezpeceni; 53,1 tis. osob ve vzdelavani; 58,8 tis. osob ve
zdravotni a socidlni pé&i; 22,5 tis. osob v kulturni a zdbavni &innosti.?!® Uvedené tGdaje
dokladaji dominantni uplatnéni pracovnich sil v tercidlnim sektoru, ktery je v Praze
nejrozs§irene)si.

Podle tiid klasifikace zam&stnani ve tietim ctvrtleti roku 2018 pracovalo 47,4 tis. osob
v zakonodarstvi a jako fidici pracovnici; 215,2 tis. osob jako specialisté; 139 tis. osob jako
technicti a odborni pracovnici; 77,5 tis. osob jako ufednici; 106,9 tis. osob jako pracovnici
ve sluzbach a prodeji; 2,8 tis. osob v zemed&lstvi, lesnictvi a rybarstvi; 67,2 tis. osob jako
femeslnici a opravari; 36,0 tis. osob jako obsluha strojii a zafizeni ¢1 montéii; 19,2 tis. osob

jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici a 13,5 tis. osob v ozbrojenych silach.?!!

29 Cesky statisticky Gfad (20191) Zaméstndni podle postaveni v zaméstndni. [online], dostupné z:
https:/~rdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.js?page=vystup-
objekt&z=T&f=T ABULK A&skupld=446&filtr=G%TEF M%7EF Z%TEF R%7EF P%7E S%TE U%
TE301 null &katalog=30853&pvo=72AMO2-A&pvo=ZAMO2-A&str=v274&c=v3~6  RP2018QP3,
cit. 13.02.2019

210 Sesky statisticky Gfad (2019m) Zamésmdni podle odvétvi ekonomické cinnosti CZ-NACE. [online],
dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/facesindex jsf?page=vystup-
objekt&z=T &{=TABULK A&{iltr=G%7EF M%7EF Z%7EF R%7EF P%UTE S%7E U%7E301 null &
katalog=30853&pvo=ZAMO3&str=v221&u=v228 VUZEMI 100 3018, cit. 13.02.2019

211 Cesky statisticky ufad (2019n) Zaméstndni podle trid klasifikace zaméstndni. [online], dostupné z:
https:/~rdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index. js?page=vystup-
objekt&z=T&=T ABULK A&skupld=646&filtr=G%TEF M%TEF Z%7EF R%7EF P%TE S%TE U%
TE301 null &katalog=30853&pvo=ZAMO4-A&pvo=ZAMO4-A&str=v309&c=v3~6  RP2018QP3#w=,
cit. 13.02.2019
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4.1.2 Veékova struktura obyvatel

V Praze k 32.12.2017 z celkového poctu 1294 513 obyvatel bylo 664 963 zen. Ve
vekové skupine do 15 let bylo registrovano 201 232 osob, ve veékové skupiné do 65 let
850 044 osob a ve veékové skupiné nad 65 let 243 237 osob. Primérny vék obyvatel
dosahoval 41,9 let. Ke dni 31.12.2016 zde také zilo 184 264 cizinet. >

Vekova struktura obyvatel v Praze je patrna z nasledujici Tab. 1. Podil obyvatel ve
vekové skuping 15 az 64 let, t]. v produktivnim véku, tvori podil 65,7 % na celkové populaci,
piicemz podil zen je 49,9 %. Tento stav neni pfili§ pfiznivy, nebot’ jmenovana skupina
zahrnuje 1 studenty stiednich a vysokych skol, ktefi se uplatiuji na pracovnim trhu v dobé
studia v omezené mire. 1.idé v produktivnim veku, prostrednictvim pfispévka odvadénych
do socialniho systému statu, musi byt schopni ,,uzivit™ populaci v neproduktivnich vékovych
kategoriich. Predev§im by bylo vhodné se zaméfit na zvySeni poctu jedinci ve veékové
kategorii mén¢ nez 15 let, ktera tvofi podil na celkové populaci jen 15,5 %, ktera viak je

budoucim zdrojem pracovnich sil pro trh prace.

Tab. 1 Struktura obyvatel die vékovych skupin v Praze k 31.12.2017

Vékova Pocet obyvatel Podil na Podil Zen
skupina [roky]| [mil.] populaci [%o] [%0]
65 a vice 0,24 18.80 58.70
15— 64 0,85 63,70 49,90
méné nez 15 0,20 15,50 48,70
Celkem 1,29 100.00 51.40

Zdroj: Vlastni zpracovani, podle: Ceského statistického ufadu®'? (2019¢)

Neptiznivy demograficky vyvoj poctu obyvatel v Praze je patrny 1 ze stromu Zivota,
ktery je zobrazen na nasledujicim Obr. 2, kde je vidno, Ze Cast jeho ,.kmene* je velmi slaba.
Jedna se o skupinu obyvatel ve véku 10 az 20 let, ktera bude postupné v nasledujicich letech
vstupovat na pracovni trh. Ize tedy ocekavat nedostatek pracovni sily, ktery bude
pravdépodobné muset byt vyrovnavan prilivem pracovnich sil ze Stredoceského kraje, celé
CR i zahrani¢i. Cast chybgjici pracovni sily mize byt kompenzovina zavadénim tzv.
Primyslu 4.0, kterv by mél snizovat potiebu pracovni sily. V Praze vsak je rozvinuto
tercialni odvétvi, kde uspory nemusi byt tak vysoké, jako u primarniho ¢ sekundarniho

odveétvi.

212 Cesky statisticky ttad (2019g) Casovd Fada — dlouhodoby vwvoj kraje ve vybranych ukazatelich : 1. &dst—
Uzemi, Zivomi prostredi, obyvatelstvo, makroekonomické ukazatele. [online], dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/11236/37543548/Dlouhodoby vyvo; PHA cast] xlsx/[8b87346-21e2-
43b7-94c6-9a2312b36357?version=1.21, XLSX dokument, cit. 13.02.2019

23 Cesky statisticky Gfad (2019¢) Age structure on December 31st. 2017 Prague. [online], dostupné z:
https://'www.czso.cz/staticke/ammgraf/cz010/, cit. 13.02.2019.
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7, Obr. 2 stromu zivota je patrny 1 podil populace v mimoproduktivnim a produktivnim
véku. Slaby kmen stromu zivota téz piinese nizsi porodnost a opétovny nedostatek pracovni
sily na trhu prace v horizontu nasledujici generace, tj. cca 20 az 25 let. Jak je dale ze stromu
zivota patrné, za 20 let zatnou do diichodu odchazet soucasné silné rocniky obyvatel, kterym
je dnes 35 —45 let. To pfinese Gbytek pracovnikl na trhu prace, snizeni HDP a naopak nartst

vydaji statu na péci o tyto obyvatele.
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Obr. 2 Vékova struktura obyvatel Brahy k31.12.2017 [v tis. obyvatel]
Zdroj: Vlastni zpracovarni, podle: Ceského statistického ufadu?'* (2019£)

24 Cesky statisticky Gad (20191) Demographic balance sheet 2017 : Evolution of the population on
December 31st. [online], dostupné z: https://www.czso.cz/staticke/amimgraf/cz010/cz010 2017 xls, XL.S
dokument, cit. 13.02.2019
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4.2 Vysledky analyzy dat nezaméstnanosti
V této Casti prace je provedena analyza n¢kterych verejné dostupnych dat tykajicich se

nezamestnanosti a jejiho vyvoje, ktera se vztahuji ke zvolenému regionu, tj. Praze a CR

4.2.1 Vyvojcbecné miry nezaméstnanosti

Obecna mira nezameéstnanosti je vypoctena podle vzorce 2 uvedeného v kapitole 2.2.1.
Je zjistovana CSU na zdkladd vybérového fetfeni pracovnich sil. Za nezaméstnané jsou
povazovany osoby starsi patnacti let, které si aktivng hledaji praci a jsou schopny do 14 dni
nastoupit do prace. Hodnoty obecné miry nezaméstnanosti v CR a v Praze a elementarni
charakteristiky casovych fad v Praze za obdobi 1993 az 2018 jsou uvedeny v piiloze 1.
Vypocet charakteristik ¢asovych fad je proveden podle vzorci 5, 6 a7 uvedenych
v metodice prace, pficemz pievod na relativni hodnoty je proveden pomoci vzorce 8
uvedeného v metodice prace. Nasledujici Obr. 3 zobrazuje vyvoj] obecné miry

nezamestnanosti podle dat z tabulky uvedené v priloze 1.
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Obr. 3 Cbecnd mira nezaméstnangstf v CR a v Praze v letech 1993 a? 2018
Zdroj: Vlastni zpracovani, podle: Ceského statistického ufadu?!® (2019b)

V Praze od roku 1993 do roku 1996 dochazelo k poklesu nezaméstnanosti z 3,5 % na
2,0 %, tj. 0 42,85 %. Od roku 1996 dochazelo k naristu nezamestnanosti az do roku 2000,
kdy nezaméstnanost dosahla hodnoty 4,2 %, coz predstavuje nartist o 110 %. Nasledné doslo

k mimému poklesu o 14,29 % na hodnotu 3,6 % v roce 2002. V roce 2003 doslo k nartistu

25 Cesky statisticky Gad (2019b) Obecnd mira nezaméstnanosti v regionech soudrinosti a krajich — roéni
priimér. [online], dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index js?page =vystup-
objekt&z=T&=TABULK A&katalog=30853&pvo=7ZAMO6&str=v95&c=v147-8 RP2017,
cit. 13.02.2019
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nezamestnanosti na hodnotu 4,2 %, coz jsou spolu s rokem 2000 maximalni dosazené
hodnoty nezaméstnanosti v Praze. V nasledwjicich letech diky oziveni ekonomiky doslo
k poklesu miry nezaméstnanosti o 47,22 % — az na hodnotu 1,9 % v roce 2008. Od tohoto
roku pak doslo k naristu nezaméstnanosti o 100 %, kdy v roce 2010 v dasledku nastupu
hospodarské krize, ktera postihla vSechna odvétvi, bylo dosazeno nezaméstnanosti ve vysi
3,8 %. Od roku 2010 pak diky hospodarskému oziveni dochazelo — s vyjimkou roku 2014 —
k postupnému snizovani nezaméstnanosti az na hodnotu 1,3 % dosazenou ve tfetim ctvrtleti
roku 2018 (ktera je rovnéz minimem celého sledovaného obdobi), coz znamena pokles
nezamestnanosti oproti roku 2010 o 65,79 %.

Jak je patmé z prvnich absolutnich diferenci uvedenych v tabulce v Priloze 1,
k nejvétiimu meziroénimu poklesu nezaméstnanosti do§lo mezi roky 1993 — 1994 o -0,7 %,
coz predstavuje tempo ristu o 20 %; mezi roky 2013 — 2014 o -0,6 %, coz predstavuje opét
nartst o 19%, a shodné mezi roky 2015 — 2016 o -0,6 %, coz predstavuje narlst ukazatele
021 %, jak je patrné z koeficientu rstu. Naopak k nejvétsimu naristu nezameéstnanosti
doslo mezi roky 2008 — 2009 o 1,2 %, coz predstavuje tempo ristu o 63 %; dale mezi roky
1997 — 1998 o 0,9 %, coz piedstavuje zménu ukazatele o 38 %, jak je opdt patrné
z koeficientu rhstu.

Porovnani vyvoje nezam&stnanosti v Praze a CR je patrné z Obr. 3. Je ziejmé, 7e obg
kiivky maji obdobny trend svého vyvoje, li8i se vSak svymi absolutnimi hodnotami.
Z, porovnani kiivek dvoumési¢niho klouzavého priméru vyplyva, Ze vyvoj nezaméstnanosti
v Praze méné kolisa oproti kiivee vyvoje nezaméstnanosti v CR. Kfivka nezaméstnanosti
v CR ma strm&ji rist v obdobi let 1995 az 2000, a naopak strm&jii pokles v obdobi let 2013
a7 2018. Rovné’ je z ni patry vétsi vliv hospodaiské krize v letech 2007 a 2008. V CR bylo
dosazeno maximalni hodnoty nezaméstnanosti v roce 2000 ve vysi 8,7 % a minima ve tietim
ctvrtleti roku 2018 ve vysi 2,2 %. Jak je dale patrmé, vyvoj nezaméstnanosti v Praze je
ovliviiovan hospodaiskym vyvojem v celé CR. Diky tomu, 7e v Praze je vysoky podil
podplrych, administrativnich ¢innosti aniz§i podil vyrobnich odvétvi, jsou dopady
hospodarské recese na nezaméstnanost nizsi. Rozlozeni primémé ro¢ni hodnoty obecné
miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR je patmé z Obr. 4.

Na zaklade dat z tabulky v Priloze 2 zachycuje Obr. 5 vyvoj poctu nabizenych volnych
pracovnich mist a evidovany podet uchazedti o zaméstnani na Ufadu prace. V Priloze 2 je
rovnéz uveden podil nezaméstnanych osob, ktery je pro obdobi 2004 — 2012 vypoé&itan podle
vzorce 3 uvedeného v kapitole 2.2.1; pro obdobi 2013 — 2018 je vypocitan podle vzorce 4

uvedencho v kapitole 2.2.1. Tempo rhstu pak dle vzorce 8 uvedeného v metodice prace.
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Obr. 4 fgr&mémd rocni hodnota obecné miry nezaméstnanosti v roce 2017 v krajich CR [%]
Zdroj: Cesky statisticky ifad?!¢ (20190}
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Obr. 5 Evidovany pocet nezaméstnanych na Ufadu prace a pocet nabizenych voinych pracovnich mist v Praze podie stavu
k 31.12. prisiuiného roku, v letech 2004 az 2018
Zdroj: Vlastni zpracovani, podle: Ministerstva prace a socialnich véci®? (2019)

26 Cesky statisticky Gfad (20190) Obecnd mira nezaméstnanosti v krajich. [online], dostupné z:
https:/~rdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index. js?page=vystup-
objekt&z=M&F=GRAFICKY OBJEKT&Sltr=G%TEF M%7EF Z%7EF R%7EF P%7E S%7E U%TE
301 null &katalog=30853&pvo=ZAMO6&str=v95&c=v147-8 RP2017#w=, cit. 13.02.2019

217 Ministerstvo prace a socidlnich véci (2019) Fyvoj nezaméstnanosti od cervence 2004. [online], dostupné
z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/'vyvo] _od 072004/7 piref37 240420 37 240419 240419,
next page=%2Findex do& piref37 240420 37 240419 240419 statse=2000000000011& piref37 2404
20 37 240419 240419 statsk=2000000000017& piref37 240420 37 240419 240419 send=send& pir
ef37 240420 37 240419 240419.stat=2000000000018& piref37 240420 37 240419 240419.obdobi=
A& piref37 240420 37 240419 240419.uzemi=0149000&ok=Vybrat, cit. 13.02.2019
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4.2.2 Vyvojpoctu uchazecd o zameéstnani a volnych pracovnich mist

Jak je patrné z Obr. 5, na zatatku sledovaného obdobi od roku 2004 pocet uchazect
o zamé&stnani postupné klesal z 26 727 osob az do roku 2008 na hodnotu 17 433 osob, kdy
podil nezaméstnanych ¢inil 2,1 %. Toto predstavuje pokles o -65,23 % oproti stavu v roce
2008. Nasledné od roku 2009 az do roku 2013 dochazelo k postupnému naristu poctu
uchazecl o zaméstnani z poctu 29 865 osob az na hodnotu 44 922 osob, coz predstavuje
nartst o 50,42 % oproti roku 2009. Podil nezaméstnanych osob v roce 2013 ¢inil 5,1 %.
Tento vyvoj byl zapfi¢inén nastupem hospodarské krize. Od roku 2014 dochazelo ke
zlepseni hospodaiské situace a ofekavani cekonomickyvch subjektli, tudiz dochazelo
k poklesu poctu uchazect o zaméstnani ze 43 499 na 18 476 osob vroce 2018, coz
predstavuje pokles o -42,47 % oproti roku 2014,

Tempo poklesu uchazech o zameéstnani se postupné zvysovalo, kdyz mezi roky
2013/2014 ¢inilo -3,17 % a mezi roky 2014 — 2015 ¢inilo -14,44 %, Nasledné pak mezi roky
2015/2016 doslo k poklesu o -18,91 %, mezi roky 2016 — 2017 tempo poklesu uchazech
o zamé&stnani dosahlo hodnoty -27,81 %. Mezi roky 2017 — 2018 poté jiz doslo ke zmirnéni
tempa poklesu, kdy hodnota ¢&inila -15,20 %, z ¢ehoz je patrné, Ze dochazi k vycerpani
pracovniho trhu. V roce 2018 podil nezaméstnanych osob &inil 1,9 %, coz predstavuje
minimum za celé sledované obdobi.

Vyvoj poctu nabizenych volnych pracovnich mist byl opacny, nez vyvoj poctu uchazeci
o zamestnani. Od roku 2005 do roku 2007 doslo k nartistu z 11 119 nabizenych mist na
28 746 mist, coz predstavuje nartst o 158,53 %. Od roku 2008 dochazelo k poklesu z 25 002
nabizenych pracovnich mist do roku 2010 na 5 743 nabizenvch pracovnich mist, coz
piedstavuje pokles o -77,03 %, kdy podil nezamé&stnanych osob &inil 4,1 %. Nasledné pak
mezi roky 2011 az 2013 doslo k mimému kolisani. V roce 2013 ¢inil pocet nabizenych
pracovnich mist 7 299; podil nezaméstnanych osob dosahl svého maxima 5,1 %. Od roku
2013 dochazelo k postupnému nértistu poctu nabizenych pracovnich mist az do roku 2018,
kdy jejich pocet ¢inil 67 323.

Tempo nartistu poctu volnych pracovnich mist mezi roky 2013 — 2014 ¢&inilo 29,14 %,
mezi roky 2014 — 2015 &inilo 59,30 %, mezi roky 2015 — 2016 &inilo 40,21 % a mezi roky
2016 — 2017 to bylo dokonce 101,29 %. Mezi roky 2017 — 218 pak tempo rlstu ¢inilo jiz jen
58.86 %. Vroce 2017 pocet nabizenych pracovnich mist prevySoval pocet uchazecu
o zamé&stnani 1,95 krat, a vroce 2018 dokonce jiz 3,64 krat. Na kazdého uchazece
o zamé&stnani tak v roce 2017 pfipadalo 1,95 volnych nabizenych mist, v roce 2018 dokonce
3,64 volnych nabizenych mist. Naopak nejmensi pocet volnvch pracovnich mist na jednoho

uchazece pripadal v roce 2010 (0,17) a v roce 2013 (0,16).
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4.2.3 Sezdénni vyvoj nezameéstnanosti

Datové fady mohou byt ovliviiovany sezonni a nahodnou slozkou. Pro zjisténi, zda
vyvo] nezaméstnanosti v Praze je ovliviiovan sezonni slozkou, jsou vyuzita k analyze data
obecné miry nezaméstnanosti za obdobi 2007 az 2017. K analyze je vyuzito vypoctu
klouzavého priméru, centrovaného klouzavého priméru a indexu sezénniho kolisani,
vypoctenych podle vzorch 8 az 11 uvedenych v metodické ¢asti prace. Vvsledky vypoctu
jsou uvedeny v Priloze 3.

Jak je z vysledkii dlouhodobé Casové rady uvedenych v tabulce v Ptiloze 3 a z Obr. 6
patrné, sezonni kolisani obecné miry nezaméstnanosti v dlouhodobém horizontu let 2007 az
2017 je v Praze velmi mirné. Neobjevuje se v ném pravidelna cvkli¢nost, proto zmény

sezonniho indexu lze pticist nahodné slozce.
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Obr. 6 Sezonni index Obecné miry pezaméstnanosti v Praze v obdobi 2007 az 2017
Zdroj: Vlastni zpracovani, podle: Ceského statistického tifadu®'® (2019d)

Pro zptesnéni je provedena samostatné analyza casové rady podilu nezameéstnanych
osob za obdobi leden 2017 az tnor 2019 v Praze, kdy hodnoty zjisténé v jednotlivych
mesicich roku jsou pomérovany s Ctvrtletnimi aritmetickymi priméry. Vysledky jsou
uvedeny v Tab. 2, ze které je patré, Ze sezonni index u této Casové fady dosahuje minima
0,97 a maxima 1,02. Cim vice je hodnota sezénniho indexu blizsi k 1, tim ma sezonni slozka
mensi vliv na vyvoj ve sledovaném obdobi. 7 uvedeného vyplyva, ze vliv sezonniho kolisani

na podil nezaméstnanych osob &ini pouhych 5 %, tj. je velmi mirny.

28 Cesky statisticky Gad (2019d) Trh prdace v CR — casové Fady — 1993 az 2017. [online], dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/61565960/25013018192 x1sx/58728970-5950-451b-b0ba-
419ba8574da3?version=1.0, XLSX dokument, cit. 13.02.2019
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Tab. 2 Charakteristiky casové Fady vyvoje podilu nezameéstnanych osob v Praze v obdobi let 2017 aZ 2018

Meésic a rok Podil nezam. osob Aritmeticky prumér podilu Sezonni index
[Yo] nezam. osob za ctvrtleti [%]

prosinec 2018 1,93

listopad 2018 1,92 195 0,99
fijen 2018 1,99 1,99 1,00
zari 2018 2,07 2,07 1,00
srpen 2018 2,16 2,12 1,02
¢ervenee 2018 2,14 2,10 1,02
cerven 2018 2,01 2,06 0,97
kvéten 2018 2,04 2,04 1,00
duben 2018 2,08 2,09 1,00
unor 2018 2,15 2,18 0,98
leden 2018 2,32 2,27 1,02
prosinec 2017 2,34 2,35 1,00
listopad 2017 2,39 2,43 0,98
fijen 2017 2,55 2,55 1,00
zaii 2017 2,71 2,71 1,00
srpen 2017 2,88 2,85 1,01
cervenec 2017 2,95 2,90 1,02
¢erven 2017 2,87 2,92 0,98
kvéten 2017 2,94 2,95 1,00
duben 2017 3,04 3,05 1,00
biczen 2017 3,17 3,16 1,00
unor 2017 3,26 3,26 1,00
leden 2017 3,34

Zdroj: Vlastni zpracovani, podle: Ceského statistického ufadu®'® (2019r)

ILze tedy usuzovat, ze Praha vzhledem ke strukture odvétvi neni prili§ ovlivnéna
sezonnim kolisanim. Sezonni kolisani je typické u odvétvi, kterd jsou zavisla na pocasi.
V oblasti cestovniho ruchu sice dochazi k mirnému sezénnimu kolisani, nebot’ nejvice
nav§tévnika prijizdi v 1ét&. V tomto odvétvi viak pracuje mnoho pracovniki, ktefi maji
bydliste ve Stredoceském kraji, a proto se registruji mimo Prahu. V oblasti cestovniho ruchu
pracuje itada cizinch, ktefi mimo sezénu vyhledavaji praci v jinych odvétvich, anebo
nemohou registrovat na Ufadech prace, proto se ve vykazech neobjevuji. Osoby pracujici
v 1éte& pii udrzbe zelené pak v zime nachazeji praci pfi 0drzbé komunikaci. Vliv zemédélstvi
je v Praze zanedbatelny. Kolisani, které je patrné z Obr. 6, je spiSe pficitatelné

hospodarskému vyvoji a dal§im slozkam, jako je napf. vliv absolventt §kol.

219 Cesky statisticky ufad (20191) Uchazedi o zamdstndni v evidenci ifadu prdce a podil nezaméstnanych
osob. [online], dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index jsf7page=vystup-
objekt&z=T &=TABULK A&skupld=766&hltr=G~F M~F 7~F R~F P~ S~ U~301 null &katalog=3
0853&&pvo=ZAM11-B&&u=v197 VUZEMI 100 3018&c=v3~3 RP2018&str=v197,
cit. 13.02.2019
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Jak je jiz z ptedeslych kapitol patrné, nabidka pracovnich mist vroce 2017 a 2018
znaén¢ presahuje pocet uchazedi o zamestnani. Mnoha pracovni mista jsou téz nabizena
piimo zaméstnavateli, personalnimi agenturami mimo evidenci ufadil prace atp. Situace na
trhu prace je zatim ptizniva. Firmy jiz nemayji tak ptisné pozadavky na vybér zaméstnanci,
jak tomu bylo drive. Ve snaze ziskat potfebné kvalifikované zameéstnance dochazi ke
zvySovani mezd (ale 1 cenové hladiny), jsou poskytovany naborové prispévky, delsi
dovolena a rada dalsich benefiti. Nékteré firmy jsou ochotny prijmout témei kohokoliv, kdo
je ochoten pracovat. I.ze se domnivat, Ze trh prace v CR je na tirovni plné zam&stnanosti.
Presto na trhu prace existuje cast populace, ktera je stile nezaméstnana. Samostatna cast této
diplomové prace je proto vénovana zjistovani divodi nezaméstnanosti pravé u této Casti

populace.

4.2.4  Struktura nezaméstnanosti

Jak je patrné ztabulky uvedené v Priloze 4 a Obr. 7, pocet nezaméstnanych
v jednotlivych ctvrtletich roku 2018 byl nizsi, nez tomu bylo v jednotlivych ¢&tvrtletich let
2015 az 2017. Podle vekové struktury nezameéstnanych, nejvetsi podil (42,4 % na celkovém
poctu nezaméstnanych) byl ve vékové skupiné nezaméstnanych 35 az 44 let. Tento podil

v primeéru za obdobi 2015 az 2018 dosahuje hodnoty 4.0 tis. osob, coz je hodnota vyrazne

vys$§i, nez tomu je u ostatnich skupin.
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Obr. 7 Polet uchazelt o zaméstndvnr’ v [tis. osob] podle vékovych skupin v jednaotlivych Ctvrtletich roku 2015 az 2018
Zdroj: Vlastni zpracovarni, podle: Ceského statistického ufadu®?® (2019d)

220 Cesky statisticky wad (2019p) Veék, vzdélani a specifické skupiny nezamésmanych. [enline), dostupng z;
https://vdb.ezso.cz/vdbvo2/faces/index jsf?page=vystup-
objekt&z=T& =T ABULK A&skupld=748&filtr=G%7EF_M%7EF Z%7EF R%7TEF P%7E_S%7E U%7E301 mull
_ &katalog=30853& pvo=ZAMO08-A&pvo=Z AMOB-A&str=v221 &c=v3~6  RP2018QP3, cit. 13.02.2019
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Na druhém miste je vékova skupina osob 15 az 24 let s podilem 15,2 % a na tietim
osoby star§i 55ti let s podilem 14,1 %. Lidé ve veékové skupiné 35 az 44 let jsou na vrcholu
svych profesnich schopnosti, proto hledaji vice kvalifikované nebo dobie ohodnocené
zamestnani; nalezeni odpovidajiciho mista jim vsak trva del$i dobu. U absolventii §kol byva
¢asto diivodem vysSiho poctu nezaméstnanych skutecnost, Ze po ukonceni skoly si chtéji
prodlouzit prazdniny, nebo absolvuyi n¢jaky kurz (napt. jazykovy), aby zlepgili své Sance na
uplatnéni na trhu prace.

Dle struktury vzdélani byl nejvyssi podil nezaméstnanych dosazen u osob s maturitou
(51,1 %) a u osob s vy$§im nebo vysoko$kolskym vzdélanim (35,9 %), coz je prave
zapri¢inéno tim, ze tito jedinci si hledaji lepsi pracovni pozice a v pripad@ ztraty zaméstnani
nejsou ochotni nastoupit na méné kvalifikovana mista. Dale je z tabulky patmé, ze podil
osob, které jsou nezamdstnané, ale nejsou registrované na Uradu prace, &ini za sledované
obdobi priiméme 5,1 %. Tato skutecnost si zaslouzi dalsi rozbor pri¢in tohoto jevu, nebot’
v soucasné situaci, kdy nabidka pracovnich mist pfevys$uje pocet nezaméstnanych, by nemél
pro tyto osoby byt problém praci najit.

Jak je patrné z tabulky uvedené v Priloze 5, pocet uchazech o zaméstnani k 31.12.2018
¢inil 18 476 osob, pricemz dosazitelnych (). ochotnych do dvou tydni nastoupit do prace)
byvlo 16 461 osob az téch 52,1 % ¢inily zeny. K 31.12.2018 podil nezaméstnanych osob ¢inil
1,93 %, pricemz u muzu byl 1,84 % oproti zenam, u kterych byl 2,02 %. Prib¢eh podilu

nezamestnanych muzi a zen v obdobi let 2009 az 2018 je patrny z Obr. 8.
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Obr. 8 Podil nezaméstnanych muz"g a Zenv (%} v obdeobi 2009 aZ 2018
Zdroj: Vlastni zpracovani, podle: Ceského statistického ifadu®?! (2019q)

221 Cesky statisticky wad (2019¢) Pod#f nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci Uradu prace (stavk 31.12.).
[online], dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z—T &F=TABULKA&Fltr—G%7EF _M%7EF_Z%7EF R%7EF P%7E_S%7E_U%7E301_mull_&katalog=30
853&pvo=ZAMO9&str=v172&c=v3~3  RP2018&u=v172 VUZEMI 100 3018#w=, cit. 13.02.2019
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Jak je vidno z polynomickych kiivek sestého fadu 1 regresnich rovnic, u obou pohlavi
je prubéh podilu nezameéstnanosti obdobny, pricemz od roku 2013 je podil nezamestnanych
muzt nizsi. Od roku 2011 do roku 2016 se podil nezaméstnanych muzi a zen pohyboval
nad primeérem za sledované obdobi. Od roku 2016 se ustalil pod timto primérem. Oproti
jinym astem CR neni v Praze tak vyrazny rozdil mezi nezamdstnanosti muzii a Zen.
Pracovni trh v Praze nabizi Siroké spektrum pracovnich pozic, na kterych se mohou uplatnit
obé pohlavi.

Podet uchazedti o zaméstnani evidovanych k 31.12.2018 Ufady prace s ndrokem na
podporu se oproti predchozimu roku zvysil o 72 osob, coz je 1,13 %. V rozmezi let 2009 az
evidovanymi na Ufadu prace (6 449 osob) a uchaze&i dosazitelnymi, tj. ochotnymi do dvou
tydnii nastoupit do prace (6 277 osob), Cini tento rozdil 172 osob. Je ziejmé, ze osoby
registrované na Ufadech price skutednd praci hledaji. Utady prace evidovaly 67 323
nabizenych volnych mist, coz je o 24 943 pracovnich mist (58,86 %) vice, nez v predchozim
roce. Mezi roky 2016 — 2017 nartist pracovnich mist evidovanych Utady prace &inil dokonce
101,29 %. Je ziejmé, ze nabidka prace znalné prevysuje poptavku po praci. Pocet
dosazitelnych uchazedii o zaméstnani na 1 pracovni misto v evidenci Utadu prace v roce
2018 ¢inil 0,2, coz predstavuje minimalni hodnotu za obdobi let 2009 — 2018.

Skute¢nost, ze poptavka po pracovnicich vyrazné roste, je evidentni 1 z poétu
nabizenych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Pocet takovych
nabizenych mist v roce 2009 ¢inil 170 mist, a v roce 2018 vzrostl na 2 836 mist, coz ¢ini
nartist o 1 568 %. Oproti tomu pocet uchazecl o zaméstnani se zdravotnim postizenim
evidovanych na Ufadu prace v roce 2009 &inil 2 192 osob a v roce 2018 pak 1 851 osob.
Primérny pocet nabizenych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim za obdobi
2009 az 2018 ¢inil 2 575,8 mist. Doslo k narGstu poctu nabizenych volnych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim o 44,85 % mezi roky 2016 — 2017 a mezi roky 2017
— 2018 022,14 %. Pocet uchazech o zaméstnani mezi roky 2016 — 2017 klesl jen o 21,10 %
amezi roky o 14,66 %. V roce 2018 na jednoho uchazece o zaméstnani se zdravotnim
postizenim piipadalo 1,53 volnych pracovnich mist. Toto zjisténi by stilo za dalsi
podrobnéjsi prozkoumani dané problematiky s cilem zjisténi ptic¢in tohoto jevu. Obvyklé
tvrzeni, ze pro postizené osoby neni nabizen dostateény pocet mist, je zde zcela
nevyhovuyjici. Podrobngjsi vyzkum by mohl objasnit hlavni problémy nezaméstnanosti u této
skupiny osob, napt. rozdily mezi schopnostmi ¢i moznostmi zdravotné postizenych
a pozadavky zameéstnavatell, rozdily v alokaci pracovnich mist, problém s jejich dopravou,

nebo neochoté zdravotné postizenych pracovat za nabizenou mzdu.
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4.3 Vysledky kvantitativniho $etieni stavu nezaméstnanosti

Dotazniky byly distribuovany osobni formou (piedanim a zp&tnym vybranim) v ti§téné
podobé ve formatu A4 oboustranného tisku, tj. jeden list oboustranné potisténého papiru,
veetné pera a pevnych desek umoznujicich vyplnéni dotazniku piimo na ulici. Distribuce
pomoci e-mailll nebo moznost vypliovani pfes webové stranky nebyla vyuzita. Pred
predanim dotazniku respondentovi k vyplnéni bylo nutné dotazem ovéiit, zda je starsi
patnacti let (oviem pouze u respondenti mladistvého vzhledu) a zda v Praze pracuje.
Respondenti byli téz dotazovani, zda nejsou momentalné nezaméstnani ¢i neznaji nékoho,
kdo je nezaméstnany, s cilem ziskat respondenta pro provedeni kvalitativniho vvzkumu. Ani
jeden z respondentti vSak neuvedl, Ze by byl nezaméstnany.

Setfeni probéhlo dne 4. 2.2019 v Praze 6 v okoli stanice metra trasy A ,Nadrazi
Veleslavin®. Toto misto bylo zvoleno proto, ze s¢ jedna o dopravni uzel, v jehoz okoli se
naléza vlakové nadrazi, stanice metra, zastavka tramvaje a autobusové nadrazi se zastavkami
jak MHD, tak 1 pfiméstskych spoji PID a soukromych dopravei. Prochazi tudy lidé bydlici
v Praze 1 1id¢é ze Stredoceského kraje dojizd&jici sem za praci. Protoze timto mistem denné
projde velké mnozstvi pasanti, je zde mozné identifikovat mnoho potencionalnich
respondenttl, které 1ze oslovit a pozadat o cast na provadéném Setreni. Dostatecny pocet
potencionalnich respondentt je dllezity vzhledem k vieobecné nizkému zajmu lidi ztcastnit
se Setfeni. Respondenta Cekajiciho na zastavee na dal§i spoj je snazsi premluvit ke
spolupraci, nebot’ se nemize vymluvit na to, ze n€kam pospicha; ma Cas do prijezdu spoje
a nema moznost odejit jinam, tedy pokud rovnou kategoricky (ob&as i vulgarné) neodmitne
ucast na Setfeni. Respondenty vystupujici z dopravniho prostiedku, ktefi dale pokracwji
v cesté, je naopak velmi obtizné premluvit k ti€asti na Setfeni.

Cast zpét ziskanych dotaznikt (cca 25 %) bylo nutné vytadit. Nekteré dotazniky byly
vyplnény jen Castecné. Jiné dotazniky byly sice vyplnény celé, avsak bylo zaskrtnuto vice
moznych odpovedi, pricemz nebylo mozné zjistit, ktera z nich byla povazovana za spravnou.
Obecné Ize konstatovat, ze zajem o ucast v Setfeni byl nizsi, nebot’ o téma vyzkumu nemeli
respondenti piilis vysoky zajem — coz je patrné dano tim, ze nezaméstnanost pro né neni
problémem, které by je aktualné ohrozoval.

Jako pouzitelnych k dal§imu zpracovani bylo vyhodnoceno 84 dotaznikli. Ukazka ¢asti
tabulky obsahujici zdrojova data pro otazky 2 az 4 je uvedena v Priloze 7 této prace.
Odpovedi na otazky 5 az 8 byly zpracovany v samostatné tabulce. Vzhledem k rozsahu
vytvorené databaze by bylo obtizné ziskana zdrojova data zobrazit rozumnym zptisobem,

napt. formou tabulky tak, aby byla jesté Citelna. Proto nejsou v praci uvedena zdrojova data,
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ale pouze vysledky jejich zpracovani. Dale jsou uvadeény vysledky Setfeni jako absolutni
hodnoty, tj. pocet skuteénych odpoveédi (absolutni Cetnost), jakoz i ve formé relativnich
hodnot, tj. procentniho podilu odpovédi z celku 100 %. U nékterych otazek respondenti
nezaskrtli zadnou z nabizenych odpovédi. Proto pfi vyhodnoceni vybranych odpoveédi je
jejich pocet nizsi, nez byl polet respondenth. Taktéz jsou z vyhodnocovani vyfazeny
odpovédi, kde respondenti zvolili odpoveéd ,,Nevim, netyka se me™.

Pro statistické zpracovani bylo nutné data z dotaznik ruéné prevést do tabulky
programu MS Excel, zkontrolovat je a ,vyistit”. Kazdy dotazovany (respondent) ma
v tabulce svly vlastni fadek s uvedenim ID, které odpovida &islu dotazniku, jez mu bylo
pfitazeno pii jeho zpracovani (piepisovani vysledki do tabulky). Kazda otazka je
reprezentovana jednim sloupcem, respektive odpovéd na kazdou podotazku je zaznamenana
v samostatném sloupci, tyto jsou pak ocislovany dle &isla otazky s uvedenim prisluiného
pismene podotazky. V kazdé bufice je zaznamenana Ciselna hodnota odpovidajici
zakrouzkované odpoveédi. V piipadé polouzavienych otazek jsou zaznamenany uvedené
odpovédi. U odpovédi ,,Nevim, netyka se mé™ je pfifazena hodnota -9 a tam, kde respondent
nezodpoveédel otazku viibec, je pfifazena hodnota -8.

Po prepsani hodnot do tabulky byla provedena kontrola zadanych dat (tzv. ¢isténi dat).
U nékolika ndhodné vybranych dotaznikiit bylo ptekontrolovano, zda prepsané hodnoty
v tabulce odpovidaji hodnotam na dotazniku, zda pii pfepisovani nedoslo k preklepu, posunu
v fadku nebo sloupci, €1 zda buriky neobsahuji hodnoty, které tam byt nemohou.

V dalsim kroku doglo k nahrazeni nominélnich a ordinalnich promé&nnych?*? texten;
textem se nahrazuji pouze ty hodnoty, u kterych se nepocita jejich aritmeticky promeér. Toto
nahrazeni se vSak netvka vyjadreni souhlasu na $kale v rozsahu 1 az 5, které se ponechava
v ¢iselné hodnoté. Odpoveédi -9 ,Nevim, netyka se me™ a -8 ,,Neodpovedel™ je téz nutné
nahradit textem, aby nedoslo ke zkresleni vysledk - pfi ponechani v ¢iselné hodnoté by totiz
doslo ke zkresleni pocitanych aritmetickych prumért. Jednotlivé otazky, respektive baterie
otazek, jsou sestaveny tak, ze by nebylo vhodné otazky uvedené v baterii spojit do jedné
souhrnné skaly ana jejich vyhodnocovani aplikovat vypocet priméru. Toto je mozné
uplatnit pouze pro podobné otazky z baterie. Nové vzniklou proménnou lze analyzovat
pomoci prameért nebo frekvencni analyzy, ¢i1 data rozdélit do tii skupin. Nejvhodngjsim

nastrojem pro analyzu dat je vyuziti kontingenéni tabulky.

222 Nominalni proménnou je napf. pohlavi, kdy hodnota je nahrazena textem: 1 = mu¥, 2 = Zena. Ordinalni
proménna mlZe byt napt. vzdélani respondenta, kdy hodnota by byla nahrazena textem: 1 — zakladni, 2 =
vyuden...
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4.3.1 Vyhodnoceni dotaznikovych otazek

Charakteristika respondentii uicastnicich se Seti‘eni

Vysledky identifikac¢nich otazek lze shrnout nasledovné: Pocet respondentl, jejichz
dotaznik je mozné vyuzit k vvhodnoceni vysledkil Setieni, Cini 84 respondentl, pficemz
z tohoto poctu §lo o 47 zen, coz predstavuje 55,95 %. Z hlediska podilu pohlavi vysledek
neodpovida rozlozeni muzu a zen v populaci. Vyssi pocet Zen zGcastnénych v setfeni je dan
tim, ze zeny byly ochotngjsi se do setfeni zapojit. Z diivodu malého poctu ziskanych
dotaznikl (ze strany potencionalnich respondenti dochazelo k Castému odmitnuti ucasti na
Setfeni) neni pocet zpracovavanych dotaznikii dodatecné upraven tim, ze by byly nahodné
vytazeny nekteré dotazniky vyplnéné zenami tak, aby jejich pocet odpovidal rozlozeni poctu
zen v populaci. Vzhledem ktomu, ze z Casovych davodi celé Setreni bylo provadéno
v jediny den, nebylo jiz moZné pii nasledném Setieni tuto asymetrii kompenzovat zamérmym
oslovovanim vétsitho poftu muzi. Ke zpracovani jsou tedy vyuzity veskeré ziskané
dotazniky, které lze dale zpracovavat. Charakteristika respondentli z hlediska vzdé&lani

a jejich véku nebyla sledovana, a to z dlivodu, jeZ jsou zminény v metodice prace.

Pred vyhodnocenim jednotlivych otazek je nutné mit na zfeteli fakt, ze vysledky
provedeného Setieni jsou pro Prahu platné Castecné; pro celkové zobecnéni by bylo nutné
Setfeni opakovat vicekrat a rovnéz jej provadet v riznych castech Prahy. Zjisténé Gdaje pak
rozhodné nelze zobectiovat na celou populaci v CR, nebot’ podminky trhu prace v Praze jsou

specifické. Jednotlivé regionalni trhy prace se téz od sebe lisi.

Hodnoceni otazky 2: ,.Jakym zpusobem byste predeviim hledal(a) praci v piipadé jeji
ztraty?

Vysledky odpovédi respondenti na druhou otazku jsou patrné z Obr. 9. Tato otazka
méla za cil zjistit, jaky zptsob hledani prace lidé preferwi pii jeji ztraté. Tedy jak by
nejéastéji hledali praci, pokud by u nich doslo k jeji ztraté. Jak je patrné z odpovedi, nejvice
respondentli by vyuzilo nabidek na internetu — index zde dosahl hodnoty 1,62. Druhou
moznosti je vyuziti nabidek publikovanych v novinach a Casopisech, zde index dosahl
hodnoty 2,64. Na tietim misté se umistila moznost osloveni zaméstnavatele na zaklade
doporuceni od jinych lidi s indexem ve vysi 2,92. Je zajimavé, Ze tuto moznost hodnotili
respondenti jako pravdépodobnéjsi nez hledani prace prostfednictvim kontakt( pres znamé
a pribuzné, u které bylo dosazeno hodnoty indexu 3,03. Na piedposlednim misté s indexem
3,51 se umistila varianta, Ze by respondent sam aktivne kontaktoval potencionalni firmy. Na

poslednim misté sindexem ve vysi 3,79 se¢ umistila nabidka hledani zaméstnani
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prostiednictvim Uradu prace. Miize to byt ddno tim, Ze lidé vnimaji moznost vyuziti Uiadu
prace jako snizujici jejich osobni status, nebot’ prostiednictvim Ufadu prace hledaji jen ti,

ktefi nejsou schopni si praci najit sami.

2. Jakym zpUsobem byste piredevsim hledal(a) praci v pfipadé jeji
ztraty?

g) Sam(a) bych aktivné kontaktoval(a) potencionalni firmy _ 3,51
f) Firmu bych oslovil(a) na zdkladé doporuéeni od jinych lidi _ 2,92
e) Prostfednictvim inzerdti v novinach a ¢asopisech _ 2,64
d) Prostfednictvim personalnich agentur _ 3,19
c) Prostiednictvim nabidek na internetu ﬁ 1,62
b) Prostfednictvim kontakt( pfes zndmé a pfibuzné _ 3,03
a) Prostiednictvim Ufadu prace _ 3,79

0 1 2 3 4 5

Obr. 9 Nazory respondentt na zpusob hledéni prace v pFipade jejf ztraty
Zdroj: Vlastni zpracovani

Vsechny odpovédi na jednotlivé podotazky u druhé otazky jsou vzajemné testovany
pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu (ANOVA = ANalysis Of VAriance) na hlading
vyznamnosti o = 0,05, piicemz F = 29,234 a Fiit = 1,982, tj. F > Fiit, proto lze zamitnout
nulovou hypotézu. Hodnota P =2732x10*" je mensi neZ hodnota zvolené hladiny
vyznamnosti, na které je provedeno testovani. U odpovédi respondentii na jednotlivé
polozené podotazky existuje variabilita v rimci hodnoceni variant zpasobu hledani prace.
Rozdily ¢i1 shody mezi jednotlivymi sadami dat (variantami zptsobu hledani prace) 1ze ovéfit
napft. pomoci t- testu. U této druhé otazky vSak neni nutné hledat takovouto zavislost, nebot’
tykajici se hledani pracovnich nabidek prostfednictvim internetu. Nejvyssi hodnoty rozptylu
1,422 je dosazeno u odpovédi na otazku 5 a) tykajici se hledani prace prostiednictvim Ufadu
prace. Zde je patrné, ze mezi respondenty existuji nejvetsi nazorové rozdily na to, zda vyuzit
hledéni prace prostiednictvim Ufadu préce.

Jak uvadi Kuhn a Mansour®®? (2011), pouziti internetu snizuje dobu hledani nového

pracovniho mista oproti klasickym metodam. Trusty?*!

et al (2019) rovneéz potvrzuji, Ze
vyhledavani prace je pro zaméstnance velmi efektivni, nebot’ pomoci selekce ve

vyhledavacich prace se mohou zamérit na konkrétni pracovni pozice, o které maji zajem.

23 Kuhn, P. a Mansour, H. (2011) Is Internet Job Search Still Ineffective? s. 19.
24 Trusty, I. atal. (2019) Hunting While Working: An Expanded Model of Employed Job Search. s. 24 — 42,
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Acikgoz® (2019) uvadi, ze ndborova &innost zaméstnavateli provadéna prostiednictvim
internetu vytvari u zajemct povédomi o praci a zvysuje jejich pfitazlivost. Pouzivani
internetu zahrnuje 1€z moZnost vyuziti servertt zprostredkovavajicich praci (napf.
www jobs.cz) a vyuziti socialnich siti (napt. Facebook) nebo profesnich siti (napt. LinkedIn.
Jak ukazuji zjisténi publikovand Merlinem?® (2019), vyuZivani socidlnich siti pro
vyhledavani pracovnikli jsou vhodnou strategii firem, ktera jim muze prinaset rovnovahu
vnitiniho prostiedi. Castellacci a Viflas-Bardolet?®” (2019) na zakladé provedeného
vyzkumu zjistili, ze internetové technologie zvysSuji spokojenost s praci diky zleps$eni
pfistupu k informacim, diky vytvareni novych ¢Cinnosti a usnadnovani komunikacnich
a socialnich interakci. Tyto vvhody internetovych technologii vsak nemohou vyuzivat
viechny profese stejné. VEtdi prospech z nich maji pracovnici s vv&§imi prijmy a vyssi
urovni vzd&lanosti, nezli pracovnici v profesich, které jsou jen slabé spojené s informacnimi
a komunikacnimi technologiemi.

228 ot al. (2018) zjistil na zakladé analyzy dat dlouhodob& nezaméstnanych

Blazquez
uchazecl o praci, Ze se u nich jako efektivni pro nalezeni prace jevi program pomoci pii
hledani zam&stnani. S timto zavérem lze souhlasit, nebot’ u dlouhodobé nezaméstnanvch je
nutné hledat individualni zpisob reseni jejich situace.

7, vysledku odpovedi na druhou otazku lze vydedukovat, Ze v soucasné dobé nejvice lidi
preferuje hledani prace prostfednictvim internetu; nasledné by respondenti sledovali nabidky
v novinach a Casopisech, ¢i vyuzili doporuceni od jinych lidi. Jako nejméné preferovana
varianta se jevi vyuziti sluzeb Ufadu prace, adkoliv pravé u této varianty bylo dosaZeno

nejvetsiho rozptylu odpovédi na danou otazku.

Hodnoceni otazky 3: ,.Jak rychle byste za¢al(a) hledat nové zaméstnani?*

Vysledky odpovedi respondentli na treti otazku jsou patrné z Obr. 10. Cilem této sady
otazek bylo zjistit, jak rychle by respondenti pii ztraté zamestnani zacali hledat praci novou.
Dale zda proaktivné sleduji nabidky pracovniho trhu, ackoliv praci aktualn¢ maji. A zda by
v pripad¢ nalezeni vyhodnéjsi prace byli ochotni praci zménit. Jak je ziejmé z vysledku
odpovedi, zcela jednoznatné by lidé zacali hledat praci thned od okamziku jeji ztraty
(hodnota indexu dosahla 1,51). Naopak u otazky zjist'ujici, zda by si respondenti ponechali

néjaky ¢as mezi ztratou prace a zapocetim hledani prace nové, tj. zda by zacali praci hledat

25 Acikgoz, Y. (2019) Emplovee Recruitment and Job Search: Towards a Muiti-level Integration. 5. 1 —13.

226 Merlino, L. P. (2009) Informal Job Search Through Social Networks and Vacancy Creation. 5. 82 — 85,

227 Castellacel, F. a Vifias-Bardolet, C. (2019) Internet use andjob satisfaction. s. 141 — 152

2% Blazquez, M. etal. (2019) Training and Job Search Assistance Frogrammes in Spain: The Case of Long-
Term Unemployed.
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do jednoho mesice, dosahla hodnota indexu 3,25. 7 vysledku odpovédi je patmé, ze
respondenti zcela jednoznaéné tvrdi, ze by s hledanim prace zacali co nejdiive. Tato
skute¢nost viak neznamena, Ze by do nové prace také co nejdiive nastoupili, nebo Ze by
vyuzili jakékoliv nabidky. Vzdy zalezi na individualnich pozadavcich konkrétniho ¢lovéka
a jeho pfedstavach o nové praci. Otazky zjistujici, zda respondent, ktery je aktualné
v pracovnim pomgeru, sleduje €1 nesleduje jiné pracovni nabidky, stoji svym smyslem proti
sobg, tj. vzajemné s¢ vylucuji. Zde by se dalo ocekavat, ze tvrdi-li respondenti, ze jiné
pracovni nabidky nesleduji, pak nebudou u nasledujici otazky tvrdit pravy opak, ). ze
nabidky pieci jen sleduji. Jak je z vysledkil patrné, u odpovédi na otazku, zda respondenti
sleduji jiné pracovni nabidky, dosahl index hodnoty 3,54. Oproti tomu u otazky, zda
respondenti jiné pracovni nabidky nesleduji, dosahl index hodnoty 1,78. Lze se domnivat,
Ze na ob¢ otazky respondenti odpovidali pocitové. Tj. podle toho, zda za sledovani
pracovnich nabidek povazuji jejich cilené sledovani s imyslem najit praci, nebo nahodné
sledovani, kdy se ze zvédavosti divaji, jaké nabidky na pracovnim trhu prave existuji.
U otazky, zda by respondenti v pfipadé nalezeni vvhodnéjsi prace zménili co nejdiive
soucasnou praci, dosahl index hodnoty 2,36. Z uvedeného vysledku l1ze odvodit, Ze by lidé
radi praci vymenili za vyhodnéjsi (coz je pfirozené), ale co do rychlosti by pravdépodobne
tuto zménu nechtéli realizovat co nejdrive. Pro vysvétleni pfesného vyznamu této odpovédi
by bylo nutné zminénou otazku rozdélit na dvé samostatné ¢asti a zkoumat, jaké vyhody by
lidi pfimély ke zméné prace. Dale pak rvchlost, s jakou by byli ochotni tuto zménu

uskuteénit.

3. Jak rychle byste zacal(a) hledat nové zaméstnani?

1,78
e) Praci mam, ale nesleduji jiné pracovni nabidky

d) V pripadé nalezeni vyhodnéjsi prace bych soucasnou praci
co nejdfive zménil(a)

2,36

3,54

¢) Praci mam, ale sleduji jiné pracovni nabidky

3,25

b) Do mésice od okamiZiku ztraty prace

1,51
a) Ihned od okamziku ztraty prace

o
=
8]
w
B
w

Obr. 10 Nazory respondentt na rychlost hledani zaméstnani
Zdroj: Vlastni zpracovani
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Odpovedi na jednotlivé podotazky u treti otazky jsou vzajemné testovany pomoci
ANOVA na hladiné vyznamnosti o = 0,05, pficemz F = 26,326 a Figit = 2,5214, 4j. F > Fiit,
proto lze zamitnou nulovou hypotézu. Hodnota P = 2,43x107® je mensi neZ hodnota zvolené
hladiny vyznamnosti, na které je provedeno testovani. Lze dojit k zavéru, ze mezi
odpoveéd'mi na jednotlivé otazky existuji rozdily v jejich variabilité mezi jednotlivymi
sadami odpovedi respondentt, tedy Ze nazory respondentil na jednotlivé podotazky se 1isi.
hledani prace od okamziku jeji ztraty. Nejvy$si hodnoty rozptylu 1.604 je dosazeno
u odpovédi na otazku 3 d) tykajici se ochoty rychlé zmeény prace v piipadé nalezeni
vyhodngj$i pracovni nabidky. Zde se odpovedi nejvice odchyluji od primeérné hodnoty.

Jak zjistili Hakenes a Katolnik?® (2017). zména zaméstnavatele, respektive rotace
zamestnancu je piinosna pro zamestnavatele, nebot’ novy zaméstnanec se snazi zejména na
zadatku po nastupu do nové pracovni pozice tvrdd pracovat na své reputaci. Cim déle je
zamgéstnanec na své pracovni pozici, tim lépe firma zna jeho schopnosti, proto pro
zaméstnance klesa motivace, aby ovliviioval to, jak je zaméstnavatelem vniman. Sato ot
al.2*® (2015) na zakladé analyzy pracovniho trhu dospéli k zavéru, Ze podet nabizenych
pracovnich piilezitosti je v piimém vztahu k socioekonometrickym velicinam (pocet
obyvatel, pocet firem a pocet pracovnikl). Jejich studie potvrdila, Ze pocet nabizenych
pracovnich prilezitosti se v ¢ase 1i8i v jednotlivych méstech a je asociovan s nekteryvmi
makroekonomickymi ukazateli. Praha je nejvétiim pracovnim trhem v CR s mnoZstvim
pracovnich nabidek, které prevySuji poptavku. Rovnéz momentalni ekonomicka situace
v CR je piizniva. Proto se zam&stnanci nemusi obavat ztraty prace a sleduji, zda se neobjevi
n&jaka lukrativngjii pracovni pozice, které by mohli vyuzit. Latzke et al.>*! (2016) uvadi na
zakladé analyzy zmén pracovniho trhu v Némecku v obdobi let 1985 — 2013, ze faktorem
s nejveétsim vlivem na zmeénu prace v dlouhodobém hledisku jsou strukturalni zmény. Lze se
domnivat, ze 1 v Praze bude postupné dochazet ke strukturalnim zménam trhu prace, zejména

smérem k ristu podilu tercialni sféry, a tim i ke zménam nabizenych pracovnich pozic.

Hodnoceni otazky 4: ,,Co povaiujete za dileZzité pii volbé zaméstnani ?*
Vysledky odpovedi respondenti jsou patrné z Obr. 11. Cilem této baterie otazek bylo

zjistit, kterym faktortim pii volbé zaméstnani prikladaji vvznam. Nejvetsi vyznam prikladaji

228 HMakenes, I. a Katolnik, S. (2017) On The Incentive Effects of Job Rotation. s. 424 — 441

30 Sato, A, H. etal. (2015) Relationship Between Job Opportunities and Economic Environments Measured
from Data in Internet Job Searching Sites. s. 1255 — 1262

B Latzke, M. et al. (2016) Conseguences of Voluntary Job Changes in Germany: A Multilevel Analysis For
1985-2013.5. 193 - 149
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vysi odmeny, zde hodnota indexu dosahla 1,42. Na druhém misté (s hodnotou indexu 1,55)
figuruje doba potiebna na dojizdéni do prace. Lze se domnivat, ze tento vysledek byl
ovlivnén mistem provadéni Setfeni; respondenti cestuji po Praze prostredky hromadné
dopravy a dojizdeji 1 z veétsi vzdalenosti, coz v nich mohlo vyvolat pocit, Ze tento Casovy
faktor je pro n& dulezity. Na tretim misté (s hodnotou indexu 2.47) je moznost planovat si
smeény podle vlastnich potieb. Pod tuto odpovéd néktefi respondenti zahrnuli 1 moznost
prace z domova (Cili nemuset dojizdét do prace kazdy den). Na ¢tvrtém misté (s hodnotou
indexu 2,54) je delsi dovolena a penzijni pripojisténi. Lze se domnivat, ze lidé preferwi
volny ¢as, ktery mohou vyuzit na odpocinek, pro svoje hobby ¢i pro rodinu. Na patém miste
se umistila s indexem 2,79 délka pracovni doby, coz patrné souvisi s preferenci volného
casu. Na Sestém misté respondenti uvadéli, ze je pro né dulezity obsah pracovni naplng
(zajimavost prace), kde index dosahl hodnoty 2,83. Lze se fici, ze pro lidi je dblezita
smysluplnost - aby nemeli pocit, Ze dé€laji zbytetnou praci. Na sedmém misté (s indexem
2,92) je osobnost nadfizen¢ho, coz je faktor, ktery ma casto vliv na pohodu v praci. Na
osmém miste (s indexem 3,03) se umistila moznost pracovat ve stejném oboru, ve kterém jiz
pracuji. Coz patrn souvisi s tim, ze respondenti by rad&ji vyuzili své dosavadni znalosti, nez
byli nuceni se ucit néco zcela nového. Prekvapivé az na osmém misté (s indexem 3,12) se
umistily osobni benefity jako sluzebni telefon, notebook nebo automobil. Je to patrné tim,
ze s1 lidé dobie uvédomuji, ze tyto benefity Casto dostavaji od zaméstnavatelii, aby mohli
pracovat i doma - tudiz je asi spise vnimaji jako piidani prace, ne jako benefit. Na desatém
miste (s indexem 3,17) je moznost profesniho vzdélavani a kurzh. Lze se opét domnivat, ze
lidé tento faktor vnimaji spiSe jako dalii praci nez osobni benefit. Prekvapivé az na
jedenactém misté (s indexem 3,21) se objevuji dobré vztahy na pracovisti. Na dvanactém
misté je moznost kariérniho ristu (s indexem 3,44). Lze usoudit, Ze tato odpoveéd souvisi
s preferenci lidi mit k dispozici vice volného ¢asu. Nemaji tedy ambice ziskat vedouci
pozici, se kterou je Casto spojena prace piescas, nutnost tresit pracovni konflikty atp. Na
poslednim misté (s indexem 3,52) se naléza moznost potkavat se s dalsimi lidmi pii praci.
Je proto ziejmé, ze pro nékteré respondenty neni socialni kontakt na pracovisti prilis

dilezity.
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4. Co povazujete za dulezité pfi volbé zaméstnani?

m) MoZnost zaméstndni ve stejném oboru, ve kterém jii... s 3,03
I) Moinost planovat si smény podle viastnich potieb | —— 2,47
k) MoZnost potkdvat se s dalsimi lidmi pfi praci s 3,52
j) Obsah pracovni ndpiné / zajimavost price |——— 2 83
i) MoZnost dal3iho profesniho vzdélavani, kurz( atp. ——— 3,17
h) MoZnost Kariérniho ristu | 3,44
g) Delsi dovolend, penzijni pfipojisténi... | 2 54
f) Osobni benefity (notebook, telefon, automobil...) | E——— 3,12
e) Doba potfebna na dojizdéni do price |— 1,55
d) Osobnost nadfizeného | — 2,92
c) Dobré vztahy na pracovisti | —— 3, 2 1
b) Délka pracovni doby, nutnost pracovat piestas | 2,79
a) VySe odmeény | 1,42

0 1 2 3 4 9

Obr. 11 Nazory respondentt na faktory dulezité pri volbé zaméstnani
Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky ANOVA ukazuji, ze charakteristiky dat u jednotlivych odpoveédi na hlading
vyznamnosti o = 0,05, kde F = 40,203 a Fiit = 1,972 a P = 1,32%107%, se vzdjemné ligi.
Nejvyasiho rozptylu v odpovédich (1,601) je dosazeno u otazky 4 h) tyvkajici se moznosti
kariémiho rastu, kdy mezi respondenty na tuto otazku zjevné existuji rozdilné nazory.
vvse odmeény, kde se respondenti nejméne odlisovali v odpovedich.

Lam et al.?*? (2012) zjistili na zakladg svého vyzkumu, Ze pro moznost dosaZeni vy§giho
vydélku je dhlezita mobilita pracovnikil. Lidé ochotni zménit praci maji podstatné vy$si plat
oproti svym vrstevniklim. Pozitivni vliv mobility pracovnikti na plat je vy$si u lidi v mladsim
véku nez u lidi ve stfednim a vy$sim véku. Pokud tedy respondenti chtéji dosahnout vyssiho
platu, pak musi byt v ramci pracovniho trhu mobilni.

1.23% (2018) se ve své studii zabyvali fesenim dopravnich &picek pii

Thomas et a
cestovani do prace. Zjistili, ze cestovni rychlost hraje pirekvapivé malou roli pii urovani
¢asu potrebného pro dojezd na pracovisté. Naopak mnohem vEtsi roli hraje misto, kde se
pracovisté nachazi. Toto zjisténi odpovida 1 podminkam v Praze. Lidé dojizd&jici za praci
do centra Prahy stravi mnohem vice ¢asu na cesté do prace, nez lide€, jejichz pracoviste se

nachazeji v okrajovych ¢astech Prahy, ackoliv jejich dojezdova vzdalenosti miize byt delsi.

B2 Lam, S, K. etal (2012) The Relationship Between External Job Mobility and Salary Attainment Across
Career Stages. s. 129 - 136

23 Thomas, T. et al. (2018) Not so Fast? Examining Neighborhood-level Effects of Traffic Congestion on Job
Access. s. 529 — 541
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Odpovedi na nasledujici otazky jsou porovnavany s vysledky z provedeného Setieni
..Ceska vefejnost o nezaméstnanosti — derven 2018, publikovaného Tukem?* (2018), dale

jen ,,Ceska vefejnost o nezamestnanosti®,

Hodnoceni otazky S: ,,PovaZujete soucasnou aroven nezameéstnanosti v Praze za*

Podil odpovédi respondentti na tuto otazku ukazuje nasledujici Obr. 12. Nezaméstnanost
jako pfiméienou hodnotilo o 1 % méné respondenttl, jako prili§ nizkou o 8 % vice a jako
prilis vysokou o 4 % vice respondentti oproti vysledkiim zjisténym pii celorepublikovém
Setfeni ,,Ceska veiejnost o nezaméstnanosti. Rozdily ve vysledcich Setfeni jsou patrnd
ovlivnény tim, ze v Praze je velmi nizka nezaméstnanost a na mnohych pracovnich pozicich
chybi pracovnici. Proto respondenti mohou vnimat nezaméstnanost jako prilis nizkou, oproti

vysledkém v CR.

4%

M a) prilis vysokou
M b) pfimérenou
i c) prilis$ nizkou

Hd) nevim

Obr. 12 Hodnoceni soulasné drovné nezaméstnanosti
Zdroj: Vlastni zpracovani

Hodnoceni otazky 6: ,.Jaky budouci v¥voj nezaméstnanosti ocekavate v nejblizsich
dvou letech*

Podily odpovédi na tuto otazku jsou patrné z nasledujiciho Obr. 13. Respondenti Setieni
v Praze se oproti vysledkim Setfeni ,,Ceska vefejnost o nezaméstnanosti o 10 % vice
domnivaji, Ze nezamé&stnanost zistane pfiblizné na stejné aGrovni; o 9 % méne, 7e se

nezamestnanost ¢astecné snizi a o 1 % ménég, Ze se vyrazné zvysi. Dale o 2 % vice

4 Tugek, M. (2018) Ceslked verejnost o nezamésinanosti — ¢erven 2018. Sociologicky ustav Akademie véd
CR, [online], dostupné z: http://cvvm soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4677/19/
eul 80727 pdf, PDF dokument, cit. 30.11.2018
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respondentli v Praze ocekava, ze se nezaméstnanost vyrazné snizi a o 2 % méné ocekava, ze
se Castedné snizi. Z porovnani obou Setfeni je patrné, ze v Praze je optimistictéj$i oéekavani

budouciho vyvoje nezaméstnanosti v nasledujicich dvou letech.

M a) vyrazné se zvysi

r v

M b) ¢astecné se zvysi
i c) zGstane priblizné
na stejné urovni

M d) Castecné se snizi

M e) vyrazné se snizi

i f) nevim

Obr. 13 Odhadovany vyvej nezaméstnanosti v nasledujicich dvou letech
Zdroj: Vlastni zpracovani

Hodnoceni otazky 7: ,,Myslite si, Ze vétsina nezaméstnanych®

Podil odpovédi na tuto otazku je patrny z nasledujiciho Obr. 14. Oproti vysledkiim
Setieni ,,Ceska verejnost o nezamestnanosti® se v Praze o 21 % vice respondentt domniva,
ze veétdina nezaméestnanych nema zajem pracovat. Dale o 21 % méné respondentll se
domniva, ze vétsina nezaméstnanych nemiize sehnat vhodnou praci a o 2 % méne se
domniva, Zze vétsina nezaméstnanych nemiiZze sehnat Zadnou praci. 7 vysledkd porovnani
obou setieni je patrné, Ze respondenti v Praze mnohem vice hodnoti divody toho, pro¢
vétdina nezaméstnanych nema praci, jako jejich nezajem pracovat. Méné se pak domnivaji,

7e je to zpusobeno nemoznosti sehnat vhodnou praci.
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M a) nemuze sehnat
vibec Zadnou praci

M b) nemize sehnat
vhodnou praci

i c) nema zajem
pracovat

M d) nevim

Obr. 14 Nazory respondentt na divody nezaméstnanosti u nezaméstnanych
Zdroj: Vlastni zpracovani

Hodnoceni otazky 8: ,,Situace na pracovnim trhu v misté Vaseho bydlisté*

Podily odpovédi na osmou otazku jsou patrné z Obr. 15. Oproti vysledkim Setreni
. Ceska vetejnost o nezaméstnanosti”, uvedlo v Praze o 13 % respondentt vice, Ze je mozné
najit pract, ale je tézké najit vhodnou praci v misté bydliste. O 11 % vice respondentii uvedlo,
ze neni zadny problém najit vhodnou praci. O 26 % méné respondentl uvedlo, ze je t&zké
najit jakoukoliv praci a o 2 % méné respondentll uvedlo, Ze je nemozné najit jakoukoliv
praci. Tyto rozdily mohou byt zplisobeny tim, ze Ucastnikem Setieni v Praze nebyl Zadny
nezamestnany a Setfeni probihalo na miste, kde lidé dojizd&ji za praci. Proto jejich pohled

na hledani prace mtize byt odlisny, nez jaky ma primeéme populace.

M a) neni Zadny problém najit
vhodnou praci

M b) je mozné najit praci, ale je
tézké najit vhodnou praci

i c) je tézké najit jakoukoliv
praci

M d) je nemoiné najit
jakoukoliv praci

i e) nevim

Obr. 15 MozZnost nalezeni prace v misté bydliste
Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vysledky odpovédi na otazky S aZ 8 lze sumarizovat nasledovné:

Teémeér tii petiny respondent hodnoti soucasnou uroven nezaméstnanosti v Praze jako
pifiméienou; jedna tietina jako piili§ nizkou a pouze jedna ¢trnactina jako pfili§ vysokou.
Vysledky zjisténé pii Setfeni provedeném v Praze naznacuji optimisticté)$i ocekavani
respondentéi oproti vysledkiim Setieni ,Ceskd vefejnost o nezamdstnanosti. Je to
pochopitelné, nebot pracovni trh v Praze ma velmi nizkou Groven nezaméstnanosti, vysoky
pocet nabizenych pracovnich mist a vysokou mobilitu obyvatel.

V Praze se téméf tfi pétiny respondenti domnivaji, ze v nejblizsich dvou letech
nezameéstnanost zlstane na stejné Grovni a jedna sedmina se domniva, ze se ¢astecné zvysi.
Vysledky odpovédi z Setieni v Praze opét potvrzuji optimisti¢te)si oekavani respondentti
oproti vysledkiim $etfeni ,,Ceska vefejnost o nezaméstnanosti®. Z vysledk fetieni v Praze
muze byt také patrny naznak obav respondentti, Ze by se soucasny hospodarsky riist mohl
zastavit a mohlo by dojit k ¢astetnému zvySeni nezaméstnanosti.

Témert dve tretiny respondentt v Praze se domnivaji, Ze vétsina nezaméstnanych nema
zajem pracovat a pouze jedna Sestina si mysli, Ze nemohou sehnat vhodnou praci. Oproti
vysledkiim $etieni ,.Ceska vefejnost o nezaméstnanosti se respondenti v Praze domnivaji,
ze kdo chce, pracovat mize. Respektive je-li nékdo nezameéstnany, pak proto, ze se mu
pracovat nechce.

K situaci na pracovnim trhu v misté bydlisté uvadi témeéf pét osmin respondentll, ze je
mozné sehnat praci, ale je t€zké najit vhodnou praci; jedna Sestina respondentti uvadi, ze
neni zadny problém najit vhodnou praci. Podil respondentli uvadgjicich, ze je v misté
bydliité mozné najit praci, ale je t¢zké najit vhodnou praci, je oproti vysledkim Setfeni
.Ceskd vefejnost o nezamdstnanosti podstatnd vy$si, coz lze vysvétlit tim, ze v mistd
provadéni Setfeni se vyskvtoval vysoky pocet respondentil, ktefi musi za praci do Prahy
dojizdeét, ackoliv by dali prednost zameéstnani v okoli svého bydlisté — kdyby bylo nabizeno
za obdobnych podminek. Rovnéz i vy$si podil odpovédi, Ze neni zadny problém najit
vhodnou praci, mize byt podminén tim, ze v soucasné dob¢ je v Praze previs pracovnich

nabidek nad poptavkou po praci.

4.3.2 Ovéreni hypotéz
K ovéfeni stanovenych hypotéz H1 az H4 je vyuzito dat ziskanych pii provadéném
Setfeni. Hypotézy jsou ovéfovany pomoci asociaéni tabulky, ktera umoznuje overit zavislost

dvou alternativnich znakl s vyuzitim Fischerova testu. Testovani je provadéno na hlading

74



vyznamnostt o = 0,05, pricemz hodnota 2a = 0,1. Kvypoltim je pouzit doplnek

Litschmannové®? pro aplikaci MS Excel — Asociaéni tabulka.

H1  Zda muizi aktivnéji a samostatnéji hledaji praci.

Tato hypotéza vychazi z premisy, ze muz je zivitel rodiny, proto musi byt aktivnéjsi
a odvaznejsi pii hledani prace; je tedy ochoten samostatné kontaktovat potencionalni firmy.
K testovani této hypotézy je vyuzito odpovédi na otizku 2 g) ..Sam(a) bych aktivné
kontaktoval(a) potencionalni firmy*, vysledky odpovédi jsou uvedeny v nasledujici Tab. 3.
Pticemz odpovéedi ,rozhodné souhlasim®™ a . spiSe souhlasim® jsou povazovany za vyjadreni
souhlasu, tj. hodnotu ,,ano®. Odpovedi ,,spise nesouhlasim™ a ,,rozhodné nesouhlasim® jsou
povazovany za vyjadreni nesouhlasu, tj. hodnotu ,ne”. Odpovédi ,ani souhlas, ani

nesouhlas®, ,,nevim, netyka se mé*™ a ,,neodpovedel” nejsou ve vypoctu zahrnuty.

Tab. 3 Asociaéni tabulka aktivity pfi osloveni firem podle pohlavi

Pohlavi Ano NE Celkem
Muzi 8 25 33
Zeny 10 31 41
Celkem 18 56

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nulova hypotéza: Ho: Muzi jsou aktivngjsi a samostatngjsi pfi hledani prace.

koeficient kontingence = 0,0017; Zeny — mira asociace = 0,323; muzi — mira asociace =
0,32; mira asociace relativni Sance: bodovy odhad 0,992, 95 % intervalovy odhad <0,341;
2,888>; y° test nezavislosti = 0,011; p-hodnota = 0,98; u < ue; Ho &ili nelze piijmout —
nepodarilo se na zaklade vysledki vybérového Setieni prokazat, ze muzi jsou aktivnéjsi nebo

samostatnejsi pti hledani prace nez zeny.

H2 ZdamufZi jsou vice ochotni zménit praci pii nalezeni vyhodnéjsi pracovni nabidky.

Tato hypotéza vychazi z premisy, Ze muzi jsou ochotni vice riskovat pii nalezeni
vyhodngjsi pracovni nabidky. K testovani této hypotézy je vyuzito odpovédi na otazku 3 d)
.,V piipadé¢ nalezeni vyhodngjsi prace bych soucasnou praci co nejdiive zménil(a)* viz Tab.

4. Rozdégleni odpovédi do skupin je stejné jako u H1.

233 Litschmannova, M. (2011) Fybrané kapitoly z pravdépodobnosti. [online], dostupné z:
mi2 Lvsh.cz/sites/mi2 1.vsh. cz/files/umit/asociacni tabulka.xlsm, cit. 12.03.2019
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Tab. 4 Asaciaéni tabulka ochoty zménit praci v pfipadé nalezeni vyhodnéjsi nabidky podie pohlavi

Pohlavi Ano NE Celkem
Muzi 21 11 32
Zeny 29 16 45
Celkem 50 27

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nulova hypotéza: Ho: Muzi jsou oproti zenam vice ochotni zménit praci pii nalezeni
vvhodngjsi nabidky

koeficient kontingence = 0,0122; Zeny — mira asociace = 1,909; muzi — mira asociace =
1,813; mira asociace relativni Sance: bodovy odhad 1,053, 95 % intervalovy odhad <0,407;
2,727>; %* test nezavislosti = 0,011; p-hodnota = 0,915; u < ug1; Ho nelze prijmout — &ili
nepodarilo se na zaklad¢ vysledkil vybérového Setfeni prokazat, ze muzi jsou ochotni oproti

zenam vice riskovat pri zméné prace v pripadé nalezeni vyhodnéjsi nabidky.

H3  Zda muZi jsou vice zaméreni na odménu pti hledani prace.

Tato hypotéza vychazi z premisy, ze muzi jsou vice zametfeni pii hledani prace na
finan¢éni ohodnoceni, nez na nepenézité faktory. K testovani této hypotézy je vyuZito
odpovedi na otazku, co povazuji respondenti za dllezité pii volbé zameéstnani, resp. jeji
podotazku 4 a) ,,Vyse odmeény” viz Tab. 5. Rozd&leni odpovédi do skupin je stejné jako
u H1.

Tab. 5 Asociacni tabulka, co povaZuiji lidé za daleZity faktor pri hledani préce podie pohlavi

Pohlavi Ano NE Celkem
Muzi 29 5 34
Zeny 37 9 46
Celkem 66 14

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nulova hypotéza: Ho: Muzi davaji prednost finanéni odméneé vice nez zeny

koeficient kontingence = 0,063 1; Zeny — mira asociace = 4,111; muzi — mira asociace =
5,8; mira asociace relativni Sance: bodovy odhad 1,411, 95 % intervalovy odhad <0,426;
4,667>; v* test nezavislosti = 0,32; p-hodnota = 0,572; u < ug1, Ho nelze piijmout — &ili
nepodaftilo se na zakladé vysledkl vybérového Setieni prokazat, ze muzi vice davaji prednost

finanéni odméne nez zeny.
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H4  Zda muZi preferuji kariérni rust v praci.
Tato hypotéza vychazi z premisy, ze muzi jsou vice zaméfeni na budovani kariéry
v praci. K testovani této hypotézy je vyuzito odpovédi na otazku 4 h) ,,Moznost kariérniho

rastu® viz Tab. 6. Rozdéleni odpovedi do skupin je stejné jako u H1.

Tab. & Asaciaéni tabulka preferenci kariérniho ristu podle pohlavi

Pohlavi Ano NE Celkem
Muzi 11 25 36
Zeny 9 29 38
Celkem 20 54

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nulova hypotéza: Ho: MuZi jsou vice zameteni na kariéri rust nez zeny

koeficient kontingence = 0,0771; Zeny — mira asociace = 3,1, muzi — mira asociace =
0,44, mira asociace relativni Sance: bodovy odhad 1,418, 95 % intervalovy odhad <0,506;
3,979>; ¢ ? test nezavislosti = 0,443; p-hodnota = 0,506; u < uo.1; Ho nelze piijmout — &ili
nepodarilo se na zaklade vysledkil vybérového Setfeni prokazat, Ze muzi jsou zaméfeni na
kariéri rlist vice nez zeny.

Ani jednu ze stanovenych hypotéz se na zaklad¢ statistického testovani dat ziskanych
z provedeného Setfeni nepodarilo prokazat, tj. nepotvrdilo se, ze by muzi byli aktivng;si
a samostatngjsi pii hledani prace, ze by byli ochotni oproti Zenam vice riskovat pfi zméng
prace v piipade nalezeni vyhodné&jsi nabidky, ze by vice davali prednost finanéni odmené

pied nepenéznimi faktory nez zeny, ani ze¢ by byli zaméfeni na kariérni riist vice nez zeny.

4.4 Vysledky kvalitativniho Setfeni stavu nezaméstnanosti
Vyzkumny problém

Vyzkumny problém této ¢asti diplomové prace se opird o vysledky analyzy struktury
nezamestnanosti uvedené v kapitole 4.2.4, ktera na zakladg provedeného vybérového Seteni
CSU ukazuje, 7e existuje nezanedbatelna skupina lidi, kteii nejsou evidovani na Uradech
prace. Snahou je zde tedy analyzovat situaci lidi, ktefi nejsou zapojeni na pracovnim trhu,
ato navzdory aktualni priznivé situaci, kdy je na trhu prace previs poptavky po

pracovnicich. Pouziva k tomu nize uvedené vvzkumné otazky:

1. Do jaké miry je situace téchto lidi odli$na od situace ostatnich lidi, ktefi pracuji?

2. Které negativni externality vnimaji sami tito jednici a vidi pro svou situaci néjaké
fedeni?

3. Jak lze témto lidem pomoci?

4. Jak by bylo mozné tyto lidi zapojit do pracovniho procesu?
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Cil Seti‘eni
Cilem tohoto Setfeni je provést analyzu pozitivhiho dopadu teseni zivotni situace lidi

vy¢lenénych mimo pracovni trh.

Spolecnost by méla mit zajem na feSeni Zivotni situace vSech obyvatel tak, aby bylo
socialne spravedlivé a aby nedochazelo k vyclenovani uréitych socialnich vrstev ani

k socialnimu vylouceni skupin obyvatel.

Hypotézy
2-H1: Nekteti lidé nachazejici se mimo pracovni trh, nevidi ve své situaci pozitivni
zmeény
Overeni této hypotézy je dosazeno ziskanim konkrétnich informaci o socialni situaci
respondenti. Vysledky rozhovorti jsou nasledné pouzity k diskuzi nad tématem vcetné

predlozeni konkrétnich navrh moznych feseni problematiky.

2-H2: Pro fedeni situace lidi nachazejicich se mimo pracovni trh je nezbytny jejich

aktivni pristup

Cilova skupina respondenti

Cilovou skupinu respondentii zde tvoii osoby, jez nejsou evidované na Uradu prace,
nebo jsou dlouhodobé nezameéstnané. Predem pripraveny polostrukturovany rozhovor pii
vlastnim kontaktu stémito osobami viak nebylo zcela snadné vyuzit. Nezamdstnanost
a davody, proc¢ jsou lidé dlouhodobé bez prace, patii mezi velmi citliva osobni témata. Proto
neni radno klast pfimé oteviené otazky. Fakta je naopak nutné zjistovat pomoci nepfimych
otazek a mnohé skute¢nosti je nutné si domyslet z kontextu nebo porovnanim tvrzenych
skute¢nosti. Je nutné 1 Cist mezi fadky, nebot” se 1idé obavaji tici pravdu, pripadné se za ni
stydi. Otazky z ptipraveného polostrukturovaného rozhovoru byly tedy pouzity jen volnég,

pokud se v hovoru s respondentem naskytla vhodna prileZitost.

Vysledky kvalitativniho Seti‘eni

Ziskat respondenty pro provedeni tohoto Setfeni bylo velice obtizné. Respondenti nejsou
evidovani Uradem prace. Oviem i kdyby evidovani byli, Ufad prace by vzhledem
Tipy na mozné respondenty k provedeni rozhovort byly ziskavany prostrednictvim referenci
osob, které odkazovaly na osoby dalsi. Podafilo se tak sice ziskat kontakty na fadu jedinca,
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t1 v8ak bohuzel vétSinou spolupraci striktné odmithi jiz ve fazi zkontaktovani a zadosti
o rozhovor. Ze vsech oslovenych potencionalnich respondentli se podarilo ziskat jen ti
osoby, se kterymi se také podarilo uskuteénit rozhovor. Tento vzorek je jednoznaéng pfilis
maly na to, aby mohl zmapovat komplexni problematiku nezaméstnanych lidi
neevidovanych na Ufadu prace. Vzhledem k malému podtu rozhovorii — a tedy i malé
vypovidaci schopnosti takovéhoto &etieni- chtél ptivodné autor diplomové prace od
provedeni kvalitativniho Setfeni ustoupit. Zjisténé udaje, které se pravdépodobné vztahuji
jen na urditou &ast lidi neregistrovanych na Utadech prace a oficidlné nepracujicich, jako?

1 tento fenomén sam o sob¢ jsou vSak natolik zajimavé, Ze stoji za to je do prace zaradit

Nasledujici text byl na zakladé poznamek pofizenych pfi rozhovoru napsan tak, aby co
nejvice vystihoval nazory respondenttl, zaroven viak, aby pro ¢tenaie byl smysl uvadénych
tvrzeni srozumitelny. Nékteré odpovedi se opakovaly, ba dokonce si odporovaly. Proto je
zpravidla ponechano jen takové tvrzeni, které bylo v pribéhu rozhovoru podpoteno
napiiklad obdobnou argumentaci. Rovnéz zptisob mluvy bylo v n¢kolika pfipadech nutno

zkorigovat do publikovatelné formy.

Respondent Vladimir

muz, 57 let

Zpusob rozhovoru

Rozhovor probihal v restauraci, coz bylo misto navrzené respondentem. Podminkou
byla platba zkonzumovanych napojli. Zpoc&atku probihal rozhovor v piijemné atmostére, ale
postupem cCasu (se zvyswici se hladinou alkoholu vkrvi respondenta) se stal
problematickym a bylo jej bohuzel nutné ukonéit. Pan Vladimir ptiSel v lehce pomackaném
obleceni radoby ,svétického stylu®, avsak v dobré naladé. V jeho mluveé je patrny vliv
rodného severomoravského dialektu a tomu odpovidajici regiondlni vyrazy. Pan Vladimir
pouziva delsi odpovédi a humor. Dalo by se fici, Ze je extrovertni, rad sam sebe posloucha
a ostatni poucuje. Rozhovor bylo viak mozné vést jen o tom, co chtél povidat nebo slySet

sam. Jsou-li mu ng&jaka témata neptijemna, dela, ze je neslysi.

Pracovni anamnéza
Pan Vladimir uvadi, ze ma stredoskolské vzdeélani. V Praze bydli jiz 12 let. Rodinu ma

viak v na severni Moravé a obCas se s ni styka. Pred rokem 1989 pracoval v kancelafi ve
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strojirenském zavodu. Po roce 1989 zkousel podnikat, ale ,,cosi blize nespecifikovaného se
pokazilo®. Pozd&ji zacal délat obchodniho zastupce u vice spolecnosti, které postupné
vystridal. Prodaval rizné véci: pojisténi, poskytovani uveérli, automobily... Pan Vladimir ma
mnoho pracovnich zkusenosti, umi komunikovat s lidmi. V jednom ze zaméstnani délal
obchodniho zastupee pro spolecnost, ktera prodavala kuchynské zafizeni (pravdépodobné
hmece a elektrospotiebice). Zplsob uzavieného pracovniho poméru si nevybavuje, pouze
uvadi, ze za prodané zbozi mél provizi. Pii jedné prilezitosti pan Vladimir dodal zakaznikovi
nadobi, které vSak nebylo zaplaceno. Pravdépodobné se vyskytla ngjaka chyba ve smlouve,
mozna kupuyjici od smlouvy odstoupil - presny divod nelze z odpovedi zjistit. Odebrané
zbozi tedy nebylo zaplaceno koncovym odbératelem (patrné z divodu vad zbozi &
pochybeni pii uzavirani smlouvy), spole¢nost viak pozadovala uhradu dané sumy na panu
Vladimirovi. Ten se se spolecnosti nedohodl na vyieseni vzniklé situace a odesel pracovat
k jinému zaméstnavateli.

Spoletnost nasledné pana Vladimira zazalovala. On tvrdi, Ze nebyl obeslan a o nicem
nevedel. Pro¢ nepouzil sluzeb advokata nebo bezplatného pravniho poradenstvi v okamziku,
kdy se o soudnim fizeni nebo nafizeni exekuce dozveédél, nedokaze vysvétlit. Obecné uvadi,
ze advokati jsou drazi a _stejné chtéji jen kazdého oskubat™. Pripousti, ze pisemnosti od
soudu jsou pro ng] nesrozumitelné a navic by nevédél, jak by mel postupovat.

Pan Vladimir zbozi spole¢nosti ani nevratil (nebot’ jej nechal u zakaznika), ani nezaplatil
castku, kterou ji podle rozsudku dluzil. Pro¢ si zboZzi u zédkaznika tenkrat nevyzvedl zpét,
nevi. Domniva se jen, ze by je byvaly zaméstnavatel rozbalené nebo pouzité stejné zpét
nevzal.

Nasledné spolecnost podala k soudu navrh na vykon rozhodnuti a dluh zacal byt
soudnim fizenim ani nevedel, jak by mél na obsilky od soudu reagovat. Podrobnosti o vzniku
dluhu, pribehu soudniho a exekucniho fizeni se vSak od pana Vladimira nepodarilo zjistit.
Pan Vladimir pouze dokola opakoval, ze s postupem spolecnosti nesouhlasi, ze byl v pravu,
a proto nic nemgl platit. V okamziku, kdy zacal exekuéni urad provadét srazky exekucne
vymahané castky ze mzdy, piestal pan Vladimir pracovat a odesel do Prahy. Patrné
1 v souvislosti s provadénou exekuci vznikly v jeho roding urcité problémy ¢i spory. V Praze
zacal prilezitostné pracovat u riiznych prodejcii, dale na stavbach & u bezpecnostnich
agentur. V praci pan Vladimir vvdrzel vzdy do okamziku, nez exekutorsky ufad zjistil jeho
nového zaméstnavatele, jemuz zaslal piikaz k provadeni srazek ze mzdy. Pozdéeji se pan
Vladimir rozhodl pracovat v takovych zaméstnanich, kde je odména vyplacena v hotovosti.

Diéle uvadi, ze si obcas najde docasné zameéstnani, po vzniku naroku na podporu
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v nezaméstnanosti se nasledn& ptihlasi na Ufadu prace. Jaky je soudasny stav exekuéniho
fizeni, vySe dluhu ¢&i zda pohledavka jiz nebyla promléena, nevi. Diive bydlel na rtiznych
ubytovnach, nyni bydli v byté u své pritelkyné. Skutecnost, ze neplati dichodové pojisténi,
mu nevadi. Situaci nijak nefeSi a resit nechce, nebot’ stile povazuje rozhodnuti soudu
1 exekuci za neopravnénou. Tvrdi, Ze je schopen se uzivit a postarat se sam o sebe 1 bez
-oficialni prace®”. Ocekavani do budoucna nema zadna. Pravni poradenstvi ve své véci nikdy
nevyhledal. Z kontextu rozhovoru je patmé, ze by se rad vratil ..k normalnimu zivotu®, avsak

nevi, jak ma postupovat a vyfesit svoji situaci.

Subjektivni anamnéza

Pan Vladimir si nechee piipustit prekérnost situace, ve které se naléza. Zije ve své
zkreslené realite. Jeho chybou ziejmé bylo, Ze nezacal hned od zacatku aktivné fedit svoji
zivotni situaci, nereagoval na predvolani k soudu. Nebyl schopen fadné porozumet zaslané
zalobé¢ ani netusil, jaké disledky pro ného bude mit, nedostavi-li se k soudu. Doufal, Ze se
vie vyresi samo. M¢El obavu, ze vylohy za jeho pravni zastoupeni budou prili§ vysoké.
Neocekaval, ze se vymahana Castka navyii o naklady pravniho zastoupeni a naklady
exekuéniho ftizeni. Zvolil atek pred problémy, misto toho, aby se s nimi vypotradal. Pan
Vladimir sam aktivné existujici problém fesit nechce ani naptiklad domluvou s pivodnim
zamgéstnavatelem a Zzadosti o odpusténi c¢asti dluhu. Rad&ji pracuyje v ramci ,Sedé
ekonomiky*, ackoliv platové podminky jsou zde horsi. Nepfipousti si dopady, které pro n¢ho
bude mit netcast na penzijnim pripojisténi. Samostatné neni schopen vzniklou situaci
vytedit. Rovnéz nechce vvuzit nabidky napi. neziskové organizace, ktera pomaha lidem

v tisniveé zivotni situaci, nebot’ se za svoje pochybeni stydi, respektive radg&ji sam sobe¢ lze.

Respondentka Jana
7ena, 54 let

Zpusob rozhovoru

Rozhovor se uskutecnil na smluveném misté v metru. Rozhovor byl bohuzel negativné
ovlivnén mistem konani, kde hluk 1 okolo prochazejici cestujici pisobili rusive, navic
probihal vestoje, coz bylo nepohodiné a nevhodné pro navazani lepsiho kontaktu. Taktéz
probéhl ve spéchu, nebot’ respondentka po jeho ukonceni pokracovala v dalii cesté. Pani
Jana, ktera ptisla v cistém obleceni, se béhem pokladani otazek spiSe spolecensky usmiva.

Je viak na ni vidét, ze se neciti byt uvolnéna a mela by rozhovor radsi co nejrychleji za
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sebou. Odpovida velmi stru¢né. Pani Jana Zije sama. Na dotazy ohledné rodiny a pribuznych

nechee odpovidat.

Pracovni anamnéza

Pani Jana uvadi, ze je vyuCena. Pracovala vzdy jako prodavacka. Jeji problémy zacaly,
kdyz prodavala v ,trafice” (prodejné tabaku a tiskovin), kde od majitele nedostala ptl roku
zaplaceno za odvedenou praci. Majitel ji nékolikrat sliboval, ze jiz pristi mésic ji penize da.
Vypadky piijmu tesila piyckami, nebot’ vefila, ze | pristi meésic™ skutecné zaplaceno dostane
a zavazky splati. Majitel prodejny nakonec zmizel neznamo kam. Pani Jana od né&j zadné
penize nedostala, naopak ji zustaly dluhy. Chvili ji trvalo, nez si nasla nové zaméstnani,
dluhy se mezitim zvySovaly. Z pocatku si ptjcovala u banky, nasledné od svych znamych,
postupné pak u nebankovnich spolenosti. Podepisovanym smlouvam plné nerozuméla,
verila slibim zprostredkovatelh. Doufala, ze aZ si najde nové zameéstnani, bude schopna své
dluhy rychle splatit. Dluhy se vSak stale navysovaly, pani Jana piedchozi ptjcky nasledng
splacela novymi pujckami. Splatky vsak jiz byly pfili§ vysoké, nez aby je byla schopna
uvhrazovat z prijmi ze zaméstnani (ackoliv méla vysii pfijmy nez diive), o vikendech tedy
navic chodila na brigady. Ale ani tak nebyla schopna své zavazky bez navysovani dluhu
plnit. Tento stav trval nekolik let a situace dospéla az do faze, kdy ma pani Jana vice véfitelt
a nekteré dluhy jsou jiz exekuéné vymahany, jiné jsou zatim vymahany u soudu. Piesny
pocet veéritell, aktualné vedenych exekuénich fizeni ani vysi dluhfi nechee uvést. Srazky ze
mzdy jiz dosahly takové miry, ze ji nezlstavalo dost prostiedkii na Zivobyti (na niajemné,
potraviny, naklady na dojizdéni). Navic ¢ast pljcek ji poskytnuli znami a blizké osoby,
povazuje proto za svoji povinnost je co nejdiive splatit. Aby pani Jana méla z ¢eho své
phjcky splacet, ukoncila pracovni pomér a chodi na brigady, resp. pracuje vsude tam, kde je
..placeno v hotovosti® (coz jsou pomocné prace, uklizeni atp., bez odvodl na zdravotni
a socialni pojisténi). Pani Jana se Giporné snazi co nejvice z dluznych Castek vratit svym
pfibuznym a znamym. Vysvétlit jim svoji situaci a pozadat o prominuti dluht se viak stydi.
Ma obavu z budoucnosti. Az splati ,hlavni® dluhy, chce fesit svoji situaci podanim

insolvenéniho navrhu.

Subjektivni anamnéza

Pani Jana se dostala do této prekérni zivotni situace nikoliv vlastni vinou. O moznosti
podat insolvenéni navrh na svého zameéstnavatele z divodu neplaceni mzdy neméla ponéti.
O moznosti poskytnuti bezplatného pravniho poradenstvi taktéz nevédéla. O své tehdejsi

nepiijemné situaci, tj. neplaceni mzdy zaméstnavatelem, se stydéla hovofit s dal§imi lidmi.
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Nevyhledala ani pomoc na Ufadu prace. Chybou bylo zfejmé zadluzovani se u zndamych
a zejména u nebankovnich subjekt. Smlouvam ani zavazkim, které z nich pro ni vyplyvaji,
pani Jana nerozuméla. Uroky a smluvni pokuty &asto znaénd piekroéily ptivodni vy&i dluhu.
ostatni splatky. Mimo oficialni pracovni trh se dostala diky své snaze uspokojit zavazky
u osob blizkych a znamych. Za svoji zZivotni situaci se pani Jana stydi, chtéla by ji aktivng
resit. Uvazuje o podani insolvencniho navrhu, ale teprve pak, az zaplati dluhy vybranym

osobam.

Respondentka Denisa

7ena, 27 let

Zpusob rozhovoru

Rozhovor prob&hl na smluveném misté na okraji parku, kde je détské hfisté a kam
respondentka vyrazila se svym ditétem. Pani Denisa pfisla v ¢istém sportovnim obleceni.
Béhem rozhovoru koufi a vypada uvolnéna. Odpovida jen na to, na co chce. Nepfijemné
otazky ihned razné ukoncuje. Mnohé otazky ji evidentné nejsou vhod, proto se ke konci

rozhovoru tvafi rozladéns.

Pracovni anamnéza

Pani Denisa uvadi, ze ma jen zakladni Skolu (mozna ani ne dokoncenou). Tvrdi, ze
vzdélani neni pro Zivot dilezité. Navic ji skola viibec nebavila, protoze si na ni ucitelka
udajné zasedla. Na to, zda studovala né&jakou praktickou nebo stredni Skolu, pani Denisa
neodpovédela. Vystridala fadu pracovnich pozic, napt. ve vyrobnim zavodu, v obchodu,
jako obsluha Cerpaci stanice, jako ostraha, ve stanku s obCerstvenim atp. Ma dvé déti, starsi
chodi jiz do skoly. Mladsi dit¢ by mohlo chodit do skolky, ta je viak podle pani Denisy piilig
draha, proto si ji nemiize dovolit. Otcové déti se o své potomky piilis nezajimaji. Jeden je ve
vykonu trestu, druhy otec na dité plati pouze sporadicky. Vztahy se svym okolim pani
Denisa hodnoti jako dobré.

V soucasné dobé zije s pfitelem (ktery ma svoji vlastni domacnost), se svoji sestrou
(ktera ma téz déti) a s rodici, a to pravdépodobné ve spolecné domacnosti. Pani Denisa vsak
tvrdi, ze kazdy ma svoji vlastni domacnost, atkoliv vSichni bydli ve stejném dome. Tento
dam byl diive ve vlastnictvi rodict pani Denisy, avSak diky nafizené exekuci o ngj v drazbe

piisli. V soucasnosti jej maji pronajaty od vydrzitele. Pani Denisa neni evidovana na Uradu
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prace ani nechodi do zaméstnani. Uvadi, ze pobira néjaké davky, jejich vvsi ani druh v8ak
nechee specifikovat. Na otazku, pro¢ se nesnazi si najit néjakou praci, odpovida, ze vénuje
svilyj Cas péci o deti, coz ji zeela vyCerpava. Na otazku, co déla pres den, odpovida, Ze vari,
pere, sleduje televizi atp. Na dotaz, zda by nebylo vvhodnegjsi si zajistit vyssi pfijem praci,
odpovida, ze ji soucasné piijmy dostacuji. Zkousela praci hledat, avsak ma problém ji
skloubit s péci o domacnost a déti. Navic nabizenda mzda byva na Grovni minimalni mzdy.
Jeji prijem by se nakonec o tolik nezvedl, nebot’ by musela platit za pobyt ditéte v materské
skolce. Pani Denisa viak uvadi, ze kdyby dostala dobie ohodnocenou pracovni nabidku, jisté
by pracovat sla. Na otazku, pro¢ nezkusila absolvovat ngjaky rekvalifikaéni kurz, aby si
zvysila kvalifikaci a tim 1 moznou mzdu, odpovida, ze nevi, zda by ji kurs bavil. Do
budoucna v pracovni oblasti nema zadna ocekavani. Se svoji soucasnou situaci je spokojena.

Neni viak mozné zcelarozpoznat, co je zde tvrzenou skutecnosti a co pouhym postojem vici

okoli.

Subjektivni anamnéza

Pani Denisa zanedbala vzdélavani, proto nema dostate¢nou kvalifikaci, aby mohla
hledat takové zameéstnani, ve kterém by dosahla vyssiho finan¢niho ohodnoceni. Dalsim
negativnim faktorem je jeji rodina, ve které jsou sdileny hodnoty, jez ji nemotivuji
v dosahovani pracovnich vykonti, osobnim vyvoji ¢i kariérnim riastu. V jeji roding se zije
spise ze dne na den, bez dlouhodobé perspektivy ¢i vyssich il Pii rozhovoru plisobila pani
Denisa veelku bystfe, ma vyvinutou socialni inteligenci, dokaze dobie komunikovat, urcité
by nem¢éla problém najit praci.

Pani Denise vsak vyhovuje systém socialnich davek, ktery ji umoznuje prezivat na nizké
socialni urovni, oviem bez nutnosti pracovat. Nespravedlnost vidi v tom, Ze jini vydélavaji
podstatné vice, neuvédomuje si viak, ze k dosazeni lepSich ptijmi museli vynalozit urcité
usili, nebo maji podstatné delsi pracovni dobu, nez by si ona sama prala. Pracovni nabidku
by pani Denisa akceptovala, pokud by byla dobie ohodnocena. Neni vsak jisté, zda by byla

ochotna 1 akceptovat zvysené pracovni usili, které by s touto nabidkou mohlo byt spojeno.

Diskuze k vysledkiim kvalitativniho SetFeni

Provedené rozhovory se tfemi respondenty nemohou zachytit celou $kalu moznych
pficin zpusobujicich, Ze se dani lidé nalézaji mimo pracovni trh. Kazuistika uvedenych
respondentli ukazuje, ze tito lidé jsou vytlaceni mimo legalni pracovni trh kvili své zivotni
situaci. Ta je ovlivnéna probihajicim exekucénim fizenim, které snizuje jejich prijmy.

Rozhodné by dluznik nemél zit v zavislosti na véfiteli. Situace, kdy vyse vydélku nema vliv
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na vysi nezabavitelného minima, vede radu dluznikt do stavu, kdy rad&ji prestanou pracovat,
nebot’ snaha dosahnout vyssiho vydélku a tim 1 uspokojeni véfitele, pro né nepredstavuje
zadné zlepseni situace. Popsana skutecnost je jiz obecné znama a zacina se okolo ni rozvijet
spolecenska diskuze. Pro analyzovany typ osob v nelehké situaci by bylo vhodné nastavit
podminky vyse provadénych exekuénich srazek tak, aby s ristem jejich ptijmu rostl i podil
nezabavitelného minima, ktery témto osobam ztlistane pro osobni spotiebu.

Dalgim samostatnym okruhem je systém socialnich davek, ktery nema motivacni
charakter. Je ,,vyhodny* zejména pro nizkoptijmové skupiny a skupiny lidi, které jej dokazi
vyuzivat. Socialni systém nesmi byt prilis tvrdy, aby neptivadél lidi do socidlniho vylouceni.
Jeho paugalni pouziti viak mmize vést kjeho zneuzivani. Proto by mél byt doplnén
1 o individudlni posuzovani naroku na socialni davky. Je vSak vSeobecné tézké systém
nastavit tak, aby se vylou¢ila i jakakoli potencionalni libovile uredniki.

Inkriminovani jedinci sami Casto nejsou schopni svoji situaci véas realné posoudit
a zareagovat. Bylo by vhodné, kdyby poskytovani poradenstvi lidem v tizivé zivotni situaci
nebylo jen doménou neziskovych organizaci, ale bylo souéasti statni spravy nebo mistni
samospravy. Lidé nachazejici se mimo pracovni trh nepfinadi prospéch statu v podobe
odvadénych dani, zvySovani HDP atd.; naopak neztidka s sebou pfinasi socialni problémy,
které se projevuji na Grovni mistni samospravy (napt. kriminalita). Tudiz by bylo vhodné
vyskolit stanovené kontaktni osoby z oblasti mistni samospravy tak, aby se na né mohli lidé
v tizivé zivotni situaci obratit s prosbou o radu a aby jim tito pracovnici dokazali pomoci.
Takova sit’ by méela byt co nejblize obcaniim. Zpocatku by bylo nutné zvysit povédomi o této
siti a ji poskytovaném poradenstvi mezi obany pomoci propagace.

Cetné osoby, které nespadaji pod legilni pracovni trh, jiz ve skutednosti pracuji. Pro
jejich zaméstnavatele je vyhodné, ze za né nemusi odvadét piispévky na zdravotni a socialni
pojisténi. Zptisnéni postihu za takovéto nelegalni zameéstnavani a rovnéz aktivni ptistup ze
strany statni spravy by zde mohl vést ke skutec¢né naprave.

Pro jedince, ktefi pobiraji socialni davky, by mélo byt vyhodnéjsi, aby se zapojili do
pracovniho procesu. Pfijem pracujiciho ¢lovéka by mél byt vyssi, nez jsou narokovatelné
socialni davky. Lidem s nizkym piijmem by mélo byt umoznéno, aby si mohli ode¢ist
nekteré vydaje (napf. piispévek na bydleni) jako odecitatelnou polozku od zakladu dane.

Hypotéza 2-H1 se potvrdila, nebot’ nektefi 1lidé opravdu nevidi pro svou zivotni situaci
moznost pozitivniho vyvoje a zustavaji pii feSeni danych problému pasivni. Rovnéz
hypotézu 2-H2 lze povazovat za potvrzenou, nebot” aktivni pfistup téchto lidi v pocatku
vzniku nepiiznivé Zivotni situace by zabranil eskalaci jejich problému do takového rozméru,

kdy jiz je pro né samotné netesitelny.
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Prikladem mohou byt dluhy. V klasickém fimském pravu platila zasada ,,Vigilantibus
iura skripta sunt.”, tj. Ze zakony jsou psany pro bdelé, tedy pro ty, jejichz drzitelé dbaji o sva
prava, aktivné je vykonavaji a v pfipadé poruseni je vymahaji. Tato zasada byva viak
zejména ze strany subjekti poskytujicich ptjcky Casto zneuzivana. Prestane-li dluznik platit,
pak vertitelé Casto umysIné vyckavaji v necinnosti. Diivodem byva skutecnost, ze jim po tuto
dobu plynou radné uroky, uroky z prodleni a smluvni pokuta, ktera byva stanovena pevnou
(zpravidla zna¢né vysokou) ¢astkou, nebo ¢ini 0,02 % az 0,05 % z dluzné Castky denng.
Teprve v okamziku, kdy prislusenstvi dluhu dosahne dostacujici vyse, je kontaktovan
dluznik (Casto s vyzvou k uhradé jistiny 1 pfislusenstvi), jenz vétsinou takto navySenou
castku nedokaze splatit. Nasleduje podani zaloby, kterou vétiina soudil projedna a vériteli
schvali veskeré prislusenstvi, nebot’ takto to bylo ujednano ve smlouve. Nasleduje exekucni
vymahani celého dluhu. Nebyl-1i dluznik dosud schopen splacet dohodnuté splatky, 1ze jen
tezko ocekavat, ze pro n&j bude mozné uhradit jistinu dluhu a celé jeji prislusenstvi, véetne
nakladii soudniho a exeku¢niho fizeni. Ne&kteri lidé vyfesi svoji tizivou zivotni situaci
podanim insolvenéniho navrhu, pro jiné to nepfipada v uvahu, protoze nespliuji kritéria
stanovena pro schvaleni oddluzeni. Tito jedinci se nezfidka dostavaji mimo legalni pracovni
trh, nebot’ si jsou védomi toho, Ze své dluhy nebudou nikdy schopni splatit.

Neni mozné z dluznika snimat jeho odpovédnost za vzniklé dluhy ani jeho necinnost.
Na druhé strané by soud mél posoudit, zda primérny ob&an dokaze porozumét pravnimu
textu — napt. uvérové smlouve, ktera byla sepsana pravnikem — na jehoz smyslu se nasledné
nedokazi shodnout ani dva dalsi zkuseni juristé. Problémem byva i vySe soudem priznaného
piislusenstvi. V fimském pravu platila zasada, ze: .,Uroky nemohou byt vy$si neZ samotna
suma dluhu.”. Pokud by se soudy drzely tohoto ustanoveni, pak by nenastavala situace, kdy
veritel je imysIné neSinny a dluh za¢ne vymahat az v okamziku, kdy jeho pfislusenstvi
naroste. Jak vyplynulo z rozhovoru s panem Vladimirem 1 pani Janou, praveé nepfimeérené
zvy$eni vymahané ¢astky (kvili nartistu jejiho prislusenstvi) zpiisobilo, ze ani jeden z nich
nedokdze své dluhy splatit. Nasledné exekucni fizeni dluh jesté navysi. Proto jsou
inkriminované osoby nuceny pracovat mimo legalni trh prace. Protoze si mohou vybirat jen
7 omezené pracovni nabidky, neuplatni sviy veskery pracovni potencial. Spole¢nost tim
soucasné ptichazi o platby na zdravotni a socialni pojisténi. Ve stari budou pak tito lidé
s nejvetsi pravdépodobnosti odkazani na socialni davky, coz opét zatizi celou spolecnost.
Stat by proto mél mit zajem na tom, aby k témto nezadoucim jevim nedochazelo, a udinit

takova legislativni opatreni, pfipadné se opirat o judikaturu soudi tak, aby jejich vyskyt
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236 hnebo

omezil. Stejné tomu bylo pii eliminaci subjekti poskytujicich nebankovni ptjcky
v piipadé rozhod&ich dolozek ve spotiebitelskych smlouvach??’.

Jak 1ze odvozovat z rozhovoru s pani Denisou, 1 v dob& nedostatku pracovnich sil na
pracovat. Podle prizkumu provedeného spolecnosti PPF Factum v srpnu roku 2018 se
potvrzuje presvédceni vétsiny dotazovanych o tom, Ze zadatelé o socialni davky v hmotné
nouzi nejsou piili§ dobie provéfovani. Jak ukazuji vysledky tohoto prizkumu, 75 % Cechii
je presvédceno, ze davku dostane 1 osoba, ktera si ji nezaslouzi. 93 % respondenti si dale
mysli, Ze dochazi ke zneuZivani socidlnich davek bez ohledu na to, o jaky typ jde.?*® Tento
pohled vefejnosti je vsak zkresleny a mozna 1 ovlivnény medidlni debatou. Ke zminované
problematice je nutné pristupovat individualné a citlivé, pricemz zejména rodiny s malymi
détmi a seniofi zde jsou ohrozenou skupinou. Kofen problému je spise nutné hledat v oblasti
odménovani. Ve spolecnosti existuje rada profesi, kde zaméstnanec za svoji praci dostane
odménu pohybujici se jen nad hranici minimalni mzdy. Systém by tedy bylo vhodné upravit
tak, aby finanéni odména za vykon prace byla vzdy vyisi, nez kolik je mozné ziskat

prostiednictvim pobiranych davek.
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5 Zavér

Hlavni mésto Praha je specifickou oblasti vrameci celé Ceské republiky, kde se
nezamestnanost pohybuje dlouhodobé na nizké urovni. Je to dano jednak tim, ze Praha je
spravnim a administrativnim centrem, ale také tim, ze zde sidli cela fada tuzemskych
1 zahrani¢nich zaméstnavatelii. Trh prace nabizi fadu zajimavych pracovnich pozic s vyssim
finanénim ohodnocenim a rovnéz je zde identifikovatelny vysoky vyskyt nadprimeére
kvalifikované pracovni sily. Praha i Stredocesky kraj profituji z dobrého dopravniho spojeni
1 vysoké mobility pracovni sily.

Mares® (2002) varuje pied nebezpedim regionalni nerovnovahy, kdy dochazi
k soustredéni administrativnich, primyslovych a obchodnich center do jednoho mista.
Nasledné je nutné regiony postizené nezamestnanosti podporovat prostrednictvim vetejnych
vydaji, napriklad dotaci sméfujicich do infrastruktury, vytvareni primyslovych zon atp.

Od roku 2013 se nezam&stnanost postupné snizuje, divodem je rst nabidky pracovnich
mist. Nezaméstnanost v Praze se¢ dostiva ke svym limitim. Vroce 2018 podil
nezamestnanych osob ¢inil 1,9 % vici obyvatelstvu v produktivnim veéku, coz predstavuje
minimum za celé sledované obdobi. Citelné se projevuje nedostatek potiebné pracovni sily;
poptavka ze strany firem nebyva naplnéna uchazeéi s potiebnou kvalifikaci.

Situace na pracovnim trhu je tedy zatim pfizniva. Firmy jiz nemaji tak pfisné pozadavky
na vybér zaméstnancl, jak tomu bylo difive. Ve snaze ziskat potrebné kvalifikované
zamgstnance dochazi ke zvySovani mezd (zaroven ale 1 ke zvySovani cenové hladiny), jsou
poskytovany naborové pfispévky, delsi dovolena a fada dalfich benefith. Da se fici, ze
nekteré firmy jsou ochotny pfijmout témet kohokoliv, kdo je ochoten pracovat. Od roku
2013 dochazelo k postupnému nartistu poctu nabizenych pracovnich mist, a to a7 do roku
2018, kdy jejich pocet ¢mil 67 323. Na kazdého uchazeCe o zameéstnani v roce 2018
pfipadalo 3,64 volnych nabizenych mist.

Sezoénni kolisani obecné miry nezaméstnanosti v dlouhodobém horizontu let 2007 az
2017 je v Praze velmi mirné. Neobjevuje se v ném pravidelna cvkli¢nost, proto zmény
sezonniho indexu lze pficist ndhodné slozee. .ze tedy usuzovat, ze Praha vzhledem ke
struktufe odvétvi neni pfiilis ovlivnéna sezénnim kolisanim. Pracovni trh v Praze je stabilni,
zaroven se ale da predpokladat, ze v nasledujicim obdobi se nezaméstnanost jiz nebude
vyrazné snizovat.

Na zakladé provedené analyzy bylo zjisténo, ze tzv. strom zivota zobrazujici

demograficky vyvoj poctu obyvatelstva (a tedy 1 budouci generace pracovnikil) ma slaby

238 Mare§, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 79
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kmen, coz bude mit v horizontu nasledujicich let negativni disledky na trh prace. Bylo by
vhodné podporit zvyseni porodnosti lepsim socialnim zabezpecenim matek a déti, tak aby
rodicovstvi nebylo vnimano jako ekonomicka pfitéz. RovnéZz zvySena nabidka ¢astecnych
pracovnich Uvazku a rozvoj dostupnych zafizeni pro péci o déti (napr. celodennich
matefskych skolek a druzin) by mnoha rodi¢tim umoznit skloubit rodinny Zivot s dochazkou
do zaméstnani a Kariérou. S postupnym odchodem starSich rocniki, které nebudou
v potfebném rozsahu nahrazeny, do dichodu, bude zakonité vznikat nedostatek pracovnich
sil. Citelny nedostatek pracovniki vSak lze ptfedpokladat 1 u kvalifikovanych pracovnich
pozic, nebot’ v Praze je rozvinuty zejména tercialni sektor. Casteénd miZe byt tato nouze
o zamé&stnance pokryta prilivem pracovni sily ze zahranici. V souvislosti ¢ migraci z jinych
zemi je ovSem nutné se piipravit na pfiliv odliSnych kultur, nabozenstvi a mentalit. Je tieba
zajistit programy a iniciativy, které umozni integraci cizincii do spole¢nosti. Pokud by tento
krok byl zanedban, pak lze ocekavat, 7ze dojde ke vzniku ghett a pozdéji 1 socialnich
nepokojti.

Statistické ndaje dokladaji, ze podle vékoveé struktury nezaméstnanych byl v roce 2018
nejvetsi podil (42,4 % na celkovém poctu nezaméstnanych) ve vékové skuping 35 az 44 let.
Dle struktury vzdé&lani byl nejvy$si podil nezameéstnanych dosazen u osob s maturitou
(51,1 %) a u osob s vys§im ¢&i vysokoskolskym vzdélanim (35,9 %). Oproti jinym castem
CR neni v Praze tak vyrazny rozdil mezi nezaméstnanosti muzii a zen. Pracovni trh v Praze
nabizi Siroké spektrum pracovnich pozic, na kterych se mohou velmi dobie uplatnit obé
pohlavi.

Zajimavym zjisténim je, ze pocet nabizenych — dosud spiSe na trhu prace
nedostatkovych — pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim v roce 2009 ¢inil
170 mist, v roce 2018 oviem vzrostl na 2 836 mist, coz ¢ini narlist o 1 568 %. Oproti tomu
podet uchazedt o zaméstnani se zdravotnim postizenim evidovanych na Ufadu prace v roce
2009 ¢inil 2 192 osob a vroce 2018 pak 1 851 osob. K narlGstu poctu nabizenych volnych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim mezi roky 2016 — 2017 doslo
0 44,85 %, mezi roky 2017 — 2018 pak doslo knartstu o 22,14 %. Pocet uchazech
o zamé&stnani se zdravotnim postizenim mezi roky 2016 — 2017 klesl jen o 21,10 % a mezi
roky 2017 — 2018 o 14,66 %. Ackoli v minulosti byla nabidka pracovnich pozic pro osoby
se zdravotnim postizenim omezena, v roce 2018 na jednoho uchazece se zdravotnim
postizenim naopak pfipadalo 1,53 volnych pracovnich mist, otazkou tedy je, pro¢ se tyto
uchazece na trhu prace nedati uplatnit. Dalsi podrobng;si prozkoumani s cilem zjisténi pri¢in

tohoto jevu by pomohlo danou problematiku osvétlit.

89



Na zakladé provedeného kvantitativniho Setfeni bylo zjisténo, Ze by respondenti
v pripad¢ ztraty prace pro hledani nejvice vyuzivali internet, na druhém misté pak inzeraty
v novinach a ¢asopisech. Respondenti téz uvadi, ze by novou praci zacali hledat ihned po
ztraté souCasného zaméstnani. V pripadé nalezeni vyhodnégjsi prace by byli respondenti
ochotni soucasnou praci zmenit. Pro dotazované osoby je pfi vybéru prace nejvice dilezita
vySe odmény. Na druhé pozici se ve stupni dalezitosti umistila doba potiebna pro dojizdéni
do prace a dale pak moznost planovat si smény podle vlastnich potieb. Z vysledkh sSetfeni
lze také usuzovat, ze lidé zacinaji preferovat svij volny Cas straveny s rodinou, prateli ¢i
vénovany svym konickiim, pred praci.

Teémeér tii petiny respondent hodnoti soucasnou uroven nezaméstnanosti v Praze jako
piiméienou; témer tii pétiny respondenti se domnivaji, ze v nejblizs§ich dvou letech
nezamestnanost zustane na stejné Urovni; témer dveé tietiny respondentl se domnivaji, ze
vétSina nezamestnanych nema zajem pracovat. Ohledné situace na pracovnim trhu v miste
bydliste uvadi témer pét osmin respondentl, Ze je (vieobecné) mozné sehnat praci, ale je
tézké najit praci (pro vlastni kritéria) vhodnou.

Na zaklad¢ provedeného kvantitativniho Setfeni s¢ nepodarilo prokazat stanovené
hypotézy, Ze muzi oproti zenam jsou aktivnéj$i a samostatn&jsi pii hledani prace, vice
ochotni zménit praci pfinalezeni vyhodnegji nabidky, davaji vétsi prednost finanéni odmeéne,
ani to, ze jsou vice zamétreni na budovani kariéry v praci. Rozdil v chovani mezi muzi
a zenami na pracovnim trhu v téchto oblastech zde nebyl prokazan.

V ramei provedeného kvalitativniho Setieni lze za hlavni identifikovany problém
vytlacwjici lidi mimo legalni trh prace oznacit probihajici exekuéni fizeni. V této oblasti
by bylo vhodné piijmout takova legislativni opatreni, ktera by omezovala nartistani dluhu
nad stanovenou mez. Casto se z malych dluh@ naristem jejich piislufenstvi, nakladi
soudniho a exekucniho fizeni stavaji pro dluzniky astronomické castky, které nejsou schopni
splatit. Tyto osoby jsou pak obtiznéji uplatnitelné na trhu prace, nebot’ provadéni srazek ze
mzdy predstavuje pro zaméstnavatele administrativni zatéz. Rovnéz maji zamestnavatelé
obavu, Ze tito pracovnici budou nespolehlivi.

Nastroje aktivni 1 pasivni politiky zaméstnanosti by mély slouzit k motivaci
k aktivnimu hledani, nalezeni a udrzeni zaméstnani. Davky podpory v nezaméstnanosti ¢i
davky hmotné nouze by mely postupné svoji vysi nutit nezaméstnané, aby praci zacali
iniciativn¢ hledat, nikoliv aby davky brali za zdroj pfijmi. Moznym fesenim je individualni
piistup ke kazdé osobg, ktera se hlasi na Urad& prace a méla by zde pravidelng vykazovat,

jaky pokrok u¢inila v pribéhu hledani zaméstnani.
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Toto teSeni vsak nelze povazovat za univerzalni, nebot’ ¢ast lidi pobirajicich davky
vhmotné nouzi nema zakladni pracovni navyky a nebylo by spravedlivé po
zaméstnavatelich pozadovat, aby je jaksi ,,povinné” zaméstnavali.

Stat by v8ak mohl podpofit zameéstnavani vytvarenim spolecensky ucelnych
pracovnich mist pro uchazece vyrazné znevyhodnéné na trhu prace. Tento pfispévek je
poskytovan na predem uréenou dobu a po ukonceni jeho vyplaceni existuje riziko, ze se dani
uchazeéi vrati do evidence Utadu prace. Pii poskytovani vyplaty tohoto piispévku by proto
meli byt zaméstnavatelé motivovani k tomu, aby podporenou osobu zameéstnavali 1 po
ukonéeni vyplaceni prispévku.

V rameil vytvareni verejné prospésnych praci, kdy pracovni mista jsou umeéle
vytvorena pro dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani, by bylo vhodné a uzite¢né do
vytvareni takovych mist zapojit i kazdou inkriminovanou obec, aby se sama aktivné podilela
na podpofe zaméstnavani svych ob¢ant. Rovnéz odmeéna za vefejné prospesné prace by mela
byt nastavena tak, aby pro lidi bylo atraktivngjsi pracovat (a tim si osvojit pracovni navyky
a zvyknout si na pracovni rytmus), nez byt doma.

Ackoliv je vsouCasnosti prebytek nabidky pracovnich mist nad poptavkou, jsou
rekvalifikace stale velice dilezitym nastrojem pro uplatnéni nékterych uchazeci, ktefi maji
dobré pracovni navyky, avsSak svoji dosavadni praci nemohou dale vykonavat, napf.
z divodu zmény zdravotniho stavu. V soucasné dobé bohuzel dochazi k omezeni pouzivani
tohoto nastroje, nebot’ je nakladny.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou specifickou skupinou, ktera je vhodna pro
podrobnéjsi prozkoumani pii¢in a divodi jejich nezaméstnanosti.. Jak je patrné
z provedenych analyz, ani podstatné zvyseni nabidky prace pro tyto osoby se zdravotnim
postizenim dosud nevedlo k vyznamnému snizeni nezaméstnanosti u této skupiny osob. Zde
by byl vhodny osobni pfistup ke kazdému jednici, ktery by mu pomohl zohlednit a vyresit

jeho individualni potieby.
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6 Souhm

Analyza nezaméstnanosti ve zvoleném regionu Ceské republiky

Tato diplomova prace je rozd€lena do dvou Casti: na teorctickou a praktickou cast.
Teoreticka cast je zalozena na vymezeni zakladnich termint souvisejicich s trhem prace
a nezaméstnanosti. Jsou vni popsany zplUsoby mefeni, typologie a dusledky
nezamestnanosti. Dale pak rizikové skupiny na pracovnim trhu, statni politika
nezamestnanosti a zakladni pravni Gprava.

Prakticka cast prace uvadi vysledky analyzy dat nezaméstnanosti pro vybrany region,

kterym je hlavni mé&sto Praha. V soudasné dobé je v Praze velmi nizka mira nezaméstnanosti.
Nejvetdi podil nezaméstnanych se aktualné vyskytuje u vékové skupiny osob 35 az 44 let.
Hlavni podil na pracovnim trhu zaujima tercialni sektor. V soucasnosti prevazuje nabidka
volnych pracovnich mist nad poctem nezaméstnanych. Pracovni trh neni ovliviiovan
sezonnim kolisanim a vykazuje stabilitu. Mezi nezaméstnanosti muzii a zen v Praze
neexistuji oproti CR vyrazné rozdily. Jako zasadni problém se oviem jevi tzv. slabé ro¢niky,
tj. generace zamdestnancl, které budou postupné piichazet na trh prace. Lze ofekavat, ze se
nedostatek pracovni sily v budoucnu jesté prohloubi. Tento nedostatek pracovni sily bude
pravdépodobnd kompenzovian prilivem ob&anti jinych narodnosti do CR.
Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze doslo ke zvySeni poctu nabizenych mist pro osoby se
zdravotnim postizenim. To vSak zatim bohuzel nemélo zasadni vliv na pokles
nezaméestnanosti u této skupiny osob; pfi¢inam tohoto jevu a moznym zmeénam by bylo dobré
vénovat v budoucnu zvlastni pozornost.

Co se ty¢e osobnich nazorti ob¢anil na praci a témata s ni souvisejici, bylo na zaklad¢
provedeného kvantitativniho Setfeni zjisténo napi. to, ze v pripadé ztraty zamestnani by
respondenti pro hledani nového pracovniho umisténi nejvice vyuzivali internet. Novou
pracovni pozici by zacali hledat ihned po ztraté soucasného zamestnani. V pripadé nalezeni
vyhodngjsi prace by byli respondenti ochotni soucasnou pozici opustit. Jak Setreni ukazalo,
pro respondenty je pii vybéru prace nejvice dulezita vyie odmény. Naopak relativng
neocekavané bylo zjisténi, ze pro mnoho respondentii neni az tak relevantni socialni kontakt
na pracovisti.

Co se tyce osobnich nazori na problematiku nezameéstnanosti, témef tfi pétiny
respondentli hodnoti soucasnou troven nezaméstnanosti v Praze jako pifiméfenou; témer tii
petiny respondentti se domnivaji, Ze v nejbliz§ich dvou letech nezamé&stnanost zlstane na

stejné urovni; témer dve tretiny respondentti se domnivaji, Ze vétiina nezaméstnanych nema
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zajem pracovat a k situaci na pracovnim trhu v misté bydlisté uvadi témeér pét osmin
respondenttl, z¢ je mozné schnat praci, ale je t€zké najit vhodnou praci.

Na zakladé provedeného Setfeni se nepodarilo prokazat tezi, ze muzi oproti Zenam jsou
aktivngj$i a samostatn€j§i pii hledani prace, vice ochotni zmeénit praci pii nalezeni
vyhodngjsi nabidky, ze davaji vétsi prednost finanéni odmené, ani to, ze jsou vice zaméreni
na budovani kariéry v praci. Rozdil v chovani mezi muzi a Zenami na pracovnim trhu
v téchto oblastech zde nebyl prokazan.

V ramei provedeného kvalitativniho Setfeni za vyznamny identifikovany problém
vytlacujici jedince mimo legalni trh prace lze oznacit probihajici exekuéni fizeni.

Byla taktéz potvrzena domnénka, ze ¢ast obyvatel preferuje pobirani davek v hmotné
nouzi a stim souvisejici niz§i zivotni Groven pred hledanim zaméstnani a aktivnim
zapojenim se do spole¢nosti.

Pro vyse uvedené problémy bohuzel neexistuje ultimativni feSeni (podle motta ,,one size
fits all / jedna velikost padne viem®), nékolik moznosti a doporuceni viak v této praci bylo

J1Z zminéno.

Klic¢ova slova: nezamé&stnanost, mira nezamestnanosti, pracovni trh, politika zaméstnanosti,

hlavni mésto Praha
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7 Résumé

Analysis of unemployment in the selected region of the Czech Republic

This diploma thesis is divided into two sections: a theoretical one and a practical one.
The theoretical part is based on relevant literary sources. It traces the basic terms related to
labour market and unemployment along with the occupational state policy and legislative
instruments available. It describes certain kinds of assessments, typologies, consequences,
and impacts of unemployment issues. Furthermore, it outlines some characteristics of risk
groups occurring in the employment market.

The practical part of this diploma thesis displays the results of the data analysis
pertaining to the selected region: Prague, the capital city of the Czech Republic. It considers
statistics, comparisons and evaluations. The practical part shows the results of the
quantitative and qualitative research which was carried out with a number of respondents
who agreed to participate in the poll (in an opinion survey). Potential differences between
men and women regarding their behaviour on the job market were taken into consideration;
however, no particular differences were proven in the poll.

Interesting personal interviews were conducted with three citizens who agreed to talk
about their (challenging) private situation and the reason for their official unemployment
status. In order to obtain personal views on work, unemployment, unofficial job market and
employment office’s initiatives, it was recommendable to deploy indirect questioning
including unemployment indicator measures in the poll.

The current situation in the labour market is relatively stable. There are numerous job
vacancies available and the unemployment rate is rather low. However, there are still several
issues. To quote just one: It can be expected that in the future, there might be a lack of
qualified young workforces. This issue might be solved by means of recruiting foreign
citizens; before this, good integration programmes need to be taken into consideration first.

In general, the situation in the labour market in Prague is very good at this moment.
Nonetheless, it is still necessary to increase the motivation to work in some people and to
decrease the unemployment issues. In relation to this, several recommendations were

outlined in this thesis.

Key words: unemployvment, unemployment rate, labour market, employment policy,

the capital city of Prague
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P¥iloha 1 Obecna mira nezaméstnanosti v CR a Praze v obdobi 1993 a7 2018 a elementarni
charakteristiky casovych fad obecné miry nezaméstnanosti v Praze

Ceska republika Praha
Rok Obecna mira Obecna mira 1. absolutni | 2. absolutni | koeficient

nezaméstnanosti | nezaméstnanosti diference diference ristu

[%0] [ o]

1993 4.30 3,50
1994 4.30 2,80 -0,70 -0,20
1995 4,00 2,50 -0,30 0,40 -0,11
1996 3,90 2,00 -0,50 -0,20 -0,20
1997 4.80 2.40 0,40 0,90 0,20
1998 6,50 3,30 0,90 0,50 0,38
1999 8,70 4,00 0,70 -0,20 0,21
2000 8.80 4,20 0,20 -(0,50 0,05
2001 8,10 3.90 -0,30 -0,50 -0,07
2002 7,30 3,60 -0,30 0,00 -0,08
2003 7,80 4,20 0,60 0,90 0,17
2004 8,30 3.90 -0,30 -0,90 -0,07
2005 7,90 3,50 -0,40 -0,10 -0,10
2006 7,10 2,80 -0,70 -0,30 -(0,20
2007 5,30 2.40 -0,40 0,30 -0,14
2008 4.40 1,90 -0,50 -0,10 -0,21
2009 6,70 3,10 1,20 1,70 0,63
2010 7.30 3.80 0,70 -0,50 0,23
2011 6,70 3.60 -0,20 -0,90 -0,05
2012 7,00 3,10 -0,350 -0,30 -(,14
2013 7,00 3,10 0,00 0,50 0,00
2014 6,10 250 -0,60 -0,60 -0,19
2015 5,00 2,80 0,30 0,90 0,12
2016 4.00 2.20 -0,60 -0,90 -0,21
2017 2,90 1,70 -0,30 0,10 -0,23
2018 2.20* 1,30%* -0.40 0,10 -0.24

Zdroj: Vlastri zpracovani, podle: Cesky statisticky (fad®* (2019b)
* — hodnota za 3. ¢tvrtleti 2018; zdroj: Cesky statisticky ifad®*' (2019a)
** _hodnota za 3. Stvrtleti 2018; zdroj: Cesky statisticky tfad* (2019¢)

M0 (esky statisticky Gad (2019b) Obecnd mira nezaméstnanosti v regionech soudrinosti a krajich — rocni
priimér. [onhne], dostupné z: https:/vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=T ABULK A&katalog=30853&pvo=ZAMO6&str=v953&c=v147~-8 RP2017,
cit. 13.02.2019

241 Cesky statisticky ufad (2019a) Nejuovdst tidaje: hl. m. Praha. [online], dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xa/l -xa, (aktualizovano 11.01.2019), cit. 13.02.2019

242 Cesky statisticky Gad (2019¢) M#ry zaméstanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity — zd# 2018.
[online], dostupné z: hitps:/fwww.czso.cz/csu/czso/cri/miry -zamestnanosti-ne zamestnanosti-a-
ekonomicke-aktivity-zari-2018, cit. 13.02.2019



Piiloha 2 Evidovany podet uchazedt o praci na Utadu price, podet nabizenych volnych
pracovnich mist a podil nezaméstnanych osob v Praze k 31.12. ptislusného roku

Rok Pocet Pocet Podil Tempo ristu | Tempo | Pocet uchazech

uchazecu volnych nezam. poctu rustu poctu | na jedno volné

o zamestnani | pracovnich | osob [%]* | uchazech volnych | pracovni misto

mist o zamestnani | pracovnich | [osob/jedno
[%0] mist [%0] misto]

2004 26 727 14 598 3,60 0,55
2005 24 571 11119 3,20 -8,07 -23.83 0,45
2006 21 364 16 192 2,70 -13,05 45,62 0,76
2007 17 363 28 746 2,20 -18,73 77,53 1,66
2008 17 433 25 002 2,10 0,40 -13,02 1,43
2009 29 865 8 508 3,70 71,31 -65,97 0,28
2010 33 433 5743 4,10 11,95 -32,50 0,17
2011 32 580 7 465 3,90 -2,55 29,98 0,23
2012 36 771 9 994 4,50 12,86 33,88 0,27
2013 44 922 7 299 5,10 22,17 -26,97 0,16
2014 43 499 9 426 5,00 -3,17 29,14 0,22
2015 37218 15016 |4.20 -14,44 59.30 0,40
2016 30 179 21054 | 3,40 -18,91 40,21 0,70
2017 21 787 42380 | 2,30 -27.81 101,29 1,95
2018 18 476 67323 | 1,90 -15,20 58,86 3,64

Zdroj: Vlastni zpracovari, podle: Ministerstva prace a socialnich vEei®*? (2019)
* — od ledna roku 2013 data udavaji ,,Podil nezamgstnanych osob™ vypodteny podle zménéné metodiky MPSV

243 Ministerstvo prace a socialnich véci (2019) F¥voj nezaméstnanosti od cervence 2004. [online], dostupné
z: https://portal mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvo) od 072004/7 piref37 240420 37 240419 240419,
next page=%2Findex do& piref37 240420 37 240419 240419 statse=2000000000011& piref37 2404
20 37 240419 240419 statsk=2000000000017& piref37 240420 37 240419 240419 send=send& pir
ef37 240420 37 240419 240419.stat=2000000000018& piref37 240420 37 240419 240419.cbdobi=
A& piref37 240420 37 240419 240419.uzemi=0149000&ok=Vybrat, cit. 13.02.2019



Ptiloha 3 Sezoénni charakteristiky nezaméstnanosti v Praze v obdobi 2007 az 2017

Rok | Ctvrtleti Obecna mira Klouzavy Centrovany Sezonni
nezamestnanosti [%] prumér klouzavy pramé&r index
1. 2,8
2. 2.5 2.5
2003 3. 2,3 2.3 231 0,98
4. 2,2 2,1 2,09 1,05
1. 1,7 1,9 1,98 0,87
2. 1,8 1,9 1.93 0,95
2008 3. 2,0 2,0 1,92 1,07
4. 2,0 2,0 2,03 0,97
1. 1,9 2,2 2,37 0,80
2. 2,6 2,8 2,83 0,92
2009 3. 4,0 34 3,38 1,19
4. 3.7 4,1 3,82 0,98
1. 4,5 3.9 3,89 1,16
2 3,5 3.9 3,80 0,92
2010 3. 3,7 3.5 3,66 1,00
4. 3.4 3.6 3,69 0,91
1. 3,7 3.9 3,79 0,99
2 4,5 3.9 3,68 1,23
2011 3. 3.4 3.6 3,53 0,96
4. 2,8 3.1 3.23 0,86
1. 3,1 2.9 3,00 1,04
2 2.8 3.1 3,06 0,90
2012 3. 3.3 3.1 3,15 1,04
4. 3,3 3,8 3,14 1,06
L. 3.3 3.0 3,10 1.07
2 2,5 3.0 3,12 0,79
2013 3. 3,3 3.1 3,11 1,05
4. 3.5 3.8 3:15 1,10
1. 3,1 3.2 3,07 1,01
2. 3,1 2,7 2,70 1,14
2804 3. 2,0 2,3 2,40 0,82
4. 1,8 21 2,28 0,79
L. 2.4 2.3 2,37 1,03
2. 2,7 2,7 2,65 1,03
2012 3. 3,0 2.9 2,79 1,08
4. 3,0 2.8 2,70 1,13
L, 2.3 2.5 2,55 0.89
2 2,2 2,3 2,36 0,94
2y 3. 2.3 2,2 2,21 1,06
4. 22 2.2 2,14 1,01
L. 2,0 2,0 2,02 0,98
2. 2,0 1,8 1,82 1,08
L 3. 1,6 1,6
4. 1,4

Zdroj: Vlastni zpracovan, podle: Cesky statisticky tifad®** (2019d)

2 Cesky statisticky Gfad (2019d) T#h prdace v CR — casové Fady — 1993 az 2017. [online], dostupné z:
https://'www.czso.cz/documents/10180/61565960/25013018192 xlsx/58728970-5950-451b-b0ba-
419ba8574da3?version=1.0, XLSX dokument, cit. 13.02.2019




Priloha 4 V¢k, vzd&lani, a specifické skupiny nezaméstnanosti v Praze v obdobi 2015 az 2018 (v tis. osob)

Rok 2018 2017 2016 2015 e
Prumeér
Kvartsl 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1
Nezaméstnani celkem 02 [ 81 [122] 95 J109[137]138]149 160 149152204202 181163 ] 142
15 a¥ 24 let 1.4 | 29 | . - o9 [ 21 [0 [ 26 | 1,4 [ 19 1,830 3430 1,9 21
25 a7 29 let 00 | - [12 11 ] . o8 1,7 23 31 27 28|18 | L1 ] L3 1.8
¥ tv‘;:“ Y¢ 130 a7 34 1et 09 | . 1,708 o8 2118181919 1,5]17]32]38]35 2.0
S‘Eu:;] ‘; 33 a7 44 let 30 | 25 | 46 | 53 | 40 | 42 | 49 | 24 | 27 | 25 | 3.8 | 43 | 6,1 | 50 | 40 | 4.0
45 a7 54 let 08 |09 |24 [ 121728293345 3332 46|31 ] 2330 3.3
55 a vice let 13 |15 18] 1,0 2821 233130 212141262924 23
vy | Sadi d By 1,1 11017121321 1612161826133/ 1.2 1.7
o e vzdeélani
'L"J"?SS'T" stiednibezmaturity | 0.8 | 1.1 | 14 [ 22 [ 28 [ 39 [ 3.0 [ 46 [ 46 [ 32| 14172232143 2.7
‘;z‘;';le':fm“‘ stiednismaturitou | 47 | 43 | 47 [ 27 [ 20 [ 34 | 42 [ 35 [ 56 | 47| 68 [102] 92 [ 72|80 | 54
vysi a vysokotkolské | 3.3 | 1.6 | 53 | 3.4 | 44 | 53 [ 54 [ 47 |42 [ 57 | 54 | 67 |62 ] 45 | 28 4.6
Osoby, které si jiZ
praci nasly (nastup ) ¢ 0,9 | - 08 | - | 09 20 | - 1,9 | 1,0 | 1,1 | 13
z toho ve |stanoven nejpozdéji
specifické |do 3 mésicii)
skupiné | Nezaméstnani,
neregistrovani na 43 | 57 |56 | 57 | 38|65 | 41 |60 | 40|62 | 443253 ] 66|50 5.1
uiadu prace

Zdroj: Vlastni zpracovani, podle: Ceského statistického ufadu®® (2019p)
Pozn.: . —te¢ka na misté ¢isla znadi, Ze Gidaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy

- pomléka na mist &isla znaéi, Ze se jev nevyskytoval

245 Cesly statisticky ufad (2019p} V8k, vzdéldani a specifické skupiny nezaméstnanych. [online], dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-

objekt&z=T&f=TABULKA&skupld=748&filtr=G%7EF_M%7EF_Z%7EF_R%7EF_P%7E_S%7E_U%7E301_null_&katalog=30853&pvo=ZAMO8-A&pvo=ZAMOS-

A&str=v2218&c=v3~6__ RP2018QP3, cit. 13.02.2019




Priloha 5 Podil nezamé&stnanych osob, pracovni mista v evidenci uradu prace podle stavu k 31.12 v Praze v obdobi 2009 az 2018

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Prumér

Uchazedi o zaméstnani v evidenci uradu prace celkem | 29 865| 33 433132580 |36 771 | 44922 | 43 499| 3721830 179| 21 787]| 18 476 | 32 873

z toho: dosaZitelni 2894732123131 019|35562|43 716 42050| 35542 2824919827 16 461 | 31 350

muzi 14980| 16220 15573 17952122113 |20632| 16996 13 397| 9357 .| 16358
Zeny 1396715903 154461761021 603 |21 418| 18 546| 14 852| 10470 8580| 15 840

Uchazedi o zaméstnani v evidenci Gitadu prace se

zdravotnim postiZzenim 2192 2565| 2490 2761| 2957 3000 3024] 2749| 2169| 1851 2 576

Uchazeci o zaméstnani v evidenci Gitadu prace

s narokem na podporu v nezaméstnanosti - celkem 12661 |11 754 9226 7912 9582 9161 | 7931| 7259 6377| 6449 8 831

Uchazedi o zaméstnani v evidenci Gi*adu prace

s narokem na podporu v nezaméstnanosti - dosaZitelni | 12 44111 531 8985 7851 | 9502 9002 7797 7133 6238 6277 8676

Mira registrované nezaméstnanosti (%) 3,66 4,07 3,95 4,52 4,05
muZi 3,33 3,61 3,49 4,04 3,62
Zeny 4,1 47| 4,56 5.15 . . 3 . . : 4,63

Podil nezaméstnanych osob (%) 3,24 3,61 3,591 4,16 5.14 5,03 42] 3,35 2,34 1593 3,66
muzi 3,34 3,63 3,61 419 519 4,95 4,02 3,18] 2721 1,84 3,62
Zeny 3,14 3,58] 3,58| 4,13 5,09 5,12 438| 3,52 247 2,02 3,70

Pracovni mista v evidenci ufadu prace celkem 8508 5743 7465 9994 7299 9426|15016]21 054 42380|67323| 19421

pro absolventy a mladistvé 334 420 611 7071 2002 1773 4276 4475 5804 8211 2 867

pro osoby se zdravotnim postiZenim 170 229 329 487 983 1033| 1590] 1603 2322| 2836 1158

Pocet uchazedi o zaméstnani v evidenci Gaifadu prace na

1 pracovni misto v evidenci uitadu prace 3,5 5.8 4.4 3.9 6,2 4.6 2.5 1.4 0,5 0,3 3,3

Pocet dosazitelnych uchazecii o zaméstnani v evidenci

ufadu prace na 1 pracovni misto v evidenci ifadu prace 3.4 3,6 4,2 3,6 6,0 4,5 2,4 1,3 0,5 0,2 3,2

Zdroj: Vlastni zpracovani, podle: Ceského statistického tifadu? (2019¢)

Pozn.: . — tecka na misté ¢isla znaci, Ze Gidaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy

26 Cosky statisticky Giad (2019q) Podil nezaméstnarnych osob, pracovai mista v evidenci tifadu prdce (stav k 31.12.). [online], dostupné z:

https:/fvdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index js{?page=vystup-

objekt&z=T &-TABULKA&Tiltr-G%7EF_M%7EF Z%7EF R%7EF P%7E_S%7E_U%7E301 null &katalog=30853&pvo-
ZAMOO&str=v172&c=v3~3_RP2018&u=v172_ VUZEMI 100  3018#w=, cit. 13.02.2019




Ptiloha 6 Dotaznik pouzity pro kvantitativni Setieni

Priizkum nazorl na nezaméstnanost

Cislo dotazniku:

||

(prosim nevyplfiujte)

—
Vdiend pani, vaZeny pane,

obracim se na Vas se Zadosti o spoluprdci pfi 3etfeni tykajiciho se Vaseho vnimani a nazor na soucasny
stav nezaméstnanosti. Prosim Vas o peclivé zodpovézeni viech otazek dotazniku. Vyplnéni je jednoduché,
stadl zakrouzkovat vybranou variantu odpovédi v kaidém Fadku. Uvadéjte odpovédi, které co nejvice
odpovidajf Vademu ndzoru nebo skuteénosti. Po vyplnéni prosim dotaznik vratte. Setfeni je anonymni
a ziskané udaje nemohou byt spojovany s Vasi osobou,

Predem Vam dékuji za vstficnost a spolupraci pfi provadéni prizkum.

VZOR VYPLNENI DOTAZNIKU
Jakym zplisobem byste predev3im hledal(a) prici v pripadé jeji ztraty?
ZakrouZkujte pfisluinou odpovéd'v kaZdém Fadku.

e % £ e | —=
e [ 2 1= 123 (93 |25 [£3
U 8% | &35 |ZE | BE |BE it
a) Prostfednictvim Ufadu prace—— 3| 4> s 9
b) Prostfednict/m kontakt{l pfes znamé a pfibuzné 1 ] 34 5 9
1. Iste Muz Zena
ZakrouZkujte pfislusnou odpovéd 1 2
2. Jakym zplsobem byste pfedevsim hledal(a) praci v pfipadé jeji ztraty?
Zakrouzkujte pfislusnou odpovéd'v kaidém radku.
=
& E E B
2 E E|£58 R 8
€28 |23 |£¢ | &g [22 |28
a) Prostrednictvim Uradu préce 1 2 3 4 5 9
b) Prostiednictvim kontaktl pfes znamé a pfibuzné 1 2 3 4 5 9
c) Prostfednictvim nabidek na internetu 1 2 3 4 5 9
d) Prostfednictvim personalnich agentur 1 2 3 4 5 9
e) Prostiednictvim inzerdtl v novinach a asopisech 1 2 3 4 5 9
f) Firmu bych oslovil(a) na zakladé doporuceni od jinych lidi 1 2 3 4 5 9
g) Sdm(a) bych aktivné kontaktoval(a) potencionalni firmy 1 2 3 4 5 9
3. Jak rychle byste zacal(a) hledat nové zaméstnani?
Zakrouzkujte prislusnou odpovéd'v kazdém radku.
=
g £ £ £
2 E E|=3 s |2 = 2
&3 |55 |28 |g& |28 |28
a) Ihned od okamiiku ztraty prace 1 2 3 4 5 9
b) Do mésice od okamziku ztraty prace 2 3 4 5 9
¢) Praci mam, ale sleduji jiné pracovni nabidky 1 2 3 4 5 9
d) V pfipadé nalezenfvyhodnéjsi prace bych soucasnou
praci co nejdiive zménil(a) 2 3 4 5 9
e) Praci mam, ale nesleduji jiné pracovni nabidky 1 2 3 4 5 9




Ptiloha 6 Dotaznik pouzity pro kvantitativni Setfeni (pokracovani)

4. Co povaiujete za dilefité pfi volbé zaméstnani?
ZakrouZkujte pFislusnou odpovéd'v kaZdém radku.

2 E £ g

5 = # % ] i 2 83 E E
a) Vy3e odmény 1 2 3 4 5 9
b) Délka pracovni doby, nutnost pracovat prescas 1 2 3 4 5 9
¢) Dobré vztahy na pracovisti 1 2 3 4 5 9
d) Osobnost nadfizeného 1 2 3 4 5 9
e) Doba potfebna na dojizdéni do prace 1 2 3 4 5 9
f) Osobni benefity (notebook, telefon, automobil...) 1 2 3 4 5 9
g) Del3i dovolend, penzijni pfipojisténi... 1 2 3 4 5 9
h) Moznost kariérniho rastu 1 2 3 4 5 9
i) Moznost dalSiho profesniho vzdélavani, kurzi atp. 1 2 3 4 5 9
j) Obsah pracovni naplné / zajimavost prace 1 2 3 4 5 9
k) Moznost potkavat se s daldimi lidmi pfi praci 1 2 3 4 5 9
1) Moznost planovat si smény podle vlastnich potreb 1 2 3 4 5 9
m) Moin‘(.)st zaméstnani ve stejném oboru, ve kterém jiz 1 5 3 4 5 9

pracuji

5. PovaZujete soucasncu Uroveii nezaméstnanosti v Praze za:
ZakrouZkujte jednu z nabizenych odpovédi.
a) prilis vysokou
b) pfimérenou
c) prilis nizkou
d) nevim
6. Jaky budouci vyvoj nezaméstnanosti ofekavate v nejblizsich dvou letech
Zakrouzkujte jednu z nabizenych odpovédi.
a) vyrazné se zvysi
b) ¢€astetné se zvysi
¢) zdstane pfiblizné na stejné urovni
d) casteéné se snizi
e) wvyrazné se snizi
f) nevim

7. Myslite si, Ze vétsina nezaméstnanych
ZakrouZkujte jednu z nabizenych odpovédi.
a) nemuze sehnat vibec zadnou préci
b) nemuze sehnat vhodnou praci
¢) nema zdjem pracovat
d) nevim

8. Situace na pracovnim trhu v misté Vaseho bydlisté
ZakrouZkujte jednu z nabizenych odpovédi.
a) neni zadny problém najit vhodnou praci
b) je moziné najit praci, ale je tézké najit vhodnou praci
c) je téiké najit jakoukoliv praci
d) je nemoiné najit jakoukoliv praci
e) nevim

|| Dékuji Vam za Vas ¢as a odpovédi ||




Priloha 7 Ukazka ¢asti databaze zpracovanych dat z kvantitativniho Setieni

[f=-R- - IR L, B S VR R

|
wWN =D

Tz slaflsife |7z &[o[aw|[n|f]as]14]15 1619 [0 A [2]2

ID |1) Pohlavi|2a) |2b) |2c) |2d) |2e) |2f) |2g) |3a) (3b) |3c) |3d)V|3e) |4a) |4b) |4c) |4d) |4e) |4f) [4g) |4h) |4i)
Prost [Pros |Prost |Prost |Prost |Firmu|Sam( |lhned|Do  [Préaci |pfipa |Praci |VySe |Délka|Dobr |Osob |Doba [Osob |Delsi [Moin|Mozn

fedni |tfed |fedni |Fedni [fedni |bych |a) od mési [mam,|dé mam,[odm |prac (& nost |potie|ni dovol|ost  |ost

ctvim |nictv|ctvim |ctvim |ctvim [oslov |bych |okam|ce od|ale |nalez |ale [ény |ovni |vztah|nadii |bna |bene |ena, |karié |dalsi

Ufad |im |nabid |perso|inzer |il(a) |aktiv |Ziku |okam|sledu|eni |nesle doby,|yna |zené |na fity |penzi|rniho [ho
1|Zena 5 5 5 4 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3 4 B 2 4 3 4 4
2| muz 1 2 4 2 1 1 2 5 4 3 4 3 4 2 2 2 2 3 4 4 2
3|Zena 4 4 2 1 1 1 1 1 s 2 3 4 2 gl i 2 3| Nevin| 2 5 4
4|#ena 4 5 1 1 1 1 2 2 1 2 5 5 2 4 4 | 2 4 4 2 4
5| muz 5 5 4 1 2 2 2 1 1 1 ] 4 1 5 5 1 2 4 2 4 4
6|iena 3 4 4 2 1 1 1 3 2 2 2 2 2 4 5 1 5 2 2 3 2
7|?ena 2 1 2 1 1 1 1 4 1 1 4 2 2 2 2 2 2 4 1 1
8| muz 3 3 5 4 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 5 g 4 4 2 1 2
9| muz 2 2 1 1 1 1 4 5 4 4 3 2 5 5 5 4 2 4 4 1 4
10|Zena 2 1 4 2 1 1 1 4 4 2 2 1 1 4 4 2 3 2 2 1 4
11|Zena 1 3| Nevin| 2 3 3 5 5 4 4 3 4 2 4 2 2 |Nevin| 4 2 1 2
12|Zena 4 1 3|Neod 2 2 1 4 4 4 4 3 2 4 3 2 3 4 al 2 i
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