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Hodnoceni vyznacte zaskrtnutim v prislusném policku
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v pfipadé ur¢itého procenta podobnosti (nad 10%) se vyjadfi k podobnosti vedouci diplomové prace ve slovnim
hodnoceni DP.

Vysledna klasifikace je dana celkovym subjektivnim (nikoliv matematickym) priimérem
hodnoceni, uvedeného v tabulce.

Hodnoceni DP doplnite kratkym slovnim vyjadfenim. Hodnoceni by mélo vyjadfovat
iniciativu, soustavnost prdce, pravidelnost konzultaci a reakce studenta na pfipominky
vedouciho prdce. Nejednd se o odborny posudek.

Slovni vyjadfeni vedouciho prace

Studentka pracovala soustavné a samostatné, pravidelnost konzultaci byla na ¢as pferusena
nemoci, coz bylo vykompenzovano zvysenym usilim v zavéru zpracovani prace. Téma prace
nebylo jednoduché, ale studenka ho vcelku zvladla. Prokazala velmi dobrou znalost podniku,
v némi byla prace zpracovana, a solidnim zplsobem aplikovala i studiem ziskané védomosti.
Dobfe dokdzala zvlddnout i pasaze, pti vyuce neprobirané (moderni metody, metoda
Balanced Scorecard).

Navrhovana vysledna klasifikace: Velmi dobfe
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Mozné otazky vedouciho prace

k DP Bc. llony Hnatové

1. Muyslite si, Ze problematika méreni vykonosti podniku je na dostatecné urovni?

2. Pro€ jste si z Vami popsanych modeld vykonnosti podniku zvolila pravé model Balanced
Scorecard?




