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1. CiL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalaiské.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma Pracovni podminky a jejich vliv na vykon zaméstnance je téma Siroké, ale autorem
zpracované velmi strukturované, opird se o zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé€jsich ptedpist a dalSich pravnich pfedpisi, tykajicich se vySe uvedené problematiky —
pracovnich podminek.

Prace je rozd€lena do péti kapitol: 1. Pracovni podminky v pravu, 2. Prostory pracovistg, 3.
Socialn€ psychologické podminky, 4. Pracovni vykon a vykonnost, 5. Analyza spokojenosti
zameéstnancu.

Prace se v€nuje nejen pracovnim podminkam, ale i vybranym oblastem z fizeni lidskych
zdroji (napf. hodnoceni vykonu, motivace). Podkapitolu 1.4.0 odméfiovani zaméstnancti bych
zafadila spiSe ke kapitole &.4 pracovni vykon a vykonnost, ale domnivim se, Ze tato
podkapitola by v praci viibec nemusela byt, nebot’ pfimo nesouvisi se zadanim prace. Ve
vyborné praktické ¢asti prace (str.33-39) Analyza spokojenosti zaméstnancii ve spole&nosti
SeveroCesk€ vodovody a kanalizace a.s. autor vyhodnotil a graficky znazomil odpovédi
zaméstnanc této spolecnosti. Autorsky dotaznik (str.46 - 48), ktery je zaméfen na
spokojenost zaméstnanci v oblasti péfe o zaméstnance a socialné psychologické podminky je
pfinosem.

3. FORMALNI UPRAVA

Bakalant zvolil pfehlednou a problematiku dobfe osvétlujici strukturu prace, vychézel
z doporucené literatury. Pozndmkovy aparat je dostatedny. Jazykova a stylistickd stranka je
dobré Grovné€. Drobné nedostatky jsou v grafické tpravé prace (napt. mezery, mald a velka
pismena na pocatku vét).

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Viz vyse

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE
e Vysvétlete, jaky vliv ma BOZP na prevenci a pfedchazeni vzniku nehod na pracovisti
zam@&stnavatele.
e Open space - nutné zlo pro zaméstnance ¢i vyhoda pro zaméstnavatele; jaky je Vas§
nazor na tento typ kancelare.
e V podkapitole 2.2. Esteti¢nost a barevnost se zmifiujete o Upravé pracovisté ve stylu
Feng-Suej; jakym zptsobem, kde a pro€ se tento styl na pracovistich vyuziva.

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Prace je z hlediska formalniho zpracovani a stejné tak z hlediska obsahu plné v souladu s
poZadavky na bakalafské prace, a proto ji doporuduji k obhajob&. Za podminky tspésné
obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské prace Daniela Zajice znamkou velmi dob¥e aZ

vyborné. %(/ /{ ﬂ
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