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Uvod

K vypracovani bakalarské prace jsem si zvolila téma Sprava na tseku zaméstnanosti,
coz je jednim z odvétvi veiejné spravy. Diivodem vybéru je nejen porozumét hloubéji dané
problematice a odnést si dilezité poznatky do budoucnosti, ale i poucit a pfispét novymi
poznatky a nazory Ctenare této bakalarské prace.

Aktualnost tématu hodnotim podle neustalého hledani feSeni otazky tykajici se snizeni
nezaméstnanosti a rozdéleni pracovnich sil at’ uz v ramci v Ceské republiky nebo Evropské
unie jako celku. Podle mého ndzoru je tato sprava velice dulezita, nebot’ tvoii zaklad pro
fungovani vnitinich vztahti ve staté. Dale plni dulezitou funkci v Zivoté ob¢and, nebot’ prace
pro ¢lovéka predstavuje nejen jeho diistojné postaveni, ale i materidlni zajisténi a zaroven
i pocit seberealizace a spole¢enské uzite¢nosti.

Za zakladni pramen pro spravu na useku zaméstnanosti je povazovan zakon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ZoZ), ve znéni pozdgjSich predpisu, ktery
vsouladu spravem Evropskych spoleCenstvi upravuje zabezpefeni statni politiky
zaméstnanosti, jejimz hlavnim cilem je dosazeni maximalni zaméstnanosti a s tim souvisejici
ochrana pfed nezaméstnanosti. Pravni piedpisy pouzité v této praci jsou obsahové rozsahlejsi,
v bakalatské praci se vSak zaméfim na oblast pravni Upravy statni politiky zaméstnanosti
a zprostfedkovani prace.

Téma bakalaiské prace je velice rozsédhlé a vzhledem k rozsahu prace nelze pojmout
veskerou problematiku spadajici do agendy zaméstnanosti. Cilem této prace je sumarizovat
informace v oblasti politiky zaméstnanosti a pfinést tak ¢tenaftim uceleny piehled k lep§imu
pochopeni problematiky.

Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Uvodem vytyéim
a ve strucnosti  vysvétlim nékolik zakladnich pravnich pojmi vztahujici se k tématu
bakalarské prace, které slouzi k tomu, aby ¢tenat se rychleji zorientoval a danou problematiku
1épe pochopil.

Dalsi kapitola podrobné rozebird pravni upravu tykajici se oblasti zaméstnanosti.
Zamé&fim se na pravni Upravu obsazenou V mezinarodnim méfitku, dale z divodu clenstvi
Ceské republiky v Evropské unii vyty¢im pravni prameny upravujici zaméstnanost
na evropské neboli regiondlni Urovni a vneposledni fadé se budu vénovat Upraveé
problematiky zaméstnanosti v ¢eském pravnim radu.

Tteti kapitola bude pojednavat o organech plsobicich na Giseku zaméstnanosti. Statni
politiku zaméstnanosti vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a Ufad prace Ceské

republiky. V kapitole mimo jiné rozeberu organizaci a popiSu zakladni ¢innosti Statni Gfadu
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inspekce prace Ceské republiky, ktery vykonava kontrolu nad oblasti zaméstnanosti.
Dile v kapitole zminim dilezitost Vlady Ceské republiky, ktera sice pfimo nevykonava
¢innost na useku zaméstnanosti jako takovou, nicméné pfijima stézejni dokumenty v ramci
statni politiky zam¢&stnanosti.

Ctvrta kapitola rozebira statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice. Statni politiku
zaméstnanosti podle teorie rozliSujeme na aktivni a pasivni. V této kapitole se budu vénovat
nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti, kde mimo ostatnich néstroji podrobné popisu
problematiku rekvalifikace, ktera je v Ceské republice nejvyuZivangj§im a nejicinngj§im
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Dale kapitola popiSe hlavni néstroje pasivni politiky
zamgstnanosti.

V paté kapitole se budu vénovat zprostredkovani zaméstnani prosttednictvim urada
prace. V kapitole vymezim rozdil mezi zajemcem a uchazecem o zamé&stnani a popiSu proces
vedeni zajemcl a uchazecl o zaméstnani v ptislusnych evidencich.

Posledni kapitola je svym charakterem prakticka. Cilem kapitoly je pokusit se podat
uceleny popis a nastinit navod Vv piipad¢, ze by se ¢loveék dostal do nepiiznivé zivotni situace,
jakou je ztrata zaméstnani, a byl by tak ,nucen® se registrovat na Gfadu prace. Pribéh
zaznamenam 0d ukon¢eni pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele aZz po ziskani nového
zaméstnani zprostfedkované Gifadem prace.

Bakalatska prace je zpracovana podle pravniho stavu platného ke dni 29. biezna 2019.



1 Vymezeni zakladnich pojmu

Pro lepSi pochopeni tématu v této kapitole vymezim nékolik zakladnich pojmu
vztahujici se k dané problematice. Kapitola se nejdiive vénuje obecné pojmu vetejné spravy,
dale struéné popisuje spravu zaméstnanosti a vymezuje zakladni pojmy tykajici

se problematiky zaméstnanosti, pfedev§im pravo na praci, pravo na zaméstnani a trh prace.

1.1 VerFejna sprava

Zakladnim pojmem pro spravni pravo je vefejna sprava. Jak uvadi D. Hendrych
(2012), veiejnou spravu neni lehké jednoznac¢né definovat, jelikoz pojmu je ptikladan rizny
vyznam. ,,Verejnou spravu muzeme oznacit bud urcity druh cinnosti nebo instituci, ktery
vefejnou spravu vykondvd.“* V prvém pipadé se jednd o vymezeni vefejné spravy
V jejim materialnim pojeti, v druhém ptipad¢ jde o spravu ve formalnim pojeti.

Nejobtiznéjsi je vyjadiit vefejnou spravu v jejim materialnim pojeti, ktera popisuje to,
co veifejna sprava déla a ¢im se zabyva. Takto vymezeny druh Cinnosti lze vyjadfit jesté
dvéma zplisoby, pozitivn¢ a negativné. Pozitivni vymezeni se snazi o popis spravnich ¢innosti
na rozdil od negativniho vymezeni, ktery je zalozen na odecitdni. Vefejnou spravu
V negativnim vymezeni pak lze definovat jako soubor ¢innosti, které nelze kvalifikovat jako
zakonodarstvi nebo soudnictvi.

Ve formalnim pojeti vefejné spravy je kladen diiraz na instituce a jejich organy, které
maji pisobnost a pravomoc vykonavat vetejné ukoly, které nejsou piikazany zakonodarnému

r w =] 2
organu ¢i soudim.

1.1.1 Sprava na useku zaméstnanosti

Jak jsem uvedla jiz v Gvodu, sprava na useku zaméstnanosti je jednim odvétvim
vefejné spravy a je soucasti socialni politiky statu. P. Blazek (2001) charakterizuje spravu
zamestnanosti jako ,,typicky projev tzv. pecovatelské funkce moderniho statu.“® Stat v této
oblasti citi jako svou povinnost aktivné napomahat ob¢antim k zaméstnanosti a podporovat
svobodné zvolena zamé&stnani.

Vykon spravy zajistuji organy statni spravy. Instituce ¢inné ve spravé zaméstnanosti
jsou: Vlada CR, MPSV a tiady prace. Dale na Giseku zaméstnanosti piisobi Statni Giad
inspekce prace a knému podfizené oblastni Gfady inspekce prace. Pii vykonu spravy se

uplatiiuji zakladni principy, kterymi jsou predevsim princip ustavnosti, legitimity a legality.’

Y HENDRYCH D. a kol. Sprdvni prdvo — obecnd cast. 8. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. str. 5.

2 HENDRYCH D. a kol. Sprdvni prdavo — obecnd cast. 8. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. str. 5-7.

¥ BLAZEK P. a kol. Sprdvni pravo — zvlastni ¢ast. 4. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. str. 209.
* KANA P. Zdklady vefejné spravy. 3. aktualiz. vyd. Ostrava: Montanex, 2010. str. 126.
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1.2 Zakladni pojmy v oblasti zaméstnanosti

1.2.1 Pravo na praci

Pravo na praci je obsahem mnoha mezinarodnich smluv a je neopominutelnou soucasti
lidskych prav. V ¢eském pravnim fadu je pravo na praci zakotveno v Listin¢ zakladnich prav
asvobod v hlavé ¢tvrté a predstavuje subjektivni pravo na svobodnou volbu povolani
a piipravu k nému zahrnujici i pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou ¢innost.
Kazdy pak ma mozZnost se svobodné rozhodnout o svém povolani a v pracovnim procesu
efektivné vyuzivat své schopnosti a dovednosti. Pro ty obcany, ktefi nemohou bez své viny
toto pravo vykonavat, garantuje stat v piiméfeném rozsahu hmotné zajisténi.”

Dle dikce Listiny zékladnich prav a svobod vyplyva, Ze samotné pravo na praci
se sklada ze tii slozek, které tvoii jednotu. Pravo na préci nelze pfisuzovat jen k tomu, Ze,
kazdy ma pravo praci ziskat, ale znamena také to, ze musi byt zajisténo, aby ziskanou praci
mohl vykonavat a nebyl prace zbavovan (nejedna-li se o ptipady vyslovné uvedené

v zakoniku prétce).6

1.2.2 Pravo na zaméstnani

Pravo na zaméstnani Casto byva nckdy nespravné zaménovano s pravem na praci
a Vv porovnani s nim je pojmem uz$im. Jeho definici najdeme v §10 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti. Pradvem na zaméstnani se rozumi ,, prdvo fyzické osoby, ktera chce a miize
pracovat a o prdci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostredkovani
zaméstndni a na poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanovenych timto zdkonem.*

Kazdy ma pravo si vybrat a zajistit takové zaméstnani, které je vzhledem k jeho
dosavadnim zkus$enostem a zdravotnimu stavu pro n&j vhodné. Neni ov§em podminkou, aby
zaméstnani bylo vazano na tizemi Ceské republiky, fyzicka osoba si miize sama zabezpedit
zaméstnani i v zahraniéi. V ramci vstupu Ceské republiky do Evropské unie maji obdané CR
pravo vyuzivat volného pohybu a pobytu na izemi Evropské unie vcetné vykonu zaméstnani
nebo podnikdni. Pokud ma fyzickd osoba problém najit si vhodné zaméstnani, stat
je ji napomocen pti hledani a zprostiedkovani zaméstnani.

Pravo na zaméstnani nelze chapat jako pravo na konkrétni zaméstnani u konkrétniho
zamg&stnavatele, které by organy statni spravy plsobici na useku zaméstnanosti byly povinny
zaridit konkrétni fyzické osob¢. Takovéto pojeti by nebylo v souladu se svobodou zaméstnani

a svobodou podnikani jinych lidi.

® §26 usneseni piedsednictva Ceské narodni rady €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod
jako soucasti tstavniho poradku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisiL.

® Nalez Ustavniho soudu ze dne 13.06.1995, sp. zn. IILUS 33/95.

7§10 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

10



Kazda fyzickd osoba ma moznost si svobodné zvolit a zajistit jakékoliv zaméstnani.
Pokud osoba neni schopna si zabezpeCit zaméstndni sama, stat v pfipadé hleddni

a zabezpeceni zaméstnani garantuje ndpomoc.

1.2.3 Trh prace

Trhem prace se rozumi misto, kde se stfetdva poptavka ze strany potencidlnich
zaméstnavatelll s nabidkou prace, kterou predstavuji jednotlivci uchazejici se o zaméstnani,
pricemz predmétem prodeje a koupé nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila.?

Trh prace je tedy druhem trhu, na kterém se obchoduje s vyrobnim faktorem zvanym
prace za cenu, kterou je mzda. Prace neexistuje sama o sob¢, K jejimu vykonu jsou zapotiebi
lidé, kteti jsou nositeli schopnosti pracovat. Préaci Ize definovat jako cilevédomou ¢innost lidi,
kteti vyuzivaji svoje fyzické a psychické dovednosti na vyrobu vyrobku a sluzeb slouzici
k uspokojovani potieb obyvatelstva.’

Ti, co praci prodavaji (potencidlni zaméstnanci) a ti, co kupuji (potencidlni
zaméstnavatelé) uplatiuji na trhu prace rizné pozadavky a preference. Rozhodujicim
faktorem neni vzdy jen preference ekonomicka tykajici se zejména vySe odmény
za vykonanou préci, ale vliv maji i dalsi faktory, naptiklad rizikovost prace, prestiz povolani,
organizacni dispozice a dalsi.

I stat zasahuje a snazi se koordinovat a ovliviiovat trh prace. Jedna se piedevs§im
0 pracovni zdkonodarstvi, kdy zdkonodarce pomoci pravniho pfedpisu stanovuje napt. pravu
pracovni doby, vy$§i minimélni mzdy, podminky penze nebo délku Skolni dochéazky, coz
vyrazné ovliviiuje stranu nabidky prace. Dale stat vytvaii a aplikuje opatfeni, které slouzi

k ovliviiovani nabidky a poptavky na pracovnim trhu. ™

8 FIALOVA H. FIALA J. Ekonomicky slovnik s odbornym vykladem cesky a anglicky. 3. aktualiz. a rozs. vyd.
Praha: A plus, 2014. str. 270.

9 BUCHTOVA B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2002. str. 60.

10 WINKLER J. WILDMANNOVA M. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. 1. vyd. Praha: Computer
Press, 1999. str. 9-10.
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2 Prameny pravni Gpravy
Problematika zaméstnanosti je obsaZena nejen v pravnim fadu Ceské republiky,
ale upravuje ji i fada mezinarodnich smluv, kterymi je Ceské republika vazana, a z divodu

jejiho Clenstvi v Evropské unii se na ni vztahuje i pravo EU a Evropského spolecenstvi.

2.1 Pravni iprava na mezinarodni irovni

Problematika zamé&stnanosti je soucasti zakladnich lidskych prav. Zpravidla
se objevuje v hospodatskych, socialnich a politickych pravech.

Prvnim vyznamnym mezindrodnim pravnim dokumentem v oblasti socidlnich prav,
tedy 1 oblasti zaméstnanosti, byla VSeobecna deklarace lidskych prav, ktera byla pfijata dne
10. prosince 1948 Valnym shromazdénim OSN. Cilem deklarace bylo utvofit obecny
nezavazny dokument obsahujici Vv tficeti Clancich zakladni lidska prava, z nichz mnoha
se stala inspiraci pro staty, které je zakomponovaly do svého pravniho fadu. I pies jeji
nezavaznost se tak deklarace stala staty ptijimanym dokumentem. V ¢l. 23 je zakotveno pravo
na praci. Kazdy ma narok na svobodnou volbu zaméstnani a na spravedlivé a uspokojivé
pracovni podminky. V pfipad€ ztrdty zaméstndni méa kazdy prdvo na ochranu proti
nezamé&stnanosti. Dale se ¢l. 23 vénuje zakazu diskriminace, kdy kazdy ma narok na stejnou
odménu za stejnd odvedenou praci.'!

Dalsim mezinarodnim pramenem prava je Mezinarodni pakt o hospodarskych,
socialnich a Kkulturnich pravech. Tento dokument byl pfijat vroce 1966 Valnym
shromazdénim OSN jako soufast mezinarodni umluvy o lidskych pravech. Dokument
zajistuje pravo na spravedlivé, bezpecné a uspokojivé pracovni podminky, spravedlivou
odménu, odpocinek, rozumné vymezeni pracovnich hodin a pravidelné placenou dovolenou.
Na rozdil od VSeobecné deklarace lidskych prav je pakt pro signatafe pravné zavazny,
tehdejsi Ceskoslovenska socialni republika ho pfijala ke dni 7. Fijna 1968.%2

Evropska socialni charta byla piijata Radou Evropy v roce 1966 v Turin¢ a jménem
tehdejsi Ceské a Slovenské federativni republiky byla podepsana v roce 1992. Mimo pravo
na praci a spravedlivé podminky charta zajiStuje pracovnikiim a zaméstnavatelim i pravo
vytvaret organizace k ochrané jejich hospodatskych a socidlnich zajmi a pravo kolektivné

vy]j ednavat.’®

! Organizace spojenych narodii. Vseobecnd deklarace lidskych prav.[onling]. 2015[cit. 2019-02-10]. Dostupné
z: https://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/12/UDHR_2015 11x11 CZ2.pdf.

12y1ada CR. Mezindrodni pakt o hospoddrskych, socidlnich a kulturnich pravech. 2006[online]. [cit. 2019-02-
10]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rip/dokumenty/zpravy-plneni-mezin-umluv/mezinarodni-pakt-o-
hospodarskych--socialnich-a-kulturnich-pravech-19856/.

13 Businessinfo.cz. Socidini politika v Evropské unii.[online]. 2009[cit. 2019-02-10]. Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/socialni-politika-v-evropske-unii-5149.html#esc2.
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Dalsimi vyznamnymi dokumenty na mezinarodni trovni jsou umluvy vydavané
Mezinarodni organizaci prace (dale jen MOP) se sidlem v Zenevé, ktera formuluje, pfijima
a prosazuje mezinarodni pracovni standardy. Organizace MOP je zalozena na tripartité.
Zastézejni v problematice zaméstnanosti ratifikovanou Ceskou republikou lze povazovat
Umluvu & 122 o politice zaméstnanosti. Z umluvy vyplyvd, Ze kazdy Glensky stat
ma povinnost provadét aktivni politiku zaméfenou na podporu plné a produktivni
zamg&stnanosti a povinnost umoznit svobodnou volbu zaméstndni. Zaméstnanosti se dale
vénuji napt. Umluva ¢. 88 o sluzbé zaméstnanosti, Umluva &. 159 o pracovni rehabilitaci
a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo Umluva ¢&. 181 o soukromych agenturach

14
prace.

2.2 Pravni uprava na regionalni urovni

Pro ucely této podkapitoly vymezim nejvyznamnégjsi pravni dokumenty v oblasti
zaméstnanosti na regiondlni Urovni, tim je mysleno pravni Gprava zaméstnanosti V rdmci EU
a Evropského spolecenstvi. Ceska republika se zapojila do evropskych strategii jesté pred
jejim vstupem do Evropské unie. V roce 2004 se pak stala plnohodnotnym ¢lenem EU
a od té doby se na ni vztahuji cile, které Evropska unie v problematice zaméstnanosti piijala.

StéZejnim dokumentem v rdmci zaméstnanosti se stal dokument pfijaty na zasedani
Evropské rady vroce 1997. Jde o tzv. Amsterdamskou smlouvu, pozménujici smlouvu
0 Evropské unii, smlouvy o zalozeni evropskych spolecenstvi a souvisejici akty. Ve smlouvé
byla nové zatazena kapitola o zaméstnanosti, ktera vymezila politiku zamé&stnanosti jako
oblast spolecného evropského zajmu a tim tak byla prohlaSena za spolecny evropsky cil.
Tento cil byl zakotven do zdkladnich dokumenti Evropské unie, a to do ¢l. 2 Smlouvy
0 zalozeni Evropské unie a také do ¢l. 2 Smlouvy o Evropské unii.”® CL 2 ve Smlouvs
0 zalozeni Evropské unie stanovuje ukol, kterym je: ,, ...podporovat ekonomicky a socialni
pokrok a vysokou uroven zameéstnanosti a dosahovat vyvdzeny a trvale udrZitelny rozvoyj,
zejména vytvorenim prostoru bez vnitrnich hranic, posilovanim ekonomické a socialni
soudrznosti a zavedenim hospodarské a ménové unie. «16

V navaznosti na pfijeti Amsterdamské smlouvy se konalo zvlastni zasedani Evropské
rady, kde byly pfijaty zékladni principy Evropské strategie zaméstnanosti. Principy v dobé
pfijeti reagovaly na momentélni vysokou nezamé&stnanost a ve vét§ing ¢lenskych stati s tim

souvisejici nizkou tvorbou novych pracovnich mist a nizkou mirou ekonomické aktivity.

¥ Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Zdakladni informace o MOP.[online]. 2007[cit. 2019-02-10]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/1002.

> KOTYNKOVA M. Trh price na prelomu tisicileti. 1. vyd. Praha; Oeconomica, 2008. str. 44.

18 €1. 2 Smlouvy o zalozeni Evropské unie v konsolidovaném znéni Amsterdamské smlouvy. Dostupné z:
http://www.euroskop.cz/gallery/2/759-smlouva_o_eu_amsterodam.pdf.
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Evropska strategie zaméstnanosti nijak nezasahuje do néarodnich politik zaméstnanosti
Clenskych stati (ty zustavaji v kompetenci jednotlivych zemi), ale je zalozena na koordinaci
politik. Koordinace se uskutectiuje na zakladé spole¢nych dohodnutych cild, spoluprace
a vzajemné vymeény zkugenosti.*’

Poslednim stézejnim dokumentem, ktery bych chtéla zminit na poli plisobnosti
Evropské unie, je Listina zakladnich prav Evropské unie, n¢kdy také oznaCovana jako
Charta zakladnich prav. Katalog lidskych prav s ohledem na vznik Evropského spolecenstvi
byl vytvoien relativné dlouho. K jeho pfijeti piispéla zejména judikatura Evropského
soudniho dvora (po piijeti Lisabonské smlouvy pfejmenovan na Soudni dvir EU), ktery
poukazoval na chybéjici existenci pravné zavazného katalogu lidskych prav. V roce 1969
Evropsky soudni dviir v pfipadu Stauder (29-69) poprvé konstatoval, ze zakladni lidska prava
spadaji pod zakladni principy komunitarniho prava a Evropskym soudnim dvorem jsou
tak chranéna. Ve véci Internationale Handelsgesellschaft (11-70) deklaroval, ze: ,, Dodrzovani
zakladnich prav je nedilnou soucasti obecnych pravnich zasad, které Soudni dvur chrani.
Ochrana uvedenych prav, ackoli vychazi z ustavnich tradic spolecnych clenskym statiom, musi
byt zarucena i v ramci struktur a cilii Spolecenstvi. «18

Evropska rada na jednani ze dne 4. cervna 1999 rozhodla o vypracovani katalogu.
Nésledujicim rokem se navrh katalogu lidsky prav dostal pfed Evropsky parlament a byl
zaClenén k Smlouvé z Nice coby pro ¢lenské staty jako pravné nezavazny dokument. Az
Lisabonskou smlouvou se stala Listina zékladnich prav EU soucasti primarniho evropského
prava, tzn. zdvazna pro vSechny clenské staty EU." Kli¢ovou hlavou pro tuto praci je hlava
IV. nesouci nazev Solidarita. Obsahem hlavy je napf. pravo na bezplatny pfistup k sluzbam
zam¢stnanosti, pravo pracovnika na ochranu pted neopravnénym propusSténim, pravo
na pfiznivé pracovni podminky a pravo na stanoveni piipustné pracovni doby, doby
odpocinku a placené dovolené. Cl. 32 zakazuje détskou préci a stanovuje minimélni v&k pro
piijeti do zaméstnani, jez nesmi byt niZsi nez vék pro ukonceni povinné skolni dochézky.20

V ramci sekundarniho prava EU se na Ceskou republiku vztahuje fada smérnic, které
jsou do naSeho pravniho fadu implementovany. Déle organy EU ohledné problematiky
zamg&stnanosti vydavaji riznd doporuceni a stanoviska, kterd slouzi k vyjadieni nazoru

a k navrhnuti ur¢itych kroka pfi feSeni problému na daném useku.

" KOTYNKOVA M. Trh price na pielomu tisicileti. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 20086. str. 46

'8 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. prosince 1970, Internationale Handelsgesellschaft mbH proti Einfuhr-
und Vorratsstelle fiir Getreide und Futtermittel, véc 11/70, Recueil 1970, str. 1125.

Y FOREJTOVA M. Vyjimky z Listiny zdkladnich prav EU pro CR?.[online]. 2014][cit. 2019-02-12]. Dostupné z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/mezinarodni-a-evropske-pravo/vyjimky-z-listiny-zakladnich-prav-eu-pro-
cr.

2 Utedni véstnik EU. Listina zdkladnich prav EU. [online]. 2012[cit. 2019-02-12] Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/T XT &from=CS.
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2.3 Pravni uprava na vnitrostatni Grovni

Sprava zaméstnanosti je zakotvena ustavnimi zakony a tidi se fadou pravnich predpist
pracovniho prava a dalSich podzakonnych pravnich piedpisi vcetné¢ vladnich nafizeni,
vyhlasek ministerstev, které upravuji pracovnépravni vztahy souvisejici s vykonem zavislé
prace a spravou zamestnanosti.

Vykon spravy zaméstnanosti je vykonem statni spravy, pro ktery se vztahuje
¢l. 2 odst. 3 Ustavy CR, ktery stanovi, ze: ,.Stdtni moc slouzi viem obcanim a lze
Ji uplatnovat jen v pripadech, v mezich a zpusoby, které stanovi zdkon.“?* Listina zakladnich
prav a svobod pak obsahuje zakladni lidska prava vztahujici se k dané problematice. Hlava
¢tvrta s nazvem Hospodaiska, socialni a kulturni prava obsahuje pravo na svobodnou volbu
zaméstnani a piipravu k nému. V navaznosti pak kazdému dava moznost podnikani
aprovozovani jiné hospodarské c¢innosti. Listina dale stanovi povinnost statu zajistit
Vv priméfeném rozsahu hmotné ty obCany, ktefi nemohou bez své viny ziskavat prostfedky pro
své zivotni potieby praci.

V ramci zakonné Upravy je dominantnim pravnim piedpisem Vv oblasti zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zakonik prace
definuje pracovnépravni vztah jako smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Mimo jiné zdkonik prace vymezuje ostatni zakladni pojmy pracovniho prava a upravuje
zakladni zasady, napt. zasadu zdkazu diskriminace a zasady ochrany zaméstnance. Néktera
zam&stnani maji svou specialni zdkonnou Upravu a nefidi se zdkonikem prace. Jsou
to zaméstnani ve vykonu statni sluzby, kterd se idi pravnimi ptedpisy o sluzebnim poméru.22

Zéakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl piijat 13. kvétna 2004 Parlamentem CR
a je kliGovym pravnim piedpisem pro spravu zaméstnanosti. Uginnosti nabyl dnem 1. fijna
2004 a je casto novelizovan. ,,Tento zakon zapracovava prislusné pravni predpisy Evropské
unie a upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné
zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstanosti.“*® Zakon mimo jiné napf.:

e definuje pravo na zaméstnani,

e upravuje postupy a podminky pro zprostiedkovani zamestnani,

e zapracovava ochranu déti a mladeze,

e upravuje ndrok, délku a vySi podpory v nezameéstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci,

e reguluje pravidla pro zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace,

21 C1. 2 odst. 3 ustavniho zékona &. 1/1993 Sb., Ustava CR.
22 KANA P. Zdklady verejné spravy. 3. aktualiz. vyd. Ostrava: Montanex, 2010. str. 126.
2% 81 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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e urcuje pravidla pro zaméstnadvani zaméstnanct ze zahranici,
e usmeériuje problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

K tomu uklada ne€které povinnosti zaméstnavatelim, napft. zajistovat rovné zachazeni
se vSemi zaméstnanci bez rozdild, spolupracovat sufady prace nebo vést evidenci
zamé&stnavanych osob se zdravotnim postizenim.

Spolecné se zdkonem o zaméstnanosti byl pfijat zdkon ¢&. 436/2004 Sb., kterym
se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zaméstnanosti.

Za zminku stoji 1 zdkon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, podle kterého postupuji
pti rozhodovacich cinnostech statni orgadny c¢inné na useku zaméstnanosti. Predevs§im
upravuje postup spravniho fizeni a fesi nalezitosti rozhodnuti.

K provedeni zdkona o zaméstnanosti byla pfijata fada podzdkonnych pravnich
ptedpist. Mezi provadéci pravni piedpisy zdkona o zaméstnanosti patii jak n€kolik vyhlasek
Ministerstva prace a socialnich véci, tak i natizeni Vlady CR. Mezi ptedpisy vydavané
Vladou CR patii napt. Natizeni vlady ¢. 515/2004 S., o hmotné podpoie na vytvaieni novych
pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni zameéstnanci v ramci
investicnich pobidek, nebo Nafizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které
agentura prace muze formou docasného pfidéleni k vykonu prace u uzivatele
zprostiedkovavat. Mezi vyhlasky vydavané Ministerstvem prace a socidlnich véci
Ize demonstrativné  zminit napt. Vyhlasku ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, Vyhlasku ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazect
0zaméstnani a zajemci o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci  nebo
Vyhlasku ¢. 524/2004 Sb., o akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazect

v oy I3 o v , r 24
0 zamestnani a zajemcu o zamestnani.

? Ministerstvo prace a socialnich v&ci. Prdvni predpisy zaméstnanosti.[online]. 2009[cit. 2019-02-13].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/7454/Pravni_predpisy_Ab5.pdf.
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3 Organy pusobici na iseku zaméstnanosti

Jak bylo zminéno v kapitole prvni, na useku zaméstnanosti jsou aktivni tyto ufady:
Vlada CR, Ministerstvo prace a socialnich véci, Statni ufad prace CR s podiizenymi
krajskymi pobockami a kontaktnimi pracovistémi, Statni Gfad inspekce prace sidlici v Opavé

a k nému podiizené oblastni Gfady inspekce prace.

3.1 Vlada CR

Vlada je vrcholnym organem moci vykonné. Jeji postaveni vymezuje Ustava CR.
Skladd se zptedsedy vlady, mistopiedsedi a ministri a za své jednéni je odpovédna
Poslanecké snémovné. Chod Vlady CR zajistuje Utad vlady, ktery je spravnim organem
zajistujici odborné, organizaéni a technické ¢innosti Vlady CR.

Mimo vydavani natizeni vlady Vlada CR schvaluje tzv. Akéni plan na podporu
hospodaiského ristu a zaméstnanosti (dale jen Akéni plan). Jednd se dokument, jehoZ cilem
je reagovat na aktualni potfeby statu a vytvaret ptipadnou strategii. Vychdzi z vyznamnych
strategickych a koncep¢nich materialii a navrhli opatieni pro podporu hospodarského rustu,

které byly zpracovany ve spolupraci s podnikovymi a odborovymi organizacemi.25

3.2 Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) je zfizeno od 1. ¢ervence 1990
zakonem Ceské narodni rady &. 203/1990 Sb., 0zménach v organizaci a puisobnosti
ministerstev Ceské republiky jako ustfedni organ statni spravy Ceské republiky.

Z¥izovani ministerstev je ukotveno v Ustavé CR, kterd mimo jiné jim umoZiiuje
vydavat na zakladé a v mezich zakona pravni piedpisy, jsou-li ktomu zmocnény. Jedna
se 0 tzv. derivativni normotvorbu, kterou MPSV uskuteciiuje ve formé vydavani vyhlasek
na zakladé zmocnéni v zdkoné uvedenych predevsim v ZoZ.

Okruh pasobnosti ministerstva je stanoven v § 9 kompetencniho zékona ¢. 2/1969 Sb.,
0 ziizeni ministerstev a jinych Gstfednich organt statni spravy CSR, ve znéni pozdgjsich
predpisu, takto: ,, MPSV je ustrednim organem stdtni sprdavy pro pracovnépravni vztahy,
bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjedndavani, mzdy a jiné odmeny
za praci, diichodové zabezpeceni, nemocenské pojisteni, socialni péci, péci a pracovni
podminky Zen a mladistvych, pravni ochranu materstvi, péci o rodinu a deéti, péci o obcany,

v v .7 rv, vy ’ ’ ., , .. «2
kteri potrebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a socialni politiky. °

2 ylada CR. Akcni plan na podporu hospoddiského riistu a zaméstnanosti. [online]. 2017[cit. 2019-02-13].
Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/dulezite-dokumenty/akcni-plan-na-podporu-
hospodarskeho-rustu-a-zamestnanosti-_-aktualizace-pro-rok-2017-152586/.

20 89 zékona &. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organi statni spravy CSR.
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http://www.mvcr.cz/sbirka/1969/zakon_1q.html#castka_1

V Cele ministerstva stoji ¢len vlady, odborné nazyvany ministr/ministryné, Kterou
je od roku 2018 Dipl.-Pol. Jana Malac¢ova, MSc. Dale ministerstvo tvofi jednotlivé sekce,
Vv jejichz cele jsou naméstci ministra. Jedna se o sekci socidlni politiky, sekci statniho
tajemnika, sekci zaméstnanosti, sekci legislativy, sekci ekonomikou a ICT, sekei socidlné
pojistnych systémil a nepojistnych davek a sekci evropskych fondil a mezinarodni spoluprace.
Kazda sekce pod sebou zahrnuje jeSté odbory, z nichz vétSina znich je jest€¢ Clenéna

. 27

na oddéleni.”” Nasledujici graf poukazuje na organizacni c¢lenéni sekce zaméstnanosti

na jednotlivé odbory a k nému pfislusné oddéleni.

Sekce zaméstnanosti

odbor koncepci a odbor odvolacich a odbor zaméstanosti a
strategii trhu price spravnich éinnosti povolani

oddéleni koncepci a oddéleni odvolania oddéleni zahraniéni
strategii trhu prace spravnich éinnosti zaméstnanosti

v oblasti

. zameéstnanosti
oddéleni podpory
vizkumu a vivoje oddéleni narodni
soustavy povolani

oddéleni platebni
neschopnosti
zameéstnavatele a
agenturntho
zameéstnavani

oddéleniinspekce a
bezpefnosti prace

oddéleni pravni
podpory
zaméstnanosti

Obrazek 1 - Organizac¢ni schéma Sekce zaméstnanosti MPSV (zdroj: viastni prdce autora)

%" Ministerstvo préce a socialnich véci. Organizacni struktura MPSV. [online]. 2019][cit. 2019-02-14].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/1856.
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Konkrétni oznaceni tikolli souvisejici s problematikou zaméstnanosti, které vykonava
MPSV, jsou formulovany v zakoné¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. ,,Cinnost MPSV
na useku zaméstnanosti mizZeme zjednodusené oznacit jako cinnost Fidici, koncepcne-

I . v o ’ . . ’ ’ V. 7«28
iniciacni, koordinacni, kontrolni, analytickou, metodickou, spravni a zrizovaci.

a dodrzovéani zdkonnosti pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Ptitom plni dalsi
ukoly, které jsou demonstrativné vycteny v zakoné. Naptiklad zpracovava celostatni koncepce
a programy statni politiky zaméstnanosti, vyhotovuje analyzy a progndzy vyvoje na trhu
prace, poskytuje prostiedky slouzici k zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, zajistuje

) I , ryr I ’ ror 2
spolupraci s ostatnimi staty nebo vytvaii Narodni soustavy povolani.?

3.3 Uiad prace CR

Utad prace Ceské republiky je vyslovné v zakoné &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské
republiky a o zméné¢ souvisejicich zdkonl oznacen jako spravni ufad s celostatni plisobnosti.
Sidli v Praze a je podiizen MPSV.

Utady prace plni tkoly jak na tseku zaméstnanosti, tak pii ochrané zaméstnanct
v piipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele. Dale podle jednotlivych pravnich predpisii
vyplaci davky statni socialni podpory, davky pro osoby se zdravotnim postizenim, davky
pestounské péce, piispévky na péc€i, pomoc v hmotné nouzi a €ini i1 inspekci poskytovani
socidlné-pravni ochrany. Pii své cCinnosti je povinen postupovat Vv souladu se zdkony
0 svobodném piistupu k informacim, o ochrané osobnich udaji, o majetku Ceské republiky,

0 Ucetnictvi a o elektronickych komunikacich.®

3.3.1 ExKkurz do historie vzniku arada prace

Utady prace jako zprostiedkovatelé zaméstnani jsou institutem pomérné mladym,
nebot’ vznikly jako specializované organy v roce 1990 na Girovni okresti. Na ufady prace tehdy
piesla veSkera pusobnost tykajici se pracovnich sil, kterd doposud pfisluSela okresnim
narodnim vyborim. Z divodu rozsahlosti a komplikovanosti dané agendy se tak nestaly
soudasti okresnich tfadi.*' V kazdém okrese a v hlavnim mést& Praze byl ziizen jeden tfad
prace. V roce 2003 v souvislosti s ustanovenim krajskych organt uzemni samospravy, bylo

14 Ufadi prace ustanoveno k vykonu cinnosti krajskych koordindtorti pro realizaci statni

%8 KOLMAN P. Zdkladni aspekty vefejné spravy na iiseku zaméstnanosti - édst 2. (organizacni aspekty spravy)
[online]. 2004[cit. 2019-02-14]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/zakladni-aspekty-verejne-spravy-
na-useku-zamestnanosti-cast-2-organizacni-aspekty-spravy-24878.html.
298 3 odst. 1 pism. a) zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.
¥ DAVIDOVA S. Co viechno nevite o ufadu prace. Vetejna sprava: étrnactidenik vlady Ceské
republiky. Praha: Ministerstvo vnitra, 2016(5), str. 16-18.
3L KACZOR P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. str. 197.

19



politiky zamé&stnanosti na tzemi kraje. V roce 2004 pak ufady prace prevzaly od obci
S roz§ifenou plisobnosti spravu systému statni socidlni podpory (mimo Prahu, kterd prevzala
agendu az o pét let pozdgji).*? Celkem tedy na tizemi CR fungovalo celkem 77 ufadi prace.
Tento pocet vydrzel az do roku 2011, kdy byla zménéna v zasadé cela organizace uspoiadani
ufadii prace. Nova struktura méla podle predkladateli navrhu zékona pfinést uspory
a jednotné rozhodovani. Navrh zdkona nakonec legislativnim procesem prosel a byl vyhlasen
pod &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky. Zakon oproti predchozi pravni Gpravé
organiza¢ni strukturu zcela pozmeénil. Vzniklo tedy jedno prazské feditelstvi ufadu prace,

14 krajskych pobocek a kontaktni pracovisté ve 231 povéienych obcich.*®

3.3.2 Generalni reditelstvi Uradu prace CR

Generalni feditelstvi Utadu prace CR sidli v Praze. V &ele ufadu stoji generalni feditel,
kterym je od roku 2015 Katefina Sadilkova.** Jeho hlavni &innosti je Fidit a vykonavat dozor
nad krajskymi pobockami. Mezi dalsi ukoly vykondvané generalnim feditelstvi uradu prace
je metodicky usmérnovat a koordinovat krajské pobocky, zabezpeCovat koordinaci,
metodické fizeni a financovani opatfeni a nastroji aktivni politiky statu, tidit evropské sluzby
zaméstnanosti EURES, organizovat spolupraci s dal§imi slozkami statni spravy, zabezpecovat
investi¢ni Cinnosti, plnit ukoly v oblasti bezpecnosti, krizového fteSeni a fizeni rizik,

nebo zabezpetovat interni audity.*

3.3.3 Krajské pobocky

Krajska pobocka Utadu prace CR je organizaéni slozkou statu. Celkem je ziizeno
14 krajskych pobocek sidlicich vétSinou v krajskych méstech, V jejichz cele stoji feditel.
Krajské pobocky napt. spolupracuji s orgdny obci a kraji pfi zabezpeCovani zaméstnanosti,
fidi agendu ochrany zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele v ramci kraje,
neustale sleduji a vyhodnocuji situaci na trhu prace, zprosttedkovavaji zamé&stnani, poskytu;ji
poradenstvi v oblasti volby ¢i zmény povolani a vyplaci nepojistné socialni davky. Dale
vykondavaji agendu na tseku podpory v nezaméstnanosti a rekvalifikaci, inspekce socidlnich

sluzeb a davek pestounskeé pé(:e.36

%2 Utad prace CR. Historie Uradu prdace CR.[online]. [cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/historie.

% Hospodatské noviny. Urady prdce cekd velkd reorganizace. Poslanci piehlasovali Sendt.[online]. 2011[cit.
2019-03-10]. Dostupné z: https://domaci.ihned.cz/c1-49966670-urady-prace-ceka-velka-reorganizace-poslanci-
prehlasovali-senat.

** |dnes.cz. Urad price md novou $éfku. Povede jej Katerina Sadilkovd.[online]. 2015[cit. 2019-03-10].
Dostupné z: https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/urad-prace-povede-katerina
sadilkova.A151103 110721 ekonomika_fih.

% Utad prace CR. O dradu Ceské republiky.[online]. [cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup.
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3.3.4 Kontaktni pracovisté

Kontaktni pracovisté je nejniz§i stupeit vramci organizace Ufadu prace CR
a je podtizeno krajské pobocce. Kontaktni pracovisté plni tikoly souvisejici s problematikou
zprostiedkovani zaméstndni, evidence uchazecli a zdjemctd o zaméstnani. Aktivné sleduje
a vyhledava volna pracovni mista, pro ktera vede databazi, spravuje evidenci uchazecu
azajemcl o zaméstnani, popf. rozhoduje o zatfazeni ¢i vyfazeni uchazece ¢i zajemce
z evidence, nebo projednava s uchazeci véetné uchazecl se zdravotnim postizenim moznosti
pracovniho uplatnéni a jedna snimi o moznostech rekvalifikace. V oblasti podpory
V nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci rozhoduje ve spravnim fizeni o piiznani
podpory a vyse, které poté 1 Vyplaici.37

Kontaktni pracovi$t¢ maji moznost vytvorit si tzv. detaSované pracoviste,
tzn. odloucené pracovisté, které se nachazi mimo lokalitu svého zékladniho ufadu z divodu

> 38

ucelnosti. Na tzemi plzeiiského kraje plisobi celkem 11 detaSovanych pracovist.™ Nicméné

vytvoteni a provoz takového detaSovaného pracovisté je pomérné ndkladny.

3.4 Statni urad inspekce prace

Statni Grad inspekce prace je spravni organ vykonavajici kontrolu nad dodrzovanim
povinnosti plynoucich z pracovnépravnich ptedpisti v€etné predpisti o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Nadfizenym orgdnem Statniho ufadu inspekce je Ministerstvo prace
a socialnich véci.*®

Inspekce prace je zakotvena v zdkoné €. 251/2005 Sb., o inspekei praci, ktery nabyl
ucinnosti 1. ¢ervence 2005. Zakon fes$i mimo plsobnost a pfislusnost Statniho tradu inspekce
prace a jeho oblastnich inspektorati prace i prava a povinnosti pii kontrole, popt. piestupky
a spravni delikty pravnickych osob zji§téné pii kontrole.*°

Za stézejni cil inspekce prace nelze povaZovat pokutovani piipadného poruseni.
Hlavnim cilem je zejména prevence, tj. snaha o pfedchazeni negativnim jevam v oblasti
pracovnich Urazli, nemoci Zzpovolani a havériim technickych zafizeni. To znamena,
ze se snazi o co nejlepsi ptipravu na zdolani néasledkt v ptipadé, kdyby ndhodou k takovym

piipadim doslo.*

%" Utad prace CR. O uiradu Ceské republiky.[online]. [cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup.

%8 Statni sprava. Urad price — kontaktni pracovisté se sidlem v Plzeriském kraji.[online]. [cit. 2019-03-10].
Dostupné z: https://www.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/d0160?opendocument&:CZ032.

%9 Statni Gfad inspekce prace. Zdkladni iidaje. [online]. 2019[cit. 2019-03-10]. Dostupné z: http://www.suip.cz/o-
nas/zakladni-udaje/.

%0 Zakon &. 251/2005 Sb., o inspekei prace.

*! Ministerstvo prace a socilnich véci. Inspekce prdce v Ceské republice. Praha: Repropress, 2009. str. 6.
Dostupné také z: http://www.suip.cz/_files/suip-ed80b5759a053d739f962ca9ae5a862b/inspekce_prace_cr.pdf.
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Na uzemi Ceské republiky ptisobi jen jeden Statni wfad inspekce prace. K nému
je ziizeno osm oblastnich inspektoratii prace (dale jen jako OIP), OIP pro hlavni mésto Prahu,
OIP pro Stfedocesky kraj sidlici v Praze, OIP pro JihoCesky kraj a kraj VysocCina se sidlem
v Ceskych Budgjovicich, OIP pro Plzefisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni, OIP
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem, OIP pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové, OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

se sidlem v Brng a OIP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé.*?

OIP 7

USTINAD LABEM

e, SNUS
UBEREC

.
KARLOVY VAR

OIP5

Ceske sloEI0VICE

SUIP OPAVA -SiDLoSUIP

0P3 PRAHA 0P pro HL M. PRAHU

04 PRAHA 0P pro STREDOCESKY KRAJ

OP5 CESKE BUDEJOVICE OIP pro JHOCESKY KRAI AVYSOCINU

OIP6 PLZEN 0IP pro PLZERSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ

0P7 USTI N. LABEM OIP pvo USTECKY KRAJA LIBERECKY KRAJ

0P8 HRADEC KRALOVE 1P pro KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAI

0P BRNO 0P pro JIHOMORAVSKY KRAJ A ZUNSKY KRAJ

EONRCOL0OBEOO0OBE

0IP10 OSTRAVA 0iP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAY

Obriazek 2 - Mapa piusobnosti jednotlivych OIP (zdroj: http://www.suip.cz/_files/suip-
230c64c3850cd2d4d57073c6b40e782a/zprava-o-cinnosti-za-rok-2015.pdf)

*2 Statni Grad inspekce prace. O nds.[online]. [cit. 2019-03-11]. Dostupné z: http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-
udaje/.
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3.4.1 Statni arrad inspekce prace

Statni afad inspekce prace sidli v Opavé. V jeho cCele stoji generalni feditel, kterym
se v roce 2006 stal Mgr. Ing. Rudolf Hahn. Ufad vystupuje viiéi oblastnim inspektoratiim jako
jejich nadfazeny orgén, ktery je kontroluje a tidi a poskytuje jim technickou pomoc. Dale
mezi jeho Cinnosti spada ukladat opatfeni k odstranéni nedostatkli zjiSténych pii kontrole,
je opravnén omezit vykon prace piesCas vykonavané podle § 93a zakoniku prace, ma pravo
predkladat ministerstvu podnéty k inovaci a zlepSeni pravni Upravy na poli plsobnosti,
poskytuje v problematice zaméstnanosti beztplatné zakladni informace a poradenstvi fyzicky
a pravnickym osobam, které v pracovnépravnich vztazich zaméstnavaji fyzické osoby. Mimo
jiné Statni Gfad inspekce prace vede a zajiStuje provoz informacniho systému o pracovnich

, 4
tirazech.®

3.4.2 Oblastni inspektorat prace

Na tizemi CR je celkem 8 oblastnich inspektoratii prace. Zpravidla jeden OIP plisobi
na uzemi dvou vysSich izemné samospravnych celkd. Na tizemi Plzenského kraje plisobi
oblastni inspektorat prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj, ktery sidli v ulici Schwarzova 27
V Plzni. V cele OIP stoji vedouci inspektor, kterym v pfipad€ popisujiciho inspektoratu
je Miroslav Duchek.**

Inspektoraty mimo kontroly provadéné v oblasti bezpecnosti prace a bezpecnosti
technickych zafizeni a v oblasti nad dodrZzovanim pracovnich a mzdovych podminek
Vv pracovnépravnich vztazich podle platnych pravnich piedpisi mimo jiné ukladaji opatieni
K odstranéni zjisténych nedostatki, jsou opravnény kontrolovat pficiny a okolnosti pracovnich
urazd, poskytuji informace a zpravy o plnéni svych tkold, nebo maji moznost se vyjadrit
se k vybranym projektovym dokumentacim staveb uréenych pro uzivani ve vefejném zajmu
nebo jako pracovists fyzickych osob.* Od roku 2012 pak OIP provadgji té kontrolu &innosti
na useku nelegilniho zaméstndvani a zaméstnavani cizinct, kterou doposud vykondvaly
ufady préce.

StéZejnim dokumentem pro ro¢ni €innost oblastniho inspektoratu je tzv. Program
kontrolni ¢innosti, ktery obsahuje zakladni kontrolni ukoly pro systém inspekce. Dokument
si jednotlivé OIP vytvareji samy, ve vysledku je schvalovan ze strany MPSV. OIP aktivné
spolupracuji s ostatnimi organy statni spravy, nejéastéji s kontaktnimi pracovistémi UP,

dale pak s Ceskou spravou socialniho zabezpedeni, s Policii CR aj.

3 § 4 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekei prace.

* Statni ufad inspekce prace. Zdakladni tidaje. [online]. 2019[cit. 2019-03-10]. Dostupné z: http://www.suip.cz/o-
nas/zakladni-udaje/.

*° 8 5 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekei prace.
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OIP dbé na seriozni pristup ke kontrolovanym, nebot’ cilem inspekce neni pokutovat
podnikajici subjekty, ale navazat potifebnou spolupraci s cilem neustalého zlepSovani urovné
bezpecnosti vykonu prace a dbat na dodrzovani jednotlivych pravnich ptedpisti vztahujici
se k problematice zamé&stnanosti. Pokud kontrola jednotlivych subjektii probéhne v potadku,
dal3i kontrola se provadi v cyklu zhruba 2 az 4 roky.*®

Dale OIP poskytuji poradenskou cinnost vramci zaméstnanosti. Jakykoliv
zaméstnanec 1 zaméstnavatel ma moznost beztplatné konzultace svého problému v ptipadé,
Ze si neni jisty zpusobu feSeni. Poradenské sluzby inspektorat poskytuje jak telefonicky,
tak prostiednictvim osobni ucasti vV uvedenych hodinach jednotlivych OIP. Dotazy lze zasilat
pisemné nebo prostiednictvim elektronické posty, odpovéd’ je poslana totozné. Z vlastni
zkuSenosti 1ze konstatovat, ze poradenstvi OIP pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj funguje
velice vyborng, odpovédi se dostane hned nasledujici den.*’

Organizacni struktura oblastnich inspektorati prace je obdobnd jako u OIP
pro Plzensky a Karlovarsky kraj, jen poctem zaméstnancii je jednotlivé OIP mohou lisit.
Organiza¢ni struktura OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sklada z celkem
7 odd¢leni.

Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj (OIP6)

Vedouci inspektor

Asistent vedouciho
inspektora

|

I - JE I ]

Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni inspekce Oddéleni inspekce Oddéleni ek ick
inspekce | (BOZP) inspekce Il (VTZ inspekce Il (PVP) NLZ NLZ Oddéleni pravni sllGelidirg
a stavebnictvi) pro Plzefisky kraj pro Karlovarsky kraj provazn]

Obrazek 3 - Organiza¢ni schéma OIP pro Plzeiisky kraj a Karlovarsky kraj (zdroj:
http://www.suip.cz/_files/suip-a196df56bb4d0ade4fdd47191a5c4f8b/organizacni-struktura-oip-pro-plzensky-
kraj-a-karlovarsky-kraj-se-sidlem-v-plzni.pdf

®DUCHEK M. Uvodni slovo inspektora. [online]. 2013[cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
http://www.suip.cz/_files/suip-ea4b1306577632d20d55381373157942/uvodni_slovo_inspektora_vi.pdf.
47 Ly
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4  Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je ve vyspélych zemich nezbytnou soucasti kazdé hospodarské
politiky staitu a ma v soucasnosti své nezastupitelné misto. Stat se politikou zaméstnanosti
zabyva, nebot’ vysoka mira nezaméstnanosti mize zpusobit negativni dopad na celkovou
politiku statu v budoucnu.

Politiku zaméstnanosti 1ze vymezit jako ,,soubor opatreni, kterymi jsou spoluvytvareny
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. <48

Simek M. (2007) definuje politiku zaméstnanosti jako soubor néstroji, jejichz
realizace motivuje zaméstnané, nezaméstnané a zameéstnavatele K jistému chovani na trhu
prace. Prostfednictvim makroekonomickych regulatori se politika zaméstnanosti snazi
dosadhnout rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po prélci.49

Vaclavikova, Kolibova a Kubicova (2009) chapaji politiku zaméstnanosti jako systém
opatieni, ktera smétuji jednak ke spoluutvareni dynamické rovnovahy na trhu prace a jednak
ke snizeni existence nezaméstnanosti. Skutecnost, Ze nezaméstnanost dopadd nejen
na ekonomicky ale i socidlni zZivot, ¢ini z politiky zaméstnanosti aktivity, které piesahuji
hranice problematiky, nebot’ zde nachézi uplatnéni hospodaiska i socialni politika.*

Zvyse uvedenych definic a pohledi lze shrnout politiku zaméstnanosti jako
cilevédomou ¢innost, kterou stat pomoci riznych ekonomickych opatieni pozitivné
¢i negativné ovliviuje trh préace.

Hlavnim cilem politiky zamé&stnanosti je V SirSim slova smyslu dosaZeni rovnovahy
mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. V uzs§im slova smyslu se politika zamé&stnanosti
snazi o dosazeni plné zaméstnanosti a ochranu pfed nezameéstnanosti. Z riznych hledisek
je mozné nahlizet na samotny cil plné zaméstnanosti riznymi zpusoby. Napiiklad z hlediska
ekonomického modelu, ktery fikd, Ze pokud je zaméstnanost plna, nemiize byt efektivni,
naopak je-li efektivni, nemtze byt plna. V souvislosti stim je potfeba vzit v potaz i dalsi
faktory, které jsou v oblasti zam¢&stnanosti spojeny s funkénim chodem ,,zdravé” ekonomiky,
pfedevSim pak potiebu urc€itych volnych pracovnich sil za Gcelem rychlé reakce na potieby
trhu prace a s moznosti okamzitého néastupu do zaméstnani. S rozvojem plné zaméstnanosti
souvisi 1 svoboda zamé&stnanosti, kdy nelze nutit fyzické osoby, aby pracovaly proti své vili,

. v - v . r . 51
zarove je pak vylouGena prace nucend a otrockd.

“® WINKLER J. WILDMANNOVA M. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. 1. vyd. Praha: Computer
Press, 1999. str. 49.

* SIMEK M. Ekonomie trhu prdce A. 1. vyd. Ostrava: VSB — Technicka univerzita Ostrava, 2007. str. 102.

% VACLAVIKOVA A., KOLIBOVA H., KUBICOVA A. Problematika trhu prace a politiky zaméstnanosti.

1. vyd. Opava: Optys, 2009. str. 149.

L STEINICHOVA L. a kol. Zdkon o zaméstnanosti — komentdr. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR. 2010. str. 2.
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Okruh tkoll a ¢innosti, které zahrnuje statni politika zaméstnanosti, se podle trendi

a situace trhu prace ve staté¢ popt. dalsich okolnosti neustale méni a vyviji. Jedna se o opatieni

ruzného charakteru prolinajici se celou ekonomikou urc€itého statu. V ¢eském pravnim fadu

je okruh ¢innosti vymezen v § 2 odst. 1 Z0Z nasledovné:

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a)
b)

f)

9)
h)

)

K)

1)

zabezpecovani prdava na zaméstnani,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prdce, zpracovavani prognoz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prace, programu a projektii pro
pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cerpani
pomoci z Evropského socidlniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatieni k zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,

uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programii souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti
a lidskych zdrojii na useku trhu prdce,

hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,

opatreni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky piivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s
dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce, pokud jde o
pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a ke specializovanym
rekvalifikacnim kurzum, a opatieni pro zaméstndavani téchto osob,

opatreni pro zameéstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce,

usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici na tizemi Ceské republiky a z
vizemi Ceské republiky do zahranici. 52

Statni politiku zaméstnanosti (dale jen SPZ) rozliSujeme na pasivni a aktivni. Aktivni

politika zaméstnanosti (dale jen APZ) se snazi zejména o tvorbu novych pracovnich mist

narozdil od pasivni politiky zaméstnanosti (dale jen PPZ), kterd zahrnuje pifedevSim

poskytovani finan¢nich podpor. Podrobnosti aktivni a pasivni politiky budou rozebrany nize.

%28 2 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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Politika zaméstnanosti je politikou statni, tudiz vroli hlavniho garanta je stat.
Predpokladem pro vytvateni SPZ je spoluprace statu, odborii, zaméstnavatelii a jejich
zaméstnancl. ZajiSténa je 1 spoluprace s organizacemi zastupujici zajmy osob se zdravotnim
nebo jinym handicapem. Cely systém tripartitni (¢asti a spoluprace je na vys$i urovni
zabezpecovan institucionalné¢ zejména Radou socialni a hospodaiské dohody, na regionalni
Grovni jej zabezpe&uji poradni sbory Gfadi prace. >

SPZ je financovana ze statniho rozpoctu piipadné z Evropského socialniho fondu.
V nize uvedeném grafu je vytyCen souhrn vydaji na politiku zaméstnanosti od roku 1993

az po rok 2018, kdy v sledovaném obdobi je CR samostatnym statem.
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Tabulka 1 - Vydaje na financovani politiky zaméstnanosti (zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje)

Z grafu je patrné, ze vydaje na politiku zamé&stnanosti V ramci dekad jsou neustale
vy$$i. Na druhou stranu je to celkem logické, nebot’ vlivem inflace penize ztraci svou
hodnotu. Vydaje na PPZ celkem vzristaly, rapidni skok je zaznamenan roku 2008, kdy CR
zasdhla finan¢ni krize, tudiZz mnoho pracovnich mist se ruSilo a vice lidi bylo nuceno
se zaregistrovat na ufadech prace. V roce 2018 bylo vydano na politiku zaméstnanosti
18 891 481 (v tis. K¢), z toho finan¢nich prostfedkt 7 336 836 (v tis. K¢&) Slo na realizaci
APZ a7 542 836 (v tis. K¢) bylo vydano na realizaci PPZ.

¥ STEINICHOVA L. a kol. Zdkon o zaméstnanosti — komentdr. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR. 2010. str. 2.
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4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je cileny statni program. Jedna se o mnozstvi opatieni,
jehoz zamérem je zvysit zaméstnanost. Obdobné je pak aktivni politika zaméstnanosti
vymezena v § 104 ZoZ, ktery ji definuje jako ,.souhrn opatieni smérujicich k zajisteni

I%:

maximalné mozné virovné zaméstnanosti.“>* Jejim cilem je tedy dosahnout rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po praci na trhu prace.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostiedkli ze statniho rozpoctu,
pricemz tyto prostiedky se daji pouzit jak na programy celostatniho i1 regionalniho charakteru,
tak 1 na programy zahrani¢nich subjektii podporujici zvySeni zaméstnanosti na naSem tzemi.
Prispévky zabezpeCované APZ se neposkytuji organizacnim slozkam stitu nebo statnim

s ’ . ’ . r N v v 55
ptispévkovym organizacim, nebot’ jsou financovany ze stdtniho rozpoctu zvlast.

2014 2015 2016 2017 2018
PPZ (v tis. K¢) 9279 634 8 303 370 8 254 527 7 853 520 7 542 836
APZ (v tis. K¢.) 6 386 632 9 668 796 6 860 879 4703 189 4 336 836

Tabulka 2 - Financovani statni politiky zaméstnanosti (zdroj: https:/portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje)
Nasledujici tabulka vykazuje vydaje ze statniho rozpoctu, které byly v poslednich péti
letech pouzity na aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti. Na rozdil
od PPZ, ktera ma klesajici tendenci a je rok od roku nizsi, APZ neustale kolisa. V soucasnosti
se da fici, ze Ceské ekonomice se vede velmi dobie, tudiz neni ocekavany nardst vydaji
na podpory v nezaméstnanosti v ramci PPZ, ani rapidni nartst vydaji APZ. Je nutné zminit,
ze vydaje na PPZ jsou soucasti tzv. mandatornich vydaji, tzn. vydaji ze zdkona, tudiz jejich
vysi je mozné ovlivnit pouze zménou zédkona. Na druhou stranu vydaje na APZ jsou vesmé&s

nemandatorni a jejich vysi mize Vlada CR ovlivnit.

4.1.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

APZ je realizovana pomoci nastroju, kterymi se snazi podporovat zfizovani novych
pracovnich mist prostfednictvim poskytovani ptispévkii zaméstnavatelim pii zaméstnavani
uchazeci o zaméstnani, i uchaze¢im samotnym. Mezi nastroje zejména patii: ,,rekvalifikace,
investicni pobidky, verejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, preklenovaci
prispévek, prispévek v dobé cdastecné nezaméstnanosti, prispévek na zapracovani a prispévek

pri prechodu na novy podnikatelsky program. «o6

> § 104 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamd&stnanosti.

> SOUSKOVA M. a SPIRIT M. Pracovni prévo pro ekonomy. 1.vyd. Praha: Oeconomica, 2014. str. 253.
*® Integrovany portdl MPSV. Aktivai politika zaméstnanosti. [online]. 2012[cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.
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4.1.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci fadime mezi nejvyznamnéjsi a nejucinnéjsi nastroj APZ. Jeji €innost
potvrzuje i n&kolik provedenych studii ve Finsku, Némecku, Irsku a Svédsku, kde
se po ukonceni rekvalifikace podafi zaméstnat v praméru okolo 70 az 80 procent uchazeci.
Podobné vysledky byly zjistény i v Ceské republice.57 Ucelem rekvalifikace je dostate¢nd
kvalifikovat subjekty pohybujici se na trhu prace pro potieby a pozadavky zaméstnavateli.

Rekvalifikace je upravena zakonem, ktery tika: ,,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové
kvalifikace a zvysSeni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrzovdni nebo obnovovani. “*® Diky rekvalifikaci se rekvalifikovana fyzickd osoba obohati
0 teoretické i praktické znalosti v oboru, které si trh prace zada. Clovék, ktery doposud
zadnou kvalifikaci neziskal, ¢imZz mizeme rozumét, ze maximalné dosahl zakladniho
vzdélani, ma také pravo ziskat urcitou kvalifikaci pro pracovni uplatnéni, tzn. rekvalifikovat
se. Pro urCeni obsahu a rozsahu rekvalifikace je nutné posoudit dosavadni kvalifikaci, dale
zdravotni stav fyzické osoby, jeho schopnosti a dosavadni zkuSenosti. Pokud fyzicka osoba
nemuiZze najit své uplatnéni na trhu prace, projevi zajem rekvalifikovat se, ale nevi, jaké
kvalifikace jsou trhem zadany, mize vyuzit sluzby poradenstvi ufadi prace pro volbu
rekvalifikace.

Rekvalifikaci smi poskytovat pouze tzv. rekvalifikacni zafizeni. Nejzndméj$im
druhem rekvalifika¢niho zafizeni je zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle
zékona o zaméstnanosti. Akreditaci mu ud€luje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
na zaklad¢ zadosti, a to po dobu tii let. Po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu dostane
absolvent osvédéeni o rekvalifikaci s celostatni ptisobnosti.

Dalsim méné zndmym typem zafizeni je zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zvlaStniho ptfedpisu. Jedna se predevSim o zafizeni, kterym byla udélena
akreditace naptiklad podle zdkona o nelékaiskych zdravotnich povolanich nebo podle zakona
o socialnich sluzbéach. Dale je to Skola, kdo miiZze poskytovat rekvalifikaci v ramci oboru
vzdélani, ktery méa zapsany v Rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, nebo to mize byt vysoka
Skola s akreditovanym studijnim programem.

Poslednim typem zafizeni poskytujici rekvalifikaci je zafizeni se vzd€lavacim
programem podle zvlastniho ptedpisu. Jedna se predevSsim o zafizeni plsobici v oblasti

technické, napf. zptisobilost pracovniki v elektrotechnice, obsluze stavebnich strojii apod.*

> WINKLER J. WILDMANNOVA M. Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy. 1. vyd. Praha: Computer
Press, 1999. s. 71.

%8 & 108 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

¥ SOUSKOVA M. a SPIRIT M. Pracovni prévo pro ekonomy. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2014. str. 254.
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Z0Z rozlisuje dva ruzné zpusoby souvisejici s rekvalifikaci uchaze¢ti nebo zajemcu
0 zaméstnani. V prvnim piipadé¢ jde o rekvalifikaci zabezpecenou krajskou pobockou
Utadu prace CR, kdy je rekvalifikace uskute¢néna na zékladé dohody v piipadech,
ze to vyzaduje jejich uplatnéni na trhu prace. V tomto piipadé néklady plati urad pra’tce60
a uchazeci maji narok na podporu pfi rekvalifikaci.

V druhém ptipadé jde o rekvalifikaci, kterou si uchaze¢ nebo zajemce zabezpecil sam.
Jednd se o pfipady, kdy se napiiklad zaméstnana fyzickd osoba nebo matka na matetské
dovolené rozhodne prohloubit dosavadni kvalifikaci.®* Zajemce nebo uchaze¢ o rekvalifikaci
si mize sam zvolit jednak obor ¢i druh rekvalifikace tak i rekvalifikaéni zafizeni; vhodnost
prezkouma odborna komise. Utad prace miize na jeho zadost uhradit cenu rekvalifikace nebo
jeji ¢ast. Narok na podporu pfi rekvalifikaci ani na thradu dalSich nakladd v tomto ptipadé
nema.

Celkovou &astku, kterou mtze UP vynalozit na zvolenou rekvalifikaci, nesmi
presahnout 50 000 K¢ v dobé 3 po sob¢ jdoucich kalendarnich rokti. Pokud se po absolvovani
rekvalifikace uchaze¢ nebo zajemce rozhodne nenastoupit do zaméstnani odpovidajici jeho
nové kvalifikaci, je povinen cenu rekvalifikace, kterou zaplatil UP, uhradit.®?

V Plzeniském kraji je moznost vybéru mezi rozmanitou $kalu rekvalifikacnich kurzi,
které jednotlivci mohou absolvovat. Napt. v Plzni sidli firma GRAFIA s. r. o., jejichz kurzy
jsou akreditovany MSMT, MPSV a MVCR. Spoleénost GRAFIA s. r. o. nabizi nékolik
desitek rekvalifika¢nich kurzii, od maséra, kosmeticky, pfes obsluhu CNC strojii, technika
kvality, aZ po personalistu, obchodniho zastupce nebo specialistu marketingu.®®

Béhem roku 2018 rekvalifikaci absolvovalo 12 900 uchazect a z4jemcti o zaméstnani,
z &ehoz 7 232 z nich zprostiedkovaly krajské pobocky UP a 5 668 z nich bylo zvoleno samo
uchazeci ¢i zdjemci. Ze vSech uchazeCl jich pies 89 procent kurz Uspésné ukoncilo
a 80 procent znich pak ziskalo praci. NejoblibenéjSim rekvalifikatnim kurzem je kurz
zaméfeny na ziskani fidi¢skych a profesnich prukazi. VéEtsinou se jednd o lidi se zakladnim
vzdélanim, vyuénim listem, nebo maturitou, kdo o rekvalifika¢ni kurzy zada. Z vékového

hlediska nejcastéji absolvuji rekvalifikaci lidé mezi 40 a 44 lety.64

% UP mize poskytnout i piisp&vek na thradu prokazanych nutnych naklada spojenych s rekvalifikaci (napf.
ptispévek na dopravu).

*l VACLAVIKOVA A., KOLIBOVA H., KUBICOVA A. Problematika trhu préce a politiky zaméstnanosti.

1. vyd. Opava: Optys, 2009. str. 87.

%2 SOUSKOVA M. a SPIRIT M. Pracovni prévo pro ekonomy. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2014. str. 256.

% Grafia, s. 1. 0. Rekvalifikacni kurzy. [online].[cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
http://www.grafia.cz/index.php?list=s01_08&language=lanl&lay=

® Utad prace CR. Tiskova zprdva — rekvalifikaci loni absolvovalo témér 13 tisic lidi. [online]. 2019][cit. 2019-03-
10]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2019/01/2019 01_30_tz_rekvalifikace leden_2019.pdf.
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4.1.1.2 Investi¢ni pobidky

Jedinym nastrojem APZ, ktery neni financovan ufady prace, jsou investicni pobidky.
Jedna se o nastroj politiky zaméstnanosti ur¢eny zaméstnavatelim a jejich ucelem je hmotna
podpora poskytovana zameéstnavatelim, ktefi vytvari nova pracovni mista, rekvalifikace nebo
provadi skoleni novych zaméstnancti. Aby se jednalo o investi¢ni pobidku, musi pfisluSnému
zaméstnavateli Ministerstvo pramyslu a obchodu vydat rozhodnuti o prislibu investicni
pobidky, ve kterém musi byt splnény zakonem dané podminky.

Hmotnd podpora zaméstnavateli vytvarejici nové pracovni mista je poskytnuta
Vv ptipad¢, ze zaméstnavatel vytvoii nova pracovni mista na izemi oblasti, ve které primérna
mira nezaméstnanosti za dv& ukoncena pololeti® je nejméné o 50% vyssi, neZ je primérna
mira nezaméstnanosti v CR. Nové vytvofena mista musi fungovat minimalné po dobu péti let.
Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct je poskytovana zaméstnavateli
na castecnou thradu nakladd, které budou na rekvalifikaci nebo $koleni novych zaméstnancii
skute¢né vynalozeny. I v tomto ptipadé¢ plati podminka minimalni miry zaméstnanosti 50%
oproti prim&rné mife nezam&stnanosti CR.%

Investiéni pobidka je wuzavirana jako dohoda o poskytnuti hmotné podpory

mezi zam¢stnavatelem a Ministerstvem prumyslu a obchodu

4.1.1.3 Verejné prospésné prdce

Vetejné prospesné prace jsou pracovnimi prilezitostmi vytvarené predevsim za tcelem
zvelebovani obci. V jejich ramci jsou provadény prace, které vedou ke zlepSeni a udrzbé
vetejnych prostranstvi, vefejnych budov a komunikaci ve prospéch obci popt. ve prospech
statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci. Vetejné prospesné prace Casto zahrnuji
I prace socialniho nebo kulturniho charakteru.

Vefejné prospésné prace svym charakterem slouzi spiSe ke kratkodobému umisténi
uchazecli o zaméstnani. Jedna se predevSim o takové uchazece, ktefi maji problém najit
uplatnéni na trhu napft. z diivodu jejich nedostatecné kvalifikace.®’

Pracovni pfileZitost je utvafena zaméstnavatelem na zakladé dohody s fadem prace,
ato maximalné na dobu 12 kalendainich mésicti po sob& jdoucich. Utad prace poskytuje
na vytvareni téchto pracovnich piileZitosti pfispévek zaméstnavateli. Po vyprSeni dohody

Ize dohodu uzaviit znovu, tzn. Ize ji uzavirat opakovang.®

% yztahuje se k piedchéazejici datu piedlozeni zaméru zaméstnavatele.

% SOUSKOVA, M. a SPIRIT M. Pracovni pravo pro ekonomy. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2014. str. 254.

% Novinky.cz. Verejné prospésné prdce jsou diilezité pro snizeni poctu dlouhodobé nezaméstnanych. [online].
2016[cit. 2019-03-13]. Dostupné z: https://www.novinky.cz/kariera/404854-verejne-prospesne-prace-jsou-
dulezite-pro-snizeni-poctu-dlouhodobe-nezamestnanych.html.

%8 §112 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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4.1.1.4 Spolecensky ticelna mista

Spolecensky ucelné misto je vytvafeno na zékladé dohody mezi zaméstnavatelem
a uradem prace. Zrizuje se za ucelem obsazeni uchazeCem o zaméstnani, kterému nelze jinak
zajistit pracovni uplatnéni. Spolecensky ucelné misto zfizuje zaméstnavatel bud’ jako zcela
nové¢ pracovni misto nebo jako jiz existujici pracovni misto, které vyhrazuje pro konkrétni
uchazece o zameéstnani. V piipadé, ze zameéstnavatel ziidi vice nez pét pracovnich mist,
je urad prace povinen si vyzadat vypracovani odborného posudku zpravidla od nezavislé
instituce. Pokud se sam uchaze¢ rozhodne vykonavat samostatné vydélecnou c¢innost,
po domluveé s ifadem prace si tedy sam ziidi spoleCensky uc¢elné misto, i v tomto ptipad¢ uiad
prace muze poskytnout tento ptispévek.

Vyse prispévku na jedno spolecensky ucelné misto je zavisla na mife nezaméstnanosti
v dané lokalité¢, primémé mzd¢ v narodnim hospodarstvi a poctu vytvorenych pracovnich
mist. VySe mize dosahovat az do vySe mzdovych nebo platovych nékladl osoby vcetné
socialniho a zdravotniho pojiSténi, které za né odvadi zaméstnavatel. Ptispévek se poskytuje
nejdéle na dobu 6 mésict. V pripadé, Ze je misto obsazeno osobou se zdravotnim postizenim

nebo osobou starsi 50 let, délka poskytovani pisp&vku mize byt az 12 mésici.®®

4.1.1.5 Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci pfispévek navazuje na piispévek z vytvoreni spolecensky tc¢elného mista
pfiznany osob& samostatné¢ vydélecné Cinné, kterd piestala byt uchazeCem o zaméstnani
a které byl poskytnut pfispévek na spolecensky ucelné misto. Osoba je povinna o tento
ptispévek pozadat do 30 dnli od uzavieni dohody o spolecensky t€¢elném miste.

Preklenovaci ptispévek slouzi k uhrad¢ provoznich nakladl spojenych se samostatné
vydéleCnou Cinnosti, které vznikly a byly uhrazeny v dobé, pro kterou je piispévek
poskytovan, maximalné vSak po dobu 5 mésicli a do maximalni vyse 0,25nasobku primérné
mzdy.” Jedna se predeviim o provozni naklady v podob& najemného, nakladi za dopravu
materidlu a hotovych vyrobkii a ndkladii na opravu a udrzbu objektu, kde je provozovana
samostatn¢ vydélecnd ¢innost. Pokud osoba samostatné vydéleéné ¢inna neni platcem dané
z ptidané hodnoty, pak je dan z pridané hodnoty, ktera se stala soucasti nakladti uvedenych

v piedchozi v&t&, povazovana za provozni naklad.”

%9 8113 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

" Primérna mzda je vypodtena v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. &tvrtleti roku predchazejici tomu roku,
v némz byla uzaviena dohoda o preklenovacim prispévku.

™ 8114 zakona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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4.1.1.6 Prispévek v dobé ¢dstecné nezaméstnanosti

Prispévek v dob¢ Castetné nezaméstnanosti je pomerné novy nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti, ktery vstoupil v €innost od 1. fijna 2015 a je poskytovan zaméstnavatelim,
ktefi jim kompenzuji ndklady na mzdu svych zaméstnanci.

Tento pfispévek je urCen zaméstnavatelim v situaci, kdy zaméstnavateli hrozi
hromadné propusténi zaméstnanct z diivodu preruSeni prace zplsobené zivelnou pohromou
nebo z déivodu jinych piekézek v praci na strané zaméstnavatele’’. Jedna se o takové
ptekazky, kdy je docasné omezen odbyt vyrabénych vyrobkli nebo omezeni poptavky
po jejich poskytovanych sluzbach.” Aby mél zameéstnavatel na ptispévek narok, musi
spliiovat podminky zahrnujici Ze:

e nemiize zaméstnanci pridélovat prdaci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni
pracovni doby,

e jiZ zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych prekazek v prdci nahradu mzdy za
podminek a ve vysi dle zakoniku prdace a od uzavreni dohody o poskytnuti prispevku s
Uradem prdce bude poskytovat zaméstnanci tuto ndhradu mzdy ve vysi nejméné 70 %
primerného vydélku,

e v dohodé o poskytnuti prispevku se zavaze, ze v dobé sjednané pro poskytovani
prispévku se zaméstnancem, na kterého bude prispévek poskytovan, nerozvaize

’ v o o . ’ v ’ , ’ 74
pracovni pomer z ditvodii uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace.

Vyse prispévku je stanovena na 20 % pramérného vydélku zaméstnance. Maximalni
poskytovana ¢astka mize byt nejvyse do 0,125nésobku primérné mzdy, kterd se vypocitava
obdobné jako u pieklenovaciho pfispévku. Prispévek je poskytovan pouze po dobu trvajicich
prekazek Vv praci, nejdéle vSak 6 mésicli s moznosti jednoho opakovani o stejné dlouho dobu.
Pouze ve vyjimeénych piipadech mize Vldda CR svym nafizenim uréit delsi dobu

VIR 7
poskytovani ptispevku. >

4.1.1.7 Prispévek na zapracovani
Dal$im nastrojem APZ je piispévek na zapracovani, jehoZz prostfednictvim
je realizovana zvysena péce o vybrané uchazece o zaméstnani. Tento piispévek je poskytovan

zamé&stnavateli, ktery zaméstnal uchazece se zvySenou pé¢i uvedenych Vv § 33 Zo0z."

"2 Sjtuace, které jsou uvedené v § 209 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

"3 Pravni prostor. Prispévek v dobé cdstecné nezaméstanosti.[online]. 2015[cit. 2019-03-13]. Dostupné z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/prispevek-v-dobe-castecne-nezamestnanosti

™ 8115 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

8 115 odst. 3 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

® FO se zdravotnim postizenim, FO do 20 let, t&hotné, Zeny do 9. mésice po porodu, FO pedujici o dit& do véku
15 let, FO starsi 50 let, FO vedené v evidenci uchazect déle nez 5 mésict nepietrzité, FO potfebujici pomoc.
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Ptispévek je poskytovan jako kompenzace urc¢itého snizeni pracovniho vykonu osoby
pfijaté do zaméstnani. Narok na pfispévek vznika na zéklad¢ dohody s ufadem prace a miize
byt poskytovan maximalné po dobu 3 mésicl, coz je podle mého nazoru dostatecné dlouha
doba na to, aby se konkrétni osoba zapracovala.77

Maximalni vyse prispévku je omezena na ¢astku poloviny minimalni mzdy na osobu,
ktera se zapracovava. Prispévek je v praxi vyplacen jednorazové bezhotovostnim pievodem
na ucet zaméstnavatele za celou sjednanou dobu zapracovani a je splatny do 30 kalendainich

dnii od ptedloZeni pisemné informace o priabehu zapratcovémi.78

4.1.1.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptechod na novy podnikatelsky program lze chépat jako kompletni nebo ¢aste¢nou
zménu vyrobniho programu, ale také prechod na kvalitativné vySsi technologii. Tento
ptispévek je poskytovan zaméstnavatelim na zakladé dohody, ktefi praveé piechazi na novy
podnikatelsky program, a z tohoto divodu nemohou zabezpecit praci svym zaméstnancim
Vv rozsahu stanovené¢ tydenni pracovni doby. Po dobu pfekdzky v praci na strané
zameéstnavatele ndlezi zaméstnanci ndrok na ndhradu mzdy. Ptispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program lze poskytovat na casteCnou Uhradu této ndhrady mzdy,
ato maximalné do vySe poloviny minimdlni mzdy na jednoho zaméstnance. Prispévek

je poskytovan nejdéle na dobu 6 mésict.”

4.1.2 Ostatni opatireni APZ

APZ zahrnuje 1 poradenskou c¢innost, kterou zabezpeCuji ufady préace. Jedna
se 0 opatfeni, jehoz ucelem je zjiStovani predpokladli fyzickych osob pro volbu povolani
apro zprostiedkovani vhodného zaméstnani a na zaklad¢ zjisténych informaci pomoci
pii vybéru takovych vhodnych nastroji APZ, aby se zvysila uplatitelnost téchto osob na trhu
prace. Poradenstvi mlze byt provadéno pifimo specialisty ufadu prace nebo externimi
odborniky.

Dale se APZ snaZi podporovat zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ktera
spoc¢iva ptedevsim v pracovni rehabilitaci a ve vytvareni chranénych pracovnich mist a dilen.

Jelikoz se trh prace neustale méni, APZ na to reaguje pomoci cilenych program, které
slouzi k feSeni obdobnych situaci na trhu prace, at’ uz vramci celoplosného problému
na tseku zameéstnanosti urcité skupiny osob nebo sousedicich obvodl ufadl prace. Mezi tyto

programy spadé napf. pomoc absolventim nebo osobam star§im 50 let pti hledani prace.

7§ 116 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
8829 a § 31 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zam&stnanosti.
0§ 117 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se snazi zeslabovat dopady nezaméstnanosti.
Sice platny ZoZ jiz stimto pojmem neoperuje, v ramci pozitivniho prava ho lze nalézt
v n¢kterych vyhlaskach ministerstev. Do PPZ tadime aktivity, které jsou spojené s hmotnym
zabezpecenim nezaméstnanych. Na rozdil od APZ, ktera se spiSe svymi nastroji snazi zapojit
nezaméstnané osoby do pracovniho procesu, PPZ je jakousi zachranou pro ty, ktefi praci
nemaji.80

PPZ se rozumi zprostfedkovani zaméstnani a hmotné zabezpeceni uchazecti o praci.
V ramci PPZ je vedena evidence nezaméstnanych, evidence volnych mist, dale informacni,
poradni a zprostiedkovatelska ¢innost, a v ramci hmotného zabezpeceni se jedna o finan¢ni
kompenzaci Vv piipadé¢ ztraty zaméstnani poskytované formou penéznich prostiedkl
pro preziti.®*

Mezi zéakladni davky slouzici k hmotnému zabezpeceni uchazect o praci je podpora

V nezameéstnanosti a podpora poskytovand uchazecim o zaméstnani pii rekvalifikaci. Podpory

zabezpecuje a vyplaci Ufady prace.

4.2.1 Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti je nastrojem PPZ, ktery se snazi o zmirnéni dopadt
zpiisobené nezamé&stnanosti a napomahaji jednotlivelim zdolat obdobi do nalezeni dalSiho
zamé&stnani. Podpora je financovana ze statniho rozpoctu a rozhoduji o ni Gifady prace vV ramci
spravniho fizeni.

Aby uchaze¢ mél ndrok na podporu v nezaméstnanosti, musi spliiovat podminky
uvedené v ZoZ. Tim se rozumi, ze uchaze¢ zazadal o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
na ufadu prace, v jehoz evidenci uchazeci je veden, za posledni 3 roky platil nebo odvadél
minimalné 12 mésict diichodové pojisténi a neni pozivatelem starobniho diichodu. V zakoné
je dale uvedeno, kdo naopak nema néarok na podporu.82

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema ten uchaze¢ o zaméstnani, se kterym
zamgstnavatel v poslednich 6 mésicich od zatfazeni do evidence uchazecii o zaméstnani
ukoncil pracovni pomér z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist
vztahujici se jim vykonavané praci, a to zvlast hrubym zpisobem. Dale podpora
V nezaméstnanosti neni poskytnuta tomu, kdo v poslednich 6 mésicich od zatazeni

do evidence bez vazného divodu opakované ukonéil sam vhodné zaméstnani,

% Ministerstvo prace a socialnich v&ci. Sprdva na iseku zaméstmanosti.Jonline]. 2008[cit. 2019-03-13].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/mvcren/docDetail.aspx?docid=21308222&doctype=ART.

8 KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A. Trh price a politika zaméstanosti. 1. vyd. Karvini: Obchodng
podnikatelska fakulta v Karviné, 2005. str. 197.

82 839 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.
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které zprosttedkoval ufad prace. Poslednim piipadem neposkytnuti podpory je piipad,
kdy uchaze¢ ma narok na vysluhovy piispévek podle zvlastnich pravnich ptedpist a tento
piispévek je vy3si neZ by inila podpora v nezaméstnanosti.®

Smyslem podpory je poskytnout uchazeci penézitou pomoc v dobé, kdy se ocitl
Vv tizivé situaci z dlivodu nezaméstnanosti. Je pravdou, ze urcité vékové kategorie mohou mit
problém s uplatnénim na trhu prace, z tohoto divodu je délka podputrc¢i doby odstupiiovana.
Do 50 let véku ma uchaze¢ o narok na podporu 5 mésici, ve véku 50 — 55 let na 8 mésicu
anad 55 let véku na 11 mésici. VySe podpory je vazana na primeérny cCisty vydélek
Vv poslednim zaméstnani. Pokud uchaze¢ podnikal jako osoba samostatné vydélecné ¢inna,
pak se vySe podpory vypocte z vymérovaciho zakladu prepocteného na jeden kalendaini
mesic. Maximalni vySe podpory nesmi piesahnout 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodaifstvi.84 Aktualn¢ maximalni podpora v nezaméstnanosti v roce 2019 ¢ini 18 111 Ke.®

Kone¢na castka je odstuptiovand v zavislosti na dobu pobirdni podpory. Prvni
dva mésice uchaze¢ o zaméstnani pobira 65% z vypocteného primérného Cistého vydélku,

dalsi dva mé&sice se sazba sniZuje na 50% a ostatni mésice uchaze¢ pobira pouze 45%.%

4.2.2 Podpora pri rekvalifikaci

Podpora pii1 rekvalifikaci je vytvofena za stejnym UuUCelem jako podpora
V nezamg&stnanosti. Zakon vSak nepovoluje pobirat jak podporu v nezameéstnanosti tak
podporu pii rekvalifikaci najednou. Podpora pii rekvalifikaci ma do ur€ité miry hmotné
zabezpecit uchazece o zaméstnani, ktery si prohlubuje svou kvalifikaci pomoci rekvalifikace.

Narok na podporu pii rekvalifikaci ma ten uchaze¢ o zaméstnani, ktery je zaroven
Giéastnikem rekvalifikaéniho kurzu zajistovany krajskou pobo¢kou Ufadu prace a ke dni, kdy
mu ma byt podpora pii rekvalifikaci pfizndna, nepobird starobni dichod. O podpoie
se rozhoduje z moci Gfedni a stanovena doba podpory je rovna dobé¢ rekvalifikace. Vyse
se odviji stejné jako u podpory v nezaméstnanosti od primérného mésic¢niho Cistého vydélku
nebo vymeétovaciho zakladu a jeji procentni sazba Cini 60%.%" Hranice pro maximalni vysi
podpory ¢ini 0,65nasobku z primérné mési¢ni mzdy nebo vyméfovaciho zakladu, tj. pro rok

2019 17 693 K&.%8

8 §39 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
8 Priim&rna mzda je vypoctena v narodnim hospodétstvi za 1. az 3. &tvrtleti roku.
%Dam financi.cz. Vypocet podpory v nezaméstnanosti v roce 2019.[online]. 2019[cit. 2019-03-13]. Dostupné z:
https://dumfinanci.cz/clanky/5752-vypocet-podpory-v-nezamestnanosti-v-roce-2019/.
8 Euro. PFisli jste o prdaci? Podpora v nezaméstnanosti je az 16 682 korun.[online]. 2018]cit. 2019-03-13].
Dostupné z: https://www.euro.cz/byznys/podpora-v-nezamestnanosti-narok-vypocet-delka-zadost-1417924.
878 40 a § 50 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti.
8 Ptispevky.cz. Podpora (pFispévek) pii rekvalifikaci pro rok 2019.[online]. 2019[cit. 2019-03-13]. Dostupné z:
https://www.prispevky.cz/nezamestnani/podpora-pri-rekvalifikaci.

36



5 Zprostiredkovani zaméstnani urady prace

Zpohledu obcana je nejviditelngjSi Cinnosti Ufadi prace zprostiedkovani
zaméstnavani. Zprostiedkovatelskou ¢innost provadgji krajské pobocky Utadu prace po celém
tizemi CR, a to bezaplatng, nebot’ se jedna o statni instituci, ktera je financovéna ze statniho
rozpo&tu. Veskeré sluzby nabizeji ufady prace svym klientéim zdarma.

Zprostfedkovanim zaméstnani prostiednictvim Ufadu prace se podle zdkona rozumi
»Whledani zameéstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnancu
pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily.“® Do pojmu zprostfedkovani zam&stnani
fadime i1 téZ poradenskou a informacni Cinnost v oblasti pracovnich pfilezitosti. Naopak
za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje zvetejnovani nabidek zaméstnani sdélovacimi
prosttedky nebo prostfednictvim elektronickych médii. Sice na prvni pohled by se mohlo
zdat, Zze napf. vydavatel tiskovin nebo provozovatel internetového portalu
je zprostiedkovatelem  zaméstnani, ale neni mozné povazovat vydavatele novin

nebo provozovatele internetového portalu, pokud pouze uveiejni poiatdavek.91

5.1 Vhodné zaméstnani
Cilem zprostfedkovani zaméstnani je najit vhodné zaméstnani, coz je zaméstnani,
které podle ZoZ:
a) zaklada povinnost odvadet podle zdkona pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti,
b) jehoz délka pracovni doby cini nejméné 80 % stanovené pracovni doby,
C) je sjedndno na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice
(pismeno b) a c) zajistuje vétsi flexibilitu a napomaha k vétsimu umisténi uchazeci),
d) odpovida zdravotni zpisobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstndani, moznosti ubytovan a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani (garance statu, ze nabizené zaméstnani nesmi zhorSovat
zdravotni stav uchazece).%
Lze tedy konstatovat, ze nabidka vhodného zaméstnani by méla byt na jedné strané
dostatecné kvalitni, flexibilni a odpovidajici moZnostem ufadu prace, na strané druhé by méla

vyhovovat potfebam a schopnostem uchazece o zaméstnani.

8 KACZOR, P. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. str. 200.

%0 & 14 odst. 1 pism. a) zéakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. 5

' STEINICHOVA L. a kol. Zdkon o zaméstnanosti — komentdr. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR. 2010. str.
32.

%28 20 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
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5.2 Rozdil mezi zijemcem a uchazefem o zaméstnani

Zakon rozliSuje osoby neboli klienty tfadi prace do dvou skupin. Tim je uchaze¢
0 zaméstnani a zdjemce o zaméstnani. Rozdil mezi zdjemcem a uchazeCem o zameéstnani
je takovy, Ze zdjemce se z nejriznéjSich duvodu poptava o zprostiedkovani vhodného
zameéstnani, at’ uz z diivodu béhu vypovédni lhity, st€éhovani aj. Zajemce ma téZ moznost
absolvovat rekvalifika¢ni kurz zabezpeceny tradem prace. Dale mu piislusi pravo zaevidovat
se na jakémkoliv Gfadu prace po celém tzemi CR. V piipadé evidence stat za n&j neodvadi
zdravotni ani socialni pojisténi.

Zajemce nema povinnost se dostavovat na schiizky s pracovnikem ufadu prace a jeho
nepiitomnost neni nijak zvlast sankciovana. V ptipadé zajmu o zprostiedkovani vhodného
zaméstnani Gfadem prace zajemce na Gifadu prace vyplni formulaf s nazvem Zadost o zafazeni
do evidence zdjemcii o zaméstnani.*®

Uchaze¢em o zaméstnani je osoba vétSinou nezaméstnana nebo napf. Vykonavajici
nekolidujici zaméstnani.** Uchaze¢ se musi osobn& evidovat na Gfadu prace ve spravnim
obvodu jeho bydlisté. Pouze ve vyjimecnych ptipadech lze zazadat o zatazeni do evidence
uchazecli o zaméstndni u jiného mistné pfislusného ufadu prace, posouzeni je casto
na samotnych pracovnicich uradu prace.

Podminky pro zatazeni do evidence uchazeci o zaméstnani obsahuje § 25 ZoZ.
Nesplni-li uchaze¢ podminky pro zatazeni do evidence uchazecii o zaméstnani, vyda krajska
pobocka Utadu prace rozhodnuti, proti kterému lze podle spravniho fadu podat odvolani.
Evidence je zprostiedkovana na zakladé vyplnéni formulafe snazvem Zadost
0 zprostfedkovani zaméstndni. Za evidovaného uchazece o zaméstnani stat odvadi socialni a
zdravotni pojisténi. Dale uchaze¢ musi plnit povinnosti ulozené jemu Gfadem prace, tj. chodit
na sjednané schiizky a nemafit tak soucinnost s fadem préace.

Klientela tvofena zajemci a uchazeCi o zaméstnani V evidenci na ufadech prace
jevpoméru 1:9. To znamena, ze uchazecu je 9krat vicero nez zajemci o zaméstnani.
Takovyto pomér lze zdivodnit skuteCnosti, ze uchaze¢ o zaméstnani na narok na hmotné

zabezpeceni na rozdil od zdjemce o zam&stnani.”

% Ceské noviny. Zdjemce a uchaze¢ o zaméstndni — cdst 1.[online]. 2009][cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/zajemce-a-uchazec-o0-zamestnani-cast-1-/368915.

% Nekolidujici zam&stnani je takové zamé&stnani, jehoZ mésiéni odména za vykon prace nepiesahuje polovinu
minimalni mzdy stanovenou Natizenim vlady.

% KACZOR, P. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. vyd. Praha:
Oeconomica, 2013. str. 201.
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5.3 Ukonceni a vyFazeni z evidence zdjemcii 0 zaméstnani a evidence uchazeci o
zaméstnani

Utad prace prestane evidovat takového zajemce, ktery pozadal o ukondeni evidence,
nebo nespolupracuje a maii tak zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Po ukonceni vedeni
v evidenci se udaje zdjemce zablokuji, a to do doby, kdy nenastanou nové divody pro jejich
dalsi zpracovéni.96

Utad prace ukonéi vedeni uchazeée v evidenci v piipadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani
prestal ze subjektivnich ¢i objektivnich pfi¢in spliiovat podminky pro vedeni v evidenci
uchaze¢li o zaméstnani. V pfipadé¢ ukonceni se nerozhoduje ve sprdvnim fizeni, nebot
se jedna o situace, které vznikli na zaklad¢ urcité pravni skutecnosti.”’

Na rozdil od ukonceni vyfazeni z evidence uchazeci o zaméstnani je praktikovéno
za pomoci spravniho fizeni, jehoz vysledkem je vydani rozhodnuti o vyfazeni z evidence.
Utad prace vyfadi takové uchazede, jejichz diivody, které jsou taxativnd vymezeny
v § 30 ZoZ brani uchazeci ve spolupréci s tfadem prace. Déle je vyfazen ten uchazec,
ktery by sice ¢innosti konat mohl, ale bez vaznych diivodl je nekond nebo konat odmita.

Po skonceni vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani ufad prace vyda Potvrzeni
0 vedeni v evidenci. Toto potvrzeni slouzi jako potvrzeni existence doby pro urcité naroky

Vv oblasti socidlniho zabezpeéeni.98

% § 22 odst. 3 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti. )

% STEINICHOVA L. a kol. Zdkon o zaméstnanosti — komentdr. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR. 2010. str.
47.

% & 24 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti.
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6 Postup fyzické osoby pri ztraté zaméstnani

Je obvyklé, Ze ¢lovek béhem svého produkcéniho véku vystiida nékolik zaméstnani.
V piipadé ztraty zameéstnani se Clovék dostavd do nepfiznivé Zivotni situace a snazi
se co nejrychleji najit zaméstnani nové. Ptitom casto nevi, jak ma postupovat, aby jeho Sance
najit vhodné zaméstnani podle jeho predstav byla co nejvetsi.

Prvni impuls za¢ind u zaméstnavatele. Ten se zaméstnancem rozvaze pracovnépravni
vztah podle zékoniku prace. Na zakladé toho pak zameéstnanci vystavi evidencni list
dichodového pojisténi a potvrzeni o zaméstnani, Casto laiky oznacovan jako zapoctovy list
(viz Ptiloha €. 1). Potvrzeni o zaméstnani musi obsahovat:

e osobni udaje zaméstnance,

e informaci, o jaky pracovnépravni vztah se jednalo,
e odpracovanou dobu,

e druh vykonévané préce,

e dosazenou kvalifikaci,

e udaje o pripadnych srazkach ze mzdy.

V piipadé zdjmu zaméstnance se registrovat do evidence na ufadu prace a pobirat
tak podporu v nezaméstnanosti, je zaméstnavatel povinen vydat na zadost dokument, ktery
obsahuje priimérnou mzdu pro potieby stanoveni vySe podpory. Nahled, jak tento dokument
muze vypadat, je uveden v Ptiloze €. 2.

Osoba neni povinna po skonceni pracovnépravniho vztahu se hlasit na ufadu préce.
Evidence na pracovnim Ufadu je zaloZena na dobrovolné bazi, tudiZz osoba miZze byt
nezaméstnana a na ufadu prace se tak nehlasit, pfijde ovS§em o vyhody, vcetné¢ podpory
V nezameéstnanosti.

V piipadé zajmu evidence je vhodné se registrovat do evidence uchaze¢ti o zaméstnani
do tff pracovnich dni od ukonceni pracovnépravniho vztahu, nebot do evidence budete
zatazeni ihned nasledujici den po ukonceni zaméstnani. V piipad€é pozdéjsiho pozadani
0 zatazeni do evidence je uchaze¢ zafazen do evidence dnem podani zadosti. Vyhodu
evidence uchazecii o zaméstnani lze spatfit v souvislosti se zdravotnim pojisténim, které plati
za uchazece stat. Uchaze¢ ma povinnost registrovat na takovém ufadu prace, jehoZz adresa
trvalého bydlist¢ spadd spravniho obvodu ufadu prace. V praxi registrace probiha tak,
ze uchazeC vyplni zaddost o zprostfedkovani zaméstnani (viz Ptiloha €. 3) a zadost o podporu
V nezamé&stnanosti (viz Ptiloha ¢. 4). Nelze podat jen Zadost o podporu v nezaméstnanosti.
Obé Zadosti lze vyplnit elektronicky (pfi tisku se na zddostech vygeneruje Carovy kod)

nebo jsou k dostani na Gfadech prace. Zadosti musi uchaze¢ podat osobné.
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Spolu se zadostmi uchaze¢ preklada:

e doklad totoZnosti,

e potvrzeni o ukonceni pracovnépravniho vztahu (napt. dohoda, vypovéd),

e potvrzeni o zaméstnani,

e potvrzeni o vysi prumérného mési¢niho Cistého vydélku,

e potvrzeni od zamé&stnavatele o vyplaceni odstupného (bylo-li vyplaceno),

e potvrzeni o vykonu ¢innosti (v piipad¢ doplitkového ptijmu),

e cvidencni list dichodového pojisténi,

e popt. doklad o zdravotnim znevyhodnéni nebo o invalidits.*®
Dokumenty vydavané statnimi organy, které méa uchaze¢ povinnost dolozit, si miize vyzadat
ptislusny ufad prace sdm na zaklad¢ zmocnéni. Podanim zadosti nevznika automaticky narok
na podporu v nezamé&stnanosti, uchaze¢ musi spliiovat dal$i podminky uvedené v ZoZ.

Po zaevidovani se ufad prace bude snazit zprostiedkovat vhodné zameéstnani, které
bude odpovidat pfedstavdm a mozZnostem uchazefe. Uchaze¢ ma povinnost spolupracovat
s ufadem prace. V pribéhu evidence je uchaze¢ zvan na informacni schiizky s pracovnikem
ufadu prace, ktery se mu snazi najit pro n¢j to nejvhodnéjsi zaméstnani. Zamestnani si vsak
uchaze¢ miize hledat i sim a nespoléhat tak na pracovnika tfadu prace. Najde-li pracovnik UP
pro svého klienta vhodné zaméstnani odpovidajici jeho zkuSenostem a schopnostem, vystavi
uchazeci tzv. doporucenku do zaméstnani. S tou se uchaze¢ zucastni pohovoru u toho
zam¢stnavatele, ktery je na doporucence uveden. Po pohovoru pak zaméstnavatel vyplni
udaje, které jsou dulezitymi pravnimi skutecnostmi pro ufady prace a pro uchazece
0 zamé&stnani mohou mit vyznamné pravni dasledky. Uvedenim dlvodu, pro¢ nebyl
na zéklad¢ pohovoru navazan pracovnépravni vztah, rozhoduje o dal§im postupu. V ptipadé
odmitnuti zaméstnani uchazeCem muze jit o ditkazni prostfedek v piipadném spravnim fizeni
o vyfazeni uchazece z evidence. %

Okamzikem, kdy je uchaze¢ zaméstnan, ufad prace ho vyfadi z evidence uchazect
0 zaméstnani. Po skonéeni vedeni v evidenci je krajska pobo¢ka Utadu prace CR povinna
vydat uchazeci potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecii o zaméstndni a o poskytovani

podpory v nezamé&stnanosti a podpory v rekvalifikaci (viz Ptiloha €. 5).

% Utad prace CR. Co délat pii ztraté zaméstnani? [onling]. 2009[cit. 2019-03-25]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod#k1

100 BICAKOVA 0. a kol. Priivodce oblasti zaméstnanosti v obdobi hospodarské recese. 1. vyd. Praha: BMSS-
Start., 2009, s. 60
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Zavér

V bakalatské praci jsem se pokusila vymezit zékladni otazky tykajici se problematiky
zaméstnanosti. Cilem prace bylo sumarizovat informace a poznatky tak, aby byly
pochopitelné i pro nezainteresované osoby. Ve své praci jsem se snazila zaujmout nestranny
postoj.

Pti zpracovani bakaléafské prace jsem vyuzila sluzbu poradenstvi OIP a navstivila
krajskou pobocku Plzen-jih za ucelem ziskani praktickych informaci. Dale jsem v praci
pracovala s hojnym poctem pravnich pramend, od téch mezinarodnich az po ty vnitrostatni.
Nejstézejnéj§im pravni predpisem v ¢eském pravnim fadu zabyvajici se problematikou
zamé&stnanosti povazuji zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. BohuZel nevyhodu v ZoZ
spatfuji v poskytovani podpory V nezaméstnanosti, kdy Vv dobé konjunktury ekonomiky
a nedostatkem nabidky prace na trhu by stdt mohl usetfit v piipad¢ poskytovani podpor
V nezameéstnanosti a tim tak vice motivovat zbyvajici osoby evidované na ufadech prace
k zaméstnanosti. K tomu, aby mira nezaméstnanosti jesté klesla nize, je zapotiebi zménit
pohled lidi evidovanych na Gfadech prace na praci.

Velka &ast prace je vénovéana statni politice zaméstnanosti v CR, jelikoZ zasah statu
a do urcité miry regulaci trhu prace povazuji za jednu z nejdilezitéjSich politik statu. Prace
je totiz pro lidi nezbytnym zdrojem jejich obZivy a v ptipadé ztraty zaméstnani by stat mél byt
svym obcanim napomocen. Aktivitu ze strany stitu hodnotim kladné, lze konstatovat,
Ze je vykonna a rozmanita. Za velmi G¢inny nastroj aktivni politiky zaméstnanosti povazuji
rekvalifikaci, nebot’ od pracovni sily se s neustale rozvijejici technologii a automatizaci budou
poZadovat nové dovednosti a schopnosti. V modernim demokratickém staté by mél byt kladen
duraz na neustalé seberozvijeni, kdy ucenim se novym vécem zdokonalujeme nejen sami
sebe, ale roste 1 naSe cena na trhu prace.

Za nestabilni a kratkotrvajici nastroj povazuji investi¢ni pobidky. Na jednu stranu
kladn¢ hodnotim vytvaieni novych pracovnich mist, na druhé strané ptehtivajici se trh prace
vede K silnym mzdovym natlakiim na zaméstnavatele a zahrani¢ni investory, kteti by se mohli
postupné presouvat do zahrani¢i za u¢elem minimalizace nékladi na lidskou praci.

Druha polovina prace se snazi podat zékladni informace a nastinit navod
pii zprosttedkovani zaméstnani Ufadem prace. Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit,
7e pii navitévé Krajské pobocky Ufadu prace CR v Plzni zauelem ziskani informaci,
ze pracovnici UP byli mili a ochotni. Déle jsem nastinila piiklad a mozny postup pii ztraté
zamestnani, ktery je vhodny pro laiky, které se v pravni upravé ptilis neorientuji a potiebuji

jakysi navod pii feSeni takto obtizné Zivotni situace.
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Soucasna pravni Uprava zprostiedkovani zaméstnani je sice rozsahla, avsak
nékterd opatieni vychdzeji ze samotné Cinnosti tfadl prace. VEtsi diiraz by mél byt kladen na
intenzivnéj$i monitoring trhu prace zajistovany pravé urady préace, kde soucasna role a
¢innost zaméstnavatel v hlaSeni volnych pracovnich mist je pasivni a dle mého nazoru
nedostatecna. Dale bych upravilo Cetnost navstév, tj. pocet jednani uchazecli o zaméstnani
s urady prace, nebot’ perioda jednani muize tézko motivovat uchazece o zaméstnani a tim
naplnit cil a smysl zprosttedkovani.

Avsak pies viechny pozitiva a negativa se Ceska republika drzi na vrcholu nejnizsi
nezameéstnanosti v ramci Evropské unie. Ocekavané zvolnéni ristu ekonomiky by vSak mohlo
mit dopad na nezaméstnanost, na druhou stranu volna pracovni mista neubyvaji, naopak jejich
pocet neustale nartstd. SkuteCnost, Ze zaméstnavatelé hledaji nové kvalifikované i pomocné
zaméstnance a femeslniky, poukazuje na to, Ze recese ekonomiky jesté nezapocala.

Problematika zaméstnanosti je velmi rozsahlym tématem, které nelze pojmout
do jedné publikace. Proto jsem se pokusila podat uceleny a podrobny piehled vybranych
témat pro leps$i orientaci na daném useku, ktera by méla poslouzit ctenaitim jako pravodce pii

nepfiznivé Zivotni situaci zplisobenou ztratou prace.
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Resumé

,,Employment Administration® is the topic of my bachelor thesis, which is a part of
Public Administration. In the first part of thesis we can find a basic terms, which are
nessesary for understanding the issue. | chose this topic because I think that everyone changes
or loses employment.

The thesis is composed of six chapters. The first chapter contain basic term, which
serves for better knowlegde of topic. There is main rights, especially right to work and right to
employment. Next term is labour market, a mechanism which brings together the supply of
labor and the demand for labor. The price of labor is the wage.

Second chapter summarize legislation. The legislation is divided to international,
europian and czech legislation. I mention the most importmant contracts and legislation about
employment.

Next, | define governance institution, which take care about Employment Policy.
The main office is Ministry of Labour. Other insitution on the field of employment policy
is goverment, job centres and the control is provided by Office of inspection.

Other charter is about Employment policy. This chapter name mechanism active and
passive policy. In my opinion, the best mechanism of active employment policy is retraining
because is very importat to learn a new skills.

In final part is discussed about mediation job by job centres. | try to describe

a situation, when a person lost a job and register at job centres.
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MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
MVCR — Ministerstvo vnitra CR

OIP — oblastni inspektorat prace

OSN — Organizace spojenych narodi

PPZ — pasivni politika zamé&stnanosti

SPZ — statni politika zaméstnanosti

UP — uiad prace

Z0Z — zakon o zaméstnanosti
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Prilohy

Priloha ¢. 1

Potvrzeni o zaméstnani
(ve smyslu ust. § 313 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjiich predpist)

Zaméstnavatel: International Automotive Components Group s.r.o., ICO: 49681311, DIC: CZ49681311
Sidlo: Pramyslova, 334 01, Prestice, CZ

Potvrzuje ze,

Titul, jméno, pFijmeni: NG
Datum narozenf: 281054981 Rodné ¢islo: @anmng

Bytem: ABTMI 62: 389703 KIaloW: €2
Byl zaméstnan: Pracovni pomér
Zaméstnani trvalo od 4.7.2018 do 22.3.2019

Druh konanych praci: Pracovnik ve vyrabé
Dosazena kvalifikace: SO s vyuc. listem
Odpracovana doba 1):

I.'Jda]e o zapotitateiné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem 1993 pro
Géely dichodového pojigténi 2):

Nejsou provadéné zadné srazky ze mzdy dle pofadi k: 28.2.2019

Zpracoval/a:
Telefon: +420377864429
Dne: 25.3.2019

Internatio Oup S.1.3

Prﬁmysxog'
fax:

Razitko a poc”ipis zaméstnavatele

1) uvé4di se jen v pripadé, ze zaméstnani mé vazbu na zékon ¢. 98/1987 Sb. o zvi&stnim prispévku hornikim ve
znéni pozdéjsich predpisu

2)  platl jen pro vyjimecné pFipady, a to podle pfechodnych ustanoveni § 71 a § 74 zakona ¢&. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zmén provedenych od 1.1.1993 zakonem ¢. 235/1992
Sb., o zrusenl pracovnich kategoril a o nékterych dalsich zménach v sociélnim zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpisi
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Priloha €. 2

Uréeno pro Grad prace

Potvrzeni
zaméstnavatele pro Géely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
vydané podle § 313 odst. 2 zakoniku prace pfi skonceni pracovnépravniho vztahu
LU améstn,
Zaméstnavatel (ndzev): I‘m‘e‘mational Automotive Components Group s.r.o. IC: 49681311
Adresa: Hlavkova 1254, Prestice, 334 01
potvrzuje, ze
pan (pani): G . datum narozeni: QU
O PRG0N BATD I G re e
byl(a) u ného zaméstnan(a) na zakladé (oznaéte ktizkem):
pracovniho poméru
[[] dohody o pracovni ¢innosti
[[J dohody o provedeni prace
Zaméstnani trvalo od 04.07.2018  do 22.03.2019  a bylo dobou dichodového pojisténi

podle § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
(interval od-do sta& vypinit za posledni 2 roky pred skon&enim zaméstnéni)

od 472018  do  31.12.2018 od ... d0
od 112019  do = 2232019 B, sz do
Z tohoto zaméstnani prislusi

[J odstupné nejméné ve vysi nasobku pramérného vydélku (§ 67 odst. 1 ZP)
[] odstupné nejméneé ve vysi nasobku pramérného vydélku (§ 67 odst. 2 ZP)

O odstupné k datu vyhotoveni tohoto potvrzeni jiz bylo vyplaceno
[] odstupné k datu vyhotoveni tohoto potvrzeni dosud nebylo vyplaceno

Il. Udaj o vy&i pramérného vydélku
Pramérny (popt. pravdépodobny) mésiéni éisty vydélek zjistény podle platnych pravnich pfedpist &inil
< SRR . slovy
llL. Udaje o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN
Zaméstnani BYLO [] NEBYLO skonéeno z nékterého z nize uvedenych duivodu.
V kladném piipadé oznaéte kfizkem divod:
n zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané
préci zvlast hrubym zpasobem [napt. § 55 odst. 1 pism. b) nebo § 52 pism. g) ZP]
[[] zaméstnanec porusil rezim do¢asné préce neschopného zvlast hrubym zpasobem [§ 52 pism.h) ZP]
[] organizaéni davody [napk. § 52 pism. a) az ¢) ZP]
[] zdravotni davody [napt. § 52 pism. d) a e), § 56 odst. 1 pism. a) ZP]
0 zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpistl, kolektivni smlouvy nebo sjednanych
pracovnich podminek [napk. § 56 odst. 1 pism. b) ZP]
O zaméstnanec ukonéil zaméstnani sam z divodu (doplitte dvod, pokud ho zaméstnanec v pisemném rozvazéni
pracovnépravniho vztahu uved| - tyké se vypovédi, okamzitého zruseni, zruseni ve zkusebni dobe):

iaméstnanec ukon¢il zaméstnani dohodou se zaméstnévaiélefn z duvodu (doplﬁte dﬁvodv.v bbk&&je ‘v plsemném
rozvazani pracovnépravniho vztahu uveden):

Doh_oqa ZC §49 s dliv.neuved.

R
A f‘*t".'

Zoracoval(e): SN
Telefon: 3 44 ;
Dne: 25.03.2019 . 573 oo 5
o h Jmeno, pfijmenti, funkce a podpis opravnéné 0soby
(razitko) /

Upozornéni:  Uvedeni udaji, které by neodpovidal skute¢nosti a  jejichz nésledkem by ufad prace poskytl
podporu v nezaméstnanosti neprdvem nebo ve vySSi  &astce, nez naleZela, Ize posoudit jako  8kodu zplsobenou
zoas:r&?stnavatelem eské republice.

S15
Vzor platny od 1. 1. 2012.
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Priloha ¢. 3

URAD PRACE CR

ZAM
UCHAZEC — EVIDENCE ZHNO A PR

osu
S15
Zadost o zprostredkovani zaméstnani
§ 26 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pledpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti’)
A. Zadatel:
Piijmeni: Novaroma” Jmeno’. A4 Rodné gislo v CR?: /294 5¢/ 2970
Rodné prijmeni”: /5,74 Titul pred: za: Staini obéanstvi: (7.
Misto narozeni’:: /) EA
'
Bydiiste™: Obec: HA20K ... Cast obce:
Ulice: ... JQIIEASEEHQ C.p® ... Codent: .. ps¢: A234%3.
Adresa pro < -
doruéovani Obec: Cast obce:
vER": Ulice: ¢.p": C.orient.: ......... PG s
Telefon: 277 777 777 E-mail:

B. Naposledy jsem byl(a) veden(a) v evidenci uchaze&d o zaméstnani:

Urad prace: | | stse | B

C. Posledni ukonéena &innost pred podanim této Zadosti:
[E zamestnani [ samostatna vydetecna sinnost [ jins vidéietna ginnost [ néhradni doba zamestnant® D jina innost

Nazev profese: (K408 V1ROLY
Nazev zaméstnavatele nebo druh &innosti: [ ¢  (ZROUP < v ¢ IOatumskooéenl Ll 0 R0 f

)

V dobé& 3 pracovnich dnii pfed podanim této 2adosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano ] ne

1) Uvedte vBechna jména osoby.

2) Cizingi, pokud nemaji v CR pidélenc rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné Gislo v &R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohiavi ve tvaru:
M nebo Z (muz nebo zena).

3) Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v pfipadé, 2e se lisi od pfijmeni.

4)  vypliite, nebylo-li Vam plid&lena rodné Cislo.

5) Za bydhité se airng
-u sumlhoobcnna adresa mista m&:byhnmuzeml CR.
- ktsrypgbemunEUnebo;eho ptisiusnikem anebo rodi béana CR, adresa trvaiého nebo pfechodného
pobytunauzemi R, a pokud takovy , adresa mista, kdesenauzemiﬁﬂobvykle je
- u cizince, ktery neni anl ,.pﬂ lk.mobeanaéR mmmmemmbyummmca

je-li drzitelem modré karty, adresa uvodena ;ako misto pobytu v Y
6) Pokud je misto Eisla popisného plidéleno tislo evidendni, uvedte pied &islem pismeno E.

7)  Nevypifujte, pokud je adresa shodné s adresou bydiisté,
8)  Za nahradni dobu éstnani se p doba pfipravy osoby se e zdravotnim postiZenim k praci, doba pobird plného idniho dichod
prolnvolwmlmm dobeosobnlpééeodﬂévevéku:::bﬂdobl mpebelolymckgosom;nouggﬂ1 let, kterd sepodlezékona
osobu p fyzické osobyve pni (Iahkﬂ asobni péde o fyzickou
Zba J osobu éosobyveslupni Il (stfedné t82ka zavislosl),

osobu, luaréscpodle lje za ,.v
n mzawsloslnsbo sty HV ina zAvislost ani trvale Zije a s na sve
mm (podmlnkysanzvytadm o filin khrésapmuéﬂydudwodovéhopoﬂﬁl povatli.zaosobu ummaﬂ-m
semméz povaiujedobavyko Sy ork g “sluzz smiouvy dobrovoinika s vysilajici organizaci, kterébyla\nﬂena
° . i nebo nafizené k el

v méru alesp hodin v
w&wum;ummmmluw ﬂnmémpoi&énl?odezﬂom mmmémpomawﬁom
| umysiné a pokud tato r nebonnﬂzaneknranﬁmvmmvdobémm

1/4 17 10 01 806
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D. Udaje o kvalifikaci:
Nejvy33i dosaZené vzdélani (napf. zakladni, stfedni vyucen, stiedni s malturitou, vy$si odborné, vysokoSkolské):

I SU s ‘J»'\nx n {,sfem I
v ~
Prehled absolvovanych Skol:
Nézev Zkoly (véetné ucilisté) Obor
S0y Praew KADERN &
Absolvovana rekvalifikace a jeji zaméfeni (neuvadéjte rekvalifikace zajisténe krajskou poboékou UP CR):
Odborné dovednosti®:
PiDiCSKY PRUKAL SK. B C Cky’ JayK —wluba,
MALOST MICRCSOFT OFEE A VSTRIKO~SH Y
SVAREQE 20 (St
QoD MA Vv
Jazykove znalosti.
Jazyk Uroven (aktivné/pasivné) Jazyk Uroven (aktivné/pasivné)
AJ CL  (eldivn®)
[‘.J b] (1'-‘31..0‘
E. Ziskané pracovni zkuSenosti.
Uvedte povolani (nazev) vykonavana 6 mésicl a déle Délka vykonu povolani
;i SKLADMIK JROKY
F. PoZzadavky na zaméstnani:
Profese (uvedte profesi odpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikacl).
Nazev
SKLADN K
Ostatni pozadavky:
smeénnost: pauis’ + ODPOLE DA Uvazek: Ay~
Ubytovani: Mimo okres bydlisté:
V zahranici: Jiné:

9) Uvedte napt. fidiésky prikaz vietnd skupiny, znalost prace s PC, préce s kovem - fezani, pajeni, svafovanl vietné zkousky, obsluha technickych
zafizen| - topiésky prikaz, obsiuha zemédaiskych strojll, obsiuha stavebnich stroji, poskytovani sluzeb - plaveik, cviditel apod., opravnéni podie vyhi

. 50/1978 Sb., zdravolni prikaz, zbrojni prikaz a jiné.
2/4 17 10 01 806
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G. Zdravotni omezeni souvisejic! se zprostfedkovanim zaméstnani:
Zaskrinéte jednu z uvedenych moznosti. Pokud zvolite druhou mo2nost, upfesnéte ji v dalSich volbach
] nemam zdravotni omezeni

D mam zdravolni omezeni — jsem.

D invalidni ve tfetim stupni a schopen(a) vydéleéné &innosti za zcela mimoradnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. f)
zékona &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pt‘edpisﬂ)‘o’

[ invaiidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 pism. b) zékona o dischodovém pojisténi)'"
0] invaiidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o dichodovém pojistén)'”
(] zsravotné znevyhodnénou osobou'?

(] osobou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich

D mam jina zdravotni omezeni'”
Zde uvedte konkréini zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vy$kach apod.):

H. Déti do 15 let v péci Zadatele:
PFHjmeni Jméno Datum narozeni Pfijmeni Jméno Datum narozenl

= =~ .

1. Jing omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani:

J. Osvédéeni skuteénosti rozhodnych pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢d o zameéstnani:
Cestné prohlasuji, ze ke dni podani této 2adosti

] D jsem E nejsem v pracovnépravnim vztahu (1j. pracovni pomeér, vztah na zakladé dohody 0 pracovni &innosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluzebnim poméru,

Pokud zvolite prvni moZnost, upfesnéte ji v daisich voibach.
D pracovni - sluZebni pomér D dohoda o pracovni éinnosti D dohoda o provedeni prace

U zamésltnavatele:

Vyse mésiéniho vydélku (mésiéni odmény):

2. [ ssem [ neisem vydeletnd sinny(é) v ciziné (pokud ano, uvedte stat) | |

3. nejsem osobou samostatné vydélecné Einnou v Geské republice ani v ciziné (za OSVC v CR se povaZuje fyzicka osoba
uvedena v § 9 zakona &, 155/1995 Sb., o dichodovem pojisténi),

10) Doklada se posudkem, po! im nebo rozhodnutim organu socidiniho zabezpedeni. Za fyzickou osobu, kiera je invalidni ve tFetim stupni a je
schopna vydéle&né Einnosti za zcela mimofadnych podminek, se povazuje od 1. 1. 2010 €2 fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31, 12. 2009 piné
invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zakona . 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

11} Doklada se posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidiniho zabezpedenl. Castecna invalidita, ktera trva ke dni 31, 12, 2009, se gwa:upe
od 1. 1. 2010 za invaliditu druhého stuj ,mdamusmmwmmmmmwwmanmsuonoso ;
a za invaliditu prvnihio stupné v ostatnich pfipadech. :

12) Dokiada se potvrzenim nebo rozhodnutim organu sociainiho zabezpeteni, rozhodnutim Ufadu prace CR o uznani zdravoiné znevyhodnénou osobou.

13) Doklada se posudkem oSetfujiciho Iékafe (§ 21 zakana o zaméstnanosti).
34 17 10 01 806
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T L
a) spoleénikem spolecnosti s ruCenim omezenym, %
b) jednatelem spoletnosti s ruéenim omezenym, Nézov spolstniost:
¢) komanditistou komanditni spolecnosti,
d) élenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutamim
e) &enem dozoréi rady obchodni spolegnosti,
f)  &lenem druzstva,
g) [feditelem obecné prospésné spoleénosti,
h)  vedoucim organizaéni slozky zahraniCni pravnickeé osoby,
i) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim
5. D jsem") m nejsem
a)  nucenym spravcem anebo spravcem podle zviastniho pravniho pfedpisu (napf. podile insolvenéniho zékona),

b) likvidatorem,
c)  prokuristou

Nazev zaméstnavatele/nazev seznamu, ve kterém jsem veden(a):

- i

6. nejsem clenem zastupitelstva azemnih pravného celku, kterému jsou vyplaceny odmény jako Clendm zastupiteistev
tizemnich samospravnych celk, ktefi tyto funkce vykonavaiji jako uvoinéni Elenove,

7. nejsem péstounem, kterému je vyplacena odména péstouna podle § 47] odst. 1 pism. c) a d) zakona o socialné-pravni ochrané
déti (20 nebo 24 tisic KE mésiéné),

8. D jsem m nejsem studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$si odbomé $kole, jazykove Skole s pravem
statni jazykove zkouSky a prezenéniho studia na vysokeé Skole,

9. nejsem v docasné pracovni neschopnosti,

10. nepobiram penézitou pomoc v matefstvi / jsem 8 tydn po porodu,

1. [ isem nejsem invalidni ve tFetim stupni podie § 39 odst. 2 pism. c) zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént,
ve znéni pozdéjsich pfedpisd,
12. nevykonévam trest odnéti svobody, nevykonavam ochranné opatfeni zabezpe&ovaci detenci, nejsem ve vazbé,

13. nejsem soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parfamentu, prezidentem, viceprezidentem
nebo clenem Nejvyssiho kontrolniho Gradu, Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem vefejného ochrance prav, ¢lenem Rady pro
rozhlasové a televizni vysilani, clenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimu, dlenem Rady Energetického regulaéniho Uradu
nebo &lenem Rady Ceského telekomunikaéniho Ufadu, finanénim arbitrem nebo zastupcem finanéniho arbitra, pfedsedou nebo
mistopredsedou Rady Narodniho akreditaéniho ufadu pro vysoké skolistvi.

K. Potvrzuji, ze:
1. nejsem veden(a) v evidenci uchazetl o zaméstnani v CR,

2. jsem [BJ neisem veden(a) v evidenci uchaze¢l o zaméstnani v jiném staté
D . Evropské unie/EHP/Svycarsku (pokud ano, uvedte stat)

3. jsem byl(a) poucen(a) o podminkach zafazeni a vedeni v evidenci uchazedl o zaméstnani, o pravech a povinnostech uchazele
o0 zaméstnani a o podminkach naroku na podporu v nezameéstnanosti,
4.  jsem obdr2el(a) .Zakiadnl pougeni uchaze&e o zaméstnani* platné ode dne 1. 10. 2017.

L. Udéleni souhlasu:

1. Souhlasim'™ se zpracovanim svych osobnich Gdajii pro ugely zprostfedkovani zaméstnéni a pro poskytovani daiich
sluzeb podle zakona o zaméstnanosti.

2. m Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska pobocka Utadu prace CR sama vyZadala Udaje rozhodné pro zafazeni nebo
vedeni v evidenci uchazedil o zaméstnani, které |ze ziskat z (ifedni evidence Ceske (okresni) spravy socidiniho zabezpedeni.

3 Souhlasim'® D nesouhlasim, aby Ufad prace CR pfedaval Ceské posté moje rodné &islo, popt. datum narozent, pfi véech
vyplatach, které mi bude zasilat postovni poukazkou,

Timto 2adam o zprostfedkovéani zaméstnani, protoZe chcia mizu pracovat a o praci se uchazim.

Formulaf jsem prevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich v&ci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevne
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky urené k vyplfiovani.

VP de 27, 0320 Podpis 2adatele: /laymie/
Totoznos! Zadatele byla Bie Podpis

ovéfena podie dokladu: zaméstnance:

ormulare zadostl, potvizeni a ostatnich dokladu haleznele na inlemelove adrese hilp:Jiportal.mpsv,cz/lorms nebo si je vyzvednete

na pracoviéti Ufadu prace CR. Na tolo pracoviSté se také obratte, pokud budete mit pf vyplfiovani pochybnosti.

14) Uvedte nazev spoletnostiizaméstnavatele.

15) Nepaskytnuti nebo zrueni souhlasu se zpracovénim osobnich Udaji je pfekazkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchaze€d o zaméstnani.

16) Souhlas s pfedanim rodného cisla Ceské poSté je urten k zajisténi vyplaty penéz opravnénému plijemai.

Platnost tiskopisu od 1. 10, 2017, 4/4 17 10 01 806
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Piiloha ¢. 4

URAD PRACE CR

ZAM Zaznam o dni i Zadost
PODPORA I
osu
S15
Zadost o podporu v nezaméstnanosti
§ 39 a nésl. zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znén( pozdéjsich pledpisy (déle jen zékon o zaméstnanost”)
A. Zadate!:
Primeni:  AMOVAROVA’ Jméno:  JAN R Rodné &islo v CR": 42395/ 3099 |
Rodné pfijmeni: A/ OVA Titul pfed: za: Stani phisiusnost: (¥ 2
Misto narozeni”": P‘.Z ‘J
Bydiista™: Obec: HoLSox = Cast obce:
ulice: ... MONENSKEHO C.p.: 4 C.orient. ....ceee. PSC: 45

B. Podporu v nezaméstnanosti pozaduji vyplacet:
Zatkrindte jednu z nésledujicich tii variant a do pfislu$né tabulky uvedte doplfujici informace.
E na platebni G&et u penézniho dstavu v CR vedeném v CZK:
[Csouen:  A2345¢4 Kodbanky:  US00 Specificky symbol*: =
D postovnim poukazem na adresu bydlisté v CR
D po&tovnim poukazem na jinou adresu v CR:

Obec: Cast obce:
Ulice: Cipr Lo C. orient.: .......... (ot o R S

C. Skute&nosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti:
1. Ke dni, k némuz mé byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana (den podani této zadostl nebo den zafazeni do evidence

uchazeé o zaméstnan)”:

O ssem [& neisem pozivatslem starobniho dachodu, véetné pledcasného starobn fho dachodu.

D Jsem m nejsem v pracovnépravnim vztahu (1. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni &innosti) nebo ve
sluZebnim poméru.

D Jsem E nejsem

a) spoleénikem spolecnosti s ruéenim omezenym,

b) jednatelem spoleénosti s rucenim omezenym,

c) komanditistou komanditni spoleénosti,

d) clenem pfedstavenstva nebo spravni rady nebo statutamim
feditelem akciové spoleénosti,

e) &enem dozoréi rady obchodni spolecnosti,

f)  &enem druzstva®,

g) Tfeditelem obecné prospésn spolecnosli,

h) vedoucim organizaéni sloZky zahraniéni pravnické osoby,

i)  fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim

vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti (druZstvu) pro spoleénost (dru2stvo) praci.

D Mam a nemam nérok na vysluhovy pispévek (napf. podle zikona o vojacich z povolani, zakona o shuzebnim poméru
prisludniki bezpenostnich sbori). Narok na vysluhovy pfispévek, vietnd jeho vyse, se doklada rozhodnutim
nebo potvrzenim zaméstnavatele.

1) Cizinci, pokud nemaji v CR piidéleno rodné Eislo, uvadou v kolonce Rodné &islo v CR datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (mu2 nebo zena).
2)  vypiitte, nebylo-li Vam pfid&leno rodné Eislo.

3)  Za bydliSts se =
4 stétniho obtana GR adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR,
- u cizince, ktery je ob&anem EU nebo jeho rodinn: pﬂduinikemambomdimymglsménﬂkmobéanaCR.wmmé’nnebopfecm&ém
pobytu na uzemi CR, a pokud takovy pobyt . adresa mista, kde se na uzemi CR obvykle zdr2uje,
-ucizirm.kter?nem’obémemEUmljehorodhnym,"““ ani rodinnym prisiuSnik bé: CR.adresamisIatrvdﬁlopoby'unaﬁzuniCR.
imimmm.wmwmuommmvmmwmmw.

4) Kolonku Specificky symbol vyplfite pouze v plipadé CGeskoslovenské obchodni banky pro Géty s islem 6699.

5) Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeti o zaméstnani pfi spindni stanoveny iminek ode dne podani pisemné Zadosti o podporu
v nezaméstnanosti nebo ode dne zaf i do evi L do i o uch &o & ‘Popodpwvnezamésmanosﬁpoﬁdé
do 3 pracovnich dnil po skonéen| zamastnanl, jiné vydéledné &innosti nebo ginnost, ktera se povazuje za nahradni dobu zaméstnani.
6) Uvadtepmzavpﬂpadé,tsnepbﬁlenembﬁovéhodm:swa,MMmAvapmmﬁnnos(pmwé 2 mimo p épravnl vztah
nebo jste povéien obchodnim vedenim bylového druZstva,
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Bylo nebylo vyplaceno odstupné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele).
Bylo m nebylo vyplaceno odbytné z posiedniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele).
g nebylo vyplaceno odchodné z posledniho zaméstnanl (dokiada se potvrzenim zaméstnavatele).

Pobira nepobiram davky r 1ského pojisténi (nemocenské, penézita pomoc v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci
m pFispévek v téhotenstvi a matefstvi).

Je E neni proti mné veden vykon rozhodnuti (exekuce). V pfipadé nafizeni vykonu rozhodnuti (exekuce) dolozte
usneseni soudu (exekuéni pfikaz) a doklad o &astce dosud provedenych sraZek.

0O 0ooa
H

V dobé 3 pracovnich dni pfed podanim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: Dano ﬂne

2. Déle potvrzuji:
D Pobiral(a) g nepobiral(a) jsem v Ceské republice podporu v nezaméstnanosti v poslednich 2 letech pfed zafazenim
do evidence uchazedi o zaméstnani.

D Pobiral(a) E nepobiral(a) jsem dévky v nezaméstnanosti ve stété EU”’ v posiednich 2 letech pfed zafazenim do evidence
ugnazgsa o zaméstnani. Pobirani davek se doklada formulafem E301 nebo U1 vystavenym prislusnou instituci
statu £

D Pobiram nepobiram dévky v nezaméstnanosti v jiném staté EU.

3. Posledni ukon&ené zaméstnani nebo jina vydéle&na &innost v posiednich 2 letech pfed zafazenim do evidence uchazeéd
oM,wMWoMiﬁd&oWwvmﬂsﬁM(Mv&chmwnétminlljirwvym

éinnosti, které jste ukongil(a) ve stejny den)’:
Nazev zam@stnavatele nebo druh jiné vyd&leéné Einnosti Od Do

/AC _GROVP <r.o 7.03.048 | 22. 03,2019

4. Dalsi ukonéena nebo neukonéena zaméstnani nebo jiné vydéleéné cinnosti a nahradni doby zaméstnani® v poslednich
2 letech:

Nazev zameéstnavatele nebo druh jiné vydéleéné cinnosti nebo nahradni doby Od Do

PEKARNA St.0 44,2015 |00.02.2010

B souhiesin ] nesouhlasim, aby si krajska pobocka Uradu préce CR sama vyzédala idaje rozhodné pro piiznéni
a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, které ize ziskat z fedni evidence Ceské (okresni) spravy socialniho zabezpeceni.

Formulaf jsem pfevzal(a) z oficidinich webovych stranek Ministerstva prace a socidinich véci, nezménil(a) jsem na ném 2adné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vypinil(a) kolonky uréené k vyplifiovanl,

P TRV T P

TotoZnost zadatele byla Dne Podpis
ovéfena podle dokladu: zaméstnance:

Formulafe Zédosti, potvrzeni a ostatnich dokladt naleznete na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete

na pracovisti Ufadu prace CR. Na toto pracovi§té se také obratte, pokud budete mit pfi vypifiovani pochybnosti.

7) Udaje o ani a dalsi dné skuteénosti pro pfiznani a pos| v nezaméstnanosti o éstnani povi
Ddaja o zasmiatee 8 el soshodnt e bt b hytovhed podpory ¥ me e e ot primEsho Iesinino
@istého vydélku a daldich skuteénostech rozhadnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, dokladem o vykonu jiné vydélecne
Ginnosti, u osoby samostatné vydélecnd ¢inné potvrzenim o Ziskané dobé dichodového pojisténi a o poslednim vyméfovacim zakladu, v pfipadé
zaméstnani v &lenském staté Evropské unie nebo Evropského hospodafského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo ve Svycarsku (déle jen
LEU") formulsfem E301 nebo U1,

8) Zanahradni dobu éstnani se doba pripravy osoby se zdravotnim postiZenim k préci, doba pobirani piného invalidniho dichodu
pmlnvalidiwmuhosmpné.dobaosobn( odhévevekudoﬂetadoblosobnlpééeofyzckwosobunﬂed&“OletMsepodlez&kona
0 socidinich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zAwslost). Dale doba osobnl péde o fyzickou
osobu, kierd se podie zéakona o socidinich sluzbéch povaiuje za 0sobu avish -napomod}lng‘(;/ﬂckéosobyvestupm 1l (stfedné 1&2ka zavislost),

ve stupni Ill (muw'slost)nobuvesmpniIV(OphtzAvislosl)Apokudsudxanbsmozamés nluvalezieaspohaﬂuhmmm

: ’ T bybludélem

pafeby;tylopoanlwysenovybdql,jd&uomobu.km”wouwydodwdwého jisiénl povaZuje za osobu blizkou.
doba W diouhodobé dob kd ¢ brovolnika s vysilalici 1

na 7 J oo
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné si na zakladé smiouvy o vykonu vefejné sluZby, pokud rozsah vy sluzby p
v pruméru alespor 20 hodin v kalendafnim tydnu a dale doba trvani dotasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantén osoby po skonceni
vydéledné Einnost, kterd zakladala jeji uast nar kém pojisténi Podle zakona o nemocenském pojisténi, pokud si tato osoba mh
dotasnou pracovni neschopnost umysiné a pokud tato doéasna pracovni neschopnost nebo natizend karanténa vznikia v dobé télo vy
ginnosti nebo v ochranné thité podie zakona o nemocenském pojisténi.

Platnost tiskopisu od 29.7.2017, 22 17 08 01 804
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Piiloha €. 5

Ufad prace Ceské republiky - krajska pobo&ka v Plzni
kontaktni pracovisté pro Plzei-jih, Palackého 460, 334 01 Prestice

PB1 470 200 000 981 327
C. e PJC-462/2015-H Pan
C.j.: PJC-191/2019-H - ThHTEED.
PRI TR
fon st o
Prestice dne 28. ledna 2019
POTVRZENI

o dobé vedeni v evidenci uchaze¢u o zaméstnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci

Potvrzujeme timto, ze

pan: CEEEREENE rodné ¢islo:  SEGG__—
datum narozeni: NER

bytem:

je veden v evidenci uchaze¢(l o zaméstnani v dobé od 26.8.2015.

- je veden dosud.
Podpora v nezameéstnanosti mu nebyla poskytovana.

Podpora pfi rekvalifikaci mu nebyla poskytovana.

Krajskd pobotka v Pizni
Kontaktni pracoviits
Plzei - Jih /

/3

f%\

Martina Maskova
odborny poradce pro zprostfedkovani
Oddéleni zprostredkovani a poradenstvi

Utad prace &R

osu $100
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