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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fesSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:!

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

V bakalaiské praci se autorka zabyva tématem vzdélavani a rozvoje pracovnikl ve zvolené organizaci.
Je standardné ¢lenéna na Cast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti autorka piehledné
vymezuje pojmy souviseji s tématem prace. Nicmén¢ tato ¢ast je zpracovana na zaklad¢ velmi
omezeného rozsahu odbornych zdrojl a v pfevazujici mife méa podobu vypiskii. V prvni kapitole
autorka velmi stru¢né predstavuje zvolenou spolecnost, soucasti této kapitoly je SWOT analyza, které
neni bohuzel v textu podlozena. Nasledujici popis vzdélavani a rozvoje pracovnikli v dané spolecnosti
autorka z0zila na pouhy vycet a stru¢nou charakteristiku nekterych nabizenych kurzl poskytovanych
v ramci dvou vzdélavacich instituci. K analyze vzdélavani vhodné zvolila dotaznikové Setient.
Pozitivné hodnotim, ze se autorce podafilo ziskat 329 dotaznikd. Bohuzel pii prezentaci vysledki
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Setfeni se autorka spokojila s prezentovanim vysledka ptfevazné formou cCetnosti a dalsi moznosti
deskriptivni statistiky jiz nevyuzila, pfestoze tomu uvedeny soubor respondentli piimo vybizel.
Nicméné vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo provedeno. Zaveérecna kapitola obsahuje dva
navrhy, z nichZ jeden se nevztahuje k feSené problematice.

Po formalni i obsahové (terminologické) se v praci objevuji dil¢i neptesnosti. Cile i zadani prace byly
s vyhradami naplnény.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’
1) V praci zmiiujete tfistupniovy kariérni model vzdélavani, v ramci obhajoby uvedeny model popiste.

2) Témét 70% respondentll odpovédélo, Ze je nadfizeny motivuje k rozvoji potfebnych znalosti a
dovednosti. Uved'te, jaké konkrétni nastroje jsou v uvedené oblasti v dané organizaci vyuzivany.

V Plzni, dne 8. kvétna 2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupeti.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeni, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
90tazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé& — dvé az tfi otazky.

Posudek 2x oboustranné vytisknéte, podepiste (modrym perem) a odevzdejte na sekretariat KPM FEK ZCU
do 20. 5. 2019.

Nové:
Posudek zaSlete mailem na zuzkam@kpm.zcu.cz v PDF formatu bez podpisu s nazvem souboru
BP nebo DP_piijmeni studenta OP. Pdf (pfiklad: DP_Xaver OP.pdf).




