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Jméno studenta: Michaela Schickerova

Studijni obor/zaméreni: Management obchodnich ¢innosti

Téma bakalarské prace: Personalni marketing v podnikové praxi
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Michal Mi¢ik, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavctl)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifika¢nim stupném: velmi dobfe

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Personalni marketing je v poslednich letech velmi sklofilovanym pojmem, z toho divodu se autorka
pfedkladané prace zabyva velmi aktudlnim tématem. Studentka definuje personalni marketing a jeho
slozky. Postupuje logicky, vyuziva jak ceské, tak zahrani¢ni odborné zdroje. V nékolika ptipadech se
vSak studentka vyjadiuje velmi nepfesné. PiestoZe je employer branding zatazen v textu v externim
personalnim marketingu, zasahuje i do interniho personalniho marketingu. Nelze se také ztotoznit

S tvrzenim, ze firemni identita je to samé co firemni kultura. V textu ptisobi rusivé jeho formatovani,
zbytecné mezery, jazykové chyby, pieklepy a psani v 1. 0S. j. ¢. Slovo online je v oznaceni "online
socialni média" nadbytecné a webové stranky nejsou nastrojem socialnich médii. V praktické ¢asti
studentka analyzuje persondlni marketing vybrané spole¢nosti a jedné podobné spolec¢nosti. Tato cast
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je zpracovana kvalitn€, vysledkem je matice IE pro obé firmy. V zavéru prace autorka rozpracovava
dva navrhy. Pfinos workshopu na téma interni komunikace je pfinejmensim diskutabilni.
Celkov¢ hodnotim préaci jeste jako "velmi dobrou".

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*
Jaky je rozdil mezi firemni kulturou a firemni identitou?
Ke konci prace pisete, ze "...aby seminaf byl ¢inny a efektivni, doporucuje se vytvorit dlouhodoby

plan, ktery by mél zajistit pokroky a vyssi efekt". Strucné predstavte, jak by takovy dlouhodoby plan
mohl vypadat a jaké aktivity by zahrnoval.

V Plzni, dne Podpis hodnotitele



