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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahrani¢ni literaturou, Giroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace

T
XX IR o
DAL AL AL e
I
R

o
=
=3
=<
(¢

Navrhuiji klasifikovat bakalatskou praci klasifika¢nim stupném:*

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:2

Prace je zamétena na aktudlni téma ziskédvani a udrZzovani pracovnikl prostfednictvim personalniho
marketingu. Cil prace je uveden na s. 8. Ur¢itym problémem je komparace zvolené firmy s firmou,
kterd nedovolila plné€ rozkryt své jméno, viz déale v textu.

V teoretickém vstupu vymezuje personalni marketing zejména S opienim se o"klasické" ¢eské zdroje.
Ve dvou mistech prace (s. 11 a s. 20) autorka v textu odkazuje na dostupné ¢i nejriiznéjsi literarni
zdroje, které ale pfimo s timto tvrzenim nespojuje, coz je z hlediska reSerSe chybné. Naopak u
employer brand (s. 11 a dale) se opira o védecké zahrani¢ni zdroje, ovSem ne vzdy ujasnéné preklada,
napt. na s. 12 "rozSifeni téchto tfi smért na pét". Vlastni text je obCas nedokonale zarovnavan, viz
konce nékterych odstavcei. V metodach ziskdvani zaméstnanc z externich zdroji se autorka
soustfed'uje na inzerci, ale vynechava firemni www stranky a socialni média (napt. Facebook a
LinkedIn). Nicméné¢ zde spravné tvrdi, Ze je mozné vyuzit mnoho néstroji a pii obhajobé by mohla
dalsi doplnit. Ztejmé se viibec nevénovala dnes obvyklému headhuntingu, ktery firmy velmi vyuZivaji
zejména pii pretahovani kvalifikovanych pracovnikii. Na s. 14 nahofe je nevhodné pouzit pojem
pracovni kapital a podobn¢ kultura organizace na s. 18 je objasnéna ve velké zkratce. Dllezity popis
marketingového mixu personalniho marketingu na s.23-24 je jiz celkem bez zdroji. U talent
managementu chci verit tomu, Ze studentka skuteéné€ Cetla napi, zdroj Michaels a kol. (2001).
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Empirickéd ¢ast prace je zpracovana celkem piehledné, ale u SWOT a EFE a IFE mi chybi dokladovéni
nékterych faktl zdroji jako napf. vyrocni zprava firmy, rozvovor se zastupcem managementu atd.
Studentka z nich ziejm¢ Cerpala, ale dolozeni dat je slabé. A tady potom ptichazi problém se
spolecnosti XYZ, kde je to jesté slabsi. Nicmén¢ porovnani spole¢nosti, kdy jedna to fesi in house a
jedna s vyuzitim outsourcingu, je velmi zajimavé. Navrhy vyplyvaji ze studie a ocenuji dolozeni dat
Vv ptilohéach préce.

Pro uvedeneé nedostatky se klonim k hodnoceni dobie, ale pti peclivéjSim dotazenim prace mohlo byt
hodnoceni lepsi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Jaké dalsi metody ¢i postupy miiZze organizace volit pii hledani a ziskavani zamé&stnanct?
Znate néjake studie zaméiené na absolventy vysokych kol a ziskavani zaméstnanct?
Které benefity a ktefi zaméstnanci je nejvice ocenuji ¢i vyhledavaji?

V Plzni, dne 9. 5. 2019

Podpis hodnotitele



