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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2018/2019

Jméno studenta: Be. Martina Priuchova, DiS.

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové price: Mezinirodni migrace pracovni sily
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Marie Cerna, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilu prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveti)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fedeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSenf problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezfeld shoda

LIX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:* velmi dobfe
Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:’

Studentka se ve své praci zabyvala problematikou pracovni migrace. Jiz ze stanovengho cile je patrné,
7e byla zkoumana specificky pracovni migrace lékafu.

Po obsahové strance je prace velmi zajimava.

Kladné hodnotim provedeni vlastniho,

na ¢as naroéngjsiho, vyzkumu a snahu autorky vychazet pfi jeho definovani z diive provedenych
vyzkumu a porovnat vysledky svého vlastniho Setfeni s ostatnimi vyzkumy provedenymi '

v této oblasti.

Vychodiska Setfeni a pouZitd metodika jsou popsany velmi pékné. Cely vyzkum je vhodné doplnén
tabulkami a grafy, které zvySuji jeho srozumitelnost.
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Vyhrady mam k formalni strance zpracovani prace. Vyskytuji se tu pteklepy, nedokondené véty (s.14,
s. 16, ...). Priloha by neméla byt ¢islovana.
Jinak povaZuji praci za zdafilou. V uvodu stanovené cile byly naplnény.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé&*:

V ramci doporuceni uvadite jako optimalni hrubou mzdu Iékafe 50 000 - 60 000 K¢&.
Vychazite pfi tomto nastaveni mzdy pouze z provedeného dotaznikového Setfeni,
nebo ma Vas navrh oporu jesté v dalSich analyzach?

Uvadite, Ze je nutne lékare motivovat k tomu, aby "méli diivod zastat na svém pracovisti”.

Mate zjisténo, jaka je fluktuace zaméstnanct u sledovanych typt pracovnich pozic?
Jak toto tvrzeni koresponduje s faktem, Ze pouze 28 % respondenti uvazuje o praci v zahranici? (s. 77)
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V Plzni, dne 7. ledna 2019 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

L Oznadte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

* Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupe.

7 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikadni stupen, odivodnéni zpracujie v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a piipominky k bliz8imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tti otazky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytitény na sekretariat KFU, FEK ZCU do 15, 1. 2019.
Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfie (pro rozeznani origindlu).



