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1. CIL PRACE (uvedte, do jaké miry byl naplnén):
Cil prace bylo prozkoumat pojem ,,branding® (tj. tvorba a propagace obchodni znacky), rozebrat n€které pojmy s tim
souvisejici a provést dotaznikové Setfeni u mezinarodnich spoleénosti sidlicich v CR. Cil prace byl splnén.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naro¢nost, tvirdi pfistup, proporcionalita teoretické a vlastni prace, vhodnost
pfiloh apod.):

Autorce bylo zaddno pomérné zajimavé téma k praci. Zaméfila se na tvorbu obchodnich znaéek a jejich propagaci a
marketing. Prace je dobfe vyvaZena mezi teoretickou a praktickou &sti. Teoretick4 &4st se nejdiive zam&fi na historii
tzv. ,,brandingu” ve svét& a rizné strategie tvorby znatky. Dale se teoretickd &ast zaméfuje na plivod &i etymologii
nékterych vyrazi spojenych stématem a vysvétluje jejich vznik a historicky vyvoj. Prace také klade diiraz na
kulturni aspekty brandingu. Praktick4 &4st obsahuje autordin vlastni vyzkum, ktery provedla formou dotaznikového
Setfeni a rozhovorti vedenych s predstaviteli n&kterych spolegnosti. K praci je ptilozen dotaznik a vhodné grafy jsou
téZ vloZeny do téla prace.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazd na literaturu, graficka uprava, pfehlednost
¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafti a pfiloh apod.):

Jazykovy projev je az na ojedin&lé gramatické chyby na vyborné tirovni. Prace obsahuje spravné citace a bibliografie
(rozdélend do tisténych a elektronickych zdrojii) je téZ v poradku. Autorka &erpala z dostateéného mnoZstvi
relevantich zdrojii, které jsou nasledn& uvedené v bibliografii. Prace ma i spravnou grafickou upravu. Vechny
kapitoly jsou logicky a prehledng &lenény. Prace jinak celkové odpovida normam kladenym na bakaléiskou praci.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové prace, silné a slabé stranky, originalita
mysSlenek apod.):

Prace plsobi velmi dobrym a uspofadanym dojmem. Silnou strankou prace je rozhodné dotaznikové Setfeni, kterd
autorka provedla s 20 respondentami. Podafilo se ji ziskat odpovédi i od nékterych ,,gigantickych® spoleénosti jako
Je napf. McDonald’s nebo Nestlé. Déle jsou zajimavé poznamky o kulturnich adaptacich v ramci brandingu a o tom,
jak se zna&ka pfizpiisobuje specifikiim &eské kultury (p. 16, kapitola 3.1). Velkym pfinosem prace je to, Ze se autorce
povedlo ziskat pomérné pestrou skupinu firem jako respondenti. Velmi cenné jsou i poznatky ziskané z rozhovort
s predstaviteli firem. Z vy3e uvedenych diivodi navrhuji znAmku vyborné.

5.OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZ§IMU VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE (jedna a tfi):

1. Uved'te prosim pér pfikladii ryze &eskych firem, kterym se podafilo ,,okopirovat® zahrani¢ni, napf. americky styl
frangizy v CR? Jak dokazali pfizpisobit zahrani&ni metody ,,branding strategy* potfebam CR?

2. Ktera firma (i firmy) v otézce 6 trvdila, Ze je ,.entirely independent*“? Mohla byste rozvinout, v jakém smylsu je
mySleno ,.entirely independent*?

3. Zaregistrovala jste né€jakou korelaci mezi firmami, které v otdzce 13 v dotazniku zaskrtly ,full freedom® a
konkrétnim typem této spolednosti nebo jejich znagky?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA /]
vyborng, velmi dobfe, dobte, hovél): Vyborng 4 PR
(vyborng, velmi dobte, dobte, nevyhovél): Vyborné SOUHLAS SORIGINALEM
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