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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje poZzadavky na prace bakalarské.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma Pracovni podminky a jejich vliv na vykon zaméstnance je téma Siroké, ale autorkou
zpracované velmi strukturované, opird se o zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdé&jSich predpist a dalSich pravnich ptedpist, tykajicich se vySe uvedené problematiky —
pracovnich podminek. Price je rozdélena do péti kapitol: 1. Uvod, 2. Pravni vymezeni
pracovnich podminek, 3. Pracovni prostfedi, 4. Pracovni vykon a vykonnost a 5. Motivace
zamé&stnancli. Oceriuji kapitolu €.2 Pravni vymezeni pracovnich podminek. Bakalatsk4 prace
se viak vénuje nejen pracovnim podminkdm, ale i vybranym oblastem zfizeni lidskych
zdroji. Skoda , Ze autorka nevylepSila praci né€jakym Setfenim ¢i srovnanim pracovnich
podminek (firma — tifad) a bakalafskou praci témito poznatky z praxe neobohatila.

3. FORMALNI UPRAVA

Bakalantka zvolila pfehlednou a problematiku dobte osvétlujici strukturu prace, vychazela
z doporucené literatury. Poznamkovy aparat je dostateény. Jazykova a stylisticka stranka je
velmi dobré trovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Viz vyse.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE
e Ma pracovni prostiedi (svétlo, teplo, hluk apod.) vliv na zdravi a vykonnost
zamestnancii?
e Jaky vliv ma firemni kultura na motivaci a dobré pracovni vykony zaméstnanct.

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Prace je z hlediska formalniho zpracovani a stejn€ tak z hlediska obsahu plné v souladu s
pozadavky na bakalatské prace, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Za podminky uspé$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské prace Anny Prazské znamkou
velmi dob¥e az vyborné.
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