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Jméno studenta:  Proboštová Adéla 

Studijní obor/zaměření:  Podniková ekonomika a management 

Téma bakalářské práce:  Proces orientace a adaptace nových zaměstnanců v 

podniku  

 

Hodnotitel – vedoucí práce:  PhDr. Milan Jermář, Ph.D. 

 

Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 

A) Definování cílů práce                 

B) Metodický postup vypracování práce              

C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              

D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             

E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            

F) Formální zpracování práce                

G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             

H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             

I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           

J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             

K) Závěry práce a jejich formulace               

L) Splnění cílů práce                 

M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              

N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou             

O) Přístup autora k řešení problematiky práce              

P) Celkový dojem z práce                
 

 

Do Portálu ZČU byl zadaný tento výsledek kontroly plagiátorství1: 

Posouzeno             

Posouzeno - podezřelá shoda          

 

 

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:2     výborně  

 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:3 

 

Bakalářská práce se zaměřuje na analýzu procesů orientace a adaptace nových zaměstnanců. Vhodně 

je formulován cíl práce, je vymezen i metodologický přístup. Procesy orientace jsou zasazeny do 

celkového kontextu personální práce v organizaci. Teoretické vymezení procesu orientace a adaptace 

je vhodně strukturované. Představení společnosti správně využívá vhodné analytické postupy. Velmi 

zevrubně je pojata analýza posuzovaných procesů (rozhovor, dotazníkové šetření u nových 

zaměstnaců, dotazníkové šetření u vedoucích). Velmi dobře je využito formulování otázek. Je 

provedeno shrnutí výsledků, navržena doporučení, která mají nepochybnou výraznou hodnotu pro 
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Metodické poznámky: 
1 Označte výsledek kontroly plagiátorství, který jste zadal/a do Portálu ZČU a odůvodněte níže při odůvodnění  

   klasifikačního stupně.  
2 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.  
3 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
4 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 

 

  

 

firmu. Práce je velmi kvalitní, doporučené hodnocení je výborně, je možno ji předložit k obhajobě před 

státní zkušební komisí.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě4: 

 

Seřaďte vámi navržená opatření podle důležitosti pro další rozvoj firmy, stručně přehled okomentujte. 

 

Seřaďte vámi navržená opatření podle pravděpodobnosti, že budou firmou realizována, stručně přehled 

okomentujte.              

 

 

 

 

 

 

 

 

V Plzni, dne 1.6.2020        Podpis hodnotitele  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

FAKULTA EKONOMICKÁ 

Katedra KPM                                

 

 

Metodické poznámky: 
1 Označte výsledek kontroly plagiátorství, který jste zadal/a do Portálu ZČU a odůvodněte níže při odůvodnění  

   klasifikačního stupně.  
2 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.  
3 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
4 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 

 

  

 

 

 


