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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakaldiskou praci klasifika¢nim stupném:! velmi dobfre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Téma, které bakalatska prace zpracovava, je velmi aktualni a pro podnikovou praxi piinosné. Prace je
strukturovana do 5 logicky provazanych kapitol. V kapitole 1 jsou vymezeny hlavni i dil¢i cile prace a
rovnéz metody a postupy k jejich dosazeni. I pres mensi vyhrady ke zptisobu formulace nékterych
dil¢ich cilti prace a k terminologickym nepifesnostem, naplnila kapitola svlij ucel. Teoretické Cast je
¢lenéna do dvou kapitol. V kapitole 2 autorka vysvétluje pojmy motivaci a souvisejici pojmy obecné i
v aplikaci na pracovni prostfedi. Skoda, ze n&které diléi podkapitoly jsou zpracovany pievazné na
zékladé vyuziti jednoho zdroje. Naopak velmi ocenuji zpracovani nésledujici 3. kapitoly vénované
vymezeni a charakteristice jednotlivych generaci. Uvedena kapitole je piehledné a kvalitné
zpracovana. Za klicovou vzhledem k cilim préce 1ze povazovat kapitolu 4, jejiz obsahem je
realizované dotaznikové Setieni. Pozitivn€ honotim zejména zpracovani dat, komentare k vysledktim
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1 zavérecné shrnuti, které bylo provedeno v provazanosti na vyzkumné otazky. Nicméné, pro lepsi
orientaci v interpretaci ziskanych dat by bylo vhodnéjsi uvést, jaké konkrétni polozky dotazniku se
vztahuji k jednotlivym oblastem. Za ne piili$ Stastné povazuji, ze autorka v dotaznikovém Setieni
nerozliSuje mezi pojmy stimul, motiv a benefit a uvedené pojmy pouziva jako synonyma, piestoze se
jedna o obsahové rozdilné pojmy.

Celkové lze konstatovat, ze prace pfinasi fadu zajimavych poznatkt a i pies uvedené dil¢i pfipominky
by mohla byt pfinosem pro podnikovu praxi.

Otazky a pripominky k bliZz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Jaky jsou rozdily mezi pojmy motiv, stimul a benefit? Ke kazdému pojmu uved’te ptiklady z Vaseho
dotazniku.

2) Na zaklad¢ ceho jste zvolila clenéni generaci? Méli respondenti z Generace Z néjakou pracovni
zkuSenost? Muze praveé pracovni zkusenost ovlivnit odpovédi predstavitell této generace?

V Plzni, dne 27. 5. 2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupef.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tii otazky.



