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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:?

Bakalatska prace se zamétuje na posouzeni efektivnosti interni komunikace ve specifické odborné
zamétené laboratofi. Vhodné je stanoven cil prace, odpovidajici je jeji Clenéni a uspotadani. Dobie je
provedena reSers$ni teoreticka ¢ast. Vhodné by bylo v jejim zavéru specifikovat hlavni teoreticka
vychodiska pro dalsi ¢asti. Charakteristika spole¢nosti je velmi povSechnd, uzitecné by bylo uplatnéni
obvyklych postupti - analyza vnéjsiho i vnitiniho prostiedi - zde také ekonomické vysledky ve vhodné
podobé. Analyza interni komunikace je provedena pomoci rozhovoru, bylo by lepsi pro takovy ucel
vyuzit strukturovany rozhovor a uvést polozené otazky. Vystup rozhovoru je popisny, asi nebyly
polozeny otazky, které by vice odhalily silné a slabé stranky komunikace z pohledu feditelky. Hlavni
¢ast prace tvoii dotaznikové Setfeni. Pfestoze n¢které otazky jsou problematicky formulované (napf.
ot. ¢.1, ot. €. 20 - bylo by lepsi zjistit, s ¢im jsou spokojeni, s ¢im ne), diky neobvyklé ochoté
respondentli oteviené se vyjadiovat, jsou zjisténé poznatky velmi zajimavé. Ale nemohu pfilis
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souhlasit, Ze nebyly zjistény "zadné zcela zasadni nedostatky" (s. 56). Navrzena opatieni mohou
situaci napomoci, zasadni by ale bylo celkové nastaveni interni komunikace. Doporucené hodnoceni je
velmi dobie, praci je mozno navrhnout k obhajob¢ pied statni zkuSebni komisi.

OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Pokuste se charakterizovat kulturu posuzované organizace jako sou¢ast analyzy jejiho vnitifniho
prostiedi.

Pokuste se struéné navrhnout hlavni oblasti, na néz by se mél soustfedit novy systém komunikace
V této organizaci.

V Plzni, dne 1.6.2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky K bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.
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