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Jméno studenta: Tereza Vesela

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Motivace zaméstnanci ve zvoleném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:? velmi dobie
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Bakalatské prace zpracovava problematiku pracovni motivace ve zvolené spolecnosti. Ma logickou
strukturu, hlavni i dil¢i cile prace jsou jednoznacné formulovany. V teoretické ¢asti autorka piehledné
a srozumitelné vymezuje pojmy z oblasti motivace a to jak v roviné obecné, tak 1 v roviné pracovni.
Tato ¢ast je zpracovana adekvatné potiebam definovanych cilti prace. Nicméné je potiebné upozornit,
ze nekteré dilci pasaze maji podobu spisSe vypiskil. V tivodu praktické Casti je struéné pfedstavena
spole¢nost, nasleduje popis jejiho motiva¢niho systému. Skoda, Ze k detailn&j$imu popisu autorka ne
zcela vyuzila potencial rozhovoru, ktery tato metoda nabizi. K analyze motivace je vhodné zvolena
metoda dotaznikového Setieni mezi zaméstnanci dané spolec¢nosti. Vysledky Setfeni jsou zpracovany
formou prehlednych tabulek, které jsou doplnéné smysluplnymi komentéfi. Pozitivné hodnotim také




FAKULTA EKONOMICKA

D> ZAPADOGESKE UNIVERZITY FAKULTA EKONOMICKA
vt Katedra KPM

piehledné zpracovani zavért z realizovaného Setieni. V ndvaznosti na piedchozi zjisténi autorka
zpracovala navrhy, které by se mohly stat, v ptipadé detailnéj$iho rozpracovani, moznou inspiraci pro
danou spolecnost. Celkove l1ze konstatovat, ze cile 1 zadani prace byly naplnény.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé&*:
1) Jaké jsou mozna rizika Vami prezentovanych navrhii a jak by bylo mozné tato rizika eliminovat?

2) Jak si vysvétlujete zjisténi, Ze moZznost kariérniho postupu zaméstnanci spole¢nosti nepovazuji
z hlediska motivace za dileZitou?

V Plzni, dne 18. kvétna 2020 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupesi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.



