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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSers$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném: velmi dobfe

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Diplomova prace je zaméfena na stale velmi vyznamnou oblast vzdélavani a rozvoje zaméstnanct ve velké
pojistovaci organizaci. Prace je vhodné strukturovana, zaméfené sleduje hlavni stanoveny cil. Na dobré
urovni je formalni zpracovani véetné gramatiky a stylistiky. Pomérné velky prostor je vénovan postizeni
hlavnich teoretickych vychodisek, naopak charakteristika firmy je orientacni (tfeba cile firmy by mohly byt
presnéji formulovany - s. 42). V charakteristice firmy (interni analyza), nebo v charakteristice vzdélavani
a rozvoje by bylo vhodné alespon zhruba zachytit vazby mezi vzdélavanim a dalSimi souvisejicimi
personalnimi procesy. I kapitola 3. by mohla byt pojata vice analyticky (nemusi byt popisna - viz s. 61),
pak by byla zdrojem dalSich moznych doporuceni. Dotaznikové Setieni je pomérné propracované, Skoda Ze
nebyly vice vyuzity oteviené otazky (napf. ot. 3 na s. 67 by mohla znit: "V ¢em je podle vas..." a uvést
vice moznosti, které by respondenti posuzovali), to by umoznilo ziskat vice uziteCnych informaci ve
strukturované a kvantifikovatelné podob€. Cenné je celkové porovnani vysledki jednotlivych ¢asti
dotazovani. Alesponi orientacni pozornost mohla byt vénovana sebevzdélavani a seberozvoji nebo
vzdelavani "pii praci". Ocenit je potieba diraz na roli manazerd v procesech vzdélavani zaméstnanct.
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Navrzena doporuceni jsou promyslena a prakticky realizovatelna. Doporu¢ené hodnoceni je lepsi velmi
dobie, ptedlozenou diplomovou praci je mozno navrhnout k obhajobé¢ pied statni zkusebni komisi.
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OtazKy a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:®

Uved’te alespon stru¢né, jak dal$i personalni procesy v této organizaci podporuji, nebo brzdi vzdélavani a
rozvoj zaméstnancu.

Jak byste hodnotila roli vzdélavani "pii praci" v této organizaci?

Jsou nékteré oblasti, které jste posuzovala, vyraznéji odlisSné¢ hodnoceny novymi a "déle slouzicimi"
zaméstnanci?

V Plzni, dne 1.6.2020 Podpis hodnotitele



