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Uvod

"Jediny zpusob, jak délat dobre svoji praci, je milovat to, co délas."”

(Steve Jobs)

oy ee

dopliovaly a zdroje tehdejsiho bohatstvi patfily vSem. Nasledné se v dobach zemédélcti
a pastevcu zacaly vytvaret a pozdéji prohlubovat rozdily, které vyplyvaly z vlastnictvi
hmotnych statk. AvSak uspéch nezalezel jen na téchto hmotnych statcich, ale také na
znalostech a piedevsim schopnostech podnikavého jednotlivce.

Tato skutecnost pietrvala az do dnesSnich dni, pfitom ale v dobé vSudyptitomného
internetu a socialnich siti je mnohem snazsi svlij podnikatelsky uspéch posunout dale
béhem mnohem krat$i doby, nez tomu byvalo v minulosti. Dnes se miize podnikatelem
stat prakticky kdokoliv ze dne na den. Ale neni vSechno zlato, co se tipyti. Spolu s vétSimi
podnikatelskymi moznostmi a ptilezitostmi je ve vétSin€ odvétvi i veétsi konkurence.

Podnikani patfi mezi diileZité pilife ekonomiky i v Ceské republice. Podniky maji velky
vyznam, jak na vytvéfeni pracovnich pozic, tak i pro rozvoj obci, regiont, ale i narodniho
hospodafstvi. Pokud mluvime o podnikéni zde v CR, vétsina lidi si predstavi obdobi az
po roce 1989, jelikoz az po tomto roce doslo k otevieni trhu a podnikéani se zacalo rozvijet
do soucasné podoby. Od tohoto roku ma podet podnikatelti v CR pievazné zvysujici se
tendenci a k 31. prosinci 2017 bylo vydanych 3 661 tisic zivnostenskych opravnéni. Na
pojem podnikani se da divat, chapat ho a interpretovat ho z mnoha pohledt. Ale at’ uz se
na n¢j podivame z legislativniho hlediska nebo z pohledu psychologie a sociologie, dalo
by se obecné charakterizovat jako ¢innost, ktera je opakovana s jasné vyty¢enym cilem,
vyZzaduje vynaloZeni vlastni iniciativy a podnikateli pfina$i uspokojeni jak financ¢ni, tak i
psychologické.

Hlavnim cilem této bakalai'ské prace je seznadmit Ctenafe se zakladnimi pojmy tykajici se
podnikéni malych a stiednich podnikél na tizemi Ceské republiky, pravnich forem
podnikani, klasifikace a rozvoje podnikli. Déle také charakterizovat malé a stfedni
podniky a vice se zamétit na problematiku podnikani jako Osoba samostatné vydélecné
¢inna a podnikani formou spole¢nosti s ru¢enim omezenym. DilleZitou soucasti je téz
porovnani vyhodnosti podnikani pfi moZzném piechodu zjedné formy podnikani na
druhou, tj. zména z OSVC nass. 1. o.

V neposledni fadé¢ je cilem doporucit podnikatelce, ktera slouzila jako podnikatelsky
subjekt pro tvorbu této bakalarské prace, co se ji vyplati vice. Podnikatelka a tim padem
1 tato prace byla na zacatku roku 2020 ovlivnéna vyskytem koronaviru SARS-CoV-2,
kviili kterému se svétem §ifi onemocnéni COVID-19. V jedné ze zavereénych kapitol je
tedy 1 popsdna moZznost podpory podnikdni v pfipadé¢ vypadku pifijmu z divodu této
pandemie.



V samotném zavéru jsou shrnuty informace o podnikani malych a stfednich podnikd,
moznostech podpory podnikani a na zakladé vypocti je podnikatelce doporuceno, zda se
ji vyplati ziistat osobou samostatné vydélecné Cinnou, ¢i pro ni bude lepsi zalozit
spole¢nost s ru¢enim omezenym a dale podnikat jako pravnicka osoba.
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1. Zakladni pojmy v podnikani
V této kapitole jsou definovany zékladni pojmy z oblasti podnikani — podnikani, zivnost
podnikatel, a podnik.

1.1. Podnikani
Podle § 2 zakona ¢. 455/1991 Sb. O zivnostenském podnikani je podnikani, nebo také
zivnost, definovano jako ,, soustavna cinnost provozovand samostatné, vlastnim jménem,
na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto
zakonem *“ (Danové zakony, 2020). Podobné je podnikani definovano i Petiickem (2006,
str. 13), ktery tik4, Ze podnikani je konkrétni cilevédoma lidské ¢innost, kterd produkuje
hmotné nebo nehmotné statky.

V definici podnikani dle Zivnostenského zékona je tedy nékolik klicovych slov, které jsou
pro pochopeni definice zasadni, a které nyni vysvétlime:

e soustavny — staly, opakované provozovany,
samostatny — zde jsou dvé moznost:
o pokud je podnikatelem fyzicka osoba znamena to, ze jedné osobné,
o pokud je podnikatelem pravnicka osoba, jedna skrze svij statutarni organ,

e vlastni jméno — fyzicka osoba jednd pod svym jménem a piijmenim, pravnicka
pod svym obchodnim jménem,

e vlastni odpovédnost — podnikatel nese za svou ¢innost veskera rizika a dopady,

e dosazZeni zisku — cilem podnikatele musi byt dosaZzeni zisku, kterého ovSem
nemusi byt dosazeno.

Zivnost byva v bézném Zivoté chapana zpravidla jako podnikéni v malém rozsahu. Byva
tedy provozovana bud’ pfimo Zivnostnikem, nebo napiiklad Zivnostnikem a jeho
rodinnymi piislusniky. Zivnostensky zakon pfesnéji definuje, co vie Zivnost neni, ale
tento vycet je opravdu dlouhy, proto zde uvadim jen n€kolik bodt, naptiklad:

® provozovani ¢innosti vyhrazené zakonem statu nebo uréené pravnické osobé,

e vyuzivani vysledki dusevni tviir¢i ¢innosti, chranénych zvlastnimi zékony, jejich
ptvodci nebo autory,

® provadéni archeologickych vyzkumi,

e (Cinnost lékart, zubnich 1ékatd a farmaceutt apod.

1.2. Podnikatel
V zdkonu ¢. 89/2012 Sb, Obcanském zakoniku je podnikatel definovén jako ten ,, kdo
samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydelecnou cinnost Zivnostenskym
nebo obdobnym zpiisobem se zamérem cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku...
(Danové zakony, 2020). Peter Drucker (2012) tika, Ze podnikatelem je kazdy, kdo zalozi
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podnik. Podnikatel mtize byt také definovan jako osoba, kterd je opravnéna podnikat dle
zivnostenského nebo jiného opravnéni.

Podnikatel tedy musi byt schopen vidét ptilezitosti a musi jich byt schopen vyuzit. Tyto
ptilezitosti mohou na trhu jiz existovat nebo si je podnikatel mize vytvofit sam. Pokud
podnikatel dokéze tyto prilezitosti vyuzit v co nejkratSim case, ziska velmi vyznamnou
konkurené¢ni vyhodu (Neumannova a kol., 2013).

Jednim z velkych mytt z této oblasti je ten, Ze ¢lovék se podnikatelem musi narodit.
Z4dny podnikatelsky gen oviem neexistuje. Pravdou ale je, ze nékteii lidé maji vétsi
vlohy k tomu, byt v podnikani uspésni. Zde jde hlavné o postoj ¢loveka — cilevédomost,
vytrvalost nebo pokoru. Je zde ale i druha Cast, ktera se tyka procest v podnikéni, a ta se,
alespon ¢astecné, naucit da. Je mozné naucit se postup pro zalozeni firmy, rizné metody
analyzy trhu i konkurence, finan¢ni fizeni apod. Tyhle procesy jsou obsahem mnoha
kurzl jak na vysokych Skoléach, tak 1 v riiznych jinych vzdélavacich institucich. Dale ale
ve veétsingé pripadd plati, ze pokud je Cloveék uspéSny v zaméstnani, nemusi byt
automaticky uspésny i v podnikani.

1.3. Podnik

V obchodnim zékoniku, ktery byl platny do konce roku 2013, byl podnik definovan jako
,,soubor hmotnych, jakoz i osobnich a nehmotnych slozek podnikani. K podniku nalezi
véci, prava a jiné majetkové hodnoty, které patri podnikateli a slouzi k provozovani
podniku nebo vzhledem k své povaze maji tomuto ucelu slouzit* (Zakon ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zékonik, § 5). Obcansky zakonik, tedy zakon ¢. 89/2012 Sb., ale pojem podnik
nedefinuje, zde je tento pojem nahrazen pojmem obchodni zdvod, ktery popisuje jako
,,organizovany soubor jmeéni, ktery podnikatel vytvoril a ktery z jeho viile slouzi k
provozovani jeho cinnosti. Ma se za to, zZe zavod tvori vSe, co zpravidla slouzi k jeho
provozu ““ (Danové zdkony, 2020). Podnik tedy mizeme chapat jako ekonomicky subjekt,
ktery je nezbytny pro fungovani hospodaiské ¢innosti podnikatele nebo také jako subjekt,
ve kterém se vstupy transformuji na vystupy.
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2. Klasifikace podniki

Klasifikace podniki slouzi k jednodus$imu vzajemnému porovnavani podnika.
Klasifikovat podniky lze dle n¢kolika rtznych instituci, z nichz kazda ma sva vlastni
kritéria pro vyhodnoceni. Mezi kritéria, kterd vyuziva vétSina téchto instituci, patii
napiiklad pocet zaméstnancii ¢i ro¢ni obrat.

2.1. Klasifikace dle doporuceni Evropské komise
Klasifikace dle Doporuceni Evropské komise 2003/361/EC se podniky d¢li na:

e mikropodniky, které maji do 10 zaméstnancti, aktiva do 2 miliontt EUR a ro¢ni
obrat do 2 milion1 EUR,

e malé podniky, které¢ maji do 50 zaméstnanct, aktiva do 10 miliond EUR a ro¢ni
obrat do 10 miliond EUR,

e stfedni podniky s po¢tem zaméstnanct do 250, aktiva do 43 miliontit EUR a ro¢ni
obrat do vyse 50 milioni EUR.

e velké podniky, kde je pocet zaméstnancl vyssi nez 250 nebo aktiva ve vysi nad
43 milionti EUR ne ro¢ni obrat nad 50 milioni EUR.

Dale toto Doporuceni zmiiiuje 4 kritéria, kterd musi spliiovat malé a stiedni podniky
uchézejici se o podporu podnikdni, kam spada:

e pocet zaméstnanct;
e vyse aktiv;

e nezavislost;

e rocni obrat.

Kritérium nezavislosti znamena, ze 25 a vic procent kapitalu nebo hlasovacich prav nesmi
byt ovladéano, at’ uz ptimo nebo nepiimo, subjektem, ktery definici malého nebo stfedniho
podniky nesplituje (Evropska komise, 2015).

2.2. Klasifikace dle Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
(CSSZ)
Ceska sprava socialniho zabezpedeni pro klasifikaci podnikii vyuziva jen pocet
zamé&stnancl a podniky (organizace) déli do 2 skupin:

e malé organizace — do 25 zaméstnanci;
e organizace — 25 a vic zaméstnancu.

2.3. Klasifikace dle Eurostatu
Eurostat neboli statisticky ufad Evropské unie déli podniky také pouze dle poctu
zameéstnanct do 3 skupin:
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e malé —do 20 zaméstnanc;
e stfedni — do 100 zaméstnancu;
e velké —nad 100 zaméstnancu.

2.4. Klasifikace platna dle zakonu o podpore podnikani

V lednu 2003 vesel v platnost zdkon ¢. 47/2002 Sb. o podpoie malého a stiedniho
podnikani, ktery vyuziva svou vlastni klasifikaci malych a stfednich podnikii dle Ptilohy
| k Natizeni komise ¢. 70/2001 a fika, Ze malé a stiedni podniky maji méné nez 250
zaméstnancl a ro¢ni obrat nepfesahujici 40 milioni EUR nebo bilan¢ni sumu rozvahy
nizs§i nez 27 miliond EUR. V piipadé, Ze je nutné rozliSit maly a stfedni podnik, maly
podnik je definovan jako podnik s méné¢ nez 50 zaméstnanci a ro¢ni obrat nizsi nez 7
miliont EUR nebo bilan¢ni sumu rozvahy niz§i nez 5 milionit EUR. Opét je zde zminéno
kritérium nezavislosti, které je zde definovano stejné jako u klasifikace dle doporuceni
Evropské unie.
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3. Pravni formy podnikani

Jakou zvolit pravni formu podnikani? Tuhle otazku musi fesit kazdy zac¢inajici podnikatel
jeste pred zahajenim ¢innost a jeho rozhodnuti ovlivni celou dalsi ¢innost. Samoziejmée
pozdéji lze pravni formu podnikani dle potfeb ménit — napiiklad s ristem podniku.

Ircingova a kol. v publikaci Zahajeni podnikani z raznych thli pohledu (2014) uvadéji
nekolik faktort, které podnikatel musi vzit v tvahu pro spravné rozhodnuti, naptiklad
pocet osob, které budou podnikat, rozsah planovanych podnikatelskych ¢innosti, cile
podnikani, finanéni moznosti zakladateli nebo zpusob, kterym bude podnikatel ¢i
podnikatelé rucit za zavazky spolecnosti.

Pokud si podnikatel odpovi na tyto a dalsi mozné zakladni otazky, ma na vybér z nékolika
pravnich forem, at’ uz jako pravnicka osoba nebo jako fyzicka osoba.

3.1. Fyzicka osoba
Podnikani jako fyzickd osoba je podnikéni na zaklad¢ zivnostenského opravnéni —
Zivnosti.

Zivnosti se daji dé&lit na koncesované a ohlasovaci. Zivnosti ohlasovaci lze dale délit na
femeslné (podminkou je odborna zpiisobilost — stiedni vzdélani v oboru), vazané
(podminkou je téz odbornd zpusobilost, naptiklad osvédCeni vydané pftislusSnym
ministerstvem nebo vysokoskolsky diplom — uvedeno v ptiloze ¢. 2 k zakonu ¢. 455/1991
Sb.) a volné (neni urcena zadnd podminka pro vykon).

Zivnosti koncesované mohou byt provozovany pouze po ziskani koncese, tj. statniho
povoleni. Mezi koncesované Zivnosti se fadi predevsim ty, u kterych je vysoké riziko
ohroZeni Zivota, zdravi nebo majetku. Koncesované zivnosti vyjmenovava pftiloha ¢. 3
k zakonu €. 455/1991 Sb. a jedna se napiiklad o vyrobu alkoholu a lihu, vyrobu, vyvoj a
prodej zbrani a steliva nebo o poskytovani technickych sluzeb k ochrané majetku a osob.

3.1.1.0soba samostatné vydélecné Cinna
Z pohledu CSSZ, zdravotnich pojistoven a dalsich ufadi je osobou samostatné vydéledné
¢innou fyzicka osoba, jeji pfijmy plynou z podnikani nebo podobné samostatné vydélecné
¢innosti. Témito piijmy jsou mySleny piijmy ze zeméd€lské vyroby, z podnikani ke
kterému je nutné podnikatelské opravnéni, piijem z podilu spolecnika v obchodni
spolecnosti anebo pfijem ze Zzivnostenského podnikani. Ten se bude tykat i naSi
podnikatelky v praktické ¢asti prace.

Dle MPO je v Ceské republice tou nejéasté&jsi formou podnikéni pravé podnikani formou
fyzické osoby. K zalozeni tohoto typu podnikdni neni potieba témét zZadny kapital a u
zivnosti ohlaSovacich volnych ani zadné vzdélani. Podminkami pro ziskani
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zivnostenského opravnéni je dosazeni 18 let véku zadatele, zpusobilost k pravnim
ukonlim, jinym slovem svépravnost a trestni bezahonnost zadatele.

3.1.2.0SVC - zahajeni podnikani

V ptipadé, ze zadatel splni podminky uvedené v podkapitole 3.1.1., dostava se k dal§imu
kroku, a to k zahajeni podnikani. Pro tento krok nové vznikajici zivnostnik vyuzije
zpravidla jednotny registracni formulaf, prostfednictvim které¢ho se zaregistruje nejen na
Zivnostenském ufadg, ale vyuZije ho i pro registraci u zdravotni pojistovny, na CSSZ i
pro finanéni ufad. U ohlaSovaci zivnosti svou zivnost jen ohlasi, u koncesované
prostfednictvi JRF Z4da stat o koncesi. Spravni poplatek je v obou dvou ptipadech 1 000
K¢ (Bartskova, 2015).

3.2. Pravnicka osoba
,, Pravnicka osoba je organizovany utvar, o kterém zakon stanovi, ze ma pravni osobnost,
Yj. zpuisobilost mit v mezich pravniho 7adu prdava a povinnosti* (Ircingova a kol., 2014).
Dle ob¢anského zakoniku ma pravnicka osoba pravni osobnost hned od svého vzniku az
do svého zaniku. Obcansky zakonik v souvislosti s pravnickymi osobami dale zminuje
podstatné informace, napiiklad ustaveni a vznik pravnické osoby, jeji tcel ¢i zruseni.

V nésledujicim obrazku jsou vidét moZnosti podnikéani jako pravnicka osoba.

Obr. 1: Moznosti podnikani pravnickych osob

Pravnicka

osoba

m l Fundace I l Ustav I
Obchodni Nadacéni
korporace l Sl I l Nk I l fond I

Obchodni Drusstva

spolecnosti

Zdroj: Zakon ¢. 89/2012 Sb., Obc¢ansky zakonik (2020), zpracovano autorkou
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Obr. 2: Déleni obchodnich korporaci

Obchodni
korporace

Obchodni

. . Druzstva
spole¢nosti

Kapitélové Evropské formy

prt : obchodnich Druzstvo druzstevni

spole¢nosti 9 7 .
spolec¢nosti spole¢nost

Evropska

Osobni
spole¢nost

Zdroj: Zékon ¢. 89/2012 Sb., Obc¢ansky zakonik (2020), zpracovano autorkou

Jak je viditelné v obrazku 2, obchodni korporace se dale d€li na obchodni spolecnosti a
druzstva. Obchodni spolecnosti se daji dale rozdélit na 3 podskupiny: osobni spole¢nosti,
kapitalové spole¢nosti a evropské formy obchodnich spole¢nosti. Osobni spole¢nosti je
mozné rozdélit na vefejné obchodni spolecnosti a komanditni spole¢nosti. Blizsi
informace o jednotlivych obchodnich korporacich jsou uvedeny v nasledujicich
podkapitolach.

3.2.1.Verejna obchodni spolecnost (v. 0. s.)

Vefejna obchodni spolecnost se da z historického hlediska povazovat za jednu
z nejstarsich forem obchodnich spolecnosti. Jednd se o pravnickou osobu, kterou lze
zalozit pouze za G¢elem podnikani. Podnikani je v tomto pifipadé jakakoliv ¢innost, ktera
je vymezena v § 2 odstavci 1 obchodniho zakoniku. Musi byt zalozena minimalné dvéma
osobami a oba spolecnici ru¢i za zavazky spole¢né¢ a nerozdiln€. Vefejnou obchodni
spoleCnost lze zalozit pouze uzavienim spolecenské smlouvy V pisemném znéni
(Ircingova a kol., 2014).

3.2.2.Komanditni spolec¢nost (k. s.)
V komanditni spole¢nosti jsou dva typy spolecnikti — komanditist¢ a komplementafi.
Komanditni spole¢nost 1ze tedy zalozit s miniméalnim po¢tem dvou spole¢nikii, pficemz
jeden musi byt komplementarem a druhy komanditistou. Komplementaf ruci za zavazky
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spolecnosti celym svym majetkem, komanditista pouze do vySe svého nesplaceného
vkladu, ktery je zapsan v obchodnim rejstiiku (Ircingova a kol., 2014).

Pti zakladani komanditni spole¢nosti je nutné vytvorit zdkladni kapital. Ten je slozen
z vkladt komanditistti, nacez je zakonem ¢ 90/2012 Sh., 0 obchodnich korporacich v §
118-131 stanoveno, ze minimalni vySe vkladu je na jednoho komanditistu 5 000 K¢.
Komplementéii povinnost vkladu nemaji. V ptipad¢, ze ve spolecenské smlouvé neni
stanoveno jinak, zisk se d€li na polovinu na ¢ast ptipadajici komplementariim a cast
ptipadajici komanditistim (Ircingova a kol., 2014).

3.2.3.Spolecnost s ru¢enim omezenym (s. r. 0.)
Spolecnost s ru¢enim omezenym je na rozdil od vefejnych obchodnich spole¢nosti
jednim z nejmladsich typt podnikani. Velkym rozdilem oproti v. 0. S. a k. s. je, ze
k zalozeni sta¢i pouze jedna osoba. Zakladateli s. r. 0. mohou byt jak fyzické, tak
pravnické osoby. Maximalni podet spole¢nikii je stanoven na 50 (Srpové a Rehot, 2010).

Az do roku 2014 byla vySe povinného zékladniho kapitdlu 200 000 K¢, s minimalnim
vkladem kazdého spolecnika ve vySi 20 000 K¢. V soucasnosti stac¢i k zaloZeni
spole¢nosti s ruéenim omezenym pouze 1 K¢. OvSem zakladni kapital v hodnoté€ 1 koruny
se nedoporucuje z diivodu d¢litelnosti podilli ¢i davéryhodnosti firmy (,,Jaké jsou
podminky pro zalozeni s. r. 0., 2016).

3.2.3.1. Znaky spolecnostisr. o.
Jiz znazvu je zfejmé, Ze ruceni spolecnikli je u tohoto typu spoleCnosti omezené.
Spolecnici ruci pouze do vyse svych nesplacenych vkladl do spolecnosti a za dluhy, které
spole¢nost vytvori po splaceni jejich vkladu, jiz nijak neru¢i. Omezené ruceni je tedy
prvnim znakem.

Znakem druhym je moZnost jednoduché Gpravy. Dle nového obcanského zékoniku, tedy
zékonu €. 89/2012 Sb., je na spole¢nicich, jak si uspotfadaji vnitini strukturu spole¢nosti.
Mohou samoziejmé sva prava a povinnosti nijak nespecifikovat, zdkonnou povinnosti
totiz toto specifikovani neni, ale to by se mohlo stit problémem a mohlo by vést
k mnohym nedorozuménim, napftiklad pii rozhodovani o zisku atp. (Joskova, 2014).

3.2.3.2. Zahajeni podnikani s. r. o.
V kapitole 3.1.2 jsme psali o zahajeni podnikani OSVC, které bylo opravdu jednoduché.
Vv piipad¢ s. r. 0. tento proces jiZ tak jednoduchy neni, nicméné to neni nic, co by nebylo
mozné s malou pomoci zvladnout. D¢li se do dvou etap, prvni je zaloZeni spolec¢nosti a
vznik spolecnosti (Joskova, 2014).
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Zalozeni spolec¢nosti

V této fazi dochazi k uzavieni spolecenské smlouvy ¢i k sepsani zakladatelské jistiny.
V obou pfipadech je nutné vystavit listinu formou vefejné, je nutny notarsky zapis. I
Vv ptipade¢, ze by s. r. 0. zakladal pouze jeden spolecnik, jsou tyto nalezitosti povinné. Jak
uvadi Joskova (2014), je nutné pocitat s financemi na odménu pro notaie, ktera se
pohybuje kolem 5 000 K¢ a také za vyhotoveni stejnopist notatského zapisu, kde je cena
okolo 100 K¢. Tyto stejnopisy by si méli spolecnici vzit minimalné ve dvou kopiich (neni
to ovSem podminkou, pocet neni stanoven), aby jedna kopie zistala spole¢nosti a druhou
mohli pfedat rejstiikovému soudu?, kterému bude slouzit jako podklad pro zapsani do
OR.

Pti zalozeni je také tfeba zvolit nazev, pod nimz bude spole¢nost zapsana v OR a také
bude slouzit pro pravni jedndni. Tento nazev se jinak oznacuje jako obchodni firma.
Volba nazvu je pro podnikatele dalezitym bodem, jelikoZ pod nim jej budou znat
zadkaznici a obchodni partnefi. Podnikatelé se v tomto bod¢ mohou inspirovat prakticky
¢imkoliv, nemusi to mit ani Zddnou souvislost se sluzbami ¢i vyrobky, které spole¢nost
bude poskytovat. Jeden z nejznaméjsich internetovych obchodt Alza.cz napiiklad majitel
pojmenoval dle pocate¢nich pismen svého jména — AlLe§ ZAvoral. Jak je na tomto
prikladu vidét, nazev opravdu nijak nesouvisi se Sirokym sortimentem nabizenych
produktli, ovSem nyni si pod touto obchodni firmou prakticky kazdy vybavi internetovy
obchod a zeleného panacka Alzaka.

Vznik spolecnosti

Spolec¢nost vznika zapisem do Obchodniho rejstiiku. Tento zapis mize byt proveden bud’
u notafe, anebo u rejstiikového soudu. Inteligentni formulaft, ktery slouzi Formulat, ktery
slouzi pro zapis, piipadné€ i zménu nebo vymaz z OR se nazyva Inteligentni formular. Je
tedy jasné, ze by mélo byt jednoduché jej vyplnit a s vyplnénim sdm napovi riznymi
vysvétlivkami a popisky. Navrh podepisuji jednatelé spole¢nosti. Zapis je zpoplatnén
¢astkou 6 000 K¢&. V pfipadé, Ze nechceme vyuzit inteligentni formulaf, je moZné podat
navrh 1 u notare. Po zalozZeni spole¢nosti je nutné navrh na zéapis podat nejdéle do 6
mésicl. Je 1 moZnost vyhnout se poplatku za prvozapis, ale pouze pii splnéni tfech
podminek uvedenych v zakonu €. 549/1991 Sb. O soudnich poplatcich soucasné. Jedna
se o0 podminky:

e zapis do OR provede notaf, ne soud,

e vkladova povinnost spolec¢nosti bude splacena v penézich,

e zakladatelsk¢é pravni jednani bude obsahovat pouze zékladni nalezitosti
stanovené NOZ a ZOK.

! Rejstiikovy soud je soud uréen k vedeni Obchodniho rejstitku. Vzdy se jedna o krajsky soud.
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3.2.3.3. Prava a povinnosti

V zékonu ¢. 90/2012 Sb. O obchodnich korporacich, v § 150-166 jsou specifikovany
prava a povinnosti spole¢nikli. Jedna se napiiklad o pravo na informace, pravo podilet se
na zisku, pradvo moznosti doméhat se za spolecnost nahrady Gjmy nebo pravo vystoupit
ze spolecnosti po splaceni svych vkladovych povinnosti. Z povinnosti se jedna praveé o
splaceni své vkladové povinnosti do 5 let ode dne vzniku nebo o povinnost odevzdat
kmenovy list spole¢nosti. Dalsi prava a povinnosti, které v tomto zédkon¢ stanoveny
nejsou, ale pro spoleéniky jsou dulezité, je mozné ustanovit V zakladatelskych
dokumentech.

3.2.3.4. Organy spolecnosti
Spolecnost s ru¢enim omezenym ma podle ZOK, § 167-201, dva organy. Uspotadani
obchodnich korporaci je v zdkon¢ definovéano a je povinné se timto usporadanim fidit.
NejvysSimi organy spolecnosti s ru¢enim omezenym jsou valna hromada a statutarni
jednatelé. Vytvoteni kontrolnich orgéand, jako je dozor¢i rada nebo vybor pro audit neni
dle ZOK povinné, a zalezi na rozhodnuti spole¢nosti, zda je vytvoii. Kontrolni organy
vétSinou vytvaii veétsi spolecnosti.

Valna hromada

Valnou hromadu tvoii spolecnici, zakladatelé spolecnosti. Jedna se o nejvySsi organ
spolecnosti. Valna hromada se schdzi minimalné¢ jednou za rok a je svolavéana jednatelem.
Mezi jeji Cinnosti patii napiiklad jednani o zméné zakladniho kapitdlu, schvalovani
rozdelovani zisku atp. V piipad€, Ze je spolecnosti pouze jednoclennd, ¢innost valné
hromady vykonava tento jediny spole¢nik.

Jednatelé

Jednatelé jsou statutarnim organem spolecnosti, obchodné vedou spolecnost, jsou povinni
tidit spolecnost s péci fadného hospodaie a jsou uvedeni v obchodnim rejstiiku.

3.2.4.AKkciova spolecnost (a. s.)

Pravni formu akciova spolecnost vyuZzivaji predevsim kapitalovée silné firmy. Tento typ
spole¢nosti musi mit v ndzvu ,,akciova spolecnost ¢i zkratku ,,a. s.“. Stejné jako u s.r.o0.,
akciova spolecnost miize byt zaloZena jen jednou osobou. Minimalni vySe zdkladniho
kapitalu je stanovena na 2 000 000 K¢ ¢i 80 000 EUR (v ptipadé zékladniho kapitalu
v eurech musi byt i ucetnictvi vedeno v eurech). Akcionafi za zavazky spolecnosti
vlastnim majetkem neruci, je ale mozné, ze v ptipadé neuspéchu spolecnosti bude
znehodnocena hodnota akcii, které maji akcionaii v drzeni.
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Akcie

,,Akcie je cennym papirem, s nimz jsou spojena prava akcionare jako spolecnika podilet
Se na jejim Fizeni, zisku a na likvidacnim zistatku pri zaniku spolecnosti* (Ircingova a
kol., 2014).

Akcie je spojena s pojmem ,,Upsany zakladni kapital®, coz je pocet akcii v nominalni
hodnoté¢ (hodnota piimo uvedena na akcii), ktery se akcionafi zavazali prevzit (Ircingova
a kol., 2014).

Emisni aZio
Dle ZOK, § 248, je v ptipad¢, ze je emisni kurz akcie vyssi nez jeji jmenovita hodnota,
tento rozdil nazyvdm emisnim aziem.

Akciovou spolecnost je mozné zalozit dvéma zplisoby; jeden je s vefejnou nabidkou akcii
(sukcesivni). Zakladni kapital musi byt v tomto pfipadé minimalné 20 000 000 K¢. Po
uzavieni zakladatelské smlouvy musi byt zvefejnéna vyzva k upisovani akcii, ze které je
mozné dozveédét se, kdy a kde k upisovani dojde. Druhou moznosti je zalozeni bez vetejné

.....

zakladatelé ho musi splatit cely sami (Srpova a Rehot, 2010).
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4. Zpisoby pirechodu z fyzické osoby na pravnickou osobu

At uz si podnikatel zvoli kteroukoliv z nasledujicich moznosti pfevodu podnikani
z OSVC nas. r. 0., je nutné mit na paméti, 7e jde o proces, ve kterém po nezbytné dlouhou
dobu funguji obé podnikatelské entity. Je mozné tento proces ukoncit kdykoliv, ale je
praktické jej ukoncit az po skonceni zdanovaciho obdobi, kdy prob¢hne daiové
vyporadani vSech subjektl a neni tedy nutné délat mimotadné ucetni zavérky. Skutenost
pfevodu také podnikatel nesmi ohlasit na prislusSnych uradech jako je zdravotni
pojistovna, sprava socidlniho zabezpeceni atp. Nova spolecnost s. r. 0. se musi registrovat
ke vSem Cinnostem, ke kterym byl registrovan i ptivodni podnikatel a ve kterych bude
pokracovat. Nesmi se opomenout na to, ze je nutné si zafidit novy zivnostensky list a
v neposledni fadé povinnost s. r. 0. vést iéetnictvi, kterou jako OSVC podnikatel nemél
(,,Jak nejlépe ptejit ze Zivnosti na s. 1. 0.*, 2020).

4.1. ZaloZeni s. r. 0. a vloZeni podnikani FO do ZK s.r. 0
Podnikatel v tomto ptipadé zaloZi zcela novou spole¢nost s ru¢enim omezenym a do
zakladniho kapitalu nové spolecnosti vlozi cely svilj obchodni zdvod dle jeho definice
Vv obcCanském zékoniku. Obchodni zavod je tedy soubor jméni, ktery podnikatel vytvofil
a ktery slouzi k provozovani jeho ¢innosti. Tento obchodni zdvod musi byt znalecky
ohodnocen znalcem, kterého vybere prislusny soud. Tento zptisob je idealni pro nejvetsi
obchodni zavody, jelikoz u téchto pripadt se predpoklada, ze v ramci celkového obratu
nebude castka, kterou bude muset podnikatel zaplatit za znalecky posudek nijak
zatézujici. Vysledkem této formy piechodu je nova spolecnost s novym identifikaénim
¢islem, ale se v§emi pravy a povinnostmi, které piesly z piivodniho majitele (,,Jak nejlépe
pfejit ze Zivnosti na s. r. 0., 2020).

4.2. Prodej obchodniho zavodu do nové spolec¢nosti
V tomto pfipadé neni nutny znalecky posudek. Spolecnost s. 1. 0. se zalozi se zdkladnim
kapitalem, jak je zminéno v kapitole 3.2.3 v minimalni hodnoté¢ 1 K¢. Poté dojde
Kk uzavieni smlouvy o prodeji obchodniho zavodu mezi podnikatelem — fyzickou osobou
— a podnikatelem — s. r. 0. Cenu prodeje si mize podnikatel urcit sam. Velkou vyhodou
této formy piechodu je moznost vyclenéni urcitych obchodnich aktivit, ve kterych jiz
podnikatel nechce déale pokracovat. Nikdo OSVC nebrani, aby nové spoleénosti prodal

jen tu ¢ast obchodniho zavodu, kterou chce (,,Jak nejlépe piejit ze Zivnosti na s. r. 0.,
2020).

4.3. Postupny prevod
Postupny pievod je nejcastéji vyuzivan mensimi podnikateli. Po ur¢itou dobu podnikatel
podnika jako FO, tak i jako s. r. 0. a podnikani je pfevadéno postupné, béhem chodu.
V tomto ptipadé podnikatel nemusi spolecnost ani zakladat, staci, kdyz si zakoupi

22



pfipravenou, tzv. ready made s. r. 0. Tato cesta je pro malé podnikatele i nejpohodIngjsi
cestou, jak prevést své nevelké obchodni jméni a vétSinou i malo zédvazku. K uréitému
dni se pak ptfevede kompletn¢ celé podnikani, podnikatel ukonci svou cCinnost jako
zivnostnik a dale podnikd jen jako s. r. o. I vtomto pfipadé lze vycClenit jen ¢ést
obchodniho zavodu, ktery chce podnikatel prevést (,,Jak nejlépe ptejit ze zivnosti na s. r.
0., 2020).
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5. Malé a stredni podniky (MSP)

Malé a stiedni podniky tvofii drtivou vétSinu vSech firem. Dle Vebera a Srpové (2012) je
V Evropé 19 miliont malych a stfednich firem, které ptedstavuji 99,8 % vSech firem
v EU, a je v nich zamé&stnano pies 74 milionti lidi. V CR téz piedstavuji 99,8 % viech
firem.

Malé a stfedni podniky maji pro narodni ekonomiky nezastupitelny vyznam. Jelikoz
vétSinou pusobi pouze na regionalni Grovni nebo jen v jedné zemi, mohou se rychleji
ptizplsobit aktudlnim potfebam zdkaznikl v dané oblasti. Pro ty byva ndkup u malych a
sttednich firem nebo spoluprace s nimi vétSinou piijemnéjsi, jelikoz tyto firmy jsou vice
flexibilni, co se tyce uspokojovani potieb zakaznikl a velkym firmdm mohou konkurovat
hlavné¢ individudlnéjsim pfistupem a schopnosti piizplisobit objednané zbozi piimo
konkrétnimu zakaznikovi.

U malych a stiednich podnikt je Castéjsi vyskyt operativniho fizeni, které prevlada nad
strategickym a taktickym. Obvyklejsi je také Gstni komunikace neZ komunikace psana.
Je to diky a kvili tomu, Ze v podniku byva méné lidi, a kompetence a funkce se soustiedi
jen na né. I kdyz prevlada operativni fizeni, pro podnikatele patii mezi nejdalezité;si
¢innosti praveé planovani, fizeni, organizovani a kontrola. Pfimo sdm podnikatel se ze
zacatku podnikani stard o vétSinu ¢innosti firmy, ale postupné s vétsim objemem prace
deleguje rtizné ¢innosti i na své spolupracovniky.

I pes to, Ze malé a stiedni firmy Casto ptfindsi do firemniho prostfedi technické inovace,
byt tfeba jen v uréitém poméru toho, co pozdéji vyuzivaji i velké podniky, pro velkou
¢ast svych Cinnosti vyuzivavaji outsourcing (velmi Casto pro vedeni ucetnictvi a IT
sluzby). Tato metoda pro n¢€ byva levnéjsi, nez platit zamé&stnance, ktery by naptiklad jiz
zminéné ucetnictvi vedl pouze pro jejich firmu, a také by pro tyto zaméstnance nemuseli
mit vyuziti kazdy den.

5.1. Vyvoj MSP v CR mezi lety 2014 - 2017

Nasledujici tabulka ¢. 1 ukazuje, jak se mezi lety 2014 a 2017 ménilo zastoupeni
malych a stiednich podniki v CR:

24



Tab. 1: Vyvoj MSP v CR v letech 2014-2017

2014 2015 2016 2017
Pocet MSP - FO i PO s poétem 1124380 1139330 1144417 1150302
zaméstnancu 0 — 249
Podil MSP na celkovém poctu 99,84% 99,83% 99,8% 99,8%
aktivnich podnikatelskych subjekti
Podil zaméstnancia MSP na celkovém 59,39% 58,9% 59,1% 58,0%
poctu zaméstnanci podnikatelské
sféry
I:Odl'l pridané hodnoty MSP na celku 53,11% 54,12% 56,2% 54,6%
CR

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPO (2014, 2015, 2016, 2017), 2020

Z tabulky se da vy¢ist, ze vyznam MSP v Ceské ekonomice mezi lety 2014-2017 vzriista.
Meziro¢né se pocet MSP zvySuje, nejvyssi nariist v tomto obdobi byl mezi lety 2014 a
2015, kdy se pocet MSP zvysil o necelych 15 000 podnikd. Zaroven je z tabulky Citelné,
7e malé a stiedni podniky se velmi vyznamné podili na zaméstnanosti v CR, ve viech
letech z necelych 60 %.

Malé a stfedni podniky piinaseji fadu ptinost, jak z ekonomického, tak ze socidlniho
hlediska. Mezi ekonomické faktory bychom dle Srpové (2010) mohli zatadit napiiklad
tlumeni monopolnich tendenci, spolupréci s vétsimi podniky v subdodavatelském vztahu,
absorbovani pracovnich sil z velkych firem a flexibilitu. Jako socialni hlediska MSP
uvadi zabezpeCovani béznych svobod, stabilizace spoleCnosti, pfedstavovani mistniho
kapitalu a mensi anonymita.

Velké zahrani¢ni i doméci podniky se pokouseji proniknout na lokalni trh. Srpova a Rehot
(2010) vysvétluji schopnost tlumeni monopolni tendence praveé na konkurenci velkym
zahrani¢nim podnikiim, kterym se na lokalnim trhu mize dafit diky volnému kapitalu a
schopnosti splnit pfani zékaznika. OvSem pravé malé¢ a stfedni podniky jsou
k zakaznikovi blize a maji moznost se mu pfizptsobit 1épe a sviij potencial vyuzit v
krajnich oblastech trhu. Dale vysvétluje i subdodavatelskou spolupraci mezi velkymi
podniky a MSP, které od MSP odebiraji komponenty do svého podniku. Jako piiklad
uvadi automobilovy primysl, kde k této spolupraci ¢asto dochazi a velké filmy odebiraji
komponenty od MSP casto az z 60 %. Jak je jiZ popsano vySe, MSP se z velké casti
podileji na celkové zaméstnanosti. Zaméstnanci, se kterymi velké firmy rozvazi pracovni
pomér, mohou ve spousté pfipadii najit uplatnéni u MSP, které jim nabidnou uspokojivé
pracovni podminky. S timto bodem souvisi i zmiflovana flexibilita, kterou jsou MSP
schopné reagovat na aktualni ménici se pozadavky na trhu.

Zabezpeceni béznych svobod je dle Vebera a Srpové (2012) postaveno na moznosti
svobodného uplatnéni se v podnikatelskych ¢innostech. V ptipad€ podnikdni MSP nejsou
tito podnikatelé schopni dosahnout monopolniho postaveni, takze se musi naucit, jak
prezit a nést zodpovédnost, protoze v piipad¢ neuspéchu si dopady a ztraty nesou pouze

25



oni sami. Stabilizaci spole¢nosti vysvétluje zase Srpova a Rehot (2010) jako opak
politické moci. Podniky nemaji moznost dosdhnout monopolni moci a existuji rizika,
kterd na podniky ptsobi a diky témto rizikim maji podniky pfiilezitosti reagovat.
Neposlednim piinosem zmifiovanym Srpovou a Rehofem (2010) je reprezentace
mistniho kapitalu. MSP vétSinou pasobi pouze v jednom mésté ¢i kraji, a proto
vytvoiené hodnoty a kapital zlistavaji v misté pisobnosti. Pravé diky této skutecnosti se
také spousta MS podili na rozvoji mést a obci a vylepSovani kvality ziti v daném regionu.
Socialni pfinos menS$i anonymity bude vysvétlen pozdéji.

5.2. Vyhody a nevyhody malych a stifednich podniki

Mal¢ a stiedni podniky se jako vSechny ostatni potykaji s fadou vyhod a nevyhod
v riiznych oblastech podnikani. Mezi hlavni vyhody MSP dle Srpové a Rehoie (2010)
patfi:

e jednoducha organizac¢ni struktura,
e blizky vztah k zdkaznikovi,
e mensi ndro¢nost na energie a suroviny.

Mal¢ a stfedni podniky plsobi vétSinou na lokdlnich trzich a to jim zarucuje mensi
anonymitu, coz témto firmam poskytuje vétsi vefejnou kontrolu a podnikatelé si
nemohou dovolit néjakou vétsi chybu. V piipad¢ vétsiho omylu by to také v nejkrajné;si
situaci mohlo pro podnik znamenat krach. Podnikatelé musi byt tedy vice zodpovédni,
v piipadé¢ chyby totiZ nemaji kam utéct a nelspéchu celi osobné. Dal§i vyhody a
ekonomické a socidlni ptinosy byly vysvétleny vyse.

Dle mého nazoru patii k jedné z hlavni vyhod podnikédni MSP hlavné fakt, Ze se ve vétSiné
ptipadii podnikatel zacal danou oblasti zabyvat, protoZe ho zajimala ¢i bavila ¢i bylo jeho
snem Vv dané oblasti pracovat. Tim padem se bude chtit nadale zlepSovat a vylepSovat své
produkty ¢i sluzby, postupy inovovat a nachazet nové a nové prilezitosti, aby dosahl
svého snu.

Srpova a Veber (2010) zminuji téZ hlavni nevyhody:

e horsi pfistup ke kapitélu,

e vzd¢lani v oblasti podnikani - maji pocit, ze vzdé€lavaci systém je v oblasti
podnikdni nevyhovujici,

e omezené inovacni kapacity,

e administrativni zatéZ — pro malé a stfedni podniky je velkou z&té€zi rostouci
byrokracie.

Déle zde mluvi o skutecnosti, Ze tyto podniky si vétSinou nemohou dovolit zaméstnavat
nejkvalitnéjsi védce, manazery, obchodniky atp. Zaroven pokud se s témito nevyhodami
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podnikatel nevyrovnd, miize se snizovat produktivita spolec¢nosti, a to mize vést az
Kk zaniku.
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6. Podpora MSP

Podporu bychom mohli vysvétlit jako poskytnuti financnich prostiedku ¢i jinych
sluzeb, které¢ budou slouzit k lepSimu rozvoji existujicich, i nové vznikajicich podnikii.
Podporovat podniky je dulezité nejen u nds, ale i u ostatnich vyspélych ekonomik.
Programy finan¢ni i nefinanéni podpory by meély pomahat vyrovnavat mozné
nesrovnalosti mezi jednotlivymi podniky, pomahat jim piekonavat té¢zké asy, rozvijet se
a 1 inovovat postupy, pracovni prostiedi a naptiklad i vzdélani zaméstnancti. Podpora by
neméla zvyhodnovat uréité skupiny podnikatelli ¢i kompenzovat neuspéchy jinych.
Neméla by ani narusit hospodaiskou soutéz a ovliviiovat jednani podnikatele tak, aby se
radSi zaméfoval na splnéni podminek pro ziskdni podpory namisto vyuzivani
efektivnéjSich zdroji a zamétovani se na cil prace.

Podptirné aktivity 1ze rozdélit do dvou ¢asti:

e finan¢ni podpora,
¢ nefinan¢ni podpora.

Lze také délit subjekty, které poskytuji podporu podnikatelim:

e vladni instituce,

e podnikatelské inkubatory a védeckotechnické parky,
e neziskové organizace / nevladni organizace,

e komerc¢ni subjekty.

6.1. Vladni instituce
Vladni instituce poskytuji podporu z vetejnych prostfedkll. Za ti¢elem podpory MSP a
sdileni informaci nejen o podpote podnikéani bylo ztizeno nékolik instituci a portald, které
pomohou novym 1 sou¢asnym podnikatellim se v této oblasti Iépe zorientovat.

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo primyslu a obchodu (déle jen MPO) patii mezi velmi vyznamné instituce
podilejici se na podpoie MSP. MPO poskytuje a koordinuje podporu MSP, ktera je
poskytovana vladou Ceské republiky. MPO ma také n&kolik riiznych podiizenych
instituct, které souviseji s podporou MSP, a to naptiklad Agenturu pro podporu podnikani
a investic CzechInvest nebo Ceskou agenturu na podporu obchodu CzechTrade.

MPO také vede zivnostensky registr a fidi zastupitelské urady (Veber a Srpova, 2012).
Agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest

Jak je jiz vySe zminéné, Czechlnvest je organizace podiizena MPO. Pivodnim poslanim
bylo ziskévani pfimych zahrani¢nich investic, ovSem v pribchu let se cile rozsifily o
zvySovani konkurenceschopnosti nasi ekonomiky, ¢ehoz se snazi dosdhnout podporou
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MSP. Czechlnvest poskytuje sluzby jako je poradenstvi k projektim, zprostredkovani
statni podpory, pomahé pfi realizaci investi¢nich projektti a vede napiiklad databaze
podnikatelskych nemovitosti a databaze ¢eskych dodavatelskych firem.

Mezi programy agentury Czechlnvest patfi napiiklad interni programy My-Gateway,
které zajiStuji propojovani start-uplli s investory a ucast na velkych technologickych
akcich nebo program Astropreneurs, ktery se zabyva start-upy Vv oblasti kosmického
pramyslu. V piipad¢, ze se podnikatel rozhodne vyuzit sluzeb organizace Czechlnvest,
jednou z moznosti je osobni navstiveni regionalnich kancelati agentury, které jsou ve
vSech krajskych méstech. Nasledné€ obdrzi veskeré informace, které souvisi se spolupraci
s vefejnymi institucemi v daném regionu a informace o podpoie podnikani z prostredki
EU. (Czechlnvest, 2020).

CzechTrade

Jednd se o proexportni agenturu, kterd pomahd podnikatelim pii zahijeni exportu,
poskytuje konzultace a poradenstvi i poskytuji individudlni sluzby v zahrani¢i. Mezi
individudlni sluzby patii naptiklad ovéfeni bonity zahrani¢niho obchodniho partnera,
ovéfeni zajmu o produkt v cilové zemi ¢i pomoc pii zakladani zahrani¢niho zastoupeni
(Veber a Srpova, 2012).

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a. s.

Cilem zaloZeni této banky bylo zajisténi podpory malych a stiednich podnikateld. Banka
vznikla jiz v roce 1992 a od té doby hraje vedouci roli pfi ptimé finanéni podpote malého
a stfedniho podnikani. Vice neZ 70 % akcii je v drZeni statu a zbytek je rozdélen mezi 3
hlavni banky (CSOB, KB, CS).

Banka disponuje n€kolika programy na podporu podnikéni, riznymi zdrukami a uvéry:

e program Expanze — zvyhodnéné uvéry na zahajeni ¢i rozvoj podnikani,

e Uspory energie — bezurocny Uver az na 10 let na nové rozvody elektiiny, vody,
plynu ¢i zatepleni budovy nebo vymény oken,

e zaruky — pro lepsi pfistup malych a stfednich podnikatelli k bankovnim Gvérim
(CMRZB, 2020).

Ceska exportni banka, a. s. (CEB)

Cilem Ceské exportni banky, a.s. je poskytovat podporu vyvozu prostiednictvim Gvérd a
zaruk. CEB je z 80 % vlastnéna staitem a z20% Exportni garanéni a pojistovaci
spole¢nosti, a.s. (EGAP). CEB se zaméfuje predevsim na velké vyvozce, ale i pro MSP
Ize v jejim portfoliu najit nékolik produktti (Veber a Srpova, 2012).

Exportni garancni a pojiSt'ovaci spole¢nost, a.s. (EGAP)
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EGAP ma svou soucasnou podobu akciové spolecnosti od roku 1995. Podporuje export
a poskytuje pojistovaci sluzby v§em vyvozciim ¢eskych vyrobkl a sluzeb. Na rozdil od
Ceské exportni banky, a.s. je EGAP zaméfena na malé a stfedni podnikatele, kte¥i tvoii
vyznamnou cast jeji klientely (Veber a Srpova, 2012).

Narodni a vzdélavaci fond

Narodni a vzdélavaci fond je obecné prospésna spolecnost, ktera se zaméiuje na socialni
rozvoj a zaméstnanost. Byl zalozen Ministerstvem prace a socidlnich véci a nabizi
programy celozivotniho vzdélavani ¢i programy zamétené na zlepSovani a zefektiviiovani
lidskych zdroju jak v oblasti managementu, tak ostatnich typt pracovnich sil (Veber a
Srpova, 2012).

Jednotny dotacni portal

Jednotny dotacni portal je zdarma vytvaren Ministerstvem financi od roku 2016. Je
k dispozici vSem poskytovatelim dotaci a je zaloZzen na konceptu jednotného a
digitalizovaného fe$eni narodnich dotaci. Zadatelim umoziuje podavat zadosti o dotace
elektronicky a snizuje tak naroénost na administrativu (Ministerstvo financi Ceské
republiky, 2020).

6.2. Podnikatelské inkubatory a védeckotechnické parky
Podnikatelské inkubatory

Podnikatelské inkubatory nabizeji dobré pfilezitosti pro zacinajici podnikatele s dobrym
napadem. Poskytuji podporu formou podnikatelského zazemi, jako jsou kanceléfe,
reprezentativni prostory ¢i telefonni sit€ nebo internetové ptfipojeni. Velmi Casto také
poskytuji poradenskeé sluzby pro zacinajici firmy, vedeni u€etnictvi a zpracovani daiiové,
personalni a ostatni agendy. Podnikatelské inkubatory vyuzivaji nejcastéji absolventi
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skupiny je rozsiteni povédomi a podnikani (Veber a Srpova, 2012).
Védeckotechnické parky (VTP)

Védeckotechnické parky tizce spolupracuji s vysokymi Skolami, védeckymi pracovisti a
vyzkumnymi Ustavy. Poskytuji podporu jiz zavedenym podnikiim v oblasti pfenosu
technologii, rozvoje inova¢niho podnikéni atd. Védeckotechnické parky maji vice funkei,
napiiklad inkubacni, inovacni a transfer technologii.

Funkce inkubacni znamena v jadru pomoc a podporu novému podnikateli pfi zahéjeni
jeho podnikatelské cinnosti. Funkce inovaéni je zaméfena na vytvafeni ptiznivého
prostiedi pro firmy, jejichZz zaméfenim jsou moderni technologie. VTP v tomto ptipadé
neposkytuji pouze administrativni prostory, ale i laboratote, dilny a je i mozné sdilet
urcité technologie s ostatnimi firmami. Posledni hlavni funkci je transfer technologii, a to
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je zalozeno na principu pieneseni poznatkll z teorie do praktického pouziti. V tomto
pfipad¢ je nejCastéji poznat spoluprace s vysokymi Skolami a dal§imi institucemi,
V jejichz spoluprace pak VTP organizuji workshopy (Srpova a Rehot, 2010).

6.3. Neziskové organizace, nevladni organizace
Hospodarska komora

Hospodaiskd komora poskytuje podporu podnikani vyjma oblast zeméd¢lstvi,
potravinaistvi a lesnictvi. Hospodarskd komora se rozdéluje na ¢ast odbornou a Cést
regiondlni a cilem je pfispét k efektivnéjSimu rozvoji podnikéni. Poskytuje napiiklad
informace 0 ekonomické a legislativni situaci, poradenstvi v oblasti mezinarodniho
obchodu (exportni i importni), feSi otazky v oblasti vzdélavani, ptipravy na budouci
polovani a zaméstnanosti a podporuje MSP. Poskytuje téz poradenstvi a konzultaéni
ginnosti (Hospodai'ska komora CR, 2019).

Agrarni komora

Agrarni komora poskytuje podporu ve zbylych oblastech, nez Hospodaiska komora, tudiz
V oblasti zemédé€lstvi, potravinafstvi a lesnictvi. Agrarni komora poskytuje poradenské a
informacni sluzby (Agrarni komora, 2020).

Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnikit CR (AMSP)

AMSP je sdruzeni MSP a zivnostnikid puisobicich v primyslovych oborech. K rozvoji
MSP chce AMSP prispivat pomoci zlepSovani podnikatelského prostiedi, reprezentovani
zajmi Clent vu¢i vladnim institucim, poskytovanim hodnotnéjSich informaci a
zajistovani dostupnosti financi (Srpova, 2005). AMPS si zaklada na 3 pilifich, kterymi
jsou nezavislost, odbornost a praxe (AMPS CR, 2019).

SdruZeni podnikateli a Zivnostnikii CR (SPZ CR)

Sdruzeni podnikatelt a Zivnostnikii CR zastupuje zajmy svych &lent — Zivnostnikii a MSP
od prosince roku 1989. Hlavnim cilem SPZ CR je vytvateni prostfedi — legislativniho,
materidlni a medidlniho, které umozni jeho ¢leniim odpovidajicimu rozvoji a postaveni.
Usili SPZ CR je mozné shrnou do nasledujicich bod:

e odstranovani administrativnich bariér,

e odstranovani protekcionismu a nerovnych podminek mezi tuzemskymi a
zahrani¢nimi podnikateli,

e vytvareni u¢inného a spravedlivého socidlniho systému,

e sjednoceni podminek v ramci jednotlivych druht podnikani v EU (SdruZeni
podnikateld a Zivnostniki Ceské republiky, 2020).
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Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (SOCR CR)

SOCR CR je nezavislé a dobrovolné sdruzeni, které prostiednictvim svych Regionalnich
kancelaii spolupracuje s podnikatelskymi organizacemi na hospodatském a socialnim
rozvoji krajii. Je smluvnim partnerem pro spolupraci s MPO, MMR a Ceskym
statistickym titadem (SOCR CR, 2020).

Mezinarodni obchodni komora (ICC)

Mezinarodni obchodni komora byla zalozena jiz v roce 1919 a sidli v Pafizi a ptisobi ve
vice nez 130 zemich svéta. Poslanim je podporovat otevieny obchod, poskytnout pomoc
podnikatelim uskutectiovat vyzvy a prilezitosti. V soucasné dob¢ zajistuje globalni sit’
pfes 6 miliont firem, obchodnich komor a podnikatelskych sdruzeni. Mezinarodni
obchodni komora se realizuje i prostfednictvim zapojeni do Organizace spojenych
narodt, Svétové obchodni organizace, G20 atd. (Czech Republic International Chamber
of Commerce, 2020).

Ceska podnikatelska reprezentace p¥i EU (CEBRE)

CEBRE byla vytvofena Hospodaiskou komorou CR, Svazem primyslu a dopravy CR a
Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR. Jejim cilem je prezentace
a obhajovani Ceskych podnikatelskych zajmt pied evropskymi institucemi v Bruselu.
K naplnéni cile ziskalo CEBRE podporu MPO, kter¢ ji poskytlo prostfednictvim agentury
CzechTrade. V ramci sluzeb CzechTrade CEBRE od roku 2015 poskytuje asistenci pro
Ceské exportéry pii vstupu na belgicky trh (CEBRE, 2020).
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7. Aktualni programy podpory MSP v CR

Podpora podnikani je pro malé a stiedni podnikatele v dnesni dobé nedilnou soucasti
podnikani. Kazdy podnikatel, ktery vyuziti podpory zvazuje si, ale, musi uvédomit, zda
nejenom ze spliuje podminky poskytnuti podpory, ale ze s podporou souvisi i dalsi
administrace. Po nékolik dal§ich mésicti ¢i let bude podnikatel muset dokladovat skutecné
vyuziti prostiedkii poskytnutych prostfednictvim podpory podnikani a jejich efektivnost.
V ptipadé¢ nedodrzeni podminek pro vyuziti podpory musi podnikatel pocitat i s tim, ze
poskytovatel podpory miize poskytnutou ¢astku vyzadovat zpét.

7.1. Programovaci obdobi 2014 - 2020

V soucasné dobé se nachazime na konci programovaciho obdobi 2014 — 2020 a od
pristiho roku nastdva programovaci obdobi 2021 — 2027, které nyni je ve fazi ptipravné

Podpora MSP vobdobi 2014 - 2020 (2014%) je =zacilena na posileni
konkurenceschopnosti MSP prostfednictvim zlepSovani a §ifeni inovaci. Dal§im cilem je
zvySovani kvality poradenskych sluzeb pro MSP a také snizovani energetické narocnosti
MSP a vyssi vyuZivani obnovitelnych zdrojl energie. Pro uspéSné podnikani je dilezité
1 vstficné podnikatelské prostfedi, a proto bude diraz kladen 1 na snizovani
administrativni zatéze, aby pro malé a stfedni podnikatele nebyla moc velkd
administrativni bariéra oproti velkym podnikim.

Mali a stfedni podnikatelé jsou nedilnou soucésti ¢eské ekonomiky, co se tyce oblasti
rustu HDP, zaméstnanosti, ale i zahrani¢niho obchodu, a to by mélo nadéle zistat
zachovano. Strategickéa vize Koncepce podpory MSP 2014* byla proto stanovena jako:
»Cesky podnikatel = ndpady, sebevédomi, konkurence a prosperita®“ (MPO, s. 4, 2020).
V souvislosti s touto vizi je Cesky maly a stfedni podnikatel pfedstaven jako subjekt, ktery
ma svou konkurenceschopnost mimo jiné¢ zalozenou na kvalitnich a konkurence
schopnych vyrobcich a sluzbach, schopnosti produkovat nové napady, schopnosti
prosadit se na domacim i zahrani¢nim trhu a kontinualné zvySovat inovacni kapacity
(MPO, 2020).

Kwvili co nejlepsimu a nejefektivnéjsimu vyuziti fondi EU a snaze naplnéni strategie EU
2020, ktera spociva v inteligentnim a udrzitelném rdstu podporujici zaélenéni, byla
kazdym clenskym staitem EU zpracovana Dohoda o partnerstvi, ktera byla nasledné
schvélena i Evropskou komisi. Ve zminéné Dohod¢€ o partnerstvi je definovana moZznost
Cerpani finanénich prostfedkit z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd (ESI)
(MMR CR, 2020). Na zakladé Dohody o partnerstvi bylo pro CR vy¢lenéno skoro 24
miliard EUR.

Mezi ESI patfi:

e Evropské fondy pro regionalni rozvoj (EFRR) — podporuje vyvazeny rozvoj
Vv regionech EU,
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e Evropsky socidlni fond (ESF) — podporuje projekty zamétujici se na zajiSténi
zamestnanosti a poskytuje investice do lidského kapitalu EU,

e Fond soudrznosti (FS) — financuje projekty z oblasti dopravy a ochrany zivotniho
prostfedi, kde je HND (hruby narodni dichod) na obyvatele nizsi, nez 90 %
praméru EU. V programovacim obdobi 2014 — 2020 mezi tyto zemé patii
Bulharsko, CR, Estonsko, Chorvatsko, Kypr, Litva, LotySsko, Mad’arsko, Polsko,
Portugalsko, Rumunsko, Recko, Slovensko a Slovinsko,

e Evropsky zeméd¢lsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV) — zaméfuje se na feSeni
konkrétnich problémt ve venkovskych oblastech EU,

e Evropsky ndmoini a rybatsky fondy (EMFF) — pomaha rybaiim s udrzitelnymi
rybolovnymi metodami a lidem zijicim na pobiezi rozdélit svou hospodaiskou
¢innost (,,Evropské strukturalni a investicni fondy*, 2020).

Na programovaci obdobi 2014 — 2020 bylo dne 28. 11. 2012 usnesenim vlady CR ¢&. 867
schvaleno 10 narodnich operaénich programii. Pro Ugely této prace je nejdileité;si
program Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK), ktery je financovan

Z Evropského fondu pro regionélni rozvoj a fidi jej Ministerstvo primyslu a obchodu
(MMR CR, 2012).

7.1.1.0peracni program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost (OP PIK)

Opera¢ni program Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost ma za cil dosazeni
konkurenceschopné a udrzitelné ekonomiky zaloZené na znalostech a inovacich. V této
definici se vyskytuji dvé kli¢ova slova, a to konkurenceschopny a udrZitelny. V tomto
ptipadé, pojem konkurenceschopny znamené schopnost mistnich podnik se prosadit na
svétovych trzich a vytvaret tak dostatek pracovnich mist. Pojem udrzZitelny pak
zdurazituje dlouhodoby horizont udrZeni konkurenceschopnosti, zahrnuje tedy 1
environmentalni dopady hospodaiského rozvoje.

OP PIK se zaméfuje na intervence, které jsou cilené na:

e podporu Ceskych firem, které jsou schopné posunovat ¢i alespont dosahovat
technologické hranice ve svém oboru,

e rozvoj podnikdni a inovaci MSP v oborech, ve kterych je niZ§i znalostni intenzita
(vtomto ptipadé se podpora soustiedi predev§im na realizaci novych
podnikatelskych zdméri a snazi se zvySit konkurenéni vyhody MSP
V mezinarodnim prostiedi),

e posouvani Ceského hospodarstvi k energeticky u¢innému a nizkouhlikovému
hospodaftstvi, ve kterém jde hlavné o vétSi vyuzivani obnovitelnych zdroji
energie, modernizace energetické infrastruktury a zavadéni novych technologii,
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e usnadiiovani rozvoje podnikani, at’ uz prostfednictvim S§ir§i nabidky sluzeb
informacnich a komunikac¢nich technologii, nebo pfistupu k vysokorychlostnimu
internetu atp.

Na podporu ¢eskych podnikateli bylo v programovacim obdobi 2014 — 2020 v OP PIK
vymezeno z Evropského fondu pro regionalni rozvoj 4 331 mil EUR, coz piedstavuje
pfiblizn¢ 110 mld. K¢ (,,Opera¢ni program Podnikdni a inovace pro
konkurenceschopnost®, 2020).

Pro administraci dotaéniho programu OP PIK ziidilo MPO CR Agenturu pro podnikéni
ainovace (API), coz je organizace, na kterou se mohou podniky obratit v ptipadé potieby
a z jejihoz webu mohou Cerpat informace. AP ptisobi celostatné a ma regionalni pobocky
v kazdém krajském méste. Na zdklad¢ informaci z webovych stranek API Ize na obrazku
¢. X vidét procentualni penézni rozdéleni mezi programy OP PIK.

Obr. 3: Rozdéleni penéZnich prostiredku pro jednotlivé opera¢ni programy (v mlid.
EUR)

2 1% 1% 0,13% W OP Doprava (4,7 mld. EUR)
0
H Integrovany regiondlni OP (4,6 mld. EUR)

OP Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost (4,3 mld. EUR)
B OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (2,8 mid. EUR)

9%

B OP Zivotni prostredi (2,6 mld. EUR)
11% Program rozvoje venkova (2,3 mld. EUR)

19% B OP Zaméstnanost (2,1 mld. EUR)

B OP Technicka pomoc (0,22 mld. EUR)

B OP Praha - pdl rdstu (0,20 mld. EUR)

B OP Rybafrstvi (0,03 mld. EUR)

18%

Zdroj: Agentura pro podnikani a inovace (2020), zpracovano autorkou.

Sanci na podporu z OP PIK maji projekty, které jsou realizovany na uzemi Ceské
republiky kromé Prahy. Podporovany jsou cilené malé a stfedni podniky, ovSem urcité
specifické aktivity jsou vhodné i pro velké podniky, vyzkumné organizace ¢i obecné
prospésné spolecnosti.
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7.1.1.1. Jak ziskat financ¢ni prostredky z OP PIK

Pro ziskani finan¢ni podpory z OP PIK musi byt nejprve vytvofen podnikatelsky zamér,
ktery je piesné vymezeny, efektivni a udrzitelny. Zadatel by mél mit piedstavu o tom,
proc¢ chce projekt uskute¢nit. Zaroven se musi zadatel zamyslet nad tim, jak bude zprvu
své podnikéani financovat, jelikoz finan¢ni prostfedky z projektu OP PIK ziska zpétné po
skonceni bud’ ¢asti, anebo celého svého projektu. Prostredky jsou poskytovany ve formé
dotace.

Poté, co ma ureny zamér i vyfeSeno financovani, je nutné vybrat spravny program, ktery
odpovida cili jeho podnikéani a nasledné podava Zadost o podporu. Zadost o podporu se
podava prostiednictvim internetového portdlu — Informaéniho systému koncového
piijemce (IS KP14+). Tento internetovy portal je zaroven urcen pro spravu projektu po
celou dobu jeho Zivotnosti.

Dalsim bodem je hodnoceni projektu. Nejprve projekt musi schvalit Agentura pro
podnikdni a informace, kterd kontroluje kritéria pfijatelnosti a splnéni formalnich
zalezitosti. Déle je projekt hodnocen odbornymi hodnotiteli z MPO na zéklad¢ kritérii
vybraného dota¢niho programu. V piipadé schvaleni API i MPO je Zadost ptedloZena
vybérové komisi, kterd projekt hodnoti na zdkladé¢ posudkl internich hodnotiteli.
V ptipadé¢, ze vybérova komise doporuci, aby byla podniku poskytnuta podpora, a podnik
uspéje v hodnoticich procesech, zadatel obdrzi Rozhodnuti o poskytnuti dotace, ve
kterém jsou obsazeny i podminky a povinnosti pfijemce dotace, ke kterym se svym
podpisem zavazuje.

Dulezitou soucasti realizace projektu je i vedeni oddélené¢ho ucetnictvi nebo danové
evidence, postupovani dle Pravidel pro vybér dodavatelti a zaroven zajisténi povinné
publicity projektu. VeSkeré nutné informace o tom, jak je nutné postupovat a co
neopomenout zadatel opét ziska na webu API ¢i portalu IS KP14 + (Agentura pro
podnikéni a inovace, 2020).
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8. Podnikatelsky subjekt

Subjektem, se kterym jsem spolupracovala v ramci této Gasti bakalatské prace je OSVC,
jejimz pranim bylo zlstat v anonymité. Pro naSe potfeby se bude jmenovat Jana Mala.
Pfedmétem podnikani pani Jany je Fotograficka ¢innost, coz je zivnost ohlasovaci volna
a ve vetsSiné piipadu foti vétsi akce, jako jsou svatby, koncerty a vernisdze, kam si
potadatelé objednavaji vice nezavislych fotografii. Pani Jana ma své podnikani jako
hlavni ¢innost, tzn. je to hlavni ¢innosti i pro tcely socialniho a zdravotniho pojisténi.
Vydaje pani Jana uplatituje procentem z piijma, které je v piipad¢ femesIné zivnosti 80
%. Pani Jana kromé slevy na poplatnika uplatfiuje i slevu na jedno ditg.

V soucasné dob& Jana piemysli nad zménou formy podnikani z OSVC na spoleénost
s ruenim omezenym. Klientelu se stabilnim zdkladem ma Jana jiz béhem let svého
podnikani vytvofenou a i v budoucnosti ocekava rust zakaznikli a mozné najimani
zaméstnancll — fotografickych kolegl, ale to neni aktudlni. Stimto pfechodem by
souvisely zmény nejen v povinnosti vést ucetnictvi, ale napiiklad i zvySeni danové sazby
a dalsi faktory.

V roce 2019 byly danové piijmy Jany 494 500 K¢, vydaje uplatnila pausalem ve vysi
395 600 K¢&. Redlné vydaje byly ve vysi presné 321 500 K¢&. Pro dikladné zvazeni
vyhodnosti piechodu z podnikéni jako fyzicka osoba OSVC na pravnickou osobu s.r.o.
je dulezité znat i realnou hodnotu vydaji, abychom mohli spoditat, zda se tento prechod
opravdu vyplati. Jeji skute¢né vydaje jsou tedy ve vysi malicko piesahujici 65 % z piijma.
Pro tyto vypocty budeme dale pocitat se situaci, kdy jeho vydaje porostou tmérné jeho
pfijmim. Pro vypocty bude pouzivana legislativa roku 2020, a to z diivodu aktualnosti
hodnot pro pani Janu.

8.1. Odvodové povinnosti OSVC
Kvili moznosti jednoduchého porovnani odvodové povinnosti z podnikani osoby
samostatné vydélecné ¢inné a ze spolecnosti s ru¢enim omezenym, bude lepsi vyjadrit
zatiZzeni zdkladu dané v procentech. Budeme pocitat i s moZnosti, Ze by se Janiny piijmy
zvysily, a tak zvolime tii mozné zéklady dan¢; nizsi — do 100 000 K¢, vyssi —do 200 000
K¢ a nejvyssi — nad 350 000 K¢.

Fyzické osoba je ve svém podnikani zatizena dani ve vysi 15 % dale pak zdravotnim
pojisténim ve vysi 13,5 % a socialnim pojisténim ve vysi 29,2 %. Jana si také plati
nemocenské pojisténi v mesicni vysi 140 K¢, ro€né tedy ve vysi 1 680 K¢.

8.1.1.ZatiZeni zakladu dané - nizsi prijmy
Varianta nizsiho zakladu dané, tj. do 100 000 K¢ redlnym vydajim, které byly
podnikatelkou vyuzity. Pfijmy pouzité pro tuto variantu jsou tedy 494 500 K¢, vydaje
jsou ve vysi 80 %, tj. 395 600 K¢&. Pro potieby vypoctl u vSech tfech variant budeme
pocitat procentualni zatizeni zédkladu dan€¢ pomoci pfimé umeérnosti, na¢ez se nejdiive
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zamétime na dan z piijmu FO a nasledné dopocitame odvody socialniho, zdravotniho a
nemocenského pojisténi.

Tab. 2: Daiiova povinnost OSVC — vypoéet (niZsi pfijmy)

Danovy pfijem 494 500 K¢
Vydaje (procentem z piijmu) 395 600 K¢
Dil¢i zaklad dané dle § 7 ZDP 98 900 K¢
Dan ve vysi 15 % 14 835 K¢
Sleva na dani (na poplatnika + na dit¢) 44 044 K¢
Vysledna dan 0 K¢
ZatiZeni zakladu dané vyjadiené v procentech 0 %

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020.

Tab. 3: Vypocet odvodii na SP a ZP OSVC (niZ3i piijmy)

Dilci zaklad dan¢ dle § 7 ZDP 98 900 K¢
50 % z dil¢iho zakladu dané dle § 7 ZDP 49 450 K¢
Minimalni vyméfovaci zaklad pro SP 104 508 K¢
SP z minimalniho vymétovaciho zékladu (29,2 %) 30517 K&
Minimalni vyméfovaci zaklad pro ZP 209 010 K¢
ZP z minimalniho vymétovaciho zékladu (13,5 %) 28 217 K¢&
Nemocenské pojisténi 1680 K¢
Celkem odvedeno na SP, ZP a NP 60 414 K¢
Zatizeni zakladu dané vyjadiené v procentech 61, 09 %

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020.

Z hodnot uvedenych v tabulkach 2 a 3 se da vy¢ist, Ze pfi rocnich piijmech 494 500 K¢ a
vydajich uplatiiovanych pausalem v hodnoté 80 % Jana nebude platit Zadnou dan, coz
bychom mohli chapat jako pozitivni, nybrz ale na socidlnim pojiSténi zaplati 30 517 K¢,
na zdravotnim pojisténi 28 217 K¢ a na nemocenské pojisténi 1 680 K¢. Celkove tedy
zaplati statu Castku ve vysi 60 414 K&, coz jeji danovy zaklad zatizi z vice nez 61 %. Tato
skute€nost je dana minimalnimi vyméfovacimi zéklady pro ZP a SP, ke kterym se Jana
svym vypoctenym vymétovacim zakladem pro SP a ZP ani neblizi. Nemocenskeé pojisténi
se na této hodnoté podili jen zanedbatelnou ¢asti, v pfipad€ neplaceni by statu odvadéla
¢astku 58 734 K&, coz by danovy zéklad zatizilo z 59, 39 %, tudiz jen o 1,7 % méné.

8.1.2. ZatiZeni zakladu dané - vyssi prijmy
V tomto piipadé budeme pocitat se situaci, kdy se danové piijmy pani Jany vice nez
dvojnasobné zvysi a budou v hodnot¢ 1 000000 K¢ ro¢né. Vydaje uplatiiované
procentem z piijmt budou tedy 200 000 K¢. Uvidime, jaké by v tomto piipad¢ bylo
procentualni zatizeni zékladu dang OSVC.
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Tab. 4: Datiova povinnost OSVC — vypocet (vy$si piijmy)

Daiovy piijem 1 000 000 K¢
Vydaje (procentem z piijmu) 800 000 K¢
Dil¢i zaklad dané dle § 7 ZDP 200 000 K¢
Dan ve vysi 15 % 30 000 K¢
Sleva na dani (na poplatnika + na dit¢) 44 044 K¢
Vysledna dan 0 K¢
ZatiZeni zakladu dané vyjadiené v procentech 0 %

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020.

Tab. 5: Vypocet odvodii na SP a ZP OSVC (vyssi pFijmy)

Dil¢i zaklad dané dle § 7 ZDP 200 000 K¢
50 % z dil¢iho zakladu dané dle § 7 ZDP 100 000 K¢
Minimalni vyméfovaci zaklad pro SP 104 508 K¢
SP z minimalniho vymétovaciho zékladu (29,2 %) 30517 K¢
Minimalni vyméfovaci zaklad pro ZP 209 010 K¢
ZP z minimélniho vymétovaciho zakladu (13,5 %) 28217 K¢
Nemocenské pojisténi 1680 K¢
Celkem odvedeno na SP, ZP a NP 60 414 K¢
ZatiZeni zakladu dané vyjadiené v procentech 30,21 %

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020.

| v tomto ptipadé by danové zatizeni pfi platbé dané z ptijmu FO zistalo nulové. Slevy
na dani stale jes$té pokryvaji veSkerou vypoctenou dai, coZ je pro Janu stile pozitivni.
V tabulce vypoctu odvodi na SP, ZP a NP pro vyssi zéklad dané je viditelna pozitivni
zména oproti niz§imu zakladu dang. V tomto piipadé by Jana statu zaplatila pojistné ve
stejné vysi, jako u nizs§iho zakladu, a to z divodu, Ze svym vypoctenym vymeétovacim
zakladem pro ZP a SP stale jeSt€ nedosahla na hodnotu minimélnich vyméfovacich
zakladl. Hodnota zatizeni jejiho zédkladu dané klesla ale na 30, 21 %, coZ je zplsobeno
vys$8imi pfijmy oproti stejné platbe.

8.1.3. ZatiZeni zakladu dané - nejvyssi prijmy
V posledni simulaci se Janiny pfijmy zvysi vice nez ¢tyfnasobné na hodnotu 2 000 000
K¢ a jeji vydaje budou tedy 1 600 000 K¢ ro¢né. Dle mého predpokladu by jiz slevy na
dani nemély pievySovat vypoctenou dai z pfijmu FO a vymétfovaci zaklad pro vypocet
pojistného by mél minimalné v ptipadé¢ zdkladu pro SP také prevySit minimalni
vymétovaci zéklad. Bude tedy zajimavé zjistit, jak se zméni celkové zatizeni zékladu
dané.
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Tab. 6: Daiiova povinnost OSVC — vypoéet (nejvyssi piijmy)

Danovy piijem 2 000 000 K¢
Vydaje (procentem z piijmu) 1 600 000 K¢
Dil¢i zaklad dané dle § 7 ZDP 400 000 K¢
Dan ve vysi 15 % 60 000 K¢
Sleva na dani (na poplatnika + na dit¢) 44 044 K¢
Vysledna dan 15 956 K¢
ZatiZeni zakladu dané vyjadiené v procentech 3,99 %

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020.

Tab. 7: Vypoéet odvodii na SP a ZP OSVC (nejvys§i piijmy)

Dil¢i zaklad dané dle § 7 ZDP 400 000 K¢
50 % z dil¢iho zakladu dané dle § 7 ZDP 200 000 K¢
SP z minimalniho vymeétovaciho zakladu (29,2 %) 58 400 K¢
Minimélni vymétovaci zaklad pro ZP 209 010 K¢
ZP z minimalniho vymétovaciho zékladu (13,5 %) 28 217 K¢
Nemocenské pojisténi 1680 K¢
Celkem odvedeno na SP, ZP a NP 88297 K¢
ZatiZeni zakladu dané vyjadiené v procentech 22,07 %

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020.

V piipad¢€ nejvyssiho piijmu a také i nejvyssiho danového zékladu by Jana statu celkove
zaplatila 104 253 K¢ a celkové procentualni zatizeni zékladu dané by bylo 26, 06 %.
V této variant€ poprvé sleva na dani nepfevySuje ¢astku dané z piijmu FO.

8.2. Odvodové povinnosti pri zméné na s. r. o.
V ptipadé€, ze by se Jana Maléd rozhodla zménit formu svého podnikéani a zalozila by
spolecnost s ru¢enim omezenym, byla by v ni jedinou spolecnici a zaroven by byla
jednatelkou spole¢nosti a tuto funkci by vykonavala bezplatné. Pani Jana by se ve
spolecnosti zamé&stnala jako zaméstnankyné, vSechny pojisténi by teda za ni byla
odvadéna ze zaméstnani a jako v ptedchozim ptipadé u OSVC by uplatiiovala slevu na
poplatnika a slevu na jedno dité. I v tomto ptipadé budeme pocitat s nartistem piijmd.

Pro pani Janu by byla nejvétsi zména v piipadé€ disponovani s firemnimi financemi, které
méla jako OSVC vzdy k dispozici viechny, ale u spole¢nosti s I. 0. to tak neni. Zarovei
by si Jana kaZzdoro¢né vyplacela veskeré podily ze zisku, pro zjednoduSeni v celé jejich
vysi. VEtSinou se samoziejmé nevyplaci celkova castka podilt ze zisku, ale v nasem
pfipadé chceme zjistit, jaké by bylo nejvyssi mozné zatiZzeni zékladu dané. Velkou
zménou by bylo téz uplatiovani vydajl, které neni u s. r. 0. mozné formou pausalu.
V naSem piipad¢ budeme také pocitat s idealni situaci, kdy se piijmy rovnaji vynosiim a
vydaje ndkladim.
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8.2.1. ZatiZeni zakladu dané u s. r. o.
V nasledujicich vypoctech jsou pouzity hodnoty vynost ve stejné vysi, které byly pouzity
0 OSVC a k tomu jsou piimou umérnosti dopoéteny naklady.

Tab. 8: Zatizeni zakladu dané u s. r. o.

Niz§i ZD Vyssi ZD Nejvyssi ZD
Zisk / ztrata Podil Jany | Zisk / ztrata Podil Jany | Zisk / ztrata Podil Jany
S.T.0. na zisku]s.r.o. na ziskul|ls. r. 0. (19 na zisku
(19 %) (15 %) (19 %) (15 %) %) (15 %)
V}VI?OSy 494 500 K& - 1 900 000 2 E)OO 000 )
(ptijmy) K¢ K¢
Danové
uznatelné | 351 500 ke - 631951 K& - 1300303 -
naklady y
4 K¢
(vydaje)
Zdkladdan® {473 009 e 140130 aggoaoe 298120 |gggo7ke 200 79O
K¢ K¢ K¢
Zaokrouhleny . 140100 . 298100 . 566 700
saklad dané 173 000 K¢ K& 368 000 K¢ K& 699 600 K¢ K&
Dan 32 870 K¢ 21 015 K¢ | 69 920 K¢ 44 715 K¢ | 132924 K¢ 85005 K¢
Sleva na dani | - - - - - -
Kone¢na dan | 32 870 K¢ 21015 K¢ |69 920 K¢ 44 715 K¢ 1132924 K¢ 85 005 K¢
Zatizeni ZD
vyjadiené v |19 % 12,147 % | 18, 997 % 12,149 % | 18, 997 % 12,149 %
procentech

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020.

Na zakladé hodnot uvedenych v tabulce 8 je viditelné, Ze celkové zatizeni zakladu dané
je u vSech variant pfijmi téméf srovnatelné, u vyssich a nejvyssich ptijmi je ve vysi 31,
je zanedbatelny, a proto ndm vypocty v tabulce dokazuji skutec¢nost, Ze se vyse zdanéni
spolecnosti s ruenim omezenym v piipad€ zvySovani €i sniZovani piijmi nijak neméni.
V ptipadé, Ze by se danovy zaklad dostal nad osmactyficetinasobek primérné mésicni
mzdy, OSVC pani Jana by jako OSVC musela platit solidarni daii. V piipadé spolecnosti
s ruenim omezenym by se ji ani v piipadé€ prekroCeni této hranice solidarni dan netykala.
Podily na zisku, které by si Jana vyplacela kazdorocné na konci obdobi, jak jsme fekli
V nejvyss$i mozné vysi, sice podléhaji dvojimu zdanéni (19% a pak 15%), ale solidarni
dan se na n¢ nevztahuje.

8.2.2. ZatiZzeni zakladu dané u zameéstnance a spolecnika

VS.TI.O.
V piredchozi tabulce je ukdzano, jak by se danily pfijmy piimo spolecnosti a jak by se
danily podily na zisku pani Jany. Na zacatku této podkapitoly je ale zminéno, Ze Jana je
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téz zaméstnankyni ve své vlastni firm¢, a proto je nutné zaméfit se i na jeji mzdu, socialni
a zdravotni pojiSténi a moznosti uplatnéni slev na dani. V pfipad¢ nizSich piijmut
spolecnosti budeme pocitat se situaci, kdy bude pani Jana mésicné dostavat minimalni
mzdu, kterd je v roce 2020 ve vysi 14 600 K¢. U vyssich ptfijmi spole¢nosti budeme
pocitat s mésicni hrubou mzdou ve vysi 24 875,6 K¢, abychom se nasledné dostali
k zakladu dané ve vysi 400 000 K¢ a mohli pak hodnoty v nasledujicich kapitolach 1épe
porovnavat. Se mzdou vyssi, nez je prumérna mésicni mzda budeme pocitat ve varianté

nejvyssich pfijmi, a to s mésicni mzdou 40 000 K¢.

Tab. 9: ZatiZeni zakladu dané u zaméstnance a spole¢nika v s. r. 0.

Niz§i ZD Vyssi ZD Nejvyssi ZD
Roc¢ni HM 175200 K¢ 289 507 K¢ 480 000 K¢
Ro¢ni SHM =ZD 234 768 K¢& 400 000 K¢ 643 200 K¢
(=HM*1,34)
Zaklad dané 234 700 K¢& 400 000 K¢ 643 200 K¢
zaokrouhleny
Dani (15 %) 35205 K¢ 60 000 K¢ 96 480 K¢
Sleva na dani 44 044 K¢ 44 044 K¢ 44 044 K¢
Koneé¢na dan 0 K¢ 15 956 K¢ 52 436 K¢
ZP (4,5 %) 7 884 K¢ 13 028 K¢ 21 600 K¢
SP (6,5 %0) 11 388 K¢& 18 818 K¢ 31 200 K¢
Zaplaceno celkem | 19 272 K¢ 47 802 K¢ 105 236 K¢
Procentualni 8,2% 11,95 % 16, 36 %
zatizeni zakladu
dané
Cista ro¢ni mzda | 155 928 K¢& 241 705 K& 374 764 K&

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020.

Z tabulky 9 je patrné, Ze zatizeni zakladu dané spolu s rostouci mzdou roste téz. U niz8ich

piijmi zaméstnankyné, kdy je vyplacena minimalni mzda, Jana odvede ¢astku 19 272 K¢,
coz je 8,2 % zjejiho zakladu dané. V tomto ptipad€ je dai z pfijmu nulova a castka
k zaplaceni se sklada pouze z vySe odvodi pojistného. Jeji ¢ista roéni mzda je nejnizsiho
pfijmu ve vysi 155 928 K¢&. U vyssiho a nejvysSiho pfijmu jiz Jana plati 1 dan, kterou
nestaci pokryt uplatiiované slevy. Celkové zatizeni zédkladu dané je u vySSich piijma ve
vysi 47 802 K&, coz odpovida vysi 11, 95%. Roc¢ni €istd mzda je pak 241 705 K&. U
nejvyssiho pfijmu Jana odvede statu dokonce 105 236 K¢, tedy 16, 36 % ze svého
zakladu dané¢ a rocni Cista mzda, kterou dostane je 374 764 K¢.

8.3. Porovnani odvodii u OSVCaus.r. o.
Aby vypocty v ptedchozich podkapitolach davaly vetsi smysl a Jana si na zdklad€ nich
mohla zvolit, co je pro ni vyhodnéjsi, je nutné hodnoty porovnat. Porovname je tedy
Z pohledu zatizeni zakladu dané spolecnosti, tak 1 z pohledu zatiZzeni dané pfimo Jany

Malé.
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8.3.1.Porovnani odvodii spole¢nika s. r. 0. a OSVC
Pro spoleénika obchodni korporace, spole¢nosti s ruéenim omezenym, a pro OSVC je
vyse odvodové povinnosti jind. V soucasné dobé¢ Jana Malad ze svého podnikani jako
OSVC odvadi dafi z piijmu i pojistné. Toto bude samoziejmsé platit i v zamé&stnaneckém
poméru, jelikoz se ale na pojistném zaméstnance podili i spolecnost, jejich vySe bude jina
a celkové zatizeni FO bude niz$i. V nésledujicim grafu v obrazku 4 je mozné vidét, jak
vysoka zména zatizeni by to pro Janu byla v jednotlivych vysich daitového zakladu.

Obr. 4: Porovnani odvodii spole¢nika s. r. 0. a OSVC

Porovnani odvodii spole¢nika s. 1. 0. a OSVC

0,
Nejvyssi ZD 16,36%
26,06%
&g 11,95%
V ZD 7
e h 30,21%
0,
Niz&i ZD 8,20%
61,09%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

W zaméstnanec (HPP) mOSVC

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020

Na zaklad¢€ hodnot v grafu v obrazku 4 je jednozna¢né vidét, Ze byt zaméstnana je pro

Vv

pani Janu vyhodnéjsi. Cim vic se zvySuje je zaklad dané, tim niz$i je rozdil mezi
procentudlnim zatizenim odvodi, ovSem v piipadé nizsich pfijmu, tedy v pripad¢ Janina

aktudlniho pfijmu je rozdil zatiZzeni zékladi dané vice nez 50 %. U nejvyssiho piijmu je
rozdil nejmensi, a to necelych 10 %.

Jelikoz je ale dle piedchozich vypocéti ztejmé, ze zaklady dang€ jsou v ptipadé OSVC a
Vv piipad€ zaméstnance u s. r. 0. rizné, vytvorime i tabulku, ve které se podivame na Cisty
zisk OSVC a zaméstnance pfi vSech variantach zatiZzeni zékladu dané.
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Tab. 10: Cisty zisk OSVC a zaméstnance

\Z/g”a”ta 7D gg‘éga Odvody  Cisty zisk
N 98 900 KE - 50 414 K& 38 486 K&
oSV Vyssi 200 000 K¢ - 60 414 K& 139 586 K&
Nejvyssi 400 000 K¢ - 88297 K& 311703 K&
Zamstnanec | NiA 234 768 K& 175200 K¢ 19 272 K& 155 928 K&
(spoletnik) | Vyi 400 000 K& 289 507 K& 47 802 K& 241 705 K&
Nejvyssi  643200KE 480000 K& 105236 374 764 K&
Ké

Zpracovani: vlastni zpracovani, 2020

Z ptechozi tabulky je mozné porovnat hodnoty tak, aby si Jana uméla piedstavit, jak se
méni jeji Gisty zisk. U OSVC ve variantd Nejvyssi zéklad dané a u zaméstnance ve
variante Vyssi zaklad dané jsou zdklady dané shodné. Kdyz se zaméfime na odvody u
téchto variant, v ptipadé OSVC Jana odvede penize v Gastce 88 297 K&, v piipadé
zaméstnaneckého poméru ale jen 47 802 K&, coZ je skoro o polovinu méné. Castky, které
uvadime jako ¢isty zisk pani Jany v obou piipadech jsou ale u zaméstnance nizsi. D4 se
to op¢t videt na ptipadech, kdy jsou ZD stejné. Tato skutecnost je dana tim, ze v ptipade
OSVC se zaklad dané poéita jako pijmy minus vydaje, tudiz se odviji od skuteénych
hodnot.. V ptipadé zakladu dan¢€ u zaméstnance se ale pouziva hodnota super hrubé mzdy.
Tato hodnota je uméle vytvorena a na jeji ¢astku zaméstnanec nema narok. K nému se
bohuzel dostane pouze hruba mzda po odpoctech. Kdyz opét srovname hodnotu ¢istého
zisku u nejvyssi varianty OSVC s vys§i varianty zaméstnance, zjistime, Ze &isty zisk pani
Jany by byl v ptipadé OSVC o necelych 70 000 K& vy3si, nez v zaméstnaneckém poméru.

Jelikoz je pani Jana potencidlnim jedinym spole¢nikem své spole¢nosti a podily na zisku
by tedy dostavala pouze ona, je pro ni vyhodné&jsi piejit na formu podnikani s. r. 0. Penize,
které neziska formou mzdy, ziskad formou podilii na zisku a odvody statu budou nizsi nez
u OSVC, coz se ji vyplati.

8.4.  Ucetnictvi

Velkou zménou pfe zméné formy podnikani z FO na PO je nutnost vedeni ucetnictvi.
JelikoZ Jana Mala jako OSVC uplatiiuje vydaje formou procenta z piijmi, neni pro ni
nutné vést si kompletni ucetnictvi, ale staci ji pouze danova evidence piijmi a vydajl.
Tuto evidenci si vede sama a dle informaci ji to zabere tydné 1,5 hodiny, coZ je rocné 78
hodin. Vzhledem k tomu, Ze ve chvili, kdy si Jana eviduje své pfijmy a vydaje se nemize
vénovat svym fotografickym cinnostem, mizeme vyjadiit, kolik ji tvorba takového
evidence stoji formou nakladl obétované ptilezitosti. Z dlouhodobého hlediska Jana tika,
ze 1 hodnota jeji fotografické prace vyjde v priuméru na 500 K¢. Ro¢né ji tedy tvorba jeji
evidence stoji 39 000 K¢ (78 hodin vénovanych jiné Cinnosti, kdy si nevydélava svou
praci).
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Jana by si i v ptipadé kompletniho Gcetnictvi mohla tuto sluzbu délat sama, jelikoz
ucetnictvi rozumi. Dle svych slov tika, Ze by ji to trvalo ale pravdépodobné déle, takze
Vv ptipadé, Ze by se ji zvedl pocet zakézek a operaci, které by bylo nutné zatuctovat, musela
by v budoucnu vedeni tcetnictvi pifenechat nékomu jinému a najmout si ucetniho ¢i
spolupracovat s externi ucetni firmou. Vzhledem k tomu, Ze to neni uplné ihned nutné,
priazkum ceny ucetnich firem proveden nebyl.

8.5. Ruceni
Jiz z ndzvu spolecnost s ruénim omezenym vyplyva, ze v ptipadé¢ tohoto typu podnikani
ruci spolecnik jen do urcité vyse. A to do vyse svych nesplacenych vkladi. Jana tedy
muze pii vzniku spole¢nosti vlozit zakladni kapital ve vysi napt. 1000 K¢, ten ihned splati
a dale uz nebude svym majetkem rucit za zdvazky spolecnosti.

V ptipadé podnikani jako OSVC ale ru¢i veskerym svym majetkem. V Janiné piipadé by
to znamenalo, Ze by rucila za zdvazky do ¢astky ptiblizn¢ 750 000 K¢&. K této ¢astce jsme
dosli souctem hodnot veskerého jejiho vlastnictvi — osobniho automobilu v potizovaci
cené 245 000 K¢&, malé chaty v hodnoté ptiblizné 80 000 K¢, fotografického vybaveni
V hodnot¢ 220 000 K¢ a ostatniho majetku, ktery by se nascital do hodnoty 200 000 K¢&.
Byt, ve kterém Jana bydli, neni jeji, tudiz ten do hodnoty nepocitame.

Dle této informace se nabizi Jan¢ doporucit piejit na spolecnost s. r. 0., ovSem problém
by mohl nastat v situaci, kdy by onemocnéla. Jelikoz by byla ve firmé jedinym
zaméstnancem, chod firmy by se zastavil a to by mohlo byt komplikaci jak pro firmu, tak
i pro Janu Malou jako fyzickou osobu zaméstnance. Pfechod na s. r. 0. je tedy z tohoto
hlediska jesté nutné zvazit

8.6. Cena zaloZeni
V piipadé zalozeni OSVC, tedy podnikani jako FO jde o velmi jednoduchy a levny
proces. Zivnostnik musi zaplatit pouze jedinou véc, a tou je zaplaceni spravniho poplatku
pii ohlaSeni Zivnosti €1 v pfipadé koncesovanych Zivnosti Zadosti o udéleni koncese.
Poplatek je ve vysi 1 000 K¢ a to je tedy celkova ¢astka, kterou musi Zivnostnik zaplatit,
kdyz se chce stat OSVC.

Pti zakladani s. r. 0. uz to nebude pouze 1 000 K¢, nakladi bude v tomto piipad¢ vice.
Samoziejmé& miZe se stat, Ze noveé vznikajici podnikatel zna veskeré legislativni zékony
a povinnosti, které se vazi na zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym, ale pani Jana se
mezi n€¢ bohuzel nefadi, proto s tim bude potfebovat pomoci. V dnesni dob¢ internetu je
jiz mozné prakticky vSe udé¢lat z pohodli domova ¢i kanceléfe, a proto jsme vyuzili krasu
internetu a nasli webovy portal zalozfirmuonline.cz, ktery nabizi pomoc se zaloZenim s.
r. 0., aneb prakticky vSe vyfidi za nas. Na webu jsou k dispozici 3 zakladni moznosti
zalozeni firmy, které kazda obsahuji jiny pocet tikkonu, které za nas firma ud¢la. V tabulce
11 je viditelna cena za jednotlivé varianty a také co kterd varianta obsahuje.
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Tab. 11: Ceny zaloZeni s. r. o.

Varianta A | Varianta B | Varianta C
Doba registrace ICO v OR 2—-6tydnt | 5-14dnt | 1lden
Dodatecna kontrola nazvu spolecnosti | Ano Ano Ano
Zalozeni spolecnosti (1 spole¢nik a 1 | Ano Ano Ano
jednatel, bézny podil, bez uprav
zakladatelské listiny)
ZaloZeni spole¢nosti (vice spolecnikil, | Ne Ano Ano
moznost upravy zakl. listiny a
individualniho nastaveni)
Zablokovani nazvu pro zapis do OR | Ne Ne Ne
(20 dnt1)
ZaloZeni zakladatelské listiny do | Ano Ano Ano
sbirky listin v el. podobé
Zapis do OR po celé CR Ano Ano Ano
Vypis z OR v el. podobé Ano Ano Ano
Zakladatelska listina v papirové | Ne Ano Ano
podobé
Vypis z OR v papirové podobé Ne Ano Ano
Vypis z ZR v papirové podobé Ne Ano Ano
Vypis z rejstiiku tresti Ne Ano Ano
Vypis z katastru nemovitosti Ne Ne Ano
MozZnost nastaveni emise kmenovych | Ne Ne Ano
lista
CENA 6 890 K¢ 10900 K¢ | 13900 K¢

Zpracovani: Zaloz firmu online (2020), zpracovano autorkou

Z ptechazejici tabulky je patrné, Ze zaloZit spolecnost ru¢enim omezenym se da prakticky
béhem jednoho dne. Navic k vyuZiti jakékoli varianty by Jana ziskala navic voucher na
vedeni uCetnictvi online, 30% slevu na vytvofeni vlastnich webovych stranek, a moznost
ziskani finan¢ni podpory pro pocatek podnikani. V ptipadé€, Ze by si Jana zvolila zlatou

sttedni cestu, finance spojené se zalozenim s. r. 0. by byli 11 000 K¢.
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9. Aktualni situace

Jana Mal4 uvazovala o zméné¢ formy podnikani od roku 2019 a na zakladé zjisténych
informaci planovala piipadnou zménu formy absolvovat v roce 2020. Od zacatku roku
2020 a rozsiteni onemocnéni COVID-19, které se za¢alo od prosince 2019 §itit z Ciny do
zbytku svéta se, ale jeji plany zménily. V soucasné dob¢ — tj. v dubnu 2020 je Jana bez
prace a ¢ekd, kdy bude moci zase pracovat a jeji ptijmy se vrati ,,k normalu®.

Jelikoz jak je jiz zfejmé z predchoziho textu, Jana mé 1 dité¢ — dceru, kterd navstévuje
prvni stupen zakladni Skoly v Plzni. V souvislosti s vyskytem koronaviru oznacovaného
jako SARS SoV-2 na tzemi Ceské republiky Ministerstvo zdravotnictvi CR ode dne 11.
bfezna 2020 vydalo mimotadné opatfeni v souvislosti se zdkonem ¢. 258/2000 Sb., o
ochran¢ verejného zdravi, jimz mimo jiné zakazuje osobni pfitomnost zaki a studentti na
zakladnim, stfednim a vys$§im odborném vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich.

Niésledn& den poté, 12. bfezna 2020 byl na tizemi Ceské republiky Vladou vyhlagen
nouzovy stav a s G¢innosti od 16. biezna 2020 od 0:00 hodin byl zakazan volny pohyb
osob na tizemi CR s vyjimkou cest do zaméstnani & vykonavani podnikatelské ¢innosti,
cest za rodinou, cest na nakup nezbytnych Zivotnich potieb atd. Na zacatku informovani
o Jan¢ je zminéno, Ze jeji hlavni naplni prace je fotografovani svateb, koncertli a vystav,
které bohuzel neni v této situaci mozné uskuteénit. Jeji podnikani se tedy ze dne na den
naprosto zastavilo a nyni je nutné vyiesit vypadek financi.

9.1. Uzavrieni $kol - péce o dité - OSVC

Partner Jany pracuje ve sloZkéch integrované¢ho zéachranného systému, opatrovani
nezletilé dcery tedy obstardva Jana. Ministerstvo primyslu a obchodu zvefejnuje od
zacatku této koronakrize mimotadnéd opatfeni, ktera fesi pomoc pro Zivnostniky a
podnikatele. Jednou z podpor, které Jana miize vyuZit je ,,08etfovné“ pro OSVC. Tento
typ podpory byl zvefejnén 01. dubna 2020 na strankach MPO a OSVC o tuto podporu
budou moci Zadat elektronicky prostfednictvim online formuléfe. Podpora bude
poskytovana ve vysi 424 K¢ za kazdy den péce o dit€¢ a bude se vyplacet zpétné za
uplynuly mésic. V soucasné dobé je mozné zazadat o podporu za mésice biezen a duben.
O podporu mohou zadat OSVC, kteii vykonavaji hlavni ¢innost a v soucasné dobé
nemohou z dtivodu péce o:

e Dit&/déti, které navstévuji Skolu, ktera byla uzaviena na zaklad¢€ usneseni Vlady
CRa jsou mladsi 13 let, nebo;

e Nezaopattené dité/déti do veku 26 let, které je zavislé na pomoci jiné osoby
alespoii ve stupni I (lehka zavislost) ...

Dalsi bod se jiz netyka déti ani piipadu Jany, proto zde neni zminén.

r wvr

Postup podani zadosti:
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1. Zadatel vyplni zadost o poskytnuti dotace v online formulaii dostupném na
https://osetrovne-osvce.plus4u.net/zadost/ (formulai je k praci ptilozen jako
ptiloha A).

2. Zadatel poda zadost véetné piiloh na MPO

a. prostfednictvim datové schranky,
b. emailem s pfedmétem fpmpo20,
C. zasle postou.

Podpora bude nasledné vyplacena zp&tné na uvedeny bankovni téet. Zadost je téZ platna
jen jeden kalendaini mésic, proto v piipad¢é zajmu o dotaci i v dalSim mésici je nutné
opakované podani zadosti. Za mésic bfezen by Jana méla na oSetfovném ziskat 8 480 K¢.
O osetfovné budou moci rodice zadat i za mésice kvéten a Cerven, pokud nebudou moci
dat své dit¢ do skoly ¢i skoly, at’ uz kviili tomu, ze nebyla oteviena, nebo kvili tomu, ze
je dit€ nezptisobilé. Za nezpuisobilost se v tomto ptipadé povazuje nachylnost k nemocem,
alergie, sdileni domacnosti s nékym, kdo patii do rizikové skupiny, nebo je kapacita
V jeho Skole nedostatecna.

9.2. Piima podpora OSVC - ,pétadvacitka“

Jedna se o dalsi typ podpory pro OSVC od MPO. Toto opatieni ma pomoci t¢ém OSVC,
ktefi byli zasazeni pandemii a souvisejicimi opatfeni nejvic a doslo u nich k vypadku
prijmu, mezi né¢z se Jana tadi, jelikoz veskeré jeji zakazky jsou zastavené na neurcito.
Podpora je ve vysi jednordazového piispévku 25 000 K¢ a bude se vyplacet opét na zaklade
zadosti, ktera bude doruc¢ena na piislusnou Finan¢ni spravu az do odvolani nouzového
stavu. Pro ziskani podpory musi kromé podani zadosti OSVC splnit nasledujici
podminky:

e jedna se o OSVC dle zakona upravujici diichodové pojisténi (napiiklad
zivnostnik, autor, umélec atp.),

e vykondvana ¢innost je hlavni ¢innosti,
nemocenském pojisténi,

e OSVC méla aktivni Zivnostenské opravnéni ke 12. bfeznu 2020 (&i v piipadé
sezonniho podnikani byla ¢innost prerusena po 31. srpnu 2019),

e OSVC prohlasi, ze nemohla ¢innost zcela ¢&i z ¢asti vykonavat nad miru obvyklou
v dusledku ohrozeni zdravi v souvislosti s vyskytem koronaviru).

Mezi dal$i podminky, které podnikatel musi splnit je vySe hrubych piijmt za rok 2019
minimélné ve vysi 180 000 K¢ a pokles hrubych pfijmt v obdobi ledna az bfezna roku
2020 o nejméné 10 % oproti stejnému obdobi roku 2019.

Soucasti zadosti je 1 dolozeni Cestného prohlaseni o pravdivosti informaci. Formulat 1ze
opét vyplnit prostiednictvim interaktivniho formulafe. Finanénimu ufadu lze pak
formulaf odeslat:
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e emailem — v pfedmétu musi byt uvedeno ,,Zadost o kompenzaéni bonus pro
OSVCs,

e prostiednictvim nahrani pisemnosti na Dafiovém portale — pozor, OSVC v tomto
piipad€ musi mit ziizen elektronicky podpis,

e postou na pfislusny finan¢ni trad,

e osobn¢ dorucit na podatelnu finan¢niho tradu ¢i vhodit do sbérného boxu u
finan¢niho uradu.

Formulaf je k nalezeni v odkazu https://ouc.financnisprava.cz/kompenzace/form/bonus
¢i je k bakalarské praci ptilozen jako ptiloha B.

O tento typ podpory je mozné zadat od 15. dubna 2020 do konce ¢ervna 2020 a podporuje
obdobi od 12. bfezna 2020 do 31. dubna 2020.

9.3. Dalsi podpora
Dalsi typy podpory, které MPO nabizi, zatim Jana nevyuzije.

Od 1. kvétna 2020 je mozné Cerpat denni davku pomoci, a to ve vysi 500 K¢ za den.
Poslednim moznym datem, za které je mozné Cerpat podporu je 8. ¢ervna 2020. O tuto
finan¢ni pomoc lze zZadat prosttednictvim stejného formuléte, jako o ,,pétadvacitku®.

Pro Janu byla ze zacatku této situace vyhoda, Ze je osobou samostatn¢ vydélecné c¢innou.
Dle informaci uvedenych na webovych strankach Hospodaiské komory CR soudasné
typy podpory, at’ uz ofetfovné pro OSVC, pétadvacitku ¢ moznou denni kompenzaci
neni mozné vyuzit v ptipadé podnikani jako s. r. 0., a to ani v pfipad¢, Ze se jedna o jedno
&i dvouclennou spoleénost. Tuto skuteénost projednala Vlada CR a rozhodla, Ze podporu
mohou Cerpat 1 spoleCnici s. r. 0. u jedno ¢i dvouclennych spole¢nosti, v pripadé
rodinnych firem 1 viceclenné spole¢nosti. Budou moci ¢erpat podporu za celé obdobi od
12. bfezna 2020 do 8 €ervna 2020, celkové tedy mohou ziskat podporu ve vysi maximalné
44 500 K¢.
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10. Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo charakterizovat malé a stfedni podniky, definovat
zékladni pojmy z této oblasti, dale pak charakterizovat moznosti podpory podnikani a
zhodnotit vyhodnost podnikdni MSP.

Hned v prvni kapitole jsou vysvétleny zakladni pojmy z oblasti podnikani. Podnikani
samotné je definovano v zdkoné o zivnostenském podnikani jako ,,soustavnd cinnost
provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni
zisku a za podminek stanovenych timto zdkonem *. Dale je definovan pojem podnik a
podnikatel. U definice podnikatele, tedy osoby, ktera je dle Zzivnostenského ¢i jiného
opravnéni opravnéna podnikat jsme vyvratili mytus, ze podnikatelem se ¢lovék musi
narodit. OvSem neplati, Ze ten, kdo je Gsp€Sny v zamé&stnani, bude Gspésny i v podnikani.
Podnikatel musi vidét prilezitosti a musi je umét spravné vyuzit.

V kapitole 3 jsou ptedstaveny jednotlivé pravni formy podnikani, na které navazuje
kapitola 4, ve které jsou vysvétleny moznosti prechodu z podnikani fyzické osoby na
podnikdni pravnické osoby, konkrétné tedy spolecnosti s ru¢enim omezenym. V dalsi
kapitole prace jsou pak jiz definovany malé a stfedni podniky a jejich nezbytny vyznam
pro nejen Ceskou, ale 1 svétovou ekonomiku. Malé a stfedni podniky se zadsadné podili na
tvorbé HDP, tvoii nedilnou soucast trhu prace a podili se i na zahrani¢ni ekonomice.

Dalsi kapitoly prace se tedy zabyvaji dalSim dilem této prace, a to podporou malych a
sttednich podnikli. Béhem poslednich 30 let se ¢esky trh vyznamné rozrostl a s tim se
zvysili 1 moznosti podpory pro MSP. Podporu pro malé a stredni podniky muizeme
rozdélit na finanéni a nefinancni, anebo dle subjektt, které podporu poskytuji napiiklad
na komerc¢ni subjekty, vladni instituce nebo védeckotechnické parky. Mezi jedny z
hlavnich instituci pro podporu MSP patii Ministerstvo pramyslu a obchodu,
Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka nebo Agentura pro podporu podnikani a
investic Czechlnvest.

Nasledné se prace zabyva podnikatelskym subjektem, ktery se rozhoduje, zda dale
podnikat jako OSVC, nebo piejit na podnikani formou s. r. 0. V této &asti se prace vénuje
— pani ,,JJanu Malou“. Byly zde vypocteny celkové odvody stitu osoby samostatné
vydélecné ¢inné, spolecnosti s ru¢enim omezenym i pfipadu, pokud by byla spolecnice
ve spoleCnosti zaméstndna. Z toho vyplynulo, Ze soucasny stav neni pro pani Janu
vyhodny. V ptipadé piijmi, které ma Jana ted’ je rozdil ve vysi odvodi markantni, nyni
odvadi statu o 29, 943 % vice, nez kolik by odvadéla s. r. o. I v ptipadé, Ze by jeji pfijmy
rostly, je toto porovnani pfiznivé. Dale je zde vypocet, kolik by pani Jana odvadéla jako
zameéstnanec ve své vlastni firmé a je zde porovnani. Z obrazku 4 je patrné, ze v ptipadé
aktualnich pfijml by Jana, jako spole¢nice-zaméstnankyné ve své vlastni firmé, odvedla
statu 0 52, 89 % méng, nez kolik odvadi jako OSVC. V ptipadé rostoucich piijmi je tento
pomeér niz$i, avsak stale ptiznivy pro s. 1. 0.
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M¢ doporuceni pro pani Janu do budoucna je prechod na spolecnost s rucenim
omezenym. Velkym divodem je ruceni jen do vyse nesplaceného vkladu, které¢ by se
v podobné neocekavaném piipad¢, jako byl tento, mohlo hodit. V soucasné dobé pani
Mala ruci celym svym majetkem, a to je ptiblizn¢ 750 000 K¢&. Jako spolecnice s. 1. 0. by
rucila pouze do vyse svého nesplaceného vkladu. Ani vedeni ucetnictvi by pro Janu
nemélo byt piekazkou ve zméné formy podnikani. Doted” sice vedla pouze danovou
evidenci, ale dle jejich slov nad tim travila piiblizn¢ hodinu a pil tydné, coz pti hodinové
sazb¢ 500 K¢ da neuvétitelnych 39 000 K¢ za rok. Na tuto sluzbu by si mohla najmout
externi ucetni a méla by tedy vice ¢asu na foceni a nemusela se zabyvat neoblibenym
papirovanim a pravdépodobné by ji to nevyslo draz.

Doporuceni ohledné podobné nepiedvidatelné situace, jako byla tato s onemocnénim
COVID-19 se ale dava tézko. Dulezité pro kazdého, at’ uz podnikatele ¢i ne, je byt
finan¢né zabezpecen. Je dobré vytvaret si jako jedinec ¢i spolecnost rezervu, ze které
dokézi v podobné situaci urcitou dobu vyzit. Pani Jana na tom nastésti byla i s partnerem
dobfe a tuto situaci se jim podafilo jak doma, tak i s ohledem na Janino podnikéani
zvladnout. V soucasné dob¢ (Cerven 2020) jiz Jana opét foti a i kdyZ nema vSechny
zakazky, které mit méla, velkou Cast jich ptfece ma a dalsi pribyvaji (naptiklad kviili tomu,
ze nékteti podnikatelé tuto dobu bohuzel podnikatelsky nepteckali).
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Priloha A: Zadost o dotaci - o$etiovné

ZADOST O DOTACI ZA DUBEN 2020

z Fragramu podaory malfch podnikd postEenfch celaseEtowym Sif=nim cremacnEni COVID-19 zpdsabeného
virem SARE-Cov-19 DSETRIVHE" pro BSVE podis usnesens vlddy Cesks repulliy £ 311 28 dhe= 26, bfezna
2027F 2 €. 354 1= dne 31. bfezna 2080

ZADATEL

IE (b=l pRIdRiaRa)

| | Nyhledat
Vipiite vode I o kit na todfka viedst v pfpods shody budoy VoSs ddoe sutomotichy pladhypindiy:

Ccobni ddaje
I FFmanr
D12 ¢ Rodné 2zlo™ Db Rarozanl™

| NE

Fyaickes csoby Mol 06T ve forme: £ + rogdné Silo bes fomithe (nopf C2800707 1.334).
Zohranifnf frzickd osoba wypin identifkdtor pfddleny? frondnin dfodem oF mgistroct

Sidlo

Ulice: Lzl poplond /o entatn™
| | |
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| | |
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Fdress trvaiiho pobytu [a sicinad Jakm sfdia

kKontzktni udaje Zadatele

Dabova schranika E-miall™

¥ piipadE fe jste viostnikem dotovd schrdnky, doplite Lhvedenim =-mailove adresy wslovnd Sddm, oby m
il Fmstnd I Dot soivonko bude vpudito gro iz doruSovtino ng ko evsitronciow odhesy,
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MicEdInl telefon™




Doplfiujici 0daje

[ modal Jaem 2adost o dotac] cletfownd na MPO Za blezen 2030,
[ Podnikas na z&dade solibihe zikona (nagf svobodnd povaldnl, Zerddlcl).

[ ssem spabugea ool csoboe

ROZSAH DOTACE
F3ddm o datad CEVE z programu "OSETROVME" PAO 05VE z2 misic DUBEN 2020
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Cislo Oftw pedhvd diomtraluyte, 2 divody veled chybavost! dogondyeme S 0ftu nevypidorst rudnd, al= viodit
fro pfeimpirovdnim. Nezopomerts cvest § plecSal Bty (napt &2 1000- 123455 72
Ay rpdizol winkmty dotons nef re bonkovel ddet neni maodg




UDAJE O VSECH DETECH A ZAVISLYCH OSOBACH ZIJICICH 5
ZADATELEM VE SPOLECNE HOSPODARICI DOMACNOSTI

Udaje o détech, které navitévuji koly nebo jind détsk3 zafizeni urend pro
celodenni padi a jsou mladal 13 let

£ cAdatdne

Udaje o nezaopatienych détech maximalné do véku 26 let, které jsou z3vislé na

pomoci jiné osoby

ke o dEt adwEhE na pomod jing asoby af=spod ve shupnl I (lefis 2dvisiost) podie sokona o socichn’ch slufibdah,
k= remohaur novitdvonet ol  divody jeithe uzowens no zdidanE mimoitdndho opotfeni prob Sifend infakes
COLID-12.

& pAdatdnE

Udaje o osohach, které z divedu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu jsou
zaviclé na pomodi jiné osoby

Ji= o ozohy, v I stupnt advisiost {Tefd ohwelant] podle rdkong o sacidiaich siufbdch, ktund Bply o zdidoo®
mimoodnshe opoatien proti Sifeal infeboe COWVD-12 vniEtdny dodosnd do damddl pede o divogy Loowem
rofizmnl socitim’ péde, kd= jinok pabiail

[+ S P

CESTME PROHLASENI

12, niEe pod=psani/y

timito prohlztyji, f= js=m csoba samastatn vidSeing Srnd {dils jan ,O%05), kierd na zdklads
mimaradnjch cpatfeni Ministerstva zdravabnictyi prati Sifeni infekoe OOVID-19 nemi®s wykondvat swaji
podnikateskay Einnost z divody péde

= ditE [dEt]) mladSi 13 b=t, kt=ré naEtEvuje Skaly, neba jing détské mfizeni, které bylo uzavfena na
zaklzd® usn=seni Wady Ceské reputliky o giij=t krizovéba apeti=ni v souislast s Sifenim infzkee
COvID-13, neba

* mezacpaifené ditd (d5H) madr@ing do vk 395 b=t, kbers j= z3islE na pameci jiné osoby alespof e
stugni [ {k=hka z@vislost) podle sdkana £ 108/ 3005 5h., a soc@inich slufbéch, ve znéni pozdEjSich
predaisi {dal= j=n .zdkan o scoidlnich slufbéidh™], pakud remife revfiEvovat Skaly z divadu jejito
vzavieni ra zakladé mimaradnéha opati=ni proti Sife=ni infekce OVID-15, n=bo

* pscbu {osaby), kerd z divodw dlauhodobsE nepiiznivehe zdravatnihc stevw je z6dsla nz pameci jing
cscby 2lespod we sbupni 1 [l=hka z2vislost) podle zakana o sccialnich sluzbach, kiera byda vmistEna
dofsné do domdd pade 1 divodu vmnieni @=ifiz=ni sodZlni pade, ko= jinak pobjva, na =2kdads
mimaradnéha cpati=ni proti Zif=nl infeke= COVID-15.



Ddl= prohlzSuji, S=

= yyplaty dotace z eedensha divody Zddm pouze jednau 2 nebudu F3det o plispévek 22 stejnéha
dirvcdy z jnshe kompenzziniba programu 2 podper rezlizovanych crg2ny stdin sprEvy a s2maspraey,;

= wobdabi, za nEE IFddm o dotacl, nemEm ndngk j& ani jind ceoba Eijid ve spalzEns domdonasti na
pEetfiomé ze systému nemocenskEho pajisEni, pen&itau pomoc v matefstyi a nef=rpd/m rodicovsky
plispévek;

» & st=jns dit (d&), 2n=bo na osobu [psoby) kteréy3 z dinedu dlouhodabE nepfiznivého adranotniba
sty je risl3E ma pomod jing asoby al=spafi we stupni I {lebkE sdvislast) podl= 23kona a sodElnich
slufbdch, nefergdm j& zni Z2dr@ jnd csaka tznta nebo jimy kompenzaini piisgSek;

= Ffi podéni Tadosti 2 po celaw dabu Eerpéni dotacs Eem OZWE na hizwni Einnast 2 v disl=dky péfe o
pfedmEtnau psobu v abdiobi, 22 n&E Bdam o datad, js=m tuta Snnost nemohifa vykondvat;

= splfiyji d=finici malgho 2 stfednihc padriky ived=naw v Filcze £ 1 Nazfizeni Komise (ES) £ 2002008,
kt=—fmm == v squlady s Slanky BT 2 B2 Emiowvy o ES prahlafuji urditE kxtepari= podpary za slufitelné se
spolenym trhem (ob=cngé nafizeni a Elokowich wjimkach);

= js=m mregistrovEnga jaka poplatnik dang z pfjmi na finantnim 0f2dE podle § 125, odst. 1 cdkana £
ZAD) 2003 Sh., dafowf Fad, 2 § 53 Sona £ 585/1532 55, g danich z pfijmi, ve znEni pozdgjSich
precaiic

= nebylo rozhodnwto o mEm Gpadiu dle ustanocy=ni § 136 tdkana €. 13272006 2b., o dpadiu a zpdsabech
jeho feZeni [insalvendni z3kon)™;

= mamam Zdns nedaplatioy viEi vybramim institucim {Finantnf iFad, Ce=ski spréve socidlniho
zabezp=lert, zdrzvatni pojiSlowny, 2tdtni pooe=mkavy Ufad, Minist=rstvo finandi, jaka prEvni ndstupos
Fondu nércdnihe majetky, Stétni fand Evotriha prostfeds, Statn fand rozvaj= Bydl=ni, C=ini sorae £,
Stazni Fand kultury, Statni fond £ pro padpary 2 rozvej E=ské kinemmicgradi=, Statni zemad Sk}
int=rvendni fond, krzj=, obc= a2 sy obd] ™" a w3 paskytavztelim padpary z projektd
spolufinancovaniich z rezpotu Evrapsiod Lnis;

= soud n=prohiZsil na mij maj=t=k konlorz, nepawalil vyrown@ni & n=zamitl ndvrh na prohlaseni konkurzw
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Abstrakt

Moravkova, B. (2020). Perspektivy podnikani malych a strednich podniku (Bakalatska
prace), Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka.

Kli¢ova slova: maly a stfedni podnik, podpora podnikani, pfevod formy podnikani,
perspektivy podnikani, vyvoj podnikani

Tato bakalarska prace je zaméiena na podnikéni malych a stiednich podnika. Cilem prace
je definovat pojmy z oblasti podnikani, vyznam malych a stiednich podnikd a podporu
téchto podnikii. V teoretické Casti prace jsou vsechny tyto pojmy definovany vcetné
prikladii instituci, které poskytuji podporu pro malé a stfedni podnikatele. Je zde
vénovana i ¢ast vyvoji vyznamu a poétu malych a stiednich podniki v Ceské republice.
Vice se zde zamétuje na spolecnost s ruénim omezenym, moznosti vzniku a zaloZeni.
Zaroven jsou zde v teoretické rovin€ vymezeny moznosti piechodu podnikéni z FO na
PO. V praktické casti prace vystupuje anonymni podnikatelka (spolupracovano bylo
s konkrétni osobou, ktera si ptala zistat v anonymit€), u které porovnavano, zda se ji
vyplati dale podnikat jako OSVC, &i by méla zménit formu podnikani na s. r. 0. Zaroveii
je ¢ast vénovana podpoie podnikateli béhem vyskytu onemocnéni COVID-19.



Abstract

Moravkova, B. (2020). Business prospects of small and medium-sized companies
(Bachelor thesis), University od West Bohemia, Faculty od economics.

Key words: small and medium-sized companies, entrepreneurship support, business form
transfer, business prospects, business development

This bachelor thesis focuses on the business of Small and Medium-sized Enterprises. The
aim of the work is to define concepts in the field of entrepreneurship, the importance of
SMEs and the support of these enterprises. In the theoretical part of the thesis, all these
terms are defined, including examples of institutions providing support for small and
medium-sized entrepreneurs. The part is also devoted to the development of the
importance and number of small and medium-sized enterprises in the Czech Republic. It
focuses more on a limited liabitity company and possibilities of creation and
establishment. At the same time, the possibilities of switching business from individual
entities to legal entities are defined in theory. In the practical part of the thesis is an
anonymous businesswoman (it was cooperated with a specific person who wanted to
remain anonymous) which compares whether it is better for her to continue doing
business as a self-employed, or should change the form of business to Ltd. The section is
also devoted to the support of entrepreneurs during the covid-19 disease.
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