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UVOD

V diplomové praci se zabyvam problematikou osobnosti asistenta pedagoga v kontextu
inkluzivniho vzdélavani. Téma diplomové prace jsem zvolila cilené, jelikoz ho shleddvam
nejen aktualnim, ale zaroven vefejnosti Casto diskutovanym, a tudiz i zajimavym pro
pfedmét zkoumani. K vybéru tématu mé rovnéz vedla osobni zkuSenost, nebot’ na pozici
asistentky pedagoga sama plsobim. V diplomové praci mapuji osobnost asistenta
pedagoga, snazim se na ni nahlizet komplexné, pokousim se na zéklad¢ odborné literatury,
vlastnich zkuSenosti a zjisténych dat vykreslit ide4lni profil této osobnosti.

Préci jsem rozdé€lila na ¢ast teoretickou a empirickou. V teoretické ¢asti se vénuji zdkladni
terminologii, vymezeni zakladnich termind vztahujicich se k tématu. Jedna se predevsim o
nasledujici pojmy: asistent pedagoga, osobni asistent a Skolni asistent, nebot’ vyklad téchto
terminit byva vefejnosti asto zaménovan. V rdmci problematiky asistentii pedagoga se
dale zabyvam legislativnim rdmcem, pracovnimi povinnostmi, bliZze specifikuji poZadavky
na vzdelani a moznosti dalSiho vzdélavani. V neposledni fadé zde poukazuji na piipadna
uskali, ktera se poji s vykonem této profese a objasniuji postaveni asistentii pedagoga Vv
pracovnim kolektivu.

V empirické Casti se vénuji vyzkumnému Setifeni a nasledné predklddam vyhodnoceni
vysledkt. Na zakladé zjisténych daji z prizkumu blize objasiiuji, specifikuji a upozoriuji
na nedostatky, které se objevuji v kooperaci mezi ucitelem a asistentem pedagoga déle
zminuji, jaké rizikové aspekty se k profesi asistenta pedagoga vazi. V zavéru prace
uvadim doporuceni, ktera vychazi z vyzkumného Setieni, maji za tkol piispét ke
zkvalitnéni spolupréace a vzdjemného respektovani se.

Prace je ur¢ena nejen vetejnosti, kterou tato problematika zajima, ale také vSem asistentiim
pedagoga a ucitelim, kteti usiluji o zefektivnéni spoluprace. V neposledni fad¢ by nekteré
poznatky mohly byt pfinosné a inspirujici pro jednotliva vedeni $kol a rovnéZ prispét kK

diskuzim o dal§im vzd¢€lavani asistentli pedagoga.



TEORETICKA CAST

1 ZAKLADNI TERMINOLOGIE

Povazuji za nezbytné vénovat pozornost nasledujicim terminim: inkluze, integrace,
specialni vzdélavaci potieby, podpirna opatieni. Jejich vykladem se budu zabyvat v

nékolika dalich odstavcich.

1.1 Integrace

Integrace byva cCasto chybné oznaCovana jako synonymum pro inkluzi, ale nelze tyto
terminy povaZovat za totozné. ,,Integrace je starsi pojem a znamend zaclenovani riiznych
podskupin do celku spolecnosti. Podskupiny jsou c¢asto rozpoznavany podle diagnostickych
kriterii. Tento pohled redukuje clovéka predevsim na jeho jinakost nebo handicap. V ramci
Skolstvi se Zaci s postizenim zaclenovali do bézné Skoly nebo byli zarazovani do
specidlnich §kol."* Mohu stejnd jako Bazalova (2006) konstatovat, Ze integrace je jakymsi
predstupném inkluze, tedy zaclenéni Zaka s handicapem do bézného vzdélavani a typu
Skoly. AvSak nutno podotknout, Ze na integraci se podili mnoho dalsich faktort a ne ve
vSech ptipadech je moZzné realizovat umisténi vSech déti s handicapem do bézné Skoly.
Vzdy je nutno piihlédnout ke kazdému piipadu individudlné a zvazit vSechny rozhodujici
faktory, mezi které patii moznosti a vybaveni Skoly, ochota spoluprace zakonnych
zastupcl, stupenn zavaznosti zdravotniho stavu ditéte a mnoho dalSich rozhodujicich

okolnosti.

L VOSMIK, M. Inkluze a kariérové poradenstvi. Praha: Dr. Josef Raabe s. r. 0., 2018, s. 10.
ISBN 978-80-7496-357-5



1.2 Inkluze

»Pojem inkluze” ma pivod v latinském jazyce. Znamend ,,prijeti”. Je pozoruhodné, Ze
slovo prijeti je v latiné zaroven i synonymem ,,akceptace”, ktera v inkluzivni pedagogice
dominuje jako zdkladni princip ,,akceptace heterogenity"” (rozmanitosti). 2

Presto existuje zna¢né mnozstvi definic, pfistupli, nazorti na to, co v praxi znamena
inkluzivni vzdélavani. Shoda nepanuje ani v zahrani¢nich zdrojich, objevuji se riizné
interpretace pojmu: spisovatel, ktery se zamétuje na problémy v edukaénich procesech
Peter Westwood (2013), rovnéz tvrdi, ze inkluzivni vzdélavani bylo konceptualizovano
mnoha riznymi zpusoby. Za cil kvalitniho inkluzivniho vzd€lavani povazuje ukonceni
vSech forem diskriminace a podporu sociadlni soudrznosti. Mezinarodné¢ uzndvana
odbornice v oblasti specidlnich vzdé€lavacich potifeb zakii a zdravotnich postizeni Sue
Briggs (2016) tvrdi, ze inkluze probiha v kazdé vzdélavaci instituci odlisné, dle jejiho
nazoru musi kazdy ucitel najit urcité strategie, které funguji v konkrétni tfidé. Inkluze dle
jejiho presvédceni neni staly stav, ale proces, ktery vyzaduje Cas, aby doslo k naplnéni
jejiho smyslu.

Slovnik specialnépedagogické terminologie piinasi nasledujici definici pojmu inkluze:
,,Proces, ktery se zaméruje a reaguje na ruznorodost potieb vsech jedincu prostiednictvim
zvySeni jejich participace na uceni, kulturach a spolecenstvich a snizeni jejich vylouceni v
oblasti edukace. To zahrnuje zmény a upravy obsahu, pristupu, struktur a strategii, které
vychazeji z jednotné vize, zZe spolecna edukace vsech deti bez rozdili je povinnosti a
zodpovédnosti celého systému."™

Inkluzi Ize stejné, jako popisuje Bazalova, povazovat za filozofii, ktera pozaduje, aby skoly
vytvoftily jednotny systém vzdélavani vSech zakii dohromady, a to bez vyjimek a vnimani
jakychkoliv odliSnosti, pravo na vzdélani maji vSichni rovné, pticemz hlavnim principem
je zachovani totozné urovné a kvality vyuky. Nenachizi se zde tedy Zadny divod k
oddélovani ¢i separovani zaku s jakoukoliv odliSnosti.

wInkluze se da chapat jako stav, kdy se clovék s postizenim rodi do spolecnosti, ktera
akceptuje jeho odlisnost a odlisnost kazdého svého clena, kdy je tedy normalni byt jiny a

I 195% ’ v . ’ . o . 4
takove dité se rodi do spolecnosti, kterd se nad jeho stavem viibec nepozastavuje. “

’LECHTA, V. et al. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016, s. 34. ISBN 978-80-262-1123-5

SKROUPOVA, K. a kol. Slovnik specidlnépedagogické terminologie. Praha: Grada, 2016, s. 28.
ISBN 978-80-247-5264-8

* BAZALOVA, B. Vzdélavani Zikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zemich Evropské unie a v
dalsich vybranych zemich. Brno: MU, PdF, Katedra specialni pedagogiky, 2006, s. 7. ISBN 80-210-3971-X
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Celkove lze konstatovat, ze zékladnimi pilifi, hodnotami inkluzivniho vzdélavani jsou
zejména spravedlivy pfistup, participace vSech na vytvareni spoleCenstvi a respekt k
odliSnostem. Samotny proces inkluze je rovnéz nutné nahlizet multidisciplinarn¢. Dle
Lechty (2016) to znamena zapojeni a kooperaci co nejvétsiho okruhu kompetentnich osob
(nejen samotnych pedagogt, ale i dalSich odbornikli (lékati, socidlnich pracovnikli a

jinych profesionall).

1.3 74k se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami (SVP)

Nez ptistoupim k definici Zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, je zapotiebi
nejdiive vysvétlit, co to vlastné specialni vzdélavaci potieby jsou: ,, Terminem se vyjadruje
to, ze vedle majoritni populace Zakii, studenti a dospélych, jejichz vzdelavani probiha
béznymi formami, existuji riizné skupiny lidi, jejichZz vzdélavaci potreby jsou specifické:
Zdaci se zdravotnim postizenim; Zdaci s mimorddnym naddanim; deti a dospéli z rodin
imigrantu, etnickych a jazykovych mensin aj. Moderni pedagogika a vzdelavaci politika se
snazi tyto specidlni vzdélavaci potreby zjistovat a v souladu s nimi vytvdret prislusné
vzdélavaci programy.

Pod pojmem zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami se oznacuji osoby, jejichz presné
vymezeni ptinasi § 16 odstavec 1 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale jen skolsky zakon), v platném znéni,
ktery ptinasi nasledujici definici: ,,Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi
potrebami se rozumi osoba, kterd k naplneni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni
nebo uzivani svych prdv na rovnopravném zdkladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti
podpiirnych opatient.™

Problematiku v ramci vzdélavani osob se specialnimi vzdélavacimi pottebami lze vyjadiit
nasledujicim tvrzenim: ,, Zdci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou Zdci, kterym je

nutné ve skole vénovat zvySenou péci, a to z divodu selhavani pri vzdeélavani, nebo naopak

® PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003, s. 224.
ISBN 80-7178-772-8

® Zakon &. 561/2004 Sb. § 16 odstavec 1 Podpora vzdéldavani déti, Zikii a studentii se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami
Dostupné na: https://www.msmt.cz/uploads/skolsky zakon.pdf
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Z ditvodu mimordadného nadani, jejichz vzdelavani vyzaduje uplatnéni podpurnych
opatieni. Zdky pro vzdélavaci vicely neclenime podle pivodnich diagnostickych kategorii
(drive zaky se zdravotnim postizenim, zdky se zdravotnim znevyhodnénim, Zdky se
socialnim znevyhodnénim), ale hodnotime jen potiebu upravy podminek jejich

T

vzdelavani. *

1.4 Podpiirna opatreni (PO)

Tento pojem mohu, jak jiz ze samotného nazvu vyplyva, definovat jako opatteni, ktera za
vyuziti uréitych metod, postupti, pomticek aj. vytvari podminky pro vzdélavani zaku se
SVP.
wPodpiirnymi opatrenimi pri vzdélavani zaku se SVP se rozumi vyuziti
= Specialnich metod a forem vyuky, moznych uprav hodnoceni Zdaka;
= uprav vyuky vrozsahu i obsahu disponibilnich hodin, uprav obsahu a vystupii
vzdelavani;
»  Kompenzacnich, rehabilitacnich a wucebnich pomiicek, specidlnich ucebnic a
didaktickych materialii;
®  Zarazeni predmétii speCidalné pedagogické péce, poskytovani pedagogicko-
psychologickych sluzeb, snizeni poctu zaku ve trideé nebo studijni skupiné nebo jind
uprava organizace vzdelavani zohlednujici specialni vzdélavaci potreby zZaka,
= persondlni podpory pedagoga, a to jak asistentem pedagoga, tak dalsim pedagogem
nebo specidlnim pedagogem;
* tvorba Planu pedagogické podpory (PLPP) a Individudlniho vzdélavaciho planu
(IVP);
= jiné organizace vyuky, upravy prijimactho Fizeni, forem ukoncovani studia, moznosti
prodlouzenti délky vzdelavani.
Na zéklad€ vyse uvedené¢ho vyctu PO se pro ucely své diplomové prace budu podrobné

zabyvat personalni podporou pedagoga v podob¢ asistenta pedagoga.

" GABASOVA, J., VOSMIK, M. dsistent pedagoga a klima tiidy. Praha: Dr. Josef Raabe s. r. 0., 2019, s. 12.
ISBN 978-80-7496-419-0

8GABASOVA, J., VOSMIK, M. dsistent pedagoga a klima tiidy. Praha: Dr. Josef Raabe s. r. 0., 2019, s. 12.
ISBN 978-80-7496-419-0
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2 ASISTENT PEDAGOGA

Vzhledem k nejednotnosti nazor na pracovni pozici asistenta pedagoga si troufam tvrdit,
Ze primarni predstava o naplni prace v oblasti této profese se miize v mnoha ohledech lisit.
At uz se zeptdm na nazor a predstavy vefejnosti nebo i1 samotnych zasvécenych
pedagogickych pracovniki, ziskam zcela jisté mnoho rozdilnych odpovédi. Nékdo si pod
pojmem asistent pedagoga predstavi osobu, ktera soustavné dohlizi na ¢innost konkrétniho
zéka. Jiny bude tvrdit, Ze hlavni naplni prdce AP je pouze osobni pfitomnost u
znevyhodnéného jedince a vétSinu pracovni doby stravi divanim se z okna ¢i do mobilu,
kdy se nezajima o ostatni déni ve ttid¢. Jini vidi v této profesi pomocnika ucitele, kdyz
potiebuje néco nakopirovat, rozstiihat, rozdat, zkratka osobniho sluhu ucitele. Dalsi nazor
muze korespondovat s tim, ze mnozi si vykladdaji pracovni naplin AP v podob¢ vykonu
¢innosti patficich do povinnosti zaki, jako je naptiklad nalistovani pfislusné strany,
ofezavani tuzek v pendlu, srovnavani véci v batohu a na lavici, doprovod na toaletu, dohled
nad hygienickymi navyky apod. Jini se domnivaji, Zze AP pobihd po tfid¢ a radi slabsim
zaktm, pricemz mnohdy narusuje chod celého vyucovani. Mizeme se setkat i s ndzory, ze
asistenti kontroluji ¢i zastupuji ¢innost ucitele, napiiklad supluji a fidi vyuku v dobé
nepiitomnosti daného pedagoga.

Obecn¢ Ize konstatovat, ze pievladaji rGzné nazory, pramenici z nedostatecné
informovanosti Siroké vefejnosti, ale mnohdy se objevuje nejednost nazorit i1 v fadach
pedagogickych odborniki. Dokonce i odborna literatura vykazuje znacné mnozstvi
pristupti. V ramci své diplomové prace se priklanim k piistupu, ktery vychdzi ptimo z
legislativy, kde je vymezeno, Ze AP poskytuje podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi ve smyslu efektivni komunikace zaloZzené na vzajemném respektovani se. AP
zaroven pomahd zakovi se SVP pti vzdélavani, kde pomoci je mySlena vhodnd motivace
vedouci k zapojeni zdka do vzdélavaciho procesu, dale AP podle potieby pracuje i s

ostatnimi zaky ve ttid&, ale vzdy se fidi pokyny ucitele.
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2.1 Definice pojmu

Nez ptistoupim k dalsimu vykladu, je zapotiebi si polozit otazku: Kdo je vlastné asistent
pedagoga? Kde pisobi? Co je to za profesi? Pro koho je urcena? Neexistuje jednotna
definice, ktera by obsahla celé spektrum ptisobnosti asistenta pedagoga, nebot’ do této
oblasti zasahuje mnoho vngjSich i vnitinich faktorti. Vnéj$imi faktory rozumim prostiedi
Skoly a vedeni Skoly, pedagogy, zaka popt. Zaky se SVP. Vnitinimi faktory mam na mysli
miru empatie, motivaci, didaktick¢ schopnosti, psychickou vyrovnanost a mnoho dalSich
osobnostnich ryst AP.

Kdo je vlastné asistent pedagoga? Pozice asistenta pedagoga je podle zakona o
pedagogickych pracovnicich (§ 2 ¢. 563/2004 Sb. v platném znéni) vymezena na zakladé
toho, Ze tato osoba vykonava piimou pedagogickou cinnost. Asistent pedagoga se dle
uvedeného zakona spole¢né s ulitelem, pedagogem pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, vychovatelem, specidlnim pedagogem, psychologem, pedagogem volného
Casu, trenérem, metodikem prevence a vedoucim pedagogickym pracovnikem fadi mezi
pedagogické pracovniky.

Kde plisobi? ,,Je zaméstnancem materské, zakladni, specialni zakladni, stredni nebo vyssi
odborné Skoly (event. Skolského zarizeni) a piisobi ve tride, v niz je vzdeélavano dité/deti
nebo zZak/Zaci nebo student/studenti se specialnimi vzdeldavacimi potrebami. "

Z vyse uvedeného je patrné, ze AP pusobi ve vzdélavacich institucich rizného typu, avsSak
podminkou pro zavedeni této funkce je pfitomnost osoby se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Co je to za profesi? ,,Jednd se o relativné novou pedagogickou profesi, kterou chapeme
jako jedno z podpurnych opatreni pri vzdélavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.”®

Na zaklad¢ tohoto tvrzeni mohu usoudit, Ze profese AP neni jesté dostateéné ukotvena,
prochazi vyvojem, Ze se jedna o funkci zfizenou pomérné nedavno.

Pro koho je uréena? , Predstavuje novy zpiisob podpirné sluzby, ktera umozZiuje
détem/zdkim/studentiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami Kvalitnéjsi vzdélavani,

v v s ’ v , . Ve 11
lepsi uplatneni na trhu prace a zlepSeni kvality Zivota."

S TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag Dashofer, 2019, s. 12. ISBN 978-80-87963-33-3

Y KENDIKOVA, J. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta Publishing, s. r. 0., 2016, s. 6.
ISBN 978-80-88163-12-1
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Z vyse uvedené¢ho mohu konstatovat, ze funkce AP byla zfizena primarn¢ jako podpiirna ¢i
pomahajici profese pro osoby se SVP. Domnivam se vSak, Zze AP nema byt oporou pouze
témto jedinciim. AP by mél ptedstavovat velky ptinos v podobé podpory a pomoci i pro
samotné ucitele a ostatni zaky ve tfid¢, jak doklada nasledujici vyrok: ,,Asistent pedagoga
poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri vzdélavani zZaka ¢i Zaki se
SVP, pomaha pri organizaci a realizaci vzdeélavani, podporuje samostatnost a aktivni
zapojeni Zaka do vsech cinnosti uskutecniovanych ve skole. Pracuje podle potireby s Zakem
nebo ostatnimi Zaky tridy podle pokynii pedagogického pracovnika a ve spolupraci s

.2
nim."

2.2 Historie profese asistenta pedagoga v CR

Jak jsem jiz uvedla v definici pojmu asistent pedagoga, jedna se o profesi pomérné novou,
tudiz patii mezi zaleZitosti sou¢asného §kolstvi. Skolsky systém prosel za poslednich 25 let
vyvojem a vyznamnym procesem promén. Cilem tohoto vyvoje bylo dosazeni a vytvoieni
demokratického skolstvi, které poskytuje Sanci vSem a utvaii podminky pro rozvoj a
vzdélani vSech s ohledem na individualni potfeby danych jedinct.

NejvyraznéjSim pokrokem v tomto ohledu bylo, Ze vzd€lavani osob se zdravotnim
postizenim prestalo byt pouze v pusobnosti specidlniho Skolstvi, ale v ramci
prosazovaného inkluzivniho vzdélavani se stalo zalezitosti vSech typt Skol. K tomuto
vyznamnému posunu v oblasti vzdélavani doslo na zdklad¢é zkusSenosti ze zahranici, kde ve
vyspélych kulturnich zemich byly realizovany fady projekti v ramci problematiky
inkluzivniho vzdélavani. V Ceské republice se v disledku vyse uvedenych skute¢nosti
postupné oteviraly nové vzdéldvaci moznosti pro déti/zéky/studenty se specialnimi
vzdelavacimi potfebami. Zacletiovani téchto déti/zaki/studentti do béznych Skol vychazelo
z respektovani hodnot kazdé lidské bytosti, kterd ma prdvo na vzdélani a plnohodnotny
Zivot.

,,Nova skolska legislativa, ktera nabyla ucinnosti od 1. 1. 2005, tyto zaméry a poZadavky
naplnila. Jeden z nejvyznamnéjsich krokii  predstavovalo  zajisténi  podpurnych

persondlnich sluzeb posilenych o pozici asistenta pedagoga, nezbytnych predevsim pri

1 TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve skoldch. Praha: Verlag Dashofer, 2019, s. 12. ISBN 978-80-87963-33-3

2 GABASOVA, J., VOSMIK, M. 4dsistent pedagoga a klima tFidy. Praha: Dr. Josef Raabe s. r. 0., 2019,
s. 12. ISBN 978-80-7496-419-0
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vzdelavani deéti/zaki/studentit s tezkym zdravotnim postizenim, deéti/zakii/studentii se
socialnim znevyhodnénim a deti/Zaki/studentii integrovanych ve skolach a Skolskych
zarizenich hlavniho vzdeélavaciho proudu. Zajisténi této pozice vsak nebylo jednoduché, v
CR prodélalo zdkonity vyvoj. i3

Do roku 1997 bylo riznymi zplsoby testovano, jak zajisStovat podptrné asistencni sluzby,
a to pracovnikem civilni sluzby, osobnim asistentem, asistentem tiidniho ucitele a studenty
sttednich Skol, pfipadné Skol vysokych s pedagogickym ¢i socialné pradvnim zamétenim,
eventuelné studenty Skol zdravotnickych. Uvedeni studenti vykonavali asisten¢ni sluzbu v
ramci svych praxi.

,,Od roku 1997, kdy vesla v platnost vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a
specialnich materskych skolach, byla poprvé ustanovena moznost soubézného piisobeni
dvou pedagogickych pracovnikii v jedné tride, z nichz jeden byl asistentem. Zajisténo bylo
nejen efektivnejsi specialné-pedagogické piisobeni na zaky, ale i jejich bezpecnost.

Uvedeny model byl prekonan legislativnimi predpisy z let 2004 a 2005. Po vzoru zemi EU
a na zdakladé potieb specidlné-pedagogické praxe byla v CR ustanovena moznost dalsi
persondlni podpory pri vzdelavani Zakii se specialnimi vzdélavacimi potirebami v podobé
soubéhu tii pedagogickych pracovnikii, z nichz nejméné jeden je asistentem pedagoga, ve
tride, kde jsou vzdeélavani Zaci s téezkym zdravotnim postizenim. Asistent pedagoga se stal
pedagogickym pracovnikem s prioritnim poslanim podporit integrované vzdeélavani
deti/Zakii/studentu se zdravotnim postizenim v hlavnim vzdélavacim proudu, tzn. na
béznych materskych, zakladnich a strednich Skolach, a Zaki s tezkym zdravotnim
postizenim ve specidlnich Skoldch."*

Na zaklad¢ vySe uvedeného mohu konstatovat, Zze AP je funkce, ktera by méla zajistit
kvalitné¢j$i vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, mezi které se
nepocitaji pouze Zaci se zdravotnim postizenim, jak upravuje novela skolského zakona €.
82/2015 Sb., ktera definuje zdka s SVP ndasledovné: , Ditétem, Zakem a studentem se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich

moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi

potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni. Podpurnymi opatrenimi se rozumi nezbytné

13 TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer, 2019, s. 5, 6. ISBN 978-80-87963-33-3

14 TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer, 2019, s. 7. ISBN 978-80-87963-33-3
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upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, zdci a studenti
se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych
opatieni Skolou a Skolskym zarizenim. s

Jednim z podplrnych opatieni, jehoz hlavnim ukolem je zajistovat persondlni podporu
pedagoga, je pravé funkce asistenta pedagoga a jeho osobni ptitomnost u zadka se SVP

vyzadujicich tento typ podptrného opatteni.

2.3 Legislativa ve vztahu k AP

Legislativni ukotveni v rdmci profese asistenti pedagoga se nachazi v nékolika zdkonech a
provadécich predpisech (vyhlasek), kde stéZzejni misto zaujima bezpochyby zékon .
561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdeélavani
(Skolsky zakon) v platném znéni. Tento zakon se zabyva obecnym pojetim vzdélavani, v
rdmci problematiky AP je dilezity zejména § 16, ktery definuje vzdélavani zakt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, podstatna je jeho pozdéjsi novelizace.

Nemén¢ dulezitou pravni normu piedstavuje zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zménée nékterych zakonu, v platném zneni. Konkrétné § 3 a § 4 se tykaji
obecnych piedpokladi pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika. V paragrafu 20 se
nachazi pozadovana vzdélani, jakymi Ize dosahnout odborné kvalifikace k vykonu profese
AP. K této problematice se rovnéz vaze zédkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni. Tento zakon upravuje pracovné pravni vztahy v rovin€ vSeobecné, tudiz je podstatny
1 v oblasti zaméstnavani a pracovniho poméru AP.

73/2005 Sb., o vzdeélavani deéti, Zakit a studentii se specialnimi vzdélavacimi potrebami a
deti, zakii a studentit mimordadné nadanych, v platném znéni. Ta presné popisuje nekteré
nalezitosti ve vzdeldavani uvedenych Zakii a zabyva se asistenty pedagoga. Definuje cinnosti
techto pracovnikii. Popisuje také ndleZitosti Zadosti o souhlas se ziizenim funkce asistenta

nl6

pedagoga."”” Tato vyhlaska vSak byla nahrazena novou vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o

5 Novela skolského zakona &. 82/2015 Sb. §16 odst. 1
Dostupné na: https://www.msmt.cz/file/35181/

1® KENDIKOVA, J. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta Publishing, s. r. 0., 2016, s. 54.
ISBN 978-80-88163-12-1
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vzdelavani zZakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami a zdkii nadanych (dale jen
vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.), ktera nabyla ti¢innosti dne 1. 9. 2016.

Nova vyhlaska ¢. 27/2016 radikalné ptedchozi pravni ptredpis neméni, pouze upravuje
puvodni znéni. V ptiloze této vyhlasky je presné vymezeno, ze podpirné opatieni asistent
pedagoga je zavadéno od 3. stupné podpory. Nova vyhlaska konkrétné specifikuje ¢innost
AP v § 5, kde se vyslovné uvadi, ze AP ma poskytovat podporu jinému pedagogickému
pracovnikovi pti vzdélavani zaka se SVP: , ,Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému
pedagogickému pracovnikovi pri vzdélavani Zaka ¢i Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami v rozsahu podpiirného opatreni nebo podle § 18 odst. 1. Asistent pedagoga
pomdha jinému pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a realizaci vzdélavani,
podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vSech cinnosti uskutecnovanych ve
skole v ramci vzdélavani, véetné poskytovani Skolskych sluzeb."’

Déle nova pravni prava vymezuje, Ze AP se miize podle potfeby a pokynii ucitele vénovat
1 ostatnim zaktm ve ttid¢: ,,Asistent pedagoga pracuje podle potieby se Zdakem nebo s
ostatnimi Zaky tridy, oddeéleni nebo studijni skupiny podle pokynu jiného pedagogického
pracovnika a ve spoluprdci s nim. 8

V uvedené vyhlasce v § 17 lIze ziskat informaci o maximalnim poctu pedagogickych
pracovnikil na jednu tfidu. Je zde stanoven nejvyssi pocet téchto pracovnikii v rozsahu
Ctyfi na jednu tfidu bézné Skoly, avSak novela v podobé vyhlasky ¢. 248/2019 Sb. snizuje
tento pocet pedagogickych pracovniki na tii, kdy v bézné tfidé mohou vedle ucitele
pusobit nejvyse dva AP, uvedena legislativni zména se vSak netykd specidlnich skol: ,,Ve
tridach, oddélenich a studijnich skupinach, které nejsou ziizeny podle § 16 odst. 9 zakona,
a ve tridach, oddélenich a studijnich skupindch Skol, které nejsou ziizeny podle § 16 odst. 9
zakona, mohou vykonavat primou pedagogickou cinnost soubézné nejvyse 3 pedagogicti

;- 9
pracovnici."

7 Vyhlagka &. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zékii nadanych
Dostupné na:

https://www.msmt.cz/uploads/Vyhlaska c. 272016 Sb. o vzdelavani zaku se specialnimi_vzdelavacimi
potrebami a zaku nadanych.pdf

18 Vyhlagka &. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zikii nadanych
Dostupné na:

https://www.msmt.cz/uploads/Vyhlaska c. 272016 Sb. o vzdelavani zaku se specialnimi_vzdelavacimi
potrebami a zaku nadanych.pdf

9 Vyhlaska &. 248/2019 Sb. (novela vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zdikii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zdkii nadanych)

Dostupné na:

http://www.pedagogicke.info/2019/11/msmt-metodicky-pokyn-k-novele-vyhlasky.html

17
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https://www.msmt.cz/uploads/Vyhlaska_c._272016_Sb._o_vzdelavani_zaku_se_specialnimi_vzdelavacimi_potrebami_a_zaku_nadanych.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/Vyhlaska_c._272016_Sb._o_vzdelavani_zaku_se_specialnimi_vzdelavacimi_potrebami_a_zaku_nadanych.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/Vyhlaska_c._272016_Sb._o_vzdelavani_zaku_se_specialnimi_vzdelavacimi_potrebami_a_zaku_nadanych.pdf
http://www.pedagogicke.info/2019/11/msmt-metodicky-pokyn-k-novele-vyhlasky.html

Ve vyhlasce se objevuje taktéz termin sdileny asistent, kdy jeden AP je v rdmci

podptrného opateni pridélen k vice nez jednomu zakovi. Smyslem je dosazeni co nejvétsi

miry nezavislosti zaka se SVP na pomoci AP a jeho efektivnéjsi zapojeni do vzdélavaciho
procesu.

Piisobeni druhého AP v ramci jedné tfidy lze doporucit na zakladé nize uvedenych

skutecnosti:

- ,,ve tridé jsou vice nez tri zdci s priznanym podpiirnym opatienim 3. az 5. stupneé,

- ve tridé jsou alespon tri zaci s priznanym podpiirnym opatienim 3. az 5. stupné, z nichz
alespon jeden ma diagnostikované zavazné psychické onemocnéni, autismus ci
kombinaci poruchy chovani s dalsim zdravotnim znevyhodném'm."zo

V ramci legislativniho rdmce v oblasti vzdélavani zaki s SVP bych méla jesté zminit

vyhlasku ¢ 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolich a Skolskych

poradenskych zarizenich, kterd byla novelizovana vyhlaskou ¢ 197/2016 Sb., v uvedené

vyhléasce se nachazi dilezité informace z oboru poradenstvi, které mohou byt piinosnymi 1

pro samotné AP.

Ve spojitosti s legislativnim ramcem v oblasti problematiky AP je zapotiebi jmenovat

natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. (v pozdéjsim zneni ¢. 273/2009 Sb.), o stanoveni rozsahu

primé vyucovaci, primé vychovné, primé specialné pedagogické a primé pedagogicko-
psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikii. Zde se nachazi informace tykajici se

rozsahu piimé pedagogické cinnosti jednotlivych pedagogickych pracovnikt, kdy v

piipadé AP se jednd o rozmezi 20 az 40 hodin tydn€. Novela nafizeni vlady ¢. 123/2018

Sb., o stanoveni maximdlniho poctu hodin vyuky financovaného ze stdtniho rozpoctu pro

zakladni skolu, stredni skolu a konzervator zrizovanou krajem, obci nebo svazkem obci,

ptedklada navrh o sniZeni tydenniho rozsahu pitimé pedagogické ¢innosti AP na 36 hodin
tydné.

Souhrnné 1ze konstatovat, Ze pravni ramec funkce AP se promitd do n¢kolika zdkonl a

vyhlasek, které jsou neustdle novelizovany. Z uvedené skuteCnosti prameni mé zjisténi, Ze

tato funkce neni jeSt€ dostatecné legislativné ukotvena, jelikoZ prochdzi neustalym

vyvojem.

2 tamtéz
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2.4 Osobni asistent

Na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti musim konstatovat, ze cCasto dochdzi k mylnym
interpretacim a pochopenim role AP a osobniho asistenta Pracovni pozice osobniho
asistenta se od profese asistenta pedagoga vyrazné odliSuje. V ptipadech, kdy se v ramci
vzdélavani zaka se SVP vyzaduje piitomnost osobniho asistenta, neni tato osoba
zaméstnancem Skoly a nefadi se mezi pedagogické pracovniky. Muze vSak v prostorach
Skoly pusobit, pokud mezi osobnim asistentem a feditelem dané Skoly dojde ke vzajemné
dohodé¢ a uzavieni smlouvy, na zakladé které doty¢ny pracovnik ziska opravnéni vstupovat
do budovy konkrétni vzdélavaci instituce.

Osobni asistence patii mezi socidlni sluzby poskytované v souladu s Ministerstvem prace a
socialnich véci, a to vétsinou prostrednictvim riznych (neziskovych) organizaci pisobicich
v oblasti poskytovatelii sociadlnich sluzeb. Mzda osobniho asistenta se sklada z finan¢niho
prispévku zakonnych zastupcl zaka se SVP, ktefi maji povinnost se podilet na financovani
tohoto pracovnika z ptispévku na péci, ktery pobiraji. Rodi¢e maji rovnéz moznost volby
osobniho asistenta, zpravidla to byva n€kdo z okruhu rodinného ¢i blizkého okoli, kdo
dané¢ho jedince znid a lze se s nim lépe dohodnout na konkrétni ndplni prace. Dalsi
moznosti, jak vyhledat vhodného kandidata na tuto pozici, je prostiednictvim inzeratu, ve
kterém zakonni zéastupci zaka se SVP piimo ur¢i své pozadavky na ndpln prace
konkrétniho osobniho asistenta.

Definice osobni asistence se nachdzi v legislativé v § 39 odst. 1 a odst. 2 zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii.

(1) ,,Osobni asistence je terénni sluzba poskytovand osobdm, které maji sniZenou
sobéstacnost z duvodu veku, chronického onemocneéni nebo zdravotniho postiZeni, jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje bez casového omezeni, v
prirozeném socialnim prostredi osob a pri ¢innostech, které osoba potiebuje.

(2) Sluzba podle odstavce 1 obsahuje zejména tyto zdakladni cinnosti:

a) pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o viastni osobu,

b) pomoc pri osobni hygiené,

¢) pomoc pri zajistént stravy

d) pomoc pri zajisteni chodu domacnosti,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni cinnosti,

) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

19



g) pomoc pri uplatiovani prav, opraveénych zdajmii a  pri obstaravdani osobnich
zdleZitost, "™

Podstatné kvalifika¢ni predpoklady pro vykon osobni asistence, vzhledem k uvedenym
¢innostem, které definuje zdkon, jsou primarné fyzicka zdatnost a psychicka odolnost.
Kvalifikacni ptfedpoklady osobniho asistenta jsou velice vystizné popsany napf. v
publikacich Raabe vénujicich se pravé problematice asistentstvi: ,,Osobnim asistentem se
miize stat kazdy zdravotné zpiisobily a bezuhonny clovek, ktery ma dokoncené zdkladni
vzdelani a je ochotny dale si ho dopliovat. Dulezité jsou vsak i nékteré fyzické a psychické
predpoklady, které asistent spliovat musi. Jsou to predevsim: ochota prizpiisobit se,
schopnost ucit se, zodpovédnost, poctivost, empatie, spolehlivost, skromnost, trpélivost a
pro pomoc nekterym, zejména fyzicky postizenym lidem je potreba i fyzicka zdatnost. 22

Z vyse uvedeného se potvrzuje, ze k vykonu této profese je potiebna fyzickd zdatnost a
psychickd odolnost. Dosazené¢ vzdélani v tomto ohledu nehraje Zadnou zasadni roli, za
mnohem diileZit¢jSi jsou povazovany vlastnosti a osobnostni rysy osobniho asistenta, z
nichz za nejpodstatnéj$i v oblasti poskytovani této socidlni sluzby povazuji empatii a
trpélivost.

V ramci osobni asistence neni vylouceno, ze osobni asistent miize vykonavat zaroven
funkci asistenta pedagoga v jedné osobé. Na zadkladé¢ vziajemné domluvy zédkonnych
zastupcli a Skoly mtize dojit ke slouCeni téchto funkci v rameci zkvalitnéni komplexni
podpurné sluzby zaka se SVP. Na ob¢& pracovni pozice musi mit doty¢na osoba dvé
individualni pracovni smlouvy, protoze v kazdém z ptipadi se jednd o jiny pracovni
pomér. Problém se mize vyskytnout v roviné¢ financovani a rozlozeni pracovniho tvazku
téchto dvou profesi. Asistent pedagoga mize funkci osobniho asistenta pfijmout z diivodu
naplnéni uvazku do vySe 1,0, avSak pracovni uvazek v ramci osobniho asistentstvi musi
byt financné podporovan zakonnymi zastupci zéka se SVP. Pokud dojde ke slouceni funkci
asistenta pedagoga a osobniho asistenta, musi k tomuto ukonu dojit na zédkladé dohody o
fungovani dobrovolné spoluprace. K tomuto kroku nesmi nikdy dojit z donuceni, ponévadz
rodi¢e zdka se SVP nejsou ze zdkona povinni se finanéné podilet na jeho vzdé&lavani,

jelikoz zékladni vzd&lavani je dle Ustavy CR pro viechny ob&any bezplatné.

2L 7akon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, (ve znéni pozdéjsich predpisii), § 39 odst. 1 a odst. 2
Dostupné na:

https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Zakon_o_socialnich sluzbach-

stav_k 1. 10. 2017.pdf/a538alee-153e-a989-b2b5-c62ae97d5262

22 Dostupné na:
http://www.raabe.cz/aktuality/aktuality-zs/chap 608/pg_2/tri-typy-pedagogickeho-asistenta-aneb-aktivni-
pomocnici-ve-vzdelavacim-procesu.aspx
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Zakon_o_socialnich_sluzbach-stav_k_1._10._2017.pdf/a538a1ee-153e-a989-b2b5-c62ae97d5262
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V pripad¢, ze se rodice rozhodnou pro osobniho asistenta a jsou ochotni ptispivat na jeho
mzdu, vykonava tato fyzicka osoba ukony, na kterych se vzdjemné a vétSinou ve
spolupraci s poradenskymi zafizenimi dohodli. ,,PFi vzdeélavani vyuzZivaji osobniho
asistenta zakonni zdstupci zejména k dozoru a dopomoci pri dopravé Zaka do Skoly a ze

v V. . v r1 r1 v ror v . , r 23
Skoly, pri jeho previékani, oblékani a prezouvani pred zahdjenim vyuky."

2.5 Skolni asistent

Profese Skolniho asistenta je v podminkach ¢eského vzdélavaciho systému pomérné novym
fenoménem. Chédpeme jej jako dalsi z prostiedkli inkluzivni multidisciplindrni podpory
zékt v praxi Skol. Jejich pozice byla pivodné (cca od roku 2006) koncipovéana jako
podpora sméfujici predevsim k zaktiim ze socialné¢ znevyhodnéného prostiedi (Némec,
Siméagkova-Laurenéikova, Hajkova a Strnadova 2015). Jsou viak vyuzivani i k podpote
vSech zakl se SVP a k podpofte celkové kvality inkluzivniho vzdélavani. Financovani této
pozice neni na narodni Grovni zatim jednotné systémové oSetfeno a Skoly jsou pii jejim
obsazovani zavislé na podpofe napt. z grantiit Evropského socialniho a investi¢niho fondu.
Skolni asistent je na rozdil od osobniho asistenta zam&stnancem mateiské skoly &i zakladni
Skoly, poptipadé sttedni Skoly, v nckterych ptipadech se mulze jednat o zaméstnance
neziskové organizace. Skolni asistent byva financovéan z tzv. $ablon v ramci probihajicich
projektii. Stejné jako osobni asistent se Skolni asistent nefadi mezi pedagogické
pracovniky, zatimco asistent pedagoga je v zakoné vymezen jako pedagogicky pracovnik.
Funkce skolniho asistenta neni chapana jako podptrné opatfeni, neplisobi v ramci podpory
konkrétniho Zéka, ale jeho plsobnost je definovdna v ramci celé Skoly. Ke ztizeni funkce
Skolniho asistenta se nevyzaduje zddné doporuceni poradenského zafizeni ¢i vydani
rozhodnuti ptislusného organu.

,,Podminkou vykonu cinnosti Skolniho asistenta je zpisobilost k pravnim ukoniim,
bezuhonnost, odbornd zpiisobilost a znalost ceského jazyka v rozsahu stejném jako je tomu
u pedagogickych pracovnikii podle zikona ¢ 563/2004 Sb. v platném znéni."™* Hlavni
¢innosti Skolniho asistenta je zajiStovani a zprostiedkovavani komunikace mezi vzdélavaci

instituci a rodinou zakl, ktefi pochazi ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi, dale

2 KENDIKOVA, J. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta Publishing, s. r. 0., 2016, s. 7.
ISBN 978-80-88163-12-1

# Dostupné na:
https://www.msmt.cz/uploads/OP VVV/Vyzva Inkluzivni vzdelavani/Specifika skolni asistent.pdf
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podpora a motivace téchto zakd. Dilezitym predpokladem k vykonu této profese je
znalost rodinného prosttedi danych zaku.

Dle neziskové organizace Nova Skola o. p. s., ktera ptsobi od roku 1996 v ramci podpory
inkluze mensin, cizinci ¢i socialn¢ a kulturné znevyhodnénych jedinct, a podporuje
koncept skolniho asistenta, definuje tuto profesi nasledovné: ,,Jeho role ve vzdelavani zZakii
do znacné miry vychazi z pracovni ndplné asistentii pedagoga pro zZaky se socidalnim
znevyhodnénim a dale rozviji koncept asistentské prace zejména v oblasti komunikace mezi
Skolou a rodici Zdkii."®

Jako specifikum skolnich asistentti v ramci srovnani s ostatnimi asistenty se zpravidla
uvadi, ze: ,,ve své praci kladou vétsi duraz na spolupraci s rodinami Zakii, intenzivnéjsi
propojent rodiny a Skoly; Zakiim se socialnim znevyhodnénim zajistuji doucovani v obdobi
Skolnich prazdnin, maji pravidelné a intenzivni metodické vedeni odbornymi pracovniky
Nové skoly o. p. s. (formou metodickych schiizek, hospitaci a seminarit); maji moznost
pravidelného spolecného setkavani, sdileni zkusenosti i prikladit dobré praxe. 26

Zasadni rozdil mezi pozici Skolniho asistenta a AP spociva v nasledujicim: AP se primarné
zamétuje na pedagogické ¢innosti ve smyslu podplirnych opatifeni, zatimco naplin prace
Skolniho asistenta spociva v nepedagogické ¢innosti, orientuje se piedev§im na spolupraci
s rodinami zaka se socialnim znevyhodnénim a vyzaduje znalost rodinného a kulturniho
prostiedi danych jedincii. Pozice SA a AP se v mnohém prekryvaji.

Skolni asistent je novou pozici v ¢eskych $kolach a jeho naplit prace je odlisna od naplné
prace asistenta pedagoga, ackoliv obé pozice zahrnuji i nékteré spole¢né prvky. Oba typy
asistenti maji za cil zvySovat miru inkluzivity Skolniho prostifedi a na jednotlivé
pracovniky jsou proto kladeny velmi podobné kvalifikacni pozadavky (ve smyslu Zdkona
0 pedagogickych pracovnicich). Lisi se vSak zatazenim obou asistentskych pozic: zatimco
asistent pedagoga patii do skupiny pedagogickych pracovnikli, Skolni asistenti jsou
povazovani za nepedagogické pracovniky Skoly. V tomto aspektu bych chtéla upozornit na
Metodické doporuceni MSMT (2016) ,,Skolni asistent v projektech OPVVV"%

Dle tohoto dokumentu SA neni vazan na podporu konkrétniho Zka, ptisobi v ramci celé

skoly. V projektech zaméfenych na podporu SA se tato pozice vymezuje jako urdity

% Dostupné na:
http://www.asistentpedagoga.cz/kdo-je-skolni-asistent
% tamtéz

*"Dostupné na:
http://www.msmt.cz/uploads/OP _VVV/Vyzva Inkluzivni vzdelavani/Skolni asistent vyklad OPVVV.pdf
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facilitdtor mezi prostfedim skoly a rodiny, diraz je kladen na pomoc zaktim ohrozenych

Skolni netspésnosti.

3 OSOBNOST ASISTENTA PEDAGOGA

3.1 Osobnostni predpoklady

Asistent pedagoga by mél stejné jako ostatni pedagogicti pracovnici spliovat urcité
osobnostni pfedpoklady, které vychézi z charakteru této pracovni pozice. ,,Osobnostni
predpoklady asistenta pedagoga jsou chdpany jako jakasi redlna ocekavani ve vztahu k
tomuto povolani, tedy jako zpiisobilost pro danou profesi. Témi se rozumi zejména:
obcanska bezuhonnost, aktivni pristup k praci, socidlni citéni, prirozeny a kladny pomer k
Zivotu a lidem, ochota pomdhat. 28

Konkrétni osobnostni pfedpoklady pro vykon profese asistenta pedagoga nepiedepisuje
zadny zakon ¢i vyhlaska. Tuto problematiku lze chapat v roviné vSeobecné. Jednd se o
soubor vlastnosti, postoji, které jsou v ramci vykonu této pedagogické profese ocekavany.
S ohledem na skute¢nost, ze povolani asistenta pedagoga lze kvalifikovat jako profesi
pomahajici, vaze se k ni fada pozadavkil a ocekavani ve smyslu osobnostnich ptedpokladi,
které lze spatfovat prevazné v oblasti mravni.

V odborné literatufe Tepld, Felcmanova, Némec (2019) se nejcastéji vyskytuje v ramci
vyCtu osobnostnich pfedpokladii kladny vztah k détem/zédktim/studentiim, bez né¢hoz je
prakticky nemozné toto povolani vykonavat. Za velmi dilezity osobnostni predpoklad je
povazovana schopnost tymové spolupréce, protoze mira jeho naplnéni velice ovliviiuje
uspésnost vykonu tohoto povolani, které je zalozeno predev§im na kooperaci. Jako klicovy
osobnostni piedpoklad je zmiflovdna schopnost empatie, kdy asistent pedagoga se dokaze
veitit do pozice integrovaného Zzika a respektuje jeho specialni vzdélavaci potieby. V
ramci dalSich osobnostnich pfedpokladi asistenta pedagoga by se mélo by jednat o
¢lovéka, ktery nechova zadné predsudky vici postizenym jedinciim, cizincim ¢i socialné
vyhranénym skupindm. M¢l by to byt ¢lovek psychicky vyrovnany a pozitivné smyslejici,
ktery kladn€¢ plsobi na vychovu mladé generace a jde ji svym jednanim a plsobenim

ptikladem. V duasledku toho, ze se jednd o povolani vyzadujici urCitou psychickou

% MORAVKOVA VEJROCHOVA, M. Standard prdce asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2015, s. 50. ISBN 978-80-244-4769-8
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odolnost, jelikoz asistent byva kazdodenné vystavovan naronym situacim, je zapotiebi
urcité diplomacie a schopnosti rychlého jednani v danych problémovych situacich.
Do specifickych ryst asistenta pedagoga uvadénych odbornou literaturou Kendikova
(2016) by m¢la dale pattit komunikativnost, trpélivost, spolehlivost, tvofivost, laskavost,
ale také dislednost, schopnost fesit problémy, umét se prizpusobit prostiedi, zvyklostem,
pravidlim.
Osobnostni pfedpoklady asistenta pedagoga jsou nejlépe vystizeny v nasledujici
charakteristice:
.,V osobni charakteristice asistenta pedagoga by mél byt kladen diiraz predevsim na:
® nenasilné, prirozené chovani - schopnost navazovat pocit bezpeci, pratelskou
atmosféru, schopnost uplatinovat prvky asertivity, adekvatni komunikace, dokdzat se
vzit do riiznych situact, umét naslouchat, vhodné poradit, délani kompromisu atd.,
= zaujeti pro svoji prdci - radost z prace, aktivni a tvirci pomoc pri vytvareni
vhodného prostiedi pri vyuce a jeji realizaci, pomoc a podpora sobéstacnosti
daného Zaka/Zakii s uplatiovanim individualniho pristupu apod.,
= schopnost spoluprdace pod vedenim ucitele, schopnost tymové prdace - respekt,
doplnovani, prebirani iniciativy, otevienost viici novym zpiisobiim a dalsi,
= samostatnost, tvirci pristup, odbornost - napr. rozvijeni vlastnich dovednosti,
sebevzdélavani, védet co, kde, kdy a jak délat v souvislosti s danou problematikou,
= organizacni schopnosti - rychlé rozhodovani, zviidani narocnych situaci,
schopnost alternativniho Feseni apod."™®
Do komplexniho vnimani asistenta pedagoga patii 1 vnéjsi faktory zahrnujici jeho vzhled a
uroven péée o svij zevnéjsek. ,,Asistent pedagoga by meél téz vyznamné pecovat o sviij
zevnéjsek, svij prijemny vzhled a vuni, a to vzhledem k vétsi vnimavosti téchto skutecnosti
u deti/Zaku/studentii predevsim s tézsimi formami zdravotniho postiZeni. n30
V ramci vykonu této profese je nejpodstatnéjsim faktorem kladny vztah k
détem/Zaktim/studentlim a schopnost spoluprace.
Zavérem bych chtéla zdiraznit osobnostni piedpoklady, které povaZuji v ramci své
zkusenosti s vykonem profese AP za nejpodstatnéjsi. Zcela by AP mél mit kladny vztah k

détem, musi byt schopen spoluprace. Nékdy se v profesi AP stava velkym tskalim, ze AP

2 MORAVKOVA VEJROCHOVA, M. Standard prdce asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2015, s. 51. ISBN 978-80-244-4769-8

%0 TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer, 2019, s. 41. ISBN 978-80-87963-33-3
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neni schopen tymové spoluprace. Za dalsi velmi dilezity osobnostni predpoklad povazuji
schopnost empatie a potfebu pomahat druhym, charakter povoldni tyto schopnosti
vyzaduje. Z mého pohledu dulezitym prvkem je i psychickd vyrovnanost a pozitivni
mysleni, coz se promitd do vztahu s zdkem se SVP. Za podstatny osobnostni rys, ktery
profese AP vyZaduje, ale nenasla jsem jej v prostudované literatufe, je asertivni jednani,
jeding timto jednanim Ize dle mého ndzoru uspésné predejit syndromu pomahajici profese

a syndromu vyhoteni.

3.2 Kbyvalifikace asistenta pedagoga a oblast dalSiho vzdélavani

3.2.1 Kvalifika¢ni predpoklady

V otazce odbornych kvalifika¢nich pfedpokladi pro vykon profese asistenta pedagoga
neplati jednotny systém, na tomto misté¢ dochdzi ke znacnym rozdilim v souvislosti s
mirou dosazeného vzdélani. Profesi asistenta pedagoga mulze vykonavat osoba s
vysokoskolskym diplomem stejné jako ¢lovék s vyuénim listem ¢i zakladnim vzdélanim.
Mira dosazeného vzdélani pouze ovliviiuje rozsah ¢innosti, které AP vykonava v rdmci své
pracovni pozice. Konkrétni kvalifikacni pfredpoklady AP jsou legislativn¢ ukotveny. Zakon
o pedagogickych pracovnicich (¢. 563/2004 Sb. v aktualné platném znéni) piesné rozliSuje
a definuje dve€ urovné profese AP. V prvnim piipad¢, kdy asistent pedagoga ma minimalné
sttedoSkolské vzdélani s maturitni zkouSkou a odpovidajici pedagogické vzdélanti,
vykonava ¢innosti vyssi irovné, kterymi se rozumi zajiStovani piimé pedagogické ¢innosti
ve tfidé, kde se vzdélavaji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Druha rovina se
tykd asistentd, ktefi maji ukoncené stiedni vzdélani s vyuénim listem nebo zdkladni
vzdélani a absolvovali kvalifikaéni kurz pro AP, ti mohou vykonavat pouze pomocné
vychovné prace.

Ptesnou formulaci pozadavkl na odbornou kvalifikaci AP definuje zdkon o pedagogickych
pracovnicich (€. 563/2004 Sb. v aktudlné platném znéni) v § 20 nasledovné:

,»(1) Asistent pedagoga, ktery vykondva primou pedagogickou cinnost ve tride, ve které se
vzdelavaji deéti nebo Zaci se specidalnimi vzdélavacimi potrebami, nebo ve Skole zajistujici
vzdelavani deti a Zaku formou individualni integrace, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
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Vv oblasti pedagogickych ved,

b) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a

1. vzdeélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou skolou a
zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskuteciovaného vysokou
Skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki (ddle jen ,,studium
pro asistenty pedagoga“),

c) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdelani s pedagogickym zamérenim,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a
zamereném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) strednim vzdeélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdeélavani v oboru vzdeélani s pedagogickym zamérenim, nebo

f) strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdelavaciho
programu stiedniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdelanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecniovaném vysokou Skolou a
zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

(2) Asistent pedagoga, ktery vykondava primou pedagogickou cinnost spocivajici
V pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve skolském zarizeni pro zdjmové vzdeldavani,
ve Skolském vychovném a ubytovacim zarizeni, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni
nebo ochranné vychovy, nebo ve skolském zarizeni pro preventivné vychovnou péci,
ziskava odbornou kvalifikaci

a) vzdelanim podle odstavce 1,

b) strednim vzdeélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdeélavaciho programu

Stredniho vzdélavani a studiem pedagogiky,
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¢) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdeldavaciho programu stredniho vzdelavani
V oboru vzdeélani zaméreném na pripravu asistentit pedagoga,

d) stirednim vzdelanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani a
1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zdkladnim vzdelanim a studiem pro asistenty pedagoga. n3l

V souvislosti s vykladem kvalifika¢nich pfedpokladd povazuji za nezbytné vysvétlit
pojem, ktery se v tomto vyctu nachazi. Studiem pro asistenty pedagoga se na zakladé
vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdelavani pedagogickych pracovniku, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii rozumi takové studium, kdy:
,,Ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych ved, které jsou
soucasti jeho odborné kvalifikace. Studium se uskutecniuje v zarizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku v délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin. Studium se
ukoncuje zaverecnou zkouskou pred komisi. Po jejim uspesném sloZeni ziskava absolvent
osvédceni.”?

Vzhledem k vySe uvedené variabilit¢ moznosti ziskani odborné kvalifikace pro vykon
profese AP, se lze domnivat, Ze tuto profesi mize vykonavat v podstaté kazdy, kdo si své
dosavadni vzdélani (nepedagogického sméru) doplni studiem pro asistenty pedagoga.
Musim vSak konstatovat, ze ke kvalifikacnim ptedpokladiim se zaroven poji osobnostni
piedpoklady (blize popsany v ptfedchozi kapitole), které povazuji v tomto ohledu za

neméne dualezité.

3.2.2 DalSi vzdélavani AP
S ohledem na skute¢nost, ze AP se fadi dle zakona mezi pedagogické pracovniky, vztahuje
se na tuto profesi také povinnost dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Organizace DVPP spada do kompetence vedeni $koly, které postupuje dle stanoveného

81 Zakon &. 563/2004, o pedagogickych pracovnicich, § 20 odst. 1,2 (ve znéni zakona ¢&. 198/2012)
Dostupné na: https://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari?highlightWords=z%25C

%2 Vyhlaska &. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavéni pedagogickych pracovnikii, akreditacni komisi a kariérnim
systemu pedagogickych pracovniku

Dostupné na:

https://www.msmt.cz/ministerstvo/vyhlaska-c-317-2005-sb-2
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planu a v soucinnosti s ptislusnym odborovym organem. V ptipad¢ profese AP se tak déje
v ramci samostudia, které je uvedeno v zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich § 24 odst. 4 b). Délka samostudia ¢ini u AP celkem 12 dnti za kalendaini rok.
Tato doba je kracena v dusledku toho, kdyz AP nepracuje po cely skolni rok, nebo jeho
pracovni doba neni rozvrzena do celého pracovniho tydne.

Uplné znéni § 24 (Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki) zakona &. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich:

,,(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost
dalsiho vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci.

(2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dalsiho vzdeélavani, kterym si zvysuji
kvalifikaci. Zvysenim kvalifikace se podle zvlastniho pravniho predpisu rozumi téz jeji
ziskani nebo rozsireni.

(3) Reditel skoly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle planu
dalstho vzdélavani, ktery stanovi po predchozim projednani s prislusnym odborovym
organem. Pri stanoveni planu dalsiho vzdeélavani je nutno prihlizet ke studijnim zdajmiim
pedagogického pracovnika, potrebam a rozpoctu Skoly.

(4) Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii se uskutecnuje

a) na vysokych skolach, v zarizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit a v
jinych zarizenich (ddle jen ,,vzdéldvaci instituce") na zaklade akreditace udélené
ministerstvem,

b) samostudiem

C) dalsim vzdeélavanim zdravotnickych pracovniki podle zvldstniho prdavniho predpisu, v
pripade ucitelii zdravotnickych studijnich oborii.

(5) Dokladem o absolvovani dalsiho vzdélavani podle odstavce 4 pism. a) je osvédceni
vydané vzdélavaci instituci, ktera dalsi vzdélavani uskutecnovala.

(6) Ministerstvo stanovi provdadécim prdavnim predpisem druhy a podminky dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikii a zpiisob jeho ukonceni. Ministerstvo vnitra nebo
Ministerstvo obrany stanovi provadecim prdavnim predpisem druhy a podminky dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikii a zpuisob jeho ukonceni pro pedagogické pracovniky
skol, které zrizuje.

(7) K dalsimu vzdélavani uvedenému v odstavci 4 pism. b) pedagogickym pracovnikiim
prislusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnii ve Skolnim roce, nebrani-li tomu vaziné
provozni ditvody nebo ucast pedagogického pracovnika na dalsim vzdelavani podle

odstavce 1 nebo 2; dobu cerpani volna urcuje reditel skoly. Za dobu cerpani tohoto volna
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prislusi nahrada platu, ktera se rovna vysi uslého platu. Trva-li pracovni pomeér jen cdast
Skolniho roku, prislusi za kazdy mésic trvani pracovniho poméru jedna dvandctina volna
podle vety prvni. Pri sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu
snizi rozsah volna podle véty prvni. Nevycerpané volno ¢i jeho pomérna cast bez dalsich
narokui zanika. Volno podle véty prvni se pro pracovnépravni ucely povazuje za prekazku v
praci na strané zameéstnance.

(8) Dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii se nepovazuje za rekvalifikaci podle
zvldstniho pravniho predpisu. "33

Na zéklad¢ vlastni praxe a zkuSenosti na pozici asistenta pedagoga musim konstatovat, ze
bych ja i mnoho mych kolegli ocenilo moznost kariérniho riistu v ramci této profese.
Domnivam se, ze by tato moznost velice podpofiila motivaci a dal§i rozvoj ve vykonu této
profese. K tomuto kariérnimu riistu by mohlo dochazet na zaklad¢ ptredem definovanych
rozhodnych skutecnosti. Nejvice se ztotoziuji s timto nazorem: ,,Kariérni riist asistenta
pedagoga by mohl byt zajistovan napriklad dosazenim potrebnych let praxe, doporucenim
asistentova zameéstnavatele, absolvovanim stanoveného minima vzdélavacich kurzit a
sloZenim zkousky z matematiky a vyucovaciho jazyka - castecné treba po vzoru britskych
whigher level teaching assistants” (HLTA)9. DosazZeni statutu ,,asistenta pedagoga s
rozsirenou puisobnosti by asistentovi zajistilo moznost vice se samostatné podilet na vyuce
Zaku, metodicky vést zacinajici asistenty a v neposledni radé i ziskat o néco vétsi financni

, 134
ohodnoceni."”

3.3 Profesni kompetence AP

Profesni kompetence AP lze srovndvat s profesnimi kompetencemi ucitelskymi, jelikoz
vykazuji velkou miru podobnosti.

Kompetence ucitele jsou V Pedagogickém slovniku definovany jako:

,,Soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl
efektivné vykondvat své povolani. Existuji cetné pokusy o vymezeni kompetenci ucitele,

snazici se je sblizit s obsahem pripravy budoucich ucitelu na pedagogickych a jinych

%8 Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich § 24 (ve znéni zakona &. 198/2012)
Dostupné na: https://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari?highlightWords=2z%25C

¥ MORAVKOVA VEJROCHOVA, M. Standard prdce asistenta pedagoga. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2015, s. 33. ISBN 978-80-244-4769-8
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fakultach. Obvykle jsou wuvadeny jako hlavni kompetence osobnostni a kompetence
profesni. Osobnostni kompetence zahrnuji zodpovédnost, schopnost resit problemy, tymove
spolupracovat, byt socialne vnimavy a reflexivni. Profesni kompetence se vztahuji k
obsahové slozce vykonu profese (,,znalost predmétu"), ale dnes jsou zdiraziovany zvl.
komunikativni, Fidici, diagnostické aj. kompetence. 3>
Vyse uvedené vymezeni lze vztadhnout i na kompetence AP, zvlasté v oblasti osobnostnich
ptedpokladi.
Odbornici ¢leni jednotlivé profesni kompetence uclitele na zakladé riznych faktoru,
uvadim déleni dle Svece:
., Psychopedagogické

=  Komunikativni

= Diagnostické

= Osobnostni

=  Rozvijejici kompetence (napr. dovednost akcniho vyzkumu, vyuziti IT,

sebereflexe,...)"®

Priklanim se k diferenciaci kompetenci ucitele dle Vasutové, jeji ¢lenéni Ize dle mého
nazoru nejlépe vztdhnout na profesi AP:

= Kompetence oborové/predmetové

= Kompetence osobnostni

= Kompetence didaktické

= Kompetence komunikativni

= Kompetence socialni

= Kompetence manazerské

= Kompetence diagnostické/hodnotici"™’

V ramci oborovych a pfedmétovych kompetenci by AP mél disponovat vSeobecnym

ptehledem v dané oblasti. Jedna se zejména o znalosti zdkladnich pedagogickych a

% PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003, s. 103, 104.
ISBN 80-7178-772-8

% SVEC, V. Klicové dovednosti ve vyucovani a vyeviku. Brno: MU, 1998.
ISBN 80-210-1937-9

8 VASUTOVA, 1. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védét o své profesi. Praha: PedF UK, 2002.
ISBN 80-7290-077-3
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psychologickych disciplin, zvlasté pak v oboru specialni pedagogiky, schopnost prosazovat
v primé pedagogické praci principy inkluzivniho vzdélavani atd. Do kompetenci
didaktickych bych zatradila schopnost tymové spoluprace prace pod metodickym vedenim
ucitele, dale schopnost zprosttedkovani uciva v ptijatelné formé pro zaka se SVP ( s tim
souvisi vybér vhodnych vyufovacich metod a organiza¢nich forem prace), tvorba
efektivnich didaktickych pomiicek a materiald. Kompetence komunikativni spociva v
efektivni, respektujici komunikaci AP s ucitelem, zdkem se SVP, s ostatnimi zaky ve tfidé&,
ale také v komunikaci s jeho rodi¢i, s vedenim Skoly a poradenskym zafizenim. Ke
kompetenci socialni fadim zejména schopnost empatické reakce, naslouchani, schopnost
spoluprace, respektu aj. Do kompetenci manazerskych bych zatadila schopnost AP podavat
informace vedeni Skoly v ramci pedagogickych porad, schopnost podavat reference
dotyCnym poradenskym zafizenim, podilet se na posudcich zaka atp. Kompetence
diagnostické a hodnotici shledavdm ve schopnosti AP pravidelné a pritbézné vyhodnocovat
aktualni stav, postupy, pokroky zaka se SVP ve spolupraci s pedagogem. Reflektovat jaké
metody, strategie atd. jsou pro néj v dané situaci efektivni a Zadouci. Na zaklad¢ toho pak
zvazuje AP dalsi vhodné metody a postupy s adekvatnim ptistupem k danému zakovi v
ramci vzdelavaciho procesu.
Osobnostnim piedpokladim se z hlediska jejich dulezitosti vénuji zvlast. Osobnostni
kompetence AP byly zminény v kapitole 3.1 Osobnostni predpoklady, kterymi jsou
zejména: empatie, ochota pomahat, trpélivost, spravedlivost, duslednost, spolehlivost,
laskavost.
Profese AP je naro¢na zejména z hlediska vy$§i miry stresovych faktort. Vyzaduje
schopnost adaptability, flexibility a zaroven schopnost fesit problémy. AP mohou byt z
vySe uvedenych divodd ohrozeni tzv. syndromem vyhoteni, kdy mize dochdzet k
psychickému i fyzickému vycerpani, ke ztraté motivace, entusiasmu apod. Rovnéz se miize
jednat i o syndrom pomahajici profese, kdy AP 1 v béZném osobnim zivoté ma nadmérnou,
nezdravou miru potfeby druhému neustale poméhat, kontrolovat jej.
Na zékladé¢ odbornych doporuceni i z hlediska zkuSenosti z vlastni praxe, ptrikladam
n€kolik uzite¢nych principt, které by AP méli respektovat a uplatiiovat:
,,Nevadi udélat chybu, ale uz ji priste nebudu opakovat.
= Pomahat v§em, kdo to potrebuji.
= Pomadhat tak akorat.

= Naslouchat kolegiim, zakiim rodiciim.
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= Byt optimista a $irit dobré zpravy, napr. o pokroku zdkii. Mluvit o tom, jak je venku
krasné, komu to slusi, komu se co podarilo.

= Vedet, Ze je mnoho cest a mnoho reSeni a strategii a nikdo nemd patent na spravné
reSeni.

= Mit rad déti a divérovat jim. Nikdy a s nikym ,,nebojovat”.

»  Davat zakiim svobodu pri Feseni konflikti.

= Nesoudit.

= Vyzarovat klid, laskavost a byt pritom dusledny. Pevny postoj.

= Uvédomit si, Ze problémem neni Zak, problém je probléem. Umét si Fici o pomoc a
podporu pro sebe.

= QOrientovat se na spolupraci a k ni vést i Zaky.

= Nesrovndvat ani zaky, ani ucitele.

= Byt velmi trpélivy, hodné ocenovat a povzbuzovat konkrétni (i dilci, drobné)

pokroky."3®

% GABASOVA, J., VOSMIK, M. dsistent pedagoga a klima tFidy. Praha: Dr. Josef Raabe s. r. 0., 2019,
s. 18. ISBN 978-80-7496-419-0
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4 NAPLN PRACE AP

4.1 Zrizeni funkce AP

Pokud je zadkovi na zadklad¢ rozhodnuti Skolského poradenského zafizeni doporucen
asistent pedagoga ve smyslu podpurného opatfeni, zajisti feditel Skoly po ziskani
informovaného souhlasu zakonného zastupce zaka, aby byl do funkce AP dosazen
ptislusného pracovnik. Reditel p¥i rozhodovani o vhodném kandidatovi na tuto pozici
ptihlizi ke specialnim vzdélavacim potiebam daného zaka. Asistentem pedagoga se miize
stat zaméstnanec Skoly v ramci rozSifeni svého uvazku, nebo feditel zajisti nového
pracovnika. Pokud bude feditel $koly vyhledavat nového zaméstnance, mél by tak ucinit
S dostatecnym piedstihem, aby pii pfijeti Zaka se SVP, nebo pii stanoveni zahajeni
poskytovani podptirného opatieni, byla jiz tato pozice personalné zajisténa.

Pted nastupem do zaméstnani ptipravi feditel Skoly pro vybraného AP pracovni smlouvu,
ktera musi splilovat veskeré naleZitosti dané zdkonikem prace, v aktudlnim znéni.
,,Pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem, reditelem Skoly/Skolského zarizeni a
asistentem pedagoga se ridi prislusnymi ustanovenimi zdakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisii. 39

Podle § 23 zakona o pedagogickych pracovnicich s u¢innosti od ledna 2016 nesmi byt AP
zaméstnan na dobu krat$i nez 12 mésict, pfiCemz pracovni pomér uzavieny na dobu
urCitou muze byt prodlouzen nejvice dvakrat. Vyjimku tvoii asistenti, ktefi jsou
zaméstnani jako nahrada za chybéjiciho kolegu, nebo nesplituji dostate¢nou kvalifikaci, s
nimi miize byt pracovni pomér sjedndn na dobu kratsi nez 12 mésici.

Podle zakoniku prace a vzhledem ke skutecnosti, ze AP patii mezi pedagogické
pracovniky, ma narok na 8 tydna dovolené.

Rozsah pfimé pedagogické Cinnosti je dle nafizeni vlady ¢. 273/2009 Sb., stanoven v
rozsahu 20 az 40 hodin tydné, ptiCemz novela této vyhlasky (¢. 27/2016 Sb.), platné od 1.
ledna 2018 upravuje formu Gvazku, kdy feditel Skoly miiZe nastavit pom&r piimé a nepiimé

pedagogické ¢innosti na 90 % ku 10 %.

%9 TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer, 2019, s. 47. ISBN 978-80-87963-33-3
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4.2 Prava a povinnosti AP ve vztahu k naplni prace

Napln prace AP je velice individudlni a v mnohych ohledech riznoroda. Odviji se od

konkrétnich pozadavkd a potteb zaka se SVP. Konkrétni napli prace, jeji rozsah vymezi

feditel $koly na zakladd posudkt a doporudeni $kolského poradenského zatizeni (SPZ) , a

to vzdy s prihlédnutim k aktudlnimu stavu zaka se SVP a také k podminkam Skoly, ve

které je tento zdk vzdélavan. Napln prace AP spociva vzdy v kooperaci s piisluSnym

pedagogem. MiiZe se jednat o uéitele matetské §koly, tiidniho uéitele na prvnim stupni ZS,

ucitele odbornych predmétii na druhém stupni ZS nebo stiedniho vzdélavani. Ve viech

ptipadech AP pracuje pod metodickym vedenim daného ucitele, ten zaroven nese

zodpovédnost za cely prubéh i vysledky vzd€lavaciho procesu. Na zékladé vlastni

zkuSenosti s pozici AP mohu konstatovat, Ze ne vZdy AP pracuji pod metodickym vedenim

ucitele. V nékterych ptipadech se pedagog spokoji s tim, kdyz AP zatidi, aby zak se SVP

nenaruSoval jeho vyuku. VSeobecné mohu fici, Ze kvalitnéjsi a efektivnéjsi spolupraci lze

nastavit na prvnim stupni ZS. Na druhém stupni se AP musi shodnout na podminkach

spoluprace s vyucujicimi jednotlivych pfedmétii, coz mize byt n€kdy problematické.

Kazdy pedagog miize mit zcela jiné pozadavky na formu spoluprace a kazdy ucitel mtize

byt rozdilnym zptisobem naklonén inkluzivnimu vzdélavani.

Na zéklad¢ vySe uvedeného Ize specifikovat konkrétni ¢innosti AP, které piedstavuji:

-, individualni pomoc Zakum pri zaclenovani se a prizpiisobeni se skolnimu prostredi,

- individualni pomoc Zakiim pri zprostredkovani ucebni latky,

- pomoc pedagogickym pracovnikum Skoly p¥i vychovné a vzdélavaci cinnosti,

- pomoc pri vzajemné komunikaci pedagogu s Zaky a Zaky mezi sebou,

- pomoc pri spolupraci se zakonnymi zastupci Zaka

- taktni pomoc pri vzdajemném kontaktu komunit, etnik, narodnosti, naboZenskych
spolecenstvi apod."*

Hlavni ¢innosti AP definuje § 5 odst. 3 a 4 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zdkii se

specidlnimi vzdeldvacimi potrebami a zdkii nadanych.

Tento ptivodné souhrnny popis hlavnich ¢innosti AP byl na zdklad¢é vyhlasky ¢. 416/2017

Sb. (platné od 1. 1. 2018) novelizovan a doSlo k rozdéleni na dvé tGrovné asistentské

¢innosti. Rozhodujici skutecnosti v tomto roz¢lenéni je mira dosazeného vzdélani. Pokud

“ TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve Skoldch. Praha: Verlag Dashofer, 2019, s. 49. ISBN 978-80-87963-33-3
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ma AP ukoncené minimalné stfedoskolské vzdélani s maturitou, vymezuje tato vyhlaska
nasledujici ¢innosti, kdy AP vykonava:

a) primou pedagogickou cinnost pri vzdeélavani a vychové podle presné stanovenych
postupti a pokynii ucitele nebo vychovatele zamérenou na individualni podporu Zakii a
prace souvisejici s touto primou pedagogickou cinnosti,

b) podpora zdka v dosahovani vzdélavacich cilii pri vyuce a pri pripravé na vyuku, Zdak je
pritom veden k nejvyssi mire samostatnosti,

¢) vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich hygienickych a jinych
navykii a dalsi ¢innosti spojené s nécvikem socidlnich kompetenci.”*

Pokud na pozici AP ptisobi osoba bez maturitniho vzdélani vztahuji se na ni dle platné
vyhlasky pracovni tkoly, ve kterych tento AP zajiSt'uje:

a) pomocné vychovné prace zamerené na podporu pedagoga zvilasté pri praci se skupinou
zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

b) pomocné organizacni ¢innosti pri vzdélavani skupiny zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami,

¢) pomoc pri adaptaci Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potrebami na Skolni prostredi,

d) pomoc pri komunikaci se Zaky, zakonnymi zastupci Zakii a komunitou, ze které zZak
pochazi,

e) nezbytnou pomoc Zdakiim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovini a pri akcich
poradanych skolou mimo misto, kde skola v souladu se zapisem do skolského rejstiiku
uskutecnuje vzdelavani nebo skolské sluzby,

f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci Zaku se specidalnimi
vzdélavacimi potrebami. "™

Z vyse uvedené citace vyhlasky vyplyva, ze AP bez maturitniho vzdélani vykonavaji
pouze pomocné vychovné prace, zatimco AP s maturitnim a vyS§Sim stupném vzdélani
zajiSt'uji pfimou pedagogickou ¢innost. Neni vSak vylou€eno, ze ¢innosti stanovené pro AP
bez maturitniho vzdélani nemlZe vykonavat osoba s vySSim stupném vzdélani. V praxi se
lze Casto setkat s tim, Ze ob€ Urovné asistentské Cinnosti jsou v podstaté slucovany do
jedné, a to v pripad¢ asistentl s vysSim stupném vzdélani. Tedy jinymi slovy fe¢eno AP s

vy$$im vzdélanim neni ve své néaplni prace limitovan niz$i Urovni asistentské Cinnosti.

e Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zdakii se specialnimi vzdeélavacimi potrebami a Zakit nadanych, v
pozd¢jsim znéni €. 416/2017 § 5 odst. 3 a 4.
Dostupné na:
?Zttps://www.msmt.cz/dokumenty—3/vyhIaska—c—27—2016—sb—o—vzdeIavani—zaku—se—specialnimi-2
tamtéz
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Urovei a naro¢nost vykonavané &innosti spole¢né s odbornou kvalifikaci se promitd do
zafazeni v rdmci pfislusné platové tiidy ve smyslu nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o
katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave ¢. 2.16.05. AP mohou byt zafazovany do 4. -

9. platové tfidy podle jiz zminované odborné kvalifikace a ndro¢nosti vykonavané prace.

4.3 Misto AP v pracovnim kolektivu a jeho zazemi

Asistent pedagoga se nejen dle zdkona, ale 1 v rdmci pracovniho kolektivu fadi mezi
pedagogické pracovniky. Jeho zazemi by tedy mélo spliovat stejné podminky jako zazemi
ucitelské. AP vétSinou sdili kabinet s uciteli, nebo ma své stabilni misto ve sborovng.
Z vlastni praxe vim, Ze ne kazda Skola si mize dovolit poskytnout AP prostor v kabinetu ¢i
misto ve sborovné. Pfesto si myslim, Ze by tento komfort pro svoji praci mél mit kazdy
pedagogicky pracovnik. Asistent pedagoga se stejné¢ jako ostatni uclitelé zucastiiuje
veSkerych porad a pedagogickych rad, je pfitomen pii rodiCovskych schiizkach. Ma
moznost a zpravidla by m¢l aktivné nahlizet do dokumentace svéfené¢ho zdka s SVP, dale
by se m¢l podilet na tvorbé podkladi individualniho vzdélavaciho planu (IVP). Pritomnost
AP je zddana 1 na spolecenskych akcich Skoly a mimoskolnich aktivitach.

Asistent pedagoga by nem¢l byt ostatnimi kolegy piehlizen a upozad’ovan. Ptipoustim, ze
v ramci ucitelského sboru mohou nastat problémy v komunikaci a spolupraci uciteli s AP,
ale pfesto by se mélo na osobu vykonavajici profesi AP nahlizet jako na plnohodnotnou
soucast ucitelského sboru, jako na nékoho, kdo je oporou ucitele, ale 1 zaku.

Z vlastni praxe mohu uvést pozitivni zkusenost v oblasti komunikace v rdmci Skoly. Za
dobu svého plsobeni na pozici AP jsem nezaznamenala zadny problém v komunikaci s
uditelskym sborem ani s vedenim $koly. Clenové uéitelského sboru se ke mné chovaji
vstiicné a s respektem k mé pozici, zatimco komunikace s Zdkem se SVP byva nejenom v

mém piipadé, ale 1 v ptipadé mych kolegl pedagoghh mnohdy obtiZna.
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4.4 Uskali profese AP

Profese AP stejn¢ jako ostatni povolani spojena s vychovné vzdélavaci ¢innosti vyzaduji
zna¢nou davku zodpovédnosti a zaroven s sebou pifindsi urCité rizikové aspekty.
Potencionalni tskali v ramci vykonu této profese se mohou nachazet jak v osobnosti AP
jako takové, tak na stran¢ dalSich subjektt ovliviiujicich vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Jednd se zejména o osobnost zdka se SVP, ucitele, rodiCe, ostatni zaky, tfidni kolektiv,
popft. vedeni Skoly.
Na zaklad¢ vlastni praxe a ziskanych zkuSenosti mohu definovat nasledujici rizikova mista,
co se tyCe osobnosti AP: problémy spojené¢ s vlastni autoritou a jejim budovanim,
naro¢néj$i ziskavani respektu ze strany zakl, neduslednost a slozité odstraniovani jejich
nasledkd, nedostatecnd praxe, nezdjem o prohlubyjici studium z divodu nizké miry
motivace zpusobené nemozZnosti kariérniho rlstu, pocity ménécennosti zapii¢inéné
vnimanim této profese jako podiadné vii¢i ucitelskému povolani, nedostate¢na praxe a s ni
spojené nejasnosti v konkrétni ndplni prace.
Kendikova (2016) uvadi jako nejrizikovéjsi aspekty v souvislosti s vykonem profese AP
nasledujici problémy:

= nejistota, strach ze ztraty pracovniho mista

= nevhodny systém financovani, nizké financni ohodnoceni

= nejasnosti v oblasti vymezeni pracovni pozice asistenta pedagoga

*  malo konkrétni napln prace

* nefunkcni systéem komunikace mezi asistentem, ucitelem pripadné poradenskym

pracovnikem

= absence etického a profesniho kodexu

= nerovnoprdvnost ve vztahu asistenta pedagoga a ucitele

*  mala informovanost asistentu v oblasti vzdélavacich moznosti

= maly prehled o vzdélavacich moznostech

»  absence metodické podpory.”™

K vySe uvedenému bych doplnila, Ze zejména strach ze ztraty pracovniho mista je
opodstatnény. Vychdzi ze skutecnosti, Ze na zdkladé platné legislativy (viz vyse) lze s AP

dvakrat prodlouzit pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou, kterd nesmi byt kratsi nez 12

“ KENDIKOVA, J. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta Publishing, s. r. 0., 2016, s. 82.
ISBN 978-80-88163-12-1
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meésicl. Coz v praxi znamena, ze AP zpravidla ziskdvaji pracovni smlouvu, kterd je
uzaviena na dobu urcitou a ve vét§ing ptipadd na jeden kalendéini rok. Tato skutecnost se
odviji od posudku SPZ a zpravy z vySetfeni Zika se SVP. Povolani AP lIze tedy zafadit
mezi nestabilni zaméstnani z diivodu malé perspektivy do budoucnosti.

Nizké finan¢ni ohodnoceni nezatazuji z hlediska soucasné situace mezi rizikové aspekty.
Financovani AP proslo vyraznymi zménami z hlediska legislativniho ramce, coz ma za
nasledek vyrazné zlepSeni platovych podminek téchto zaméstnanci.

Problematika ohledné nejasné néaplné¢ prace je casto zplisobend nedostateCnymi
zkuSenostmi AP a nekvalitni metodickou podporou. Mnohdy vSak také prameni z ptilis
obecnych formulaci v pracovni smlouvé, coz ma za nésledek, Zze AP Casto pfesné nevi, co
se od nich vyzaduje. ,, Proto povazujeme za vhodné, aby tyto dokumenty presnéji definovaly
Jjednotlivé konkrétni cinnosti asistentii pedagoga. V pripade, Ze pracovnikovi na uvedené
pozici neni néco v ndplni prace jasné ¢i se mu jevi jako nekonkrétni, nebo jsou po nem
pozadovany urcité nadstandardni cinnosti, doporucujeme, aby se obratil na nékterého z
poradenskych pracovnikii Skoly, popripadé piimo na jeji vedent."™

Nejvetsi a nejcastéjsi rizikovy aspekt shledavam v problematické komunikaci mezi AP a
ucitelem. Pokud tato komunikace z néjakého diivodu nefunguje, nelze ocekavat efektivni
spolupraci s pozitivnimi vysledky. Za rozhodujici skutecnost povazuji nastaveni jasnych
pravidel a kompetenci v ramci kooperace ucitele s AP, dale dil¢ich krokd sméfujicich ke
spole¢nému cili, a to jiz od samotného zacatku této spoluprace. Jak je dulezité nastaveni
vzajemné spoluprace AP s tfidnim ucitelem, uvadi nasledujici ptiklad z praxe: ,,Pozici
asistentky pedagoga jsem skloubila touhu po smysluplné prdaci s prakticnosti pracovni
doby pro mou rodinu. Sama pro sebe jsem si dopredu ujasnila, jakou bych chtéla mit ve
tride pozici. Neméla jsem Zadnou ambici jakymkoliv zpiisobem zasahovat do formy a
obsahu vyucovani. Na druhou stranu jsem ale chtéla, aby mi byla dana diivéra v tom,
Jjakym zpusobem budu pracovat s détmi, které mi budou nakonec svereny. To jsme si také
pred zacatkem skolniho roku s kolegyni vyjasnily. Zaroven jsme se utvrdily v tom, Ze
nebude na Skodu, kdyz si vzdajemné rekneme, pokud se nam néjaké metody té druhé budou

zdat Spamné."™

“ KENDIKOVA, J. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta Publishing, s. r. 0., 2016, s. 83.
ISBN 978-80-88163-12-1

** Dostupné na:
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/ze-skolniho-klubu-k-praci-asistenta-pedagoga
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Uskali spo¢ivajici v absenci etického a profesniho kodexu, lze spatfovat jednak na strané
AP, kdy je povinen respektovat eticka pravidla nejen ve vztahu k zakovi se SVP, tak ke
svym kolegiim a nadiizenym. Mnohem cCast&ji se vSak tento nedostatek objevuje na strané
ucitele, ktery v ramci nerovnoprdvného vniméani pozice AP a ve svych mylnych
domnénkach o podiizenosti tohoto zamestnance, zaujima k nému mnohdy neprofesiondlni
postoj. Ten se miiZze projevit v instruovani tkold, které nejsou v naplni prace AP striktné
vymezeny (kopirovani, rozdavani sesitl...) a spiSe maji charakter ,,0sobniho sluhy" ucitele.
Soucasna doba nabizi velké mnoZstvi vzdélavacich moznosti pro AP, avSak problém Casto
spo€iva v malé informovanosti o téchto moZnostech a v nizké motivaci, co se tyce dalSiho
vzdélavani. Tento nezdjem muZe byt vychodiskem pro piipadna uskali plynouci z
neznalosti svého oboru a neprofesiondlniho piistupu ke svym povinnostem.

V profesi AP hraje rovnéz dulezitou roli f&dna metodicka podpora. Pokud je nedostatecna,
projevi se v nekvalitnim plnéni povinnosti ve vztahu k Zdkovi se SVP. Metodickou
podporu u zakd zdravotné postizenych poskytuji specidlni pedagogové ze specialnich
pedagogickych center (SPC). Metodicka podpora AP spocCiva v orientaci tohoto pracovnika
v ramci nasledujicich ptredpisii: skolni fad, rdmcovy vzdélavaci program (RVP), skolni
vzdélavaci program (SVP), individualni vzdélavaci plan (IVP) a v moZnostech
poskytovani podpory zadkovi se SVP.

Ptipadna uskali v profesi AP mohou vsak také nastat na strané zéka se SVP, kdy tento zak
z n¢jakého ditvodu nepiijme doty¢ného AP, odmita s nim spolupracovat a nelze najit
spole¢né vychodisko. Problémy se mohou vyskytnout i na stran¢ zakonnych zastupct zaka
se SVP, kdy zcela nekomunikuji a nespolupracuji se Skolskym zatizenim, nebo naopak
usiluji o vedeni komunikace s AP nad rdmec jeho pracovnich povinnosti.

Dalsi problém muize souviset s nepochopenim samotného smyslu inkluzivniho vzdélavani
pedagogy. ,,Teézko hovorit o integraci a inkluzi Zdka v bézné tride, pokud vétsina vyuky
probihd samostatné s asistentem pedagoga v jinych prostorach mimo kmenovou tridu,
napr. v mistnosti Skolni druziny, v kabinetu, ve sborovné, na chodbé skoly apod. Uvedenym
zpiisobem je casto FeSeno vzdélavani Zakii s poruchami chovani, hyperaktivitou, autismem,
ADHD a mnohymi dalsimi psychiatrickymi diagnozami. V praxi je Zadouci, aby k
,.separacnimu" pojeti vyuky Zika dochdzelo co nejméné, v idedlnim pripadé vitbec."™®
RovnéZ nejsem zastancem toho, aby vyuka Zéka se SVP probihala mimo prostory kmenové

ttidy. Z vlastni praxe vSak mohu konstatovat, zZe jsem se k tomuto kroku jiz nékolikrat

46 TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést pozici asistenta
pedagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer, 2019, s. 34. ISBN 978-80-87963-33-3
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rozhodla, zvlast¢ v situacich kdy zédk se SVP vyrazné rusil ostatni spoluzdky ve
vzdelavacim procesu. Ve vétSing piipadl se snazim s zdkem ve tfidé setrvat a najit jiné
vhodné alternativni feSeni, ale v piipadé aktualni potieby, naro¢né situace apod. je moznost
individualni vyuky zadouci.

Z hlediska profesionality pedagogii a AP je dilezit¢é moznym uskalim predchazet a s

dostate¢nym piedstihem piedvidat ptipadna rizika.

4.5 Vyuziti pozice AP v dobé pandemie

Kapitolu jsem se rozhodla zatadit, jelikoz povazuji za dilezité zminit se o situaci, ktera je
velice aktualni a pfisla tak neCekané, ze dokazala postihnout snad vSechna povolani véetné
toho pedagogického. Jednotlivi pracovnici z ruznych odvétvi se nové situaci museli
piizpisobit. Vétsina firem ve vSech moznych sektorech fungovala v omezeném provozu.
Zaméstnancim bylo umoznéno pracovat z domova, pokud to charakter povolani
nedovoloval, byla moznost ziskat zdroj financi v podob¢ piispévku na péci o ¢lena rodiny
(OCR). Sektor kolstvi byl vyhlagenim nouzového z diivodu $ifeni pandemie rovnéz velmi
zasazen. Dne 11. bfezna 2020 doslo na zaklad¢ natizeni vlady k ploSnému uzavieni vSech
Skol vyjma Skol matetfskych. Vzdélavaci instituce se musely nové situaci prizpusobit.
Jednotliva vedeni skol se rozhodla pro urcité formy distancniho vzdélavani, coz pro mnohé
ucitele znamenalo zna¢nou komplikaci. Museli se bez jakéhokoliv ptedchoziho Skoleni
rychle pfizptasobit a naucit se pracovat s riznymi vzdélavacimi platformami, které
umoznuji vzdélavani na dalku. Jednotliva Skolska zatizeni ptistupovala ke zprostfedkovani
vzdelavani rGznymi zpusoby. Nekteti ucitelé zahajili on-line vyuku prostiednictvim
vzdaleného setkavani ve virtudlnich tfidach, jini nataceli rtiznd vzdélavaci videa, v
nékterych ptipadech pedagogové posilali konkrétni zadani tkoli prostfednictvim Skolniho
webu. Stejné jako se lisil pfistup jednotlivych Skol k této situaci, dochdzelo 1 k riznym
formam zapojeni AP do procesu distan¢niho vzdélavani, v tomto ohledu velmi zalezelo na
ptistupu konkrétni vzdélavaci instituce.

Na konci dubna roku 2020 probé&hl priizkum potadany neziskovou organizaci Clovék v
tisni. Jednalo se o kvalitativni prizkum, byla pouZita metoda rozhovoru uskute¢néného
prostiednictvim telefonatu s AP. Kvalitativniho dotazovani se zucastnilo 23 AP, se kterymi

organizace dlouhodob¢é spolupracuje a podporuje je v ramci vzdélavacich kurzi. Cilem
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prizkumu bylo pfinést zjisténi o zapojovani AP do distan¢niho vzdélavani b&hem
pandemie. Na zaklad¢ pruzkumu bylo zjisténo, ze zpisob zapojovani AP je velice
rozdilny. Kazda vzdélavaci instituce pristoupila k této zalezitosti odliSnym zplisobem.
Nékteti AP uvadéli, ze se na distan¢ni vyuce aktivné podileli, jini zase tvrdili, Ze ztstali
zcela bez informaci a kontaktu se Skolou.

,,Rozhovory s 23 asistentkami pedagoga ukazaly, Ze jejich zapojeni do online vzdélavani je
velmi odlisné a zavislé na tom, jak je koordinovdna distancni vyuka v dané skole i jak se k
online vzdeélavani postavili ucitelé, se kterymi asistentky spolupracuji.

Vetsina z oslovenych asistentek pedagoga byla behem uzavreni skol v kontaktu s pedagogy
a cast z nich se primo podilela na online vyuce déti a intenzivni podpore déti se
specialnimi vzdeélavacimi potrebami. Vyznamnou roli sehravaji asistenti pedagoga pri
samotné komunikaci mezi rodinou a Skolou. Spektrum jejich cinnosti zahrnuje obchiizky a
roznaseni materialii pro vyuku do rodin a vyzvedavani ukolu, telefonické kontaktovani
rodin a rozhovory se zaiky i jejich zakonnymi zastupci, pripravu materidlit a podkladii pro
online vyuku.""’

Z vySe uvedeného mohu konstatovat, ze AP byli do distanéniho vzdélavani zapojeni
rtiznymi zpusoby, vzdy zalezelo na konkrétni spolupraci a domluvé s pedagogem. Opét se
potvrdilo, Ze nastavena spoluprace a efektivni komunikace je dalezitym prvkem 1 v
situacich necekanych, kterym je tfeba se rychle piizpisobit. Ne vzdy vsak dochazelo k
efektivnimu zapojeni AP, coz doklada nasledujici zjiSténi:

. Nekde byly behem nouzového uzavieni Skol asistentky pedagoga vyuzZivany na
administrativni prdce napriklad pri zajisténi zapisi do 1. tid, ale i stehovani nabytku ve
Skole. Zdroven néekteré z asistentek uvedly, zZe jim zcela chybi informace od vedeni skol,
technické vybaveni pro vyuku i kontakt s détmi, kterym se v bézném provozu vénuji."*®

K vysledktiim priizkumu se vyjadtila metodicka jednoho ze vzdélavacich programi:

,,Z vypovedi jednotlivych asistentek pedagoga vyplynulo, Ze si Skoly s jejich zapojenim
béhem krize vétsinou poradily a to i presto, Ze MSMT Skolam neposkytlo Zadné informace

a metodické pokyny smérem k naplni prdce asistentu pedagoga a Skolnich asistentit behem

“"Dostupné na:
https://www.clovekvtisni.cz/co-delaji-asistenti-pedagoga-behem-koronavirove-pandemie-podporu-pri-
online-vyuce-ale-i-administrativu-a-fyzicke-prace-ve-skole-6708gp?fbclid=IwAR2nlI-
4\g?DBdZImAHTLVichqbcimJbMCAEZsK—OzikF kfD1EUPWfwLwzNk

tamtéz
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distancni vyuky. Pri znovuotevirani skol mluvi o jejich nepostradatelné roli, ale nikde
nedefinuje, jaka by méla byt."™®

Situace v souvislosti s pandemii a s omezenim provozu vzdélavacich instituci se promitla i
do legislativnich ptfedpisti. Dne 6. kvétna 2020 byla vydana vyhlaska ¢. 233/2020 Sb., o
nekterych zvlastnich pravidlech pro vzdélavani v souvislosti s mimordadnymi opatienimi pri
epidemii koronaviru SARS CoV-2. V této vyhlasce se § 4 tyka ¢innosti AP:

., Vzdeélavaci a vychovna cinnost asistenta pedagoga a vychovatele Asistent pedagoga a
vychovatel miize ve Skolnim roce 2019/2020 na zdkladé ramcovych pokynii ucitele
samostatné vykondvat vzdélavaci a vychovnou cinnost smerujici k ziskavani a upeviiovani
vedomosti, dovednosti a navykii zZakii zdakladni Skoly nebo zakladni Skoly zrizené podle § 16
odst. 9 kolského zdkona."™

Z vlastni zkuSenosti mohu doplnit, Ze moje pozice AP byla efektivné vyuzita na zaklad¢
uvedené vyhlasky pravé pii postupném znovuotevirani Skol, kdy jsem ziskala ucitelskou
funkci. Pracovala jsem se skupinou zakt na prvnim stupni a zajistovala jsem jejich
prezencni vyuku. Tato nova funkce mé velice napliiovala, pfistupovala jsem k ni s
odpovédnosti, nebot’ jsem si v tomto ohledu piipadala jako dilezity a nepostradatelny

¢lanek pedagogického sboru.

9 tamtéz

%0 yyhlaska &. 233/2020 Sb., o nékterych zviastnich pravidlech pro vzdélavéni v souvislosti s mimorddnymi
opatienimi pri epidemii koronaviru SARS CoV-2, § 4.

Dostupné na:

https://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlasky-ke-skolskemu-zakonu
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EMPIRICKA CAST

5 Koncepce vyzkumu

Empiricka ¢ast diplomové prace je svym charakterem kvalitativnim typem vyzkumu, jehoz
zamérem neni kvantifikace, ale detailnéjsi popis sledovaného jevu. Neexistuje jednotna
definice kvalitativniho typu vyzkumu, jeden z vyznamnych metodologli (Creswell) ho
definoval nasledovné: ,,Kvalitativni vyzkum je proces hleddni porozuméni zaloZeny na
riznych metodologickych tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvari komplexni holisticky obraz, analyzuje rizné typy textu, informuje o
Ndzorech ucastnikii vyzkumu a provadi zkoumdni v prirozenych podminkdch. ™"
Kvalitativni typ vyzkumu jsem si vybrala, jelikoZ jsem pracovala s lokalnim vzorkem
respondenttl, pfiCemz jsem se snazila podrobn¢ analyzovat ziskana data, kde kvalita ziskala
piednost ptfed kvantitou. AvSak pro ziskani celistvého pohledu jsem zaroven pouzila
kvantifikujici metodu realizovanou pomoci dotaznikového Setfeni. Jednd se tedy o
kvalitativné zaméfeny vyzkum s vyuzitim kvantifikujiciho nastroje.

Tématem diplomové prace je postaveni a role asistenta pedagoga v kontextu inkluzivniho
vzdélavani. Jednd se o téma velmi aktudlni, Sirokou vetejnosti i pracovniky ve Skolstvi
Casto diskutované a to zejména s trendem prosazovani inkluzivnich principi. Piesto lze
konstatovat, ze dosud neexistuje ucelené pojeti této profese. Otazky vyzkumného Setfeni
jsou zaméteny na specifikaci piipadnych rezerv v rdmci samotného vykonu prace na pozici
asistenta pedagoga. Do vyzkumného Setieni byli zapojeny dva typy respondentd. Jeden
Z nich tvoftili ucitelé prvniho i druhého stupné z vybraného prostfedi zakladnich skol.
Druhym typem respondenttl byli samotni asistenti pedagoga, u kterych jsem se v ramci
vyzkumu zamétila na analyzu, sebereflexi a vnimani jejich vlastni pozice v ramci ttidy a
pedagogického sboru. Celkové by vysledky vyzkumu mély podat vykresleni idedlniho
profilu osobnosti asistenta pedagoga, dale by mély poukdzat na piipadné nedostatky
V realizaci a napliovani inkluzivniho vzdélavani a v neposledni fadé by se mohly stat
doporucenim pro ucelenou koncepci pozice asistenta pedagoga, jehoz role neni dosud

ukotvena.

* HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: Zdkladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2008, s. 48.
ISBN 978-80- 7367-485-4
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5.1 Cile vyzkumného Setreni

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza a vyhodnoceni postaveni a role asistenta
pedagoga v kontextu inkluzivniho vzdélavani v prostiedi vybranych ZS z pohledu dvou
aktérii: ucitelli a asistentll pedagoga, pficemz asistenti pedagoga jsou v této problematice
aktéry kli¢ovymi. Prvni thel pohledu zkouma4, jak své postaveni v ramci pedagogického
sboru vnimaji, hodnoti samotni asistenti pedagoga. Druhy uhel pohledu se zaméfuje na to,
jak hodnoti, posuzuji asistenta pedagoga ucitelé. Cil je zptesnén formulaci vyzkumnych
otazek viz kapitola 5.2. Na zakladé¢ vyzkumného Setfeni popisi a vyhodnotim pozici
asistenta pedagoga, jeho piinos do vyuky. Vysledky vyzkumného Setfeni by mély objasnit
problematiku pracovni napln¢ asistentti pedagoga, postaveni a vztahy v ramci uéitelského
sboru, pozadavky na vykon této profese, dale by mély blize specifikovat piipadna uskali a

problémy, se kterymi se asistenti pedagoga v bézné praxi setkavaji.

5.2 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

K tomu, aby doslo k naplnéni cili vyzkumného Setieni, je zapotifebi stanovit si samotny
vyzkumny problém, ktery se pokusim objasnit na zdkladé¢ zodpovézeni vyzkumnych

otazek v ramci realizovaného rozhovoru a dotaznikového Setieni.
Vyzkumny problém:

Postaveni a role asistenta pedagoga v kontextu inkluzivniho vzdelavani v prostredi

vybranych ZS

Vyzkumna otazka €. 1:

Jaka je pracovni naplin AP?

Vyzkumna otazka ¢&. 2:

Jakymi profesnimi kompetencemi (socidlni, persondlni, vzdélani,...) by mél AP disponovat?
Vyzkumna otazka €. 3:

Jak hodnotite vzdjemnou spolupraci ucitele a AP Z pohledu ucitele/AP?

Vyzkumna otazka ¢. 4:
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V jakych aspektech je pritomnost AP prinosna?
Vyzkumna otazka ¢. 5:

Jakeé pripadné nedostatky se vyskytuji v ramci piisobeni AP a jeho spoluprace s pedagogy?

5.3 Popis vyzkumného vzorku

Vybér vyzkumného vzorku byl zdmérny, podminkou u respondentii byla zkuSenost s
profesi asistenta pedagoga. Realizace vyzkumu se zucastnili celkem 4 asistenti pedagoga
disponujici zkuSenosti s riznymi typy integrovanych Zzakli a s rozdilnou dobou
pedagogické praxe pusobici na nize blize specifikovanych Skolach. Druhou cast
vyzkumného vzorku tvofilo celkem 18 pedagogl pusobicich na dvou typech uvedenych
zékladnich Skol, jedna se o ucitele, ktefi vykonavaji pedagogickou ¢innost na prvnim i

druhém stupni a maji soucasnou ¢i piedchozi zkuSenost s asistentem pedagoga.

Kritéria vybéru vzdélavacich instituci jsem zvolila nasledovné:
e Osobni ptfedchozi zkuSenost se Skolou v ramci vykonu pedagogické praxe
e Dostupnost instituci z mista mého bydlisté
e Vybornd komunikace a ochota spoluprace s vedenim Skoly
e ZkuSenost s zaky se SVP

e ZkuSenost s vykonem profese AP

Vybér konkrétnich respondentii z fad AP byl podminén rozliSnou dobou praxe,
charakteristikou zdka se SVP, rozdilnym puasobiStém v ramci prvniho ¢i druhého stupné
zakladni skoly.

Vybér konkrétnich pedagoghi byl koncipovan tak, aby vysledky vyzkumu mohly
dostate¢né analyzovat ptipadné rozdily ve vnimani AP na prvnim a druhém stupni zakladni
Skoly. Kvantitativné se tedy jednd o deset pedagogl z prvniho stupné a stejny pocet
pedagogl stupné druhého.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno na dvou typech zdkladnich Skol nachazejicich se v
Plzeniském kraji. Respondenti i vedeni Skoly poskytli souhlas s realizaci vyzkumu, ve
kterém jim byla zaruCena anonymita a ochrana osobnich dat v souladu s GDPR. Bylo jim
sdéleno, ze vysledky vyzkumného Setfeni budou zvetejnény pouze pro ucely diplomové
prace:
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ZS A —Na této $kole jsem profesné pisobila jako asistentka pedagoga (3 roky). Méla jsem
tedy moznost poznat chod a fungovani této vzdélavaci instituce, ktera se zaroven nachazi
nedaleko mého bydlisté. Jedna se o plzenskou zakladni $kolu s dlouholetou tradici
sportovniho zaméfeni, jejimz hlavnim krédem je vychovat z zdka kvalitniho a vSeobecné
vzdélaného ¢lovéka, nikoliv jen vrcholového sportovee bez moralnich hodnot. Skola tedy
vedle poskytovani v§eobecného vzdélani podporuje a rozviji talent u sportovné¢ nadanych
zaki. Lze ji zaradit s ohledem na pocet zakli mezi ty vétsi, navstévuje ji celkem 590 zak,
ktefi jsou rozdéleni do 26 ttid. Z celkového poctu zakl zde povinnou skolni dochdzku plni
20 74kt s SVP, z toho 2 Zaci vyzaduji 3. stupeni PO. Skola tedy ma soudasnou i predchozi

zkuSenost s profesi AP.

ZS B - Jedna se o mensi $kolu, ktera se nachazi nedaleko Plzné a disponuje moznosti
vyuky pouze pro prvni stupen. Tato Skola je vyjimecna svym charakterem, ktery ji zatazuje
spiSe k rodinnému typu vzdélavaci instituce. Diky malému poctu Zaki miize tato Skola
zajistit plnohodnotny vzdélavaci komfort formou individualniho ptistupu, ktery uspésné
prosazuje. Jiz druhym rokem se Skole dafi provozovat vSech pét tid v klasickém sloZeni,
piestoze vyuka nékolika predméti musi probihat malotiidng. Skolu navitévuje 70 zaki,
Z toho je celkem 8 zakl s SVP, piicemz 4 Zaci dosahuji 3. stupné¢ PO. Hlavnim kritériem
vybéru této vzdelavaci instituce byla vstiicnost a ochota spoluprace pani feditelky, zdroven

vSak bohata zkuSenost s asistenty pedagoga na prvnim stupni.

5.4 Popis sbéru dat

Za UCelem ziskdni odpovédi na své vyzkumné otazky jsem se rozhodla pro kombinaci
dvou metod sbéru dat. V ramci kvalitativniho vyzkumu byl stéZejni vyzkumnou metodou
hloubkovy rozhovor provadény s AP. ,, Prostiednictvim hloubkového rozhovoru jsou tedy
zkoumani clenové urcitého prostredi, urcité specifické socialni skupiny s cilem ziskat stejné
pochopeni jednani uddlosti, jakym disponuji clenové dané skupiny. Pomoci otevienych
otazek miize badatel porozumeét pohledu jinych lidi, aniz by jejich pohled omezoval pomoci
vwhéru polozek v dotazniku.”™* Ke svému vyzkumu jsem zvolila typ polostrukturovaného
hloubkového rozhovoru s otevienymi otazkami. Pfedem pfipravené oteviené otazky

zajistily pruzny prubeh rozhovoru s dostate¢nym prostorem pro vyjadieni. Rozhovory byly

%2 SVARICEK, R., SEDOVA, Klara a kol. Kvalitativai vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal,
2007, s. 159, 160. ISBN 978-80-7367-313-0
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se souhlasem AP nahravany. Respondenty jsem pfedem informovala, Ze jejich odpovédi
budou slouzit pouze pro ucely vyzkumu.

K ziskéani celistvého obrazu, zaroven pro uplnost a objektivitu ziskanych dat jsem se
rozhodla pro kombinaci dvou vyzkumnych metod. Jako druhou vyzkumnou metodu jsem
zvolila dotaznikové Setfeni. Metoda dotaznikového Setfeni méla byt dopliujici pro metodu
prvni. Po uskutecnénych rozhovorech s asistenty pedagoga jsem si utvofila urcitou
predstavu o vzdjemné spolupraci asistentli s vyucujicimi a o celkovém pristupu k témto
pedagogickym pracovnikiim. K osvétleni interpretaci ziskanych rozhovory s asistenty,
jsem se rozhodla pfistoupit k dal§i vyzkumné metod€, a to k dotaznikovému Setieni.
Ucinila jsem tak proto, abych ziskala na celou problematiku pohled i z opacné strany
aktért, potfebovala jsem ziskat data, kterd by analyzovala ndzory a vyjadieni z fad ucitelt.
Vytvoftila jsem dotaznik s otevienymi a polootevienymi otdzkami, ktery byl koncipovan
tak, abych ziskala odpovédi na své vyzkumné otazky.

Vé&fim, Ze kombinaci zminovanych vyzkumnych metod provadénych na vybraném vzorku
respondentt docilim vysledki, které budou mit vypovédni hodnotu na urovni plosného

pruzkumu, popiipadé¢ se ziskana data stanou podnétem k realizaci rozsahlejSiho zkoumani.

5.5 Analyza dat

V této fazi vyzkumu se zaméfim na skuteCnost, jak ziskana data formou nahravek, ¢i
vyplnénych dotaznikli zpracuji svym podrobnym zkoumdnim do strukturované¢ podoby
vhodné k interpretaci vysledki vyzkumu. K provedeni analyzy dat jsem zvolila ,,metodu
oteviené¢ho kodovéni.* Jedna se o techniku, kterd je v ramci analytického rozboru velmi
jednoduchd, avSak zaroven u€innd a to v Sirokém spektru kvalitativniho zkoumani.
.Kodovani obecné predstavuje operace, pomoci nichz jsou udaje rozebrdny,
konceptualizoviany a Slozeny novym zpisobem. Pri otevieném kédovani je text jako
sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkam jsou pridélena jména a s takto noveé
pojmenovanymi (oznacenymi) fragmenty textu potom vyzkumnik ddle pracuje."® Zakladem
je tedy roz€lenéni textu na jednotky, nezdleZi na tom, jak dlouhy usek tvoii danou
jednotku, témto jednotkam se piidéluji urcité kody - pojmenovani podle vlastniho uvazeni.

Co se tyce rozhovort s asistenty, musela jsem nejprve ucinit piepisy nahravek, poté jsem

% SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007,
s. 211. ISBN 978-80-7367-313-0
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mohla ptistoupit ke kédovani ziskanych informaci. Jednotlivé pasidze jsem pojmenovala
konkrétnimi vyrazy, které jsem shledala jako nejvice vystizné. Poté jsem se snazila mezi
vyroky asistentll najit spolecnou myslenku, nazor, presvédceni a zaroven odpoveédi na mé
vyzkumné otazky. S timto pocinanim souvisi dalsi technika slouzici k provedeni analyzy
vyzkumu, kterou jsem pti zpracovavani ziskanych dat zvolila, jedna se o tzv. ,,konstantni
komparaci." ,,Jednoduse receno jde o to, ze v prubéhu analyzy jsou providéna neustdala
porovnavani, hledaji se podobnosti a rozdily, a to na vsech rovinach prace s daly.".54
Nejprve jsem se snazila najit podobnost a zaroven definovat rozdily v ramci jednoho
rozhovoru. Posléze jsem porovnavala rozhovory a odpovédi na konkrétni otazky mezi
sebou navzajem. Co se ty¢e dotaznikového Setteni, zde jsem znazornila vysledky vyzkumu
pomoci grafii vytvafenych za podpory pocitacového programu Microsoft Office Excel.

Zpracovanim odpovédi na vyzkumné otazky s naslednou prezentaci a evaluaci vysledki

vyzkumu se budu podrobnéji zabyvat v nasledujicich kapitolach.

6 PRUBEH VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkumné Settfeni probihalo na dvou jiz zmiflovanych zékladnich Skolach. Jejich vybér byl
podminén predchozi profesni zkuSenosti, vstficnou komunikaci ze strany vedeni Skoly,
pritomnosti AP, bohatymi zkusenostmi s integraci zakt se SVP. Hloubkovy rozhovor jsem
realizovala se Ctyfmi asistenty pedagoga, piicemz jsem zamérné zvolila asistenty, ktefi
vykonavaji, nebo vykonavali svoji ¢innost s rozdilnou dobou praxe na prvnim i druhém
stupni v prosttedi vybranych zakladnich $kol a zaroven spolupracuji s riznymi typy
integrovanych zaka. Vyzkumny vzorek pedagogl byl zamérné vybran tak, aby mohlo dojit
k naslednému porovnani zjisténych odpovédi mezi uciteli prvniho a druhého stupné.
Celkove se vyzkumu ve formé dotaznikového Setfeni zucastnilo 18 pedagogii, z toho 8
vyuéujicich na prvnim stupni v obou vybranych ZS a 10 pedagogt piisobicich na druhém

stupni ZS A.

* SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007,
s. 223. ISBN 978-80-7367-313-0
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6.1 Rozhovory

Na pocatku kazdého interwiev jsem respondenty seznamila s ucelem a cilem svého
dotazovani. VSichni respondenti byli informovani o tom, ze veskeré jejich vyroky budou
anonymni a poslouZzi pouze k realizaci mé diplomové prace. VSichni dotazovani souhlasili
s potizenim zvukové nahravky jejich odpovédi. Svymi pfedem piipravenymi dotazy jsem
se snazila najit pfedev§im odpovédi na své vyzkumné otazky. Stanovila jsem si pét
kategorii zalozenych na vyzkumnych otdzkach a t€ém jsem nasledné ptidélovala urcité
kody. Pasaze odpovédi, které vykazovaly spole¢né rysy jsem si v ptepsanych rozhovorech
vzdy oznacila. Rozdilnost ve vyrocich asistentli jsem rovnéz porovnavala. Cilem
rozhovorl bylo primarnég zjistit, jak na svoji pozici nahlizi samotni asistenti pedagoga, jak
vnimaji napli své prace, s jakymi tskalimi se setkavaji, jak hodnoti spolupraci s uditeli a v
neposledni fadé m¢e zajimaly jejich potieby, navrhy, doporu€eni na piipadné zmény v

ramci zefektivnéni spolupréace s pedagogy.

AP 1 - Funkci AP vykondva dotazovana druhym rokem. Pracuje na tfitvrtecni tivazek.
Momentalné pasobi ve druhé tiid¢ u zaka s diagndézou ADHD. V této tfidé¢ se nachdzi
celkove 28 74kl a jedna pani asistentka. Jeji dosazené vzdélani je stiedoskolské zakoncené

maturitou, pfed nastupem na tuto pozici absolvovala kurz pro AP.

AP 2 - Dotazovand ma za sebou sedmiletou praxi na pozici AP. Nejprve pracovala na plny
uvazek, v soucasnosti kombinuje tuto praci s jinou pracovni pozici, tudiz jeji nynéjsi
uvazek je polovicni. Za dobu své praxe vykonavala asistenci u nékolika integrovanych
zaki s riznymi druhy znevyhodnéni. Momentdlné¢ poméha Zzékovi, ktery navstévuje Sestou
tiidu a jeho diagnozou je Aspergeriv syndrom. Celkovy pocet zakl v této tiid€ je 26,
pficemz Zadny z dalSich Zakl neni vzdéladvan podle IVP. Asistentka disponuje
vysokoskolskym vzdélanim pedagogického sméru s akademickym titulem Bc a soucasné

studuje navazujici magistersky program.

AP 3 - Celkova délka praxe na pozici AP je u dotazované osm let. V soucasnosti pracuje
na polovicni Gvazek. Pomahd pii vyuce zdkovi trpicimu poruchou autistického spektra,
kterého vede jiz od prvni tfidy. Jejim nynéjSim plsobistém je tfida Ctvrtd. Ve tfid€ se
nachdazi celkem 17 zakd, z toho 4 zaci jsou zaci se SVP. Ve ttid¢ plisobi pouze jeden AP.
Pani asistentka je vyu€ena damské krejcova, Gcastnila se vzdélavaciho kurzu zamétreného
na specialni pedagogiku, déle absolvovala kurz pro AP.
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AP 4 - Asistentka plsobi na této pozici tfetim rokem. Zacinala pracovat na polovicni
uvazek, v soucasnosti pracuje na tii ¢tvrté¢ tvazku. Jejim plsobistém je sedma ttida, kde
pomahé zakovi s diagné6zou ADHD a pfidruzenymi poruchami chovani. Celkovy pocet
zakd ve tfidé¢ je 30, soucasné se zde nachazi dalsi 3 zaci se SVP. Ve zminované ttid¢
pusobi pouze jeden AP. Vzd€lani pani asistentky je vysokoskolské s pedagogickym
zaméfenim. Vedle bakalarského studijniho programu absolvovala dotazovand nékolik

Skoleni zamétenych praveé na praci AP.

Vyzkumny problém:

Postaveni a role asistenta pedagoga v kontextu vzdélavani v prostiedi vybranych ZS

K tomu, abych mohla dostate¢né vystihnout, jaké postaveni asistent pedagoga v prostiedi
zakladnich kol zaujimad, by bylo zapotiebi ploSného priizkumu kvantitativniho charakteru.
V réamci mého kvalitativniho vzorku respondentli jsem se snazila ziskat predevSim
odpovédi na své vyzkumné otazky, které smétuji k objasnéni vyzkumného problému.

K tomu, abych zajistila vétSi autentiCnost, pouzivam doslovné piepisy jednotlivych

vypovédi ziskanych v ramci rozhovort s AP.

1) Jaka je pracovni naplin AP?

AP 1 -, Ja viastné jsem vétsinu moji pracovni doby pritomna v té tride. Snazim se, aby zak
s poruchou pozornosti vnimal vyklad pani ucitelky, aby rozumeél zadanym ukolim. Kdyz
treba jako nedokaze davat pozor, tak se ho snazim zabavit, aby nerusil ostatni. Pravidelné
komunikuju s jeho rodici. Obcas zdka doucuju, kdyz je to nutny. Nebo ve zbytku pracovni
doby vyrdabim potiebné pomiicky ke zlepseni jeho pozornosti."

AP 2 - | Nejcastéji spolupracuju s integrovanym Zdakem, pokud zvlada pracovat sam,
vénuju se i ostatnim ve tridé. SnazZim se je vzdycky nasmérovat ke spravnému reseni, ale
nikdy jim nerikam to spravné reSeni ja. Z mé praxe totiz vim, Ze si na to Zaci lehce zvyknou
a neobtezuji se pak ani premyslet. Obcas supluju za néjakého ucitele, kdyz je to nutny.
Kdyz maji zZaci v rozvrhu volnou hodinu a chtéji néco vysvetlit, tak je doucuju, nebo
vyrabim pracovni listy. Ty pak pouzivam k zabaveni Zika v pripade, kdyz bysme meéli
vSechno diiv hotovy nez ostatni, tak aby se nenudil.”

AP 3 -, Prevazné sedim u toho myho zZdika a pomdaham mu s tim, aby se zapojoval do
vyuky, taky spolu resime zadané ukoly. Kdyz je potreba, tak si vezmu vSechny slabsi Zaky

mimo a vysvetluju jim, co je potreba. Obcas si s pani ucitelkou vystridame role, coz je pro
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mé taky takova zajimava zmena. Vytvarim si pro zdaka sama ucivo, které konzultuju s pani
ucitelkou. Spolecne se domlouvame na tom, jak bude probihat vyuka."

AP 4 - | Vétsinou se snazim udrzet Zdkovu pozornost, coz je nékdy az vysilujici. Casto ho
usmernuju v jeho chovani a projevech pri vyucovani. Nékdy spolecné opoustime tridu, aby
nedochazelo k narusovani vyuky ostatnich zakii. Kazdy den pisu rodicum zpravu o jeho
chovani a projevech pri vyucovani. S jednotlivymi uciteli se nijak specialné pred
vyucovanim nedomlouvame. Spis jde jen o to, aby tento Zak nerusil ostatni. Jinak kdyz je
potieba, tak supluju za chybéjici ucitele, ale to jen ojedinéle. Nekdy mam néjaky ten dozor
na chodbeé, obcas taky vypomaham v druziné."

Ideélni formu napIné préace asistentdi shledavam u AP 3, ktera jako jedind tvrdi, Ze dochazi
k obCasnému sttidani roli s pani ucitelkou. Dale zmituje, Ze si ucivo pro dané¢ho Zika
pfipravuje nejprve sama a poté ho s pani ucitelkou konzultuje. Zde spatiuji zcela
vyhovujici formu spoluprace, tudiz i naplin prace AP je v naprostém potfadku. Vedle
soustavné podpory integrovan¢ho zaka se AP ve volnych chvilkdch vénuji 1 zbytku tfidy.
Casto si sami ptipravuji podklady k uéivu pro daného Zaka a vyrabi i riizné didaktické
pomiicky. Jako dal§i ndpln prace zminovali AP doucCovéni, obCasné suplovani za
chybé¢jiciho pedagoga, dozory ¢i vypomoc v druziné. Mezi neméné podstatnou Cinnost AP
patii rovnéz pravidelna komunikace s rodi¢i integrovaného zaka. Konkrétni napln prace se
v jednotlivych pfipadech muze vice ¢i méné¢ odliSovat. Zalezi predevSim na druhu
znevyhodnéni a aktualnich potfebach konkrétniho zdka a divodech pfijeti AP, ktery se
primarné tidi instrukcemi vedeni Skoly, v neposledni fad¢ se napln prace AP rovnéz odviji

od domluvy s konkrétnim ucitelem.

2) Jakymi profesnimi kompetencemi (socidlni, persondlni, vzdélani,...) by mél AP
disponovat?

V ivodni ¢asti hloubkového rozhovoru jsem zjistovala, jakym typem vzdélani disponuji
dotazovani asistenti pedagoga. Musim konstatovat, Ze i v tomto malém vzorku respondent
se stupent dosazeného vzdélani velice li§i. Dva z dotazovanych asistentli maji vzdélani
sttedoSkolské. V jednom ptipadée se jednalo o zakonceni studia ziskdnim vyucniho listu a
ve druhém slozenim maturitni zkousky. K tomu, aby mohli vykondvat tuto profesi,
absolvovali kurz pro asistenty pedagoga. DalS§i dva respondenti dosdhli vzdélani
vysokoskolského, a to pedagogického smeru v bakalaiském programu, pticemz oba tito AP
pii vykonu této profese soubézné studuji navazujici magistersky program, jelikoZ jejich

cilem je ptejit z pozice asistenta pedagoga na pozici ucitele. Z vyse uvedenych skutecnosti
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vyplyva, ze v urovni dosazené¢ho vzdélani AP dochazi k velké rozdilnosti. Funkci AP mtize
vykonavat jak osoba s vyucnim listem, tak i ¢lovék s vysokoskolskym diplomem. Otazkou
vSak zustava, zda je dostacujici absolvovani kurzu pro AP, zda zajistuje potfebné
pedagogické minimum pro vykon této pozice. Evaluace vzdélani asistenta pedagoga vsak
neni primarn¢ cilem DP.

Abych mohla vykreslit idealni profil AP z hlediska povahovych rysi, zajimala jsem se
rovnéZ o divody, které vedly respondenty k vykonu této profese, jaka byla jejich motivace
apod.

Motivace vedouci k vykonu profese AP

AP 1 -, Mam rada deti. Ja sama mam Sest déti a byla jsem dvacet let na materské. Minuly
mé pocitace, umim na nich jen zaklady, tahle prdce technickou zdatnost nevyzaduje a tahle
prace se da taky diky pracovni dobé dobre kloubit s péci o mé deti."”

AP 2 - | No, chtéla jsem pracovat ve skolstvi a protoze jsem nebyla magistr, tak jsem
neméla v podstaté jinou volbu."

AP 3 -, K této praci mé privedla kamaradka, ktera to délala a mné se to jako hodné libilo
a rada prosté pomaham deétem. Ja jsem drive pracovala jen u postizenych deéti v autistické
Skole a tam mé to hodnée bavilo, tam byly vsechny déti postizené. Tam to bylo hodné
zajimavy."

AP 4 - | Nastoupila jsem hned po rodicovské, vyhovovala mi pracovni doba. Chtéla jsem
ziskat uplatnéni ve Skolstvi, kdyz uz jsem studovala pedagogickou fakultu a ucitelské misto
jsem v té dobé nesehnala. Dalsim ditvodem bylo, Ze jsem zdroven chtéla ziskat praxi ve
Skolstvi.”

Z jednotlivych tvrzeni AP vyplyva, Ze osoba pracujici na této pozici by mécla mit
pfedevSim kladny vztah k détem, udéla ji radost, kdyz miZze pomahat druhym. Urcité by
AP mél mit znalosti z oblasti pedagogiky a psychologie. Pozice AP je vhodna pro studenty,
ktefi si soubézné dodé€lavaji pedagogické vzdélani, vykon této funkce jim slouzi jako velmi
cenny nahled do praxe. Profese AP je také vhodna pro maminky po rodi¢ovské dovolené,
které casto hledaji préaci s vyhovujici pracovni dobou. Podle zjisténych informaci lze

pracovni dobu AP velmi dobfe kombinovat s péci o jejich vlastni déti.

3) Jak hodnotite vzajemnou spoluprdci ucitele a AP?
AP 1 - | No, Ze prosté pro nekoho jsem tam byla kratce po svém ndstupu jako vzduch, jako

kdybych viibec neexistovala. Méla jsem tam treba pani ucitelku, ktera mi nebyla schopna
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Fict ani ,,Dobry den", kdyz vesla do tridy, takze to mé zarazilo, protoze jsem si rikala, zZe to
je prece normalni slusnost pozdravit. Prosté nékteré pani ucitelky byly moc fajn, zZe mé
hned prijaly, a nékteré si se mnou cely rok nevedeély rady, co vlastné se mnou maji délat.
Ale ono to bylo, ze my jsme vlastné minuly rok tam byly jako uplné prvni asistentky na té
Skole, takze oni neméli s asistenty zZadnou zkuSenost. Ja to také chapu z jedné strany, Ze to
bylo i pro né tezke."

AP 2 - .S nekterymi vyborny, nékteré vylozené obtézuje pritomnost dalsi dospélé osoby v
hodiné. Spis jako devadesat ku deseti. Jako, Ze devadesat vyborna spoluprdce s ucitelem a
téch deset moc ne."”

AP 3 -, Ja si myslim, Ze je uplné skvéla se vsemi, aspon to vzdycky vsichni rikali. Behem
své praxe jsem s kazdou pani ucitelkou vysla bez problémii. Protoze, co ta pani ucitelka
rekne, to udélam, to je proste moje napln prace. Nerikam NE, takze vidycky vsechno v
pohode."

AP 4 - | Rekla bych, Ze spoluprdce s uciteli je na dobré virovni. Vidy se s vyucujicimi
domluvim na konkrétnim planu prace a vétsinou se shodneme."

Z vyroki jednotlivych asistentek usuzuji, Zze vztahy a vzajemna spoluprace s ucitelem
probiha v jednotlivych ptipadech zcela odliSnym zptisobem, kde podstatnou roli sehrava
skutecnost, zda se jedna o prostiedi prvniho stupné€, nebo se jednad o asistenci na druhém
stupni zakladni Skoly. V téchto odliSnych prostiedich probiha rozdilna forma spoluprace
mezi ucitelem a AP. Zatimco na prvnim stupni AP spolupracuje primarné¢ s jednim
pedagogem, lze na tomto mist¢ hovofit o piiznivéjSich podminkach pro vzijemnou
spolupraci. Kdezto na druhém stupni musi AP kooperovat individualné s kazdym
pedagogem urcitého pfedmétu. Kazdy z danych uciteli mize zarovent vyzadovat riznou
formu spoluprace. Pozice AP v prosttedi druhého stupné skoly mize byt naro¢néjsi.
Velice zalezi na tom, jak si vzajemné AP s ulitelem porozumi hned od pocatku, jak se
nastavi, vymezi vzajemna spoluprace, pravomoci obou aktéri, cil vychovné vzdélavaciho
pusobeni atd. Pokud ucitel nebyl doposud na pfitomnost AP zvykly, znamena to v urcitych
ohledech pro n¢j velkou zménu, nové naroky na jeho praci. Ucitelé by se méli nové situaci
umét prizpisobit, spolecné s AP hledat feSeni, strategie prace, nikoliv osobnost AP
prehlizet, jak je patrné u jedné z vypovédi. Ucitel by se mél s asistentem piedevSim
domluvit na postupech, které povedou k naplnéni spolecného cile. Dilezité v této
spolupraci je vzajemné naslouchani si. Pokud vsak tato spoluprace nefunguje, nebo je

nécim narusend, miZze byt pfitomnost a ¢innost AP kontraproduktivni. V tomto sméru lze
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doporucit AP i pedagogiim moznost dalSiho vzdélavani i co se tyce nastaveni spoluprace

apod.

Planovani vyudovaci hodiny

AP 1 - | No, ja to mam trosSku tézsi, protoze moje pani ucitelka, kterou mam, jako na té
roviné lidské si s ni rozumim, to nemam problém, ale ona byla vzdycky si vSechno zvykla
delat sama. TakzZe néjaké razeni predtim, planovani hodiny, to v zadném pripade. To jako
ona uz mi predem rekla, Ze ten kluk viastné Zadnou asistentku nepotiebuje, ale jenom kvuli
tem papirum tam vlastné musim byt. Takze jsem tam na zacatku byla v takové pozici, Ze
jsem stejné védela, ze ona mé tam vitbec nechce, ale ne jako clovéka, ale Ze prosté si byla
zvykla to délat sama, ty véci. Ja to na jedné strané chapu, kdyz uz md za sebou dlouholetou
praxi bez asistentky pedagoga a vzdycky, jak tvrdi, si se vsim poradila sama. Je to uz starsi
pani ucitelka a ocividné nerada prijima ve své vyuce zmeny. Na druhou stranu by se méla
umet trosku prizpusobit temto zménam."

AP 2 - | Vetsinou neplanujeme, byva mi rFeceno, co konkrétné deélat s Zakem, ale
nedostdvdam instrukce pred kazdou hodinou."

AP 3 -, Urcite, planujeme to spolu. Pro toho mého zdika, ktery ma ucivo pro druhou tridu,
prestoze je ve ctvrté tride, takze ma uplné jiné ucivo, pro toho si pripravuju i sama ucivo s
tim, Ze jdu za pani ucitelkou, jestli to mam spravné. Prosté, abych ji pomohla, aby
nemusela vSechno delat sama, protoze téch papirii, co ma na vSechny ty deti u nas ve tride,
je ukrutné mnoho, nez to vsechno vypise. Pokud miizu, tak ji vzdycky pomuzu, pokud tedy
chce. Urcité ji s tim pomaham. Vim, co se bude dit v hodine."”

AP 4 - | Ne, neni vzdy presné receno, co se ode mé ocekdva. Jasné je jedno, mym ukolem je
primadrné hlidat Zdka, aby nevyrusoval a neobtézoval ostatni. VZdy je mi dan prostor pro
improvizaci a experimentovani."

Z jednotlivych tvrzeni AP vyvozuji, Ze planovani vyucovaci hodiny a podil AP na jeji
realizaci se odviji od miry vzajemné spoluprace s ucitelem. Také velmi zalezi na druhu
znevyhodnéni zdka. Podle slov AP 1, si pani ulitelka roli asistenta pedagoga vylozila po
svém a jeji hrdost ji zabranuje vyrovnat se s ptitomnosti dalsi dospélé osoby, coz v
dneSnim Skolstvi predstavuje netaktni pfistup, ktery lze vnimat jako poruSeni etického
kodexu. Z vypoveédi AP 4 je patrné, Ze ne vzdycky je asistentovi pfesné vymezeno, co ma
konkrétné délat. Dochazi pak k situacim, ze AP tape v roviné pedagogické a stavi se spise

do role hlida¢e a umravnovatele zaka.
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4) V jakych aspektech je piitomnost AP p¥inosna?

AP 1 -, Urcite pro Zaka samotného, ktery se muze vzdy na mé jako asistentku obratit. A
vlastné i pro ostatni Zaky, kterym miizu také obcas pomoct. Asistent pedagoga by prosté
mél byt prinosem i pro ucitele, ale u mé tomu zatim prosté bohuzel tak neni, protoze
pritomnost dalsi dospélé osoby neni ocividné ve vyuce pani ucitelky vitana."

AP 2 - | Asi ve spolupraci s integrovanym zdakem, kdy tento zik ma diky pritomnosti
asistenta pedagoga zajisteny komfort pro své vzdélavani. Dale miiZe asistent pedagoga
zajistit lepsi kdzen v celé tridé. Miize se podilet na lepsim fungovani mimoskolnich aktivit,
zaroven muze vypomoct uciteli pri odhalovani treba Sikany, ci jinych aktivit ve tridé. No a
taky muze mit dobry vliv na komunikaci s rodici integrovaného Zaka."

AP 3 -, No, urcitée pro vsechny zaky ve tride, zvlast pro ty, kteri pracuji pomalejsim
tempem. Jednoznacné pro zdika, ke kterému byl asistent pridélen, tady by mél byt ten prinos
asi jako nejvétsi. No, a taky pro ucitele by mél asistent znamenat jako velkou pomoc, ale
nedokazu zhodnotit, jestli tomu je tak pokazdeé, ale v mém pripade si myslim, Ze u nds to s
pani ucitelkou funguje na velmi dobré urovni."

AP 4 - | Ja si myslim, Ze by pritomnost asistenta pedagoga méla prispet k tomu, aby se
uciteli lépe pracovalo s celou tridou. Taky aby se zmirnil pocet rusivych elementii, aby
vyuka mohla probihat bez komplikaci a to i v pritomnosti Zdaka, ktery vyzaduje specialni
individudlni pristup a prave jemu by méla pritomnost asistenta nejvic pomoct.”

Odpovédi AP se shoduji v nasledujicim: Ptitomnost AP by méla znamenat piinos
piedevsim pro integrovaného zéka. Dale se odpovédi shodovaly v tom, ze pfitomnost AP
by méla byt piinosem i pro ucitele a ostatni zaky ve tfid¢. Otazkou vsak zlstava, zda tomu

tak vzdy byva, coz dle jednotlivych vypovédi shleddvam jako velice diskutabilni.

5) Jaké pripadné nedostatky se vyskytuji v ramci piisobeni AP a jeho spoluprdce s
pedagogy?

AP 1 - | No, jako kdybych v té tride nemohla viastné nic vict, radsi abych byla zticha, ani
kdyz se mé néjaké dite na néco zeptd, tak pani ucitelka ho serve, Ze se mé nema co ptat.
Mneé ted’ pripadad, Ze teprve prolomuju takové néejaké ledy, které pani ucitelka mela s
predchozi asistentkou, takZe ja si tam teprve viastné buduju, co viibec miizu. Uz toho miiZu
trochu vic, nez jsem mohla na zacatku. Myslim, Ze za mésic, dva toho budu moct jeste vic.”
AP 2 - | Treba komunikace s rodici. Bud’ rodice nefunguji, nebo funguji moc, fungovali
treba i v nedeli v deset hodin vecer. Pak treba nedbald hygiena Zdka, to je taky docela

uskali, kdyz tam pak u néj clovek musi sedet, tak to neni uplné prijemny. Pak se treba miize
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stat, neni to moje osobni zkusenost, ale treba ostatnich, zZe si autista nebo hyperaktivni zak
nevezme léky, to je pak ta hodina hrozné rozbita."”

AP 3 -, Komplikace v mé prdaci se vyskytly na strané zZaka, kdy do treti tridy to bylo
vSechno v pohode, az ve ctvrté tridé na mé zacal byt najednou sprosty, drzy a zly. Nevime,
co byla pricina, ale docela jsem z toho byla Spatna. Jako co se déje, Ze se tak zménil, jestli
je to ta puberta, protoze oni uz ji v deseti letech klidné mivaji, takze byl na mé i vulgarni.
Docela jsem se ho i bdla."

AP 4 - | Asi nejvétsim nedostatkem je mala autorita asistentii u Zakii. Konkrétné v mém
pripadé mé spis berou jako starsi kamaradku, ktera jim vidy poradi a pomiize. Dalsim
nedostatkem muze byt Spatna komunikace s ucitelem, kdy treba ucitel nema potiebu s
asistentem néco prodiskutovavat. No a dalsim problémem muzZe byt taky komunikace s
rodici Zaka, coz v mém pripadeé funguje dobre."

Z vySe uvedenych tvrzeni vyplynulo, Ze nedostatky v ramci piisobeni AP mlZou nastat ze
strany ucitele vlivem nedostate¢né, neefektivni komunikace. Komplikace se mohou
vyskytnout i1 ze strany integrované¢ho zaka, kdy maze dojit k nahlé¢ zméné v jeho chovani,
které mtze byt nepiedvidatelné a v nékterych ohledech i nebezpecné, coz je ale velice
individualni zaleZitost. Ur¢ita tskali 1ze nachazet i v komunikaci s rodi¢i znevyhodnéného
zéka, kteti si mnohdy funkci AP mylné vysvétluji, nebo ji zneuzivaji, jak vyplyva z
vyjadieni AP 2. Velice m¢ znepokojil vyrok AP 1, ktery je velice alarmujici. Pfekvapuje
Mmne, ze pedagog timto nevhodnym a zcela neprofesionalnim zptisobem s pani asistentkou
jedna. V podstaté doty¢nd pani asistentka je kritizovana za to, Ze chce plnit svoji praci, coz

shledavam jako velice znepokojivé.

Sebehodnoceni AP

AP 1 - Jako jsem tam rada, jsem spokojend, ty vztahy s uciteli by mohly byt lepsi. Minuly
rok jsem vnimala, Ze jsem ,,jenom asistentka pedagoga", co budu vykladat. Ale jinak za me
osobné tu praci mam rada."

AP 2 - | Ano, jsem spokojend. Mam sice min penéz nez ucitelé, ale jako asistent prichdzim
a odchdzim s cistou hlavou a mam cas na svacinu. Ne kazdy asistent vSak prestavky mad,
Jjsou deti, které vyZaduji asistenci i o prestavce nebo treba i v druzine."

AP 3 - |, Ano, jsem spokojena s vykonem své prace."”

AP 4 - | Neni to prdce, kterou bych chtela delat naporad, nikam meé neposouva. Tady
vlastné zamrznete v urcitém stereotypu, kdy nemdte moznost néjak profesné rust. Vzdycky

jsem chtela ucit, ale na druhou stranu, diky této profesi jsem ziskala cenné zkuSenosti.
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Myslim, ze kazdy ucitel by si mél nejdriv vyzkouset praci AP, urcité by to bylo pro vsechny
prinosne."

Dle tvrzeni dotazovanych asistentek usuzuji, Ze jSou v ramci vykonu své prace prevazné
spokojené. AP 1 poukazuje na to, ze by se mély zlepsit vztahy ve vnimani AP, a to ze
strany uciteld. Zajimavé shledavam tvrzeni AP 2, kterd se zmifiuje o tom, Ze si vlastné
nepiinasi z prace zadné starosti domt ,,pfichazim a odchazim s Cistou hlavou." Zde si v§ak
nejsem jista, zda lze uplatnit toto tvrzeni plosn€. Dle mého nazoru se spousta AP potyka s
tim, Ze specialni ptipravy ¢i vyrobu potifebnych pomticek provadi pravé doma, jelikoz
nemaji ve Skole naptiklad své zdzemi. Za povSimnuti stoji 1 tvrzeni AP 4, kterd se zmifluje
o tom, ze pozice AP neumoznuje profesni riist a zaroven zastava nazor, ze by si ucitelé
meéli vyzkousSet praci AP. S t€mito tvrzenimi se ztotoziuji, také se ptiklanim k tomu, aby
mohlo dochdzet ke vysttidani roli AP s ucitelem, vidim v tom pfinos pro ob¢ strany.

Domnivam se, ze by se timto zpisobem dopracovali k vzdjemnému chdpani a kvalitnéj$i

spolupraci.

Spoluprace s rodici Zaka se SVP

AP 1 - | Kdyz maminka néco potiebuje, tak mi zavola. Jako ta spoluprace je dobra. Kazdy
tyden viastné pisu zaznam o tom chlapeckovi. Mame takovy sesit, Ze ja vzdycky v patek 10
poslu tem rodicum, ma tam napsané, jak mu to slo pres ten tyden, v cem by potieboval
pomoct, co by potreboval jesté vypilovat a oni mi to vzdycky podepisou, on mi to v pondeéli
vzdycky vrati. Tak si myslim, Ze ta komunikace tam je. Kdyz maminka néco ma, tak mi
zavola. Tam je to fakt dobré."”

AP 2 - | Nemiizu Fict, Ze je uplné Spatnd, s maminkou se necha spolupracovat fajn, akoradt
Ze zpocatku méla pocit, Ze jsem k dispozici 24 hodin denné, nedbala prosté toho, Ze mdam
néjakou pracovni dobu. Asi si mé trochu pletla s osobnim asistentem."

AP 3 - .S rodici v pohodé, cokoliv po nich chci, nebo s pani ucitelkou chceme, tak se
vzdycky domluvime."

AP 4 - | Rodice spolupracuji na vyborné urovni, komunikujeme kazdodenné pres sesit, do
kterého pisu vzkazy rodicum. Vzdy zhodnotim celé vyucovani, jak mu to slo, co se mu
povedlo, co mu délalo problémy. Jestli byly néjaké vykyvy v jeho chovani, které by
potiebovaly doma s rodici rozebrat. Rodice pravidelne na mé zapisky reaguji, takze ta
pravidelna odezva z jejich strany tady je. Pri FeSeni neodkladnych zaleZitosti, probihd nase
komunikace telefonicky, nebo se domluvime na osobni schiizce. Jak jsem uz vikala, s rodici

Zaka se komunikuje a spolupracuje vyborne."
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Na zaklad¢ jednotlivych vyjadfeni dotazovanych AP vnimdm spolupraci s rodici
integrovaného zdka jako pievazné bezproblémovou. Na urcitd uskali upozoriiuje AP 2,
ktera se zminuje o tom, ze rodice integrovaného zaka si jeji pozici pletou s pozici osobniho
asistenta. Na tuto skute¢nost poukazuji zdmérné, jelikoz se domnivam, Ze to neni ojedin€ly
ptipad. Zaroven bych chtéla timto apelovat na AP, jak moc je dulezité stanovit si v ramci
spoluprace s rodici zdka pevné zasady a nenechavat se z jejich strany vyuzivat nad ramec

svych pracovnich povinnosti.

Zpétna vazba, podpora ze strany ucitele (vedeni $koly)

AP 1 - | Ne, nevnimam néjakou zpétnou vazbu. Na zacatku pani veditelka Fikala, Ze se
jednou za cas sejdeme vsichni. Takze jsme se viastné sesli jenom jednou a od té doby nic."
AP 2 -, Ano, jsou spokojeni s vvkonem mé prace. Davaji mi to najevo ve formé milého
slova."

AP 3 -, Urcite ano, hodne ze strany pani reditelky, ktera me chvali, coz si vzdycky rFikam,
Ze je to az moc, Ze je to uplné hrozny, ale zaroven to hodnée potési. Pani ucitelka, se kterou
jsem ve tride, tak ta mé taky hodné chvali, ale ja to jako fakt nemam rada. Ona mé bere
Jjako ucitelku. Ja ji vzdycky vikam, Ze nejsem zZadna pani ucitelka, ale asistentka. Ona mi
rika, Ze jsem tam s nimi a Ze je taky ucim. Jako je to super.”

AP 4 -  Nekdy ano, ale urcité to neni pravidelne. Obcas na poradeé, ale opravdu jen
zridka."

Z odpovédi AP vnimam zpétnou vazbu ze strany uciteld a vedeni Skoly jako
nedostateCnou. Jak jsem se dozvédéla, nékde funguje pouze ve slovni formé, nékde jen
ziidka a né€kde vibec k zadné zpétné¢ vazbé nedochdzi, coz shledavam jako alarmujici
poznatek. Jsem piesvédéena o tom, ze by k pravidelné zpétné vazbé dochazet mélo, at’ uz
na poradach slovni formou, nebo v podobé obcasnych priizkumi ¢i hospitaci zamétenych
na praci AP. Domnivam se, Ze jediné timto zplsobem lze vykon AP néjak posunout a

zlepSovat.

MoZnost dalsiho vzdélavani

AP 1 - | Ano, uz dvakrat jsem byla. To bylo fakt moc dobré. Byly to seminare, treba v tom
KCVIS jsme méli semindi- a potom jesté v néjaké jiné organizaci. Bylo to celodenni. To
bylo dobré."”

AP 2 - | Ne, nic mi nabidnuto dosud nebylo."
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AP 3 -, Urcite, chodime na kurzy, coz je super. Ja si myslim, ze se tam clovek dozvi o téch
detech hodne, zZe se to tam vsechno probere. Letos mam jit napriklad na kurz, ktery je
zaméreny na poruchy chovani."

AP 4 - | Od vedeni Skoly jsem takovou moznost nedostala, ale ja sama jsem si zaridila
Skoleni, které bylo zameéreno prave na praci asistentit pedagoga. Bylo to fakt moc poucny,
sesli se tam asistenti z riiznych skol a opravdu mi to hodné pomohlo v chapani mé role."
Osobné se domnivam, ze by AP méli byt v ramci vykonu své pozice pravidelné vzdélavani
a Skoleni. Dalsi vzdelavani svych pracovnikii by mélo podporovat vedeni Skoly jako
podnét k motivaci a budovani vyssiho stupné kvalifikace téchto zaméstnancti. Odpovédi
AP mé¢ utvrzuji v tom, Ze zajem z jejich strany o Skoleni ¢i jiné podoby dalSiho vzdélavani
je, ale jak tvrzeni naznacuji, ne vzdy ho iniciuje pravé vedeni Skoly. Mnohdy AP
navstévuji vzdélavaci kurzy z vlastniho podnétu, coz je chvalyhodné, avSak dle mého
nazoru by mélo dochdzet k systematické podpoie, evaluaci a motivaci AP ze strany vedeni

Skoly.

Postoj k platovému ohodnoceni

AP 1 - | Ano, jsem spokojena.”

AP 2 -, Ne, ani trochu jsem nebyla zpocatku spokojend, ale ted uz je to lepsi."

AP 3 - Kdybych byla samozivitelka, tak bych tu prdci nemohla délat. Ale tim, Ze jsem
vdand, tak to nemusim resit. Jsem tedy s platem v ramci mozZnosti spokojena."”

AP 4 - | Ano, ohodnoceni odpovida casové narocnosti, ale spokojenéjsi bych byla, kdybych
mohla pracovat na plny uvazek."

Ziskané odpovédi tykajici se platového ohodnoceni AP mé utvrzuji v tom, Ze se nejednd o
nadprimérny vydélek spiSe naopak. Platové ohodnoceni piedstavuje dalSi motivacni
faktor, ke kterému by mélo vedeni Skoly ptihlizet. Pokud je ptesvédéeno o kvalitdch svého
zaméstnance na pozici AP, mélo by mu o tom dat védét naptiklad formou osobniho
piiplatku i timto zpGsobem muZe probihat urcitd forma zpétné vazby ze strany vedeni
Skoly. Problematikou nizSich vydélki AP, jak dokladd vypovéd AP 4, je predev§im
skutecnost, Ze vétSinou jim neni umoZné€no pracovat na plny uvazek. Pravé v piipadé
doséhnuti plného tivazku by uroven platového ohodnoceni AP mohla byt dle mého nazoru

ve veétsing piipadl dostacujici.
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Navrhy a podnéty pro pedagogy k vylepSeni spoluprace s AP

AP 1 - | Vetsi spoluprace, pak také vetsi informovanost a vétsi zapojent asistenta do deéni
ve tride."

AP 2 -, Mozna to néjak posunout jakoby na stejnou uroven, prestoze vim, Ze to asi neni
mozny, ale nelibi se mi jakoby ta kastace, Ze ucitel je néco vic nez asistent. Je to prosté jiny
druh prace, ale nemam pocit, Ze by jeden z nich byl nadrazeny. Nelibi se mi to, kdyz je
potom nékomu davano najevo, zZe ucitel je néco vic a ty jsi prosté jenom asistent. Tak tohle
bych proste zmenila, aby byli oba na stejné urovni, aby si oba mohli Fict k té hodiné svoje,
prestoze ten ucitel ji Fidi, ale aby se asistent do toho mohl zapojit néjakym zpiisobem, aby
tam nebyl pasivni, nebo jako takova néjaka loutka, se kterou se tam mava. To se mi nelibi."
AP 3 -, Ja si myslim, Ze asi nic, Ze je to vSechno v pohodé. Mozna oni by chtéli néco
zménit, ale ja ne."

AP 4 - | Asi, aby nevazla komunikace mezi ucitelem a asistentem. Méli by vzdjemné
dostatecné komunikovat a spolupracovat spolu a nestat proti sobe, jak se tomu tak nékde
deje. Meéli by se umeét domluvit na konkrétnich postupech a urcit si spolecné cile. Urcité by
meél ucitel asistentovi Fict, jakou formu spoluprace od néj ocekava a naopak, co se mu
nelibi. Prosté méli by si vzajemné vychazet vstric."

Pokud madm vybrat z vyrokli AP ten nejCastéji se opakujici, ktery se tyka navrhu na
vylepSeni spoluprace s ucitelem, jednalo by se zejména 0 pozadavek na zlepSeni
komunikace, nastaveni pravidel spoluprace mezi nim a ucitelem. AP by mél mit vétsi
moznost se angazovat a zapojovat do celého procesu vyucovani a urcité¢ by nemél zlistavat
pasivni. Mnohdy by m¢l ziskavat vétsi respekt ze strany ucitele. Ze slov AP 2 je patrné, Ze
na nekterych Skolach dochazi k tomu, Ze se ucitelé citi povySeni nad AP a davaji jim to
dostatecné najevo. Tento piistup hodnotim jako znacné€ neprofesiondlni. Ucitelé by si méli
uvédomit, Ze by méli s AP fungovat pfedevsim jako partnefti, jako klicovi aktéti v rdmci
vychovné vzd€lavaciho procesu. Vzajemné by méli usilovat o spolecny cil tj. spole¢né

vytvaieni podminek pro maximalné moZny rozvoj osobnosti kazdého zéka.
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6.2 Dotazniky

K osvétleni interpretaci, které jsem ziskala hloubkovymi rozhovory, jsem se rozhodla
pristoupit k dal$i vyzkumné metodé, jejimz ukolem bylo podpofit objektivitu vyzkumu, a
to ziskanim pohledu na zkoumany jev i ze strany ucitell. Metodu dotaznikového Setteni
jsem zvolila ve svém vyzkumu jako metodu dopliujici. Cilem dotaznikového Setieni bylo
zjistit, jak hodnoti roli a ulohu AP ucitelé, v jakych oblastech shledavaji piinos ¢innosti AP

a jaké zmény by pedagogové uvitali v rdmci spoluprace s AP.

6.2.1 Charakteristika vyzkumné metody

Metodu dotaznikového Setfeni jsem pouzila v rdmci svého kvalitativniho vyzkumu jako
metodu doplilujici k hloubkovému rozhovoru. Dotaznik se pouziva nejcastéji v
kvantitativnich vyzkumech. Jeho nespornou vyhodou je rychlé vyhodnoceni zjisténych dat.
Formou dotazniku lze oslovit vét§i mnoZstvi respondentli a ziskat vyzkumné tidaje formou
pisemnych odpovédi na pisemné otazky. ,,Podstatou dotazniku je zjisténi dat a informaci 0
respondentovi, ale i jeho nazoru a postojii k probléemum, které dotazujiciho zajimaji. Na
rozdil od nékterych jinych technik je pouzivana forma pisemnych odpovedi na polozené
otdzky."™® Jeho negativni strankou miZe byt Spatnd formulace otizky & nespravné
pochopeni dotazu respondentem. V piipadné dotaznikového Setfeni je vzdy zddouci si

piredem ovétit vhodnost formulace otdzek u vzorku potencialnich respondentt.

., Otazky Ize tridit podle riuznych kritérii. Jednim z téchto kritérii je mira volnosti, ktera je
ponechana respondentovi ve formulaci odpovédi.
Podle tohoto kritéria delim otazky na:
a) uzavrené, pro néz je charakteristicka nabidka vsech variant odpovédi. Respondent
si musi jednu z nabidnutych variant vybrat. Nemd moznost své viastni volby;
b) polouzaviené (nékteri autori pouZivaji terminu polooteviené) jsou otdzky, které
nabizeji baterii variant odpovedi , ale ponechdvaji moznost respondentovi pro
volbu vlastni varianty nebo v nékterych pripadech davaji moznost vysveétleni volby

té které odpovedi;

% PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum, 2011, s. 105.
ISBN 978-80-246-1916-3
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C) oteviené, které nenabizeji Zadnou variantu odpovédi a ponechadvaji respondentovi

’ 1 ;156
plnou volnost pro samotné vyjadrent."

Oteviené otazky poskytuji respondentovi nejsirSi prostor pro volné vyjadieni, ziskané
udaje ztéchto otazek zachycuji pfesna stanoviska a postoje respondentl, zachycené
odpovédi vykazuji znamky nejvys$i miry subjektivity, avSak grafické zpracovani téchto
udajii je nejnarocnéjsi. Na zaklad¢ vysSe zminovanych kritérii ¢lenéni otazek, jsem se
rozhodla ve svém dotaznikovém Setfeni vyuZit vSechny ti1 typy otdzek. V dotazniku
pokladam celkem deset otazek, které zahrnuji otazky oteviené, polouzaviené a uzaviené. V
uvodu dotazniku zjiSt'uji nasledujici polozky: délku pedagogické praxe respondenta a zda

se jedna o ucitele prvniho ¢i druhého stupné zakladni skoly.

6.2.2 Predvyzkum

Vhodnost formulace jednotlivych polozek v dotazniku jsem si ovéfila v rdmci
predvyzkumu u dvou kolegyn, které pracuji na ucitelské pozici stejné jako dotazovani
respondenti. Po vyplnéni dotazniku jsem s nimi debatovala, zda jednotlivé polozky v
dotazniku jsou srozumitelné a vhodné pouzité. Na zdklad¢ jejich vypoveédi jsem provedla

potiebné upravy, které mély za ukol prispét k vetsi srozumitelnosti celého dotazniku.

6.2.3 Administrace

Pro vybrany vyzkumny vzorek respondentii jsem ptipravila predtistény formulaf ve formeé
dotazniku, v jehoz uvodu jsem se piedstavila, zminila jsem univerzitu i fakultu, které jsem
studentkou. Informovala jsem doty¢né respondenty o pfedmétu svého vyzkumu a ujistila
je, ze veskeré jejich odpovéedi jsou anonymni a budou slouZzit pouze pro tcely vyzkumu v
ramci mé diplomové préace. Pro zajemce o vysledky vyzkumu jsem uvedla sviij kontakt v
podobé e-mailové adresy. V zavéru vSem respondentiim d€kuji za jejich odpovédi a za cas,
ktery vénovali vyplilovani dotazniku. Po dohodé s vedenim vybranych zakladnich $kol,
které spliiovaly kritéria mého vyzkumu, jsem oslovila ucitele prvniho a druhého stupné

obou vzdélavacich instituci.

%% PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum, 2011, s. 107, 108.
ISBN 978-80-246-1916-3
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6.2.4 Prezentace vysledkii dotaznikového Seti‘eni

Dotaznikové Setfeni jsem realizovala na pielomu ledna a tnora 2020. Cilovou skupinou
respondentt byli ucitelé zakladnich Skol prvniho i druhého stupné, pfiCemz jsem oslovila
dvé zékladni Skoly spliujici kritéria pro ucely mého vyzkumu. Vyzkumny vzorek byl
vybran zamérné. Snazila jsem se o ziskani kvalitnich uidaji na tkor jejich kvantity. Celkem
jsem rozdala 30 dotaznikt a vratilo se mi jich 18 vyplnénych, tudiz jejich navratnost ¢inila
60 %. Prvni skupinu tvofili uéitelé prvniho stupné ZS, kde se mi vratilo 8 dotaznikii z 15
rozdanych, navratnost byla 53,3 %. Druhou skupinou byli u¢itelé druhého stupné ZS, zde

jsem ziskala 10 vypInénych dotaznikli z 15 rozdanych, navratnost byla 66,7 %.

Tabulka 1 - Délka pedagogické praxe respondenti

Délka pedagogické praxe respondentii
Odpovéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
1-5let 2 11%
6 - 10 let 3 17%
11-20 let 3 17%
21-30 let 5 21 %
31 - 40 let 3 17%
Neuvedeno 2 11%
Celkem 18 100 %
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Obrazek 1 - Délka pedagogické praxe respondentii

Délka pedagogické praxe respondentt

m1l-5let

m6-10let
M 11-20let
H21-30let
m31-40let

= Neuvedeno

Z grafu je Citelné, ze vétSina dotazovanych respondentii ma bohatou pedagogickou praxi,

nejvice mezi 21 az 30 lety (27 %), coZ by mélo svédcit o znaénych zkuSenostech v oblasti

vychovy a vzdélavani. Nutno vSak zdiraznit, Ze si vazim vesSkerych odpovédi vSech

dotazovanych respondentli, bez ohledu na délku jejich pedagogické praxe, nebot tyto

odpovédi povazuji za hodnotné pilite mé prace, bez kterych by veskeré kondni ztracelo

smysl.

Polozka ¢. 1

Jak hodnotite mySlenku prosazovani spole¢ného vzdélavani (tedy inkluzi dle vyhlasky
¢. 27/2016 Sb.)?

Tabulka 2 - Hodnoceni mySlenky prosazovani spole¢ného vzdélavani

Utitelé 1. stupeii ZS Utitelé 2. stupeii ZS
Odpoved’ Absolutni Relativni Absolutni Relativni
P cetnost cetnost cetnost cetnost
Piinos 4 50 % 6 60 %
Nedostatky 3 37,5% 3 30 %
Jiné 1 125 % 1 10 %
Celkem 8 100 % 10 100 %
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Obriazek 2 - Hodnoceni mySlenky prosazovani spoleéného vzdélavani

70

60 %
60
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40

M Ucitelé 1. stupen
30

M Ucitelé 2. stupen

20

10

PFinos Nedostatky Jiné

Z grafu je patrné, ze ucitelé na prvnim i druhém stupni zékladnich skol spatifuji v myslence
prosazovani spole¢né¢ho vzdélavani (inkluzi) spiSe negativa, avSak odpovédi respondentti
nevyznivaly pfili§ jednoznaéné. Konkrétné 50 % dotazovanych ucitelt prvniho stupné a 60
% ucitelll druhého stupné shleddva inkluzi jako nevyhovujici. Za piinosnou povazuje
inkluzi 37,5 % uciteld na prvnim stupni a 30 % uciteld na druhém stupni. Mezi odpovéd'mi
oznacujicimi inkluzi jako pifinosnou se mnohdy projevoval velky rozpor v souvislosti s
druhem znevyhodnéni. V odpovédich se objevuji ndzory, Ze ptivodni myslenka inkluze
nebyla urcité Spatnd, ale zfejmé ji ,,nedotahli do konce", jelikoZ inkluze je dle tvrzeni
pedagogii pfinosnd jen pro n€které zaky. Celkové vSak podle minéni pedagogli zpomaluje
tempo vyuky, ostatni zaky Casto pfitomnost integrované¢ho zaka rusi, coz ma za nasledek,
7e se nesoustfedi na vyuku. Z opacného hlediska se integrovany zdk miize lehce stat
sttedem veSkerého zajmu ostatnich zakl, coZ na n€j nemusi pusobit piijemné, v horSich
pfipadech miize byt obéti Sikany. Ne&ktefi integrovani Zaci nemaji dle tvrzeni ucitell
moznost v bézné tiid¢ zazit uspéch, zatimco ve specidlnich tfidach, kde se nachazi mensi
pocet zakl se ucitel mize vice vénovat individudlnim potfebdm Zdka. Odpovédi, které
neobsahuji vyjadieni tykajici se pfinosu ¢i nedostatkii v ramci inkluze, jsem zatadila do
polozky jiné, kterd se objevuje konkrétné u 12,5 % dotazovanych ucitelti prvniho stupné a

10 % dotazovanych ucitelt druhého stupné.
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Polozka ¢. 2

Domnivate se, Ze prace asistentii pedagoga je pro vyuku piinosna?
a) ANO

b) NE

Tabulka 3 - Piinos prace AP pro vyuku

Utitelé 1. stupeii ZS Utitelé 2. stupei ZS
Odpoved Absolutni Relativni Absolutni Relativni
P ¢etnost Cetnost Cetnost cetnost
ANO 7 87,5% 8 80 %
NE 1 12,5 % 1 10 %
ANO i NE 0 0 1 10 %
Celkem 8 100 % 10 100 %

Obrazek 3 - Pfinos prace AP pro vyuku
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Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vétSina uciteld zdkladnich Skol prezentovaného
vyzkumného vzorku vniméa praci AP jako piinosnou. Celkové 87.5 % dotazovanych
respondentl plsobicich na prvnim stupni a 80 % respondentli z fad druhého stupné
spatfuje pfinos AP pfedev§im v tom, Ze ulehcuji praci nejen ucitelim, ale i samotnym
zakim, ze se pedagogové mohou vice vénovat ostatnim zakim, ale respondenti zaroven

zdaraziji, ze vyse uvedené funguje pouze za predpokladu, kdyz AP chépe néapln své
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prace a dohodne se s ucitelem na urcitych pravidlech. Zaporné odpoveédélo 12,5 %
dotazovanych ucitelii prvniho stupné a 10 % respondentii druhého stupné, tito ucitelé vidi
pfevazné negativa v tom, ze AP pfi komunikaci s Zakem rusi ucitele i spoluzdky. Jeden z
dotazovanych respondentti druhého stupné oznacil obé moznosti nabizenych odpovédi. V
pripad¢ kladné odpovédi uvadi, ze urcity zak s SVP by v nékterych situacich jen obtizné
zvladal plnit zadané ukoly. V odpovédi zaporné poukazuje na to, Ze integrovany zak si

velice snadno zvykne na pomoc AP a z toho miiZze vyplynout jeho urcita nesamostatnost.

Polozka ¢. 3

Vyberte ty jedince, se kterymi byste dokazali pracovat v béZném vyucovacim procesu
bez podpory asistenta pedagoga. (Muzete oznacit vice odpoveédi)
a) Zaci s poruchami uceni

b) Zaci se specifickymi poruchami chovani (ADHD, ADD...)

¢) zaci s poruchou autistického spektra

d) zaci s télesnym postizenim

) Zaci s mentalnim postizenim

f) zaci se smyslovym postizenim

g) nadani zaci

h) Zaci socialn¢ znevyhodnéni (napt. Zaci - cizinci,...)

1) jini (specifikujte)
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Tabulka 4 - Schopnost spoluprace s uréitymi Zaky se SVP bez podpory AP

Utitelé 1. stupeii ZS Utitelé 2. stupeii ZS
Odpovéd A})solutm Rvelatlvnl Celkem APsolutm Rvelatlvm Celkem
cetnost cetnost cetnost cetnost
Zacis
poruchami 8 100 % 8 9 90 % 10
uleni
ZAci se spec.
poruchami 5 62,5 % 8 5 50 % 10
chovani
Zacis
poruchou 0 0% 8 2 20 % 10
autistického
spektra
Zacis
postiZenim
Zaci s
mentzlnim 0 0% 8 0 0% 10
postiZenim
Zaci se
smyslovym 0 0% 8 3 30 % 10
postiZzenim
Nadani Z4ci 8 100 % 8 10 100 % 10
Zaci
s0C. 6 75 % 8 6 60 % 10
znevyhodnéni
Jini 0 0% 8 0 0% 10
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Obrazek 4 - Schopnost spoluprace s urcitymi Zaky se SVP bez podpory AP

M Ucitelé 2. stupen Z§
Z

B Ucitelé 1. stuperi 28

Jini
Zaci soc. znevyhodnéni

P34 100%
Nadanizaci 100%
Zaci se smyslovym postizenim

Zaci s mentalnim postizenim

Zaci s télesnym postizenim

Zaci s poruchou autistického spektra

Z4ci se spec.poruchami chovani

Zaci s poruchami uéeni

V ramci této dotaznikové polozky bylo zjisténo, Ze vSichni dotazovani by dokdazali
pracovat bez podpory asistenta pedagoga s mimofadné nadanymi zdky. VSichni
respondenti z prvniho stupné by se obesli bez AP i v ptipadé¢ pritomnosti zaku s poruchami
uceni a taktéz 90 % dotazovanych z druhého stupné by zminované zdky dokézalo
vzdélavat bez pomoci AP. Celkem 75 % respondentti z prvniho stupné a 60 % respondentt
pusobicich na druhém stupni by nepotiebovalo vyuzit pomoc AP u zaka se socidlnim
znevyhodnénim. Co se tyce zakii s poruchami chovani vice jak polovina (62,5 %)
dotazovanych uciteld prvniho stupné a 50 % respondentii druhého stupné by s nimi
dokazalo pracovat bez pritomnosti AP. Odpovédi se nejvice liSily v piipadé¢ zakl s
télesnym postizenim. Zde bylo ¢asto dopliiovano, ze zalezi na druhu a stupni postizeni,
dale také do jaké miry by byla vyuZita pomoc osobniho asistenta. 70 % pedagogt druhého
stupné uvedlo, ze by zaky s télesnym postizenym za urcitych vyse uvedenych ptredpokladi
dokézalo bézn€ vyucovat bez ptitomnosti AP. Naopak ucitelé prvniho stupné odpovidali
ptevazné zaporné, pouze 12,5 % respondentii uvedlo kladnou odpovéd, a to v piipadé
mirnéjSiho télesného postizeni. V piipadé Zakli se smyslovym postizenim a zaka s
poruchou autistického spektra neuvedl Zadny z dotazovanych ucitelti prvniho stupné, Ze by
s nimi dokazal pracovat bez pomoci AP, zatimco ucitelé na druhém stupni by s zdky v
omezené miie (30 %, 20%) a za pritomnosti osobniho asistenta pracovat bez AP dokazali.

V ptipadé zakd s mentdlnim postizenim neuvedl zadny z respondentli, Ze by za jejich
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ptitomnosti v tfidnim kolektivu dokéazal vést béznou vyuku bez podpory AP. Polozku jini

nevyuzil zadny z dotazovanych. Na zakladé provedeného prizkumu mohu konstatovat, ze

v §ir§Sim méfitku by si s integrovanymi zaky s riznym typem znevyhodnéni poradili bez

podpory AP spiSe ucitelé plisobici na druhém stupni zakladnich skol.

Polozka ¢. 4

Jaké profesni kompetence - socialni, didaktické... (osobnost, povahové rysy, vzdeélani,

zkuSenosti...) by dle Vaseho uvazeni mél spliiovat asistent pedagoga?

Tabulka 5 - Profesni kompetence AP

Utitelé 1. stupeii ZS

Utitelé 2. stupeii ZS

vzdélavat

Odpovéd Absolutni | Relativni Absolutni | Relativni
- v Celkem v v Celkem
cetnost cetnost cetnost cetnost
Odbornost a 7 87,5 % 8 6 60 % 10
profesionalita
Kladny vztah k 6 75 % 8 0 0% 10
détem
Trpélivost 5 62,5 % 8 5 50 % 10
Dobré
komunika¢ni 4 50 % 8 2 20 % 10
schopnosti
Empatie 3 37,5% 8 7 70 % 10
Dislednost 3 37,5% 8 3 30 % 10
Ochota pomahat 3 37,5 % 8 2 20 %
Vyrovnana
osobnost 3 37,5% 8 2 20 % 10
(optimista,
pozitivni)
Praxe v oboru 2 25% 8 3 30 % 10
Prirozena autorita 1 125% 8 3 30 % 10
Ochota se dale 1 12,5 % 8 3 30 % 10
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Obrazek 5 - Profesni kompetence AP

Ochota se dale vzdélavat
Pfirozena autorita

Praxe v oboru

Vyrovnana osobnost (optimista,...

Ochota pomahat

Diislednost M U¢itelé 2. stupen Z$

M Ucitelé 1. stuperi 2§

Empatie

Dobré komunikaénischopnosti
Trpélivost

Kladny vztah k détem

Odbornost a profesionalita 87,5%

100

Z Setteni vyplyva, Ze mezi hlavni profesni kompetence AP by méla pattit jeho odbornost
spocivajici v jeho dostateCném vzdélani a zaroven také jeho profesionalita. Tato odpoveéd
se objevuje u 87,5 % pedagogl prvniho stupné a 60 % pedagogli druhého stupné. Celkem
75 % uciteld prvniho stupné uvadi, Ze AP by mé¢l mit kladny vztah k détem, zatimco
piekvapiveé zadny z respondentii druhého stupné uvadénou odpoveéd’ nezmiiuje. Ve vyctu
osobnostnich rysic AP by dle respondentti méla byt zejména trpélivost (62,5 %, 50 %),
empatie (37,5 %, 70 %), dislednost (37,5 %, 30 %). AP by mél disponovat dobrymi
komunika¢nimi schopnostmi, tento nazor zastdvda 50 % dotazovanych respondentii z
prvniho stupné a 20 % respondentll z druhého stupné. Dale by m¢l AP dle odpovédi
dotazovanych ucitelii projevovat pottebu pomahat druhym (37,5 %, 20 %). Na zaklad¢
zjisténych odpovédi 37,5 % respondentt z fad ucitelt prvniho stupné a 20 % respondentti z
druhého stupné, by se v piipadé osobnostnich rysi AP mélo ptedev§im jednat o
vyrovnanou osobnost, prosocialné a pozitivné naladénou a optimisticky smyslejici. Dle
ucitelt prvniho stupné (25 %) a ucitelti druhého stupné (30 %) by AP mél mit dostatecnou
praxi v oboru, respondenti uvadi, Ze by mél mit zkuSenosti v oblasti prace s détmi. Ze
zjisténych odpovédi vyplyva, ze 12,5 % pedagogt 1. stupné a 30 % pedagogii druhého
stupn€ zastava ndzor, ze by mél AP plsobit na Zaky svoji pfirozenou autoritou. 12,5 %
ucitelt prvniho stupné a 30 % ucitelit druhého stupné se spolecné shoduji v ndzoru, ze by

AP m¢l na sobé neustéale pracovat, mél by se dale vzdélavat a ucit novym vécem.
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Jako dalsi profesni kompetence a osobnostni rysy AP objevujici se v odpovédich

jednotlivelt uvadi respondenti spolehlivost, iniciativu, sdilnost, vlidnost, pracovitost,

vstiicnost, dostatek charisma. Mélo by se jednat o vyzralou osobnost, o ¢lovéka milého,

ptatelského, ptistupného k diskuzim a vzbuzujiciho diveéru u zakl a mél by si rozumét s

prislusnym pedagogem.

Polozka ¢. 5

Pokuste se zhodnotit Vase osobni zkuSenosti (spoluprdci, komunikaci atd.) s asistentem

pedagoga.

a) pozitivni (zdivodnéte)

b) negativni (zdtivodnéte)

¢) neutralni (zdivodnéte)

Tabulka 6 - Osobni zkuS$enosti uéiteli s AP

UCcitelé 1. stupen 7S UCcitelé 2. stupen 7S
Odpoved’ Absolutni Relativni Absolutni Relativni
P céetnost cetnost cetnost cetnost
Pozitivni 6 75 % 5 50 %
Negativni 1 12,5 % 1 10 %
Neutralni 1 12,5 % 4 40 %
Celkem 8 100 % 10 100 %

Obrazek 6 - Osobni zkuSenosti uciteli s AP
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V piipadé€ této polozky méli respondenti moznost volby ze tfi odpovédi. Jedna se tedy o
otazku uzavienou. Z vyzkumného Setfeni vyplyvd, ze pfevazuji pozitivni osobni
zkuSenosti pedagogli v rdmci spoluprace s AP. Odpoveéd obsahujici variantu pozitivni
zvolilo 75 % uciteld prvniho stupné a 50 % uciteli z druhého stupné. Celkem pét
respondentl oznacilo ve své odpovédi, Ze maji pozitivni i negativni zkusenosti s AP, tudiz
jsem jejich odpovédi ptifadila do nabizené moznosti neutralni. Neutralni zkusenosti s AP
se objevovaly spise v odpovédich uciteld druhého stupné (40 %), zatimco ucitelé prvniho
stupné maji neutralni zkuSenosti jen v nepatrné mife (12,5 %). Co se tyCe vyloZen¢
negativnich zkusenosti, odpoveéd’ volil jen nizky pocet respondentti, v ptipadé ucitell
prvniho stupné se tato odpovéd’ objevila u 12,5 % dotazovanych a v souvislosti s uciteli na
druhém stupni se odpovéd’ negativni vyskytla pouze u 10% dotazovanych. V rdmci
negativnich zkuSenosti uvadéli ucitelé zejména nedostatek autority AP nad Zikem,

poskytovani pomoci nad ramec povinnosti AP, ruseni ve vyuce, ¢i matky déti v roli AP.

Polozka ¢. 6

Co je podle Vas naplni prace asistenta pedagoga?

Tabulka 7 - Napli prace AP

Ucitelé 1. stupeii ZS Utitelé 2. stupeii ZS
Odpovéd’ Absolutni | Relativni | | Absolutni | Relativni | .
cetnost cetnost cetnost cetnost
Podpora pedagoga 7 87,5 % 8 4 40 % 10
(pomocna ruka)
Podpora
znevyhodnéného 4 50 % 8 10 100 % 10
Zaka/h pri
zapojeni do vyuky
Zprostiedkovani
komunikace s 4 50 % 8 4 40 % 10
rodici
Komunikace a
podpora ostatnich 4 50 % 8 2 20 % 10
Zaki
Zastoupeni uditele 4 50 % 8 1 10 % 10
(stridani roli)
Individualni prace 1 12,5 % 8 1 10 % 10
se skupinou zaki
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Obrazek 7 - Naplh prace AP

Individualni prace se skupinou zaku
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Na uvedenou polozku obsahujici otevienou otazku mohli respondenti volné vyjadrit svij
nazor. Ob¢ skupiny uciteli se vice ¢i méné shodly v uréitych polozkach, které jsem
zaznamenala v grafu. Nejcastéji respondenti uvadi, ze hlavni naplni prace AP je podpora
znevyhodnéného zéka ¢i zakt pii zapojeni do vyuky. Zminované stanovisko se objevuje u
50 % dotazovanych uciteli prvniho stupné a u vSech dotazovanych pedagogti druhého
stupné. Mezi dalsimi vyjadienimi se Casto vyskytuje odpoved’, ze AP by mél fungovat jako
podpora pedagoga, kdy by mél pasobit jako jeho ,,pomocna ruka”, tento nazor zastava 87,5
% uciteld prvniho stupné a 40 % uciteld druhého stupné. Dalsi naplni prace AP by dle
odpovédi dotazovanych respondenti mélo byt zprosttedkovani a vedeni pravidelné
komunikace s rodi¢i znevyhodnéného Zdka. Tento ndzor se nachazi v 50 % odpovédi
ucitelt prvniho stupné a ve 40 % odpovédi uciteld druhého stupné. Dale ucitelé zminuji, Ze
by se AP mél vénovat i ostatnim zakim ve tfidé, mél by je rovnéz podporovat. Odpovéd’
ve smyslu podpory ostatnich 74kt uvadi 50 % uciteld prvniho stupné a 20 % uditelit
druhého stupné. Déle se pedagogové shoduji, Ze by AP v ptipadé¢ nutnosti mél umet
zastoupit ucitele, mélo by po vziajemné domluvé dochdzet ke stiidani jejich roli. S timto
tvrzenim se ztotoziiuje 50 % uciteld prvniho stupné a 10 % uciteld druhého stupné.
Respondenti se shoduji v aspektu, ze AP by mél umét rovnéZ pracovat individudlné se
skupinou zaki, kterd nezvlada tempo tfidy, potfebuje opétovné vysvétleni €i procviceni

uciva. Toto stanovisko uvadi 12,5 % uciteld prvniho stupné a 10 % uciteli druhého stupné.
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V odpovédich respondentl se nachdzi dalsi hlediska tykajici se naplné prace AP, mezi
ktera patti: podileni se AP na hodnoceni zéka (37,5 % pouze ucitelé prvni stupen), pomoc
pfi komunikaci s ostatnimi uciteli (20 % pouze ucitelé druhy stupeil), sledovani déni ve
ttide (12,5 % pouze ucitelé prvni stupeinr), pomoc pii uklidnéni zdka v ptipadé zachvatu (10
% pouze ulitelé druhy stupeit), znat dobfe svétené¢ho zaka (10 % pouze ucitelé druhy

stuperi).

Polozka ¢. 7

Jaka uskali (rizikové aspekty) dle VaSeho nazoru s sebou nese pozice asistenta
pedagoga?

(Mtzete oznacit 1 vice odpovedi).

a) nedostatecné vzdélani, nezajem o prohlubujici studium v oblasti pedagogiky
b) neprofesionalni jednani

c¢) nedostatecna komunikace a spoluprace AP s ucitelem

d) absence autority u zaka

e) nedostatecny zdjem AP o znevyhodnéného zéka

f) nizka mira motivace AP, nulova zpétna vazba ze strany pedagogi

g) laxni piistup k praci

h) jiné . . .
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Tabulka 8 - Uskali (rizikové aspekty) v profesi AP

Odpovéd’

Utitelé 1. stupeii ZS

Utitelé 2. stupeii ZS

Absolutni
céetnost

Relativni
cetnost

Celkem

Absolutni
cetnost

Relativni
cetnost

Celkem

Nedostateéné
vzdélani, ...

5

62,5 %

8

7

70 % 10

Neprofesionalni
jednani

5

62,5 %

8

5

50 % 10

Nedostate¢na
komunikace a
spoluprice AP s
ucitelem

50 %

50 % 10

Absence
autority u zaki

75 %

90 % 10

Nedostatecny
zajem AP o
znevyhodnéného
Zaka

12,5 %

50 % 10

Nizka mira
motivace AP,
nulova zpétna
vazba ze strany
pedagogii

62,5 %

50 % 10

Laxni pristup k
praci

25 %

40 % 10

Jiné ...

25 %

10 % 10

Obrizek 8 - Uskali (rizikové aspekty) v profesi AP

Laxni pFistup k praci

Nizka mira motivace AP, nulova...
Nedostatecny zajem AP o...
Absence autority u zaku
Nedostatec¢na komunikace a...
Neprofesionalni jednani

Nedostatecné vzdélani

M Uditelé 2. stuperi Z8
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100

76




Polozka ¢. 7 méla formu polouzaviené otazky, kdy respondenti mohli vybirat z nabizenych
alternativ, pfi¢emz méli moznost oznacit vice odpoveédi. Zaroven vSak otazka nebyla
uzaviena pouze vyctem nabizenych variant, ale nachazela se zde polozka s oznacenim jiné,
kde mohli respondenti uvést dalsi rizikové aspekty, které dle jejich minéni s sebou nese
pozice AP. Za jeden z nejvétsich rizikovych aspektd v ramci vykonu profese AP obé
skupiny respondentti povazuji absenci autority u zakl. Zmiflovanou variantu zvolilo 75 %
uciteli prvniho stupné a 90 % uciteld druhého stupné. Dal§im nejvice oznacovanym
bodem bylo nedostate¢né vzdélani AP a nezajem o prohlubujici studium v oblasti
pedagogiky. Nedostatecné vzdélani jako mozné uskali ve vykonu profese AP uvadi 62,5 %
uciteli prvniho stupné a 70 % ucitelit druhého stupné. Variantu neprofesiondlni jedndni
zminuje jako jedno z moznych tuskali AP 62,5 % dotazovanych z prvniho stupné a 50 %
dotazovanych z druhého stupné. Stejné hodnoty vykazuje 1 alternativa, kterd zmiiuje
nizkou miru motivace AP a nulovou zpétnou vazbu ze strany pedagogl. Celkem 50 %
dotazovanych v obou skupinach je piesvédceno, ze za mozna uskali ve vykonu profese AP
lze povazovat nedostatecnou komunikaci a spolupraci s ucitelem. V odpovédich
respondenti se rovnéZ objevuji polozky definujici nedostateCny zajem AP o
znevyhodnéného Zaka, tento nazor v rdmci rizikovych aspekt zastavd 12,5 % ucitelt
prvniho stupné a 50 % uciteli druhého stupné. Mezi zvolenymi odpovéd'mi se nachéazi 1
varianta laxni pfistup k préci, se kterou souhlasi 25 % uciteld prvniho stupné a 50 %
ucitelt druhého stupné. Polozku jiné oznacilo 25 % ucitelt prvniho stupné a 10 % ucitelit
druhého stupné. Nejcastéji v této polozce respondenti zminuji, ze dalSim rizikovym
aspektem v souvislosti s vykonem profese AP by mohlo byt nizké finan¢ni ohodnoceni,

nedostate¢né zkuSenosti a mylnd predstava o této pracovni pozici.

Polozka ¢. 8

Méli by podle Vias Zaci - cizinci ziskat automaticky narok na pomoc asistenta
pedagoga?

a) ANO (zdivodnéte)

b) NE (zdiivodnéte)
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Tabulka 9 - Narok zakii - cizinct na podporu AP

Utitelé 1. stupeii ZS Utitelé 2. stupeii ZS
Odpoved Absolutni Relativni Absolutni Relativni
P ¢etnost Cetnost Cetnost Cetnost
ANO 3 375 % 1 10 %
NE 5 62,5 % 9 90 %
Celkem 8 100 % 10 100 %

Obrazek 9 - Narok Zaki - cizinci na podporu AP
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Tato polozka ma formu uzaviené otazky, kdy respondenti volili pouze jednu z nabizenych
variant a neméli moznost uvést jiné alternativy. Z grafu je patrné, ze v pievazné mife se
ob¢ skupiny pedagogli shoduji v ndzoru, ze Zaci cizinci by neméli automaticky ziskavat
narok na pomoc AP. Odpovéd’ NE uvadi 62,5 % dotazovanych z fad prvniho stupné a 90
% dotazovanych z fad druhého stupné. Casto pedagogové poukazuji na to, Ze by se cizinci
méli pfed nastupem do Skoly naucdit zakladiim Ceského jazyka, méli by navstévovat kurz
ceského jazyka a slozit zde potfebnou zkouSku, néktefi pedagogové uvadi, Ze by mély
stejn€ jako napf. v Némecku existovat specidlni ptipravné ttidy, ve kterych by byla zakiim
poskytovdna moznost jazykové piipravy pred nastupem do Skoly. Nekteti ucitelé zastavaji

nazor, ze by do této problematiky méli byt zainteresovani rodice zaku cizinct, kteti by se v
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této problematice méli vice angazovat. Odpovéd’ ANO, tedy sviij souhlas s tim, aby zak
cizinec ziskal automaticky narok na AP, vyjadfuje 37,5 % ucitelt prvniho stupné a 10 %

uciteli druhého stupné. Jako diivod nejcastéji uvadi snadnéjsi odstranéni jazykové bariéry.

Polozka ¢. 9

Jakou napli prace byste jako ucitelé ocenili od asistentii pedagoga?

Tabulka 10 - O¢ekavana naplii prace AP (uéitelé 1. stupeii ZS)

Ucitelé 1. stupeii ZS

Odpovéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Napli prace 6 75 %
AP je dostacujici
Pomoc pfi hodnoceni 1 12,5 %

pokroku zaki
Podileni se na

vypliiovani potiebné 1 12,5 %
dokumentace
Celkem 8 100 %

Obrizek 10 - O&ekavana naplii prace AP (uéitelé 1. stupen ZS)

Uéitelé 1. stupen ZS

B Napln prace AP je dostadujici

H Pomoc pfi hodnoceni pokrokti
zaka

H Podileni se na vypliiovani
potiebné dokumentace
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Tato polozka je uvedena ve formé¢ oteviené otazky. Z divodu velké rozdilnosti odpovedi
obou skupin dotazovanych respondenti jsem provedla dvoji grafické znazornéni. Z
vyzkumného Setfeni provadéného v ramci prvniho stupné vyplyva nasledujici: 75 %
dotazovanych uvadi, Zze naplin prace AP je pro né¢ dostacujici, Ze by v tomto ohledu nic
neménili. 12,5 % pedagogli zmifnuje, ze by uvitali pomoc AP pti hodnoceni pokrokl zakd.
Zbylych 12,5 % pedagogii by ocenilo, aby se AP podilel na vyplhovani potiebné

dokumentace a ptipravé podpirnych podklada.

Tabulka 11 - O¢ekavana naplii prace AP (uéitelé 2. stupeii ZS)
Utitelé 2. stupeii ZS

Odpovéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Soustavny dohled nad
pIlnénim povinnosti a 2 20 %
podpora
znevyhodnéného Zaka
Moznost sdileni 2 20 %

asistenta pro vice Zaki
Poskytovani zpétné

vazby pedagogovi, 2 20 %
kladna motivace Zaka/i

Vétsi prehled o déni ve 1 10 %
tridé

Smérovat Zaky k plnéni 1 10 %
ukolu, neradit jim

Pravidelna komunikace 1 10 %
s rodici

Neuvedeno 1 10 %
Celkem 10 100 %
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Obriazek 11 - O&ekavana naplii prace AP (uditelé 2. stupen ZS)

Ucitelé 2. stupen ZS

M Soustavny dohled nad pInénim
povinnostia podpora
znevyhodnéného zaka

H Moznostsdileni AP pro vice
Zzaka

M Poskytovani zpétné vazby
pedagogovi, kladna motivace
zaka/u

M Vétsi prehled o déni ve tfidé

M Smérovat zaky k pInéni ukold,
neradit jim

M Pravidelna komunikace s rodici

Neuvedeno

[ 24

Z grafu je patrné, Ze odpovédi respondentit z druhého stupné jsou ponékud rtznorodégjsi.
Dotazovani by zejména od AP uvitali soustavny dohled nad plnénim povinnosti
znevyhodnéného zdka a zaroveinl jeho neustdlou podporu. K tomuto stanovisku se ptiklani
20 % dotazovanych pedagogt. Jako dalsi variantu uvadi moznost sdileni AP pro vice zaka,
tuto alternativu navrhuje rovnéz 20 % respondentii. Dal§im hlediskem, které by ucitelé
ocenili, by dle zjisténych odpovédi bylo poskytovani zpétné vazby pedagogovi a kladna
motivace zaka/zaku, tento navrh podporuje 20 % respondentii. Celkem 10 % respondentt
by uvitalo, kdyby AP mél vétsi prehled o déni ve tiidé. DalSich 10 % respondentl by
ocenilo, aby AP pouze sméfoval zaky k plnéni ukold, nikoliv jim radil, jak tomu casto
byva. 10 % dotazovanych zmifiuje, ze by u AP ocenili pravidelné komunikovani s rodici

znevyhodnéného zéka. Jeden z dotazovanych neuvedl Zadnou odpovéd'.

81



Polozka ¢. 10

Uvitali byste ve spolupraci s asistenty pedagoga néjakou zménu? ANO NE

Pokud ano - uved’te jakou:

Tabulka 12 - Vyjadreni stanoviska k navrhu zmén ve spolupraci s AP

Utitelé 1. stupeii ZS Utitelé 2. stupeii ZS
Odpoved Absolutni Relativni Absolutni Relativni
P céetnost cetnost cetnost cetnost
ANO 4 50 % 3 30 %
NE 3 37.5% 6 60 %
Neuvedeno 1 12,5 % 1 10 %
Celkem 8 100 % 10 100 %

Obrazek 12 - Vyjadreni stanoviska k navrhu zmén ve spolupraci s AP
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V piipad¢ této polozky méli respondenti mozZnost volby ze dvou odpovédi, priemZ pii
zvoleni kladné varianty, byli vyzvani k vyjadfeni své mysSlenky. Vyjadfeni souhlasu v
odpovédi ve smyslu uvitani zmén v ramci spoluprace s AP uvadi 50 % pedagogli prvniho
stupné€ a 30 % pedagogii druhého stupné. Mezi zlepSovacimi ndvrhy se objevuji nasledujici
mySlenky: snizeni poctu zakl na jednoho AP, pfitomnost pouze jednoho AP ve tfid¢ z

diivodu zamezeni ruSeni vyuky. Jako dalSi se objevuji navrhy tykajici se zlepSeni
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kvalifikace AP v podobé vétSiho mnozstvi kurzl a Skoleni. Objevuje se zde i nazor, ktery
poukazuje na skutecnost, ze by AP méli mit vice asu na komunikaci s rodi¢i zédka. Dal§im
postojem ke zlepSeni spoluprace s AP se opira o nazor, ze AP by nem¢l pracovat pouze s
danym zakem, ale s celym kolektivem. Zaporné odpovédi se objevuji u 37,5 % ucitelt
prvniho stupné a u 60 % ucitelti druhého stupné, tito respondenti by zddné zmény v ramei
spoluprace s AP nenavrhovali. Celkem 12,5 % dotazovanych pedagogt z prvniho stupné¢ a
10 % dotazovanych pedagogt z druhého stupné si nevybralo Zadnou z nabizenych variant,

dotazovani neoznacili odpoveéd’, tudiz nevyjadiuji Zadné stanovisko.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMNEHO SETRENI

Cilem vyzkumného Setieni byla analyza a nasledné vyhodnoceni postaveni a role asistenta
pedagoga Vv kontextu inkluzivniho vzdélavani v prostiedi vybranych ZS. Zmiiovany
vytéeny cil vyzkumného Setfeni byl zpiesnén pomoci formulace vyzkumnych otdzek
Vv ramci kvalitativniho vyzkumu (hloubkového rozhovoru a dotaznikového Setteni.)

Celé vyzkumné Setfeni probihalo ve dvou etapach, v kazdé znich bylo provadéno na
odlisném vzorku respondentii. V prvni fazi jsem realizovala hloubkovy rozhovor se ¢tyfmi
AP piisobicimi na prvnim i druhém stupni zakladnich Skol, ktefi spolupracuji s riznymi
typy integrovanych zakt. Zamérny vybér AP byl rovnéz podminén rozdilnou dobou praxe
a dosazeného stupné vzdélani. Ve druhé fazi vyzkumu jsem pfistoupila k dotaznikovému
Setfeni, kterého se zi¢astnilo celkem 18 pedagogt, z toho 8 piisobicich na prvnim stupni a
10 vyucujicich na druhém stupni. V dotaznikovém Setfeni jsem porovnavala odpovédi
respondentit z prvniho stupné s odpovéd'mi respondentit z druhého stupné. Vyzkumné
Setfeni jsem koncipovala tak, abych ziskala vypovédi z hlediska obou jeho aktéra: ucitelti a
AP, pricemz AP zde byli aktéry klicovymi.

Na prvni vyzkumnou otdzku: Jakd je pracovni naplin AP? odpovidali AP spole¢né s
pedagogy velice podobné. V obou piipadech respondenti uvadéli, ze naplni prace AP je
ptedev§im podpora znevyhodnéného zéka pii zapojovani do vyuky, vedeni pravidelné
komunikace s rodi¢i integrovaného zaka, prace i S ostatnimi zaky ve tfidé, individualni
prace se skupinou zaki. Dle tvrzeni uciteli, ptisobicich zv1asté na prvnim stupni zaznivalo,
ze by AP m¢l byt schopen zastoupit v piipadé potieby ucitele, aby mohlo dochazet ke
sttidani jejich roli. K tomuto nazoru se vyjadfil pouze jeden z dotazovanych AP, ktery
uvedl ze v jeho ptipadé ke stfidani roli s vyucujicim dochézi, z ¢ehoz usuzuji, ze tento
pozadavek uciteli na vykon prace AP neni v ramci jejich ndpln€ prace pfili§ casto
realizovan. V této skuteCnosti spatiuji vyrazny nedostatek, ktery vychdzi z nedostate¢ného
nastaveni spoluprdce mezi ulitelem a AP. V nékterych aspektech odpovidali AP
riznorod¢€. Zde zaleZelo pfedevS§im na druhu znevyhodnéni a aktualnich potiebach Zdka a
divodu ptijeti AP, ktery primarné dodrzuje instrukce zadané vedenim konkrétni skoly.
Ne&kteti AP uvadéli, Ze se podili na tvorbé didaktickych pomtcek pro znevyhodnéného
zaka, Ze dan¢ho zdka v piipad¢ potieby doucuji. Z n€kterych vypovédi vyplynulo, Ze ani
samotni AP netusi zcela piesné, co je vlastné jejich naplni prace. Nékteti zminovali, Ze v
ptipad¢ potieby supluji za chybéjiciho ucitele, nebo vykonavaji dozor na chodbach,

pfipadné vypomahaji v druzin€, coz vSak do néplné jejich prace nepatii, spiSe se jednd o

84



vyuziti jejich pfitomnosti na pracovisti. Jak jiz bylo vySe popsano, vypovédi dotazovanych
AP spolecné s odpovéd’'mi uciteld se shodovaly primarné v tom, ze hlavni naplni prace AP
je podpora integrovaného zéka pti zapojeni do vyuky. V jedné z vypovédi AP zaznélo, ze
stézejni naplni jeho prace je usmérnovat integrovaného zaka, aby nerusil ostatni, zZe nic
jiného po doty¢ném AP ze strany uciteli a vedeni skoly vyzadovano neni. Tato odpoved’
narazi na ziejm¢ ploSny problém v piipadé integrace zakti s diagnézou ADHD. Z
dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze jednim z pozadavki ucitelii je, aby se AP podilel na
hodnoceni integrovaného zaka, avsak zminovanou skute¢nost jsem nezaznamenala v zadné
Z vypovedi.

Druhd vyzkumna otazka znéla: Jakymi profesnimi kompetencemi (socidlni, persondlni,
vzdeélani,...) by mél AP disponovat? V rdmci této vyzkumné otdzky mne predevsSim
zajimalo, jaké duvody vedly AP k vykonu jejich profese, jaka je jejich vnitini motivace
K praci. V rozhovoru respondenti uvadéli, Ze jejich hlavni motivaci byl kladny vztah
k détem, hledali uplatnéni ve Skolstvi, nékteti se dokonce pii vykonu této profese rozhodli
pokracovat v dal§im studiu, aby dosahli svymi kvalifika¢nimi pfedpoklady na ucitelskou
pozici. Dal§im atributem jejich motivace byla vyhodna pracovni doba, ktera lze velmi
dobfe kombinovat se studiem ¢i s péci o vlastni déti. Mezi oslovenymi AP se nachdzely
velké rozdily ve ve&ku, osobnich zkuSenostech, dosazeném vzdélani. Vzijemné se
odlisovali délkou pedagogické praxe, typem integrovaného Zzaka, mistem pusobiste,
nastavenim spoluprace s ucitelem. Jedno je vSak spojovalo, vSichni osloveni respondenti
AP. Z dotaznikového Setfeni vzesla jako nejdilezitéjsi profesni kompetence AP mira jeho
dosazeného vzdélani, ucitelé Casto pozadovali jeho odbornost a profesionalitu a jako
podstatnou soucast uvadéli délku praxe a znalosti vV oboru pedagogiky. Piekvapilo mne, ze
pravé ,,touha pomdhat druhym* se v odpovédich ucitelii objevila jen v malém méfitku.
Nézor, ze by AP m¢l mit kladny vztah k détem uvadeli primarné ucitelé prvniho stupné, v
ptipad¢ ucitelll na druhém stupni se takova mySlenka viibec nevyskytla. Mozna je tento
poznatek z vyzkumu podminén tim, ze ucitelé na druhém stupni své zéky jiz za déti
nepovazuji. V souvislosti se vzdélanim ucitelé uvadéli, ze v ptipadé AP by se mélo jednat
o Clovéka, ktery je ochotny se neustale ucit novym vécem, pracovat na sob& soustavnym
studiem v oboru pedagogiky, a to prostfednictvim riznych Skoleni, kurzii a za vyuziti
dalS$ich moznosti k ziskdni Sir§iho spektra zkuSenosti v oblasti vychovné vzdélavaci
¢innosti. Mezi osobnostni rysy AP by dle uciteli méla na zéklad¢ poznatkl

Z dotaznikového Setfeni patfit zejména empatie, trpélivost, komunika¢ni dovednosti a
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ptirozena autorita, kterou ja osobné v souvislosti s vykonem této profese povazuji za jednu
z nejdualezitéjsich. Pokud AP nema ptirozenou autoritu, bude se jen tézko domahat plnéni
zadanych tkoli a jeho nazory, ptipominky, podnéty nebudou zaky respektovany.

Tteti vyzkumna otazka se tykala jednotlivych postojl, znéla: Jak hodnotite vzdjemnou
spolupraci ucitele a AP z pohledu ucitele/AP? Postoj ucitelil k problematice vzajemné
spoluprace s AP jsem zjisStovala na zakladé zhodnoceni jejich ptedchozi ¢i soucasné
zkuSenosti. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni jsem zjistila, Ze u respondentl
pfevazuje pozitivni osobni zkuSenost, coz ziejmé vychazi zefektivni komunikace
(nastaveni pravidel v ramci spoluprace atd.) Ziskané odpovédi od AP na tutéz otazku byly
pomérné rozmanité. V ramci provadénych rozhovorti jsem zjistila, ze kazdy pedagog
vnima pfitomnost AP jinak a kazdy ucitel je odliSnym zplGsobem naklonén k dané
spolupraci. Celkové lze konstatovat, ze pravidla vzajemné spoluprace by méla byt
promySlena a nastavena predem, ucitel a AP by méli pfedevSim sledovat spole¢ny
vychovné vzdélavaci cil, ke kterému se oba rozhodnou sméfovat vzajemnou spolupraci.
Pokud ucitel vnima AP jako osobu, ktera je v edukacnim procesu nadbyte¢nd, nebo se
pedagog sam nedokaze piizpisobit novym pracovnim podminkdm, lze ptitomnost AP
povazovat spiSe za kontraproduktivni nez ptinosnou.

Ctvrta vyzkumna otazka: V jakych aspektech je pritomnost AP prinosnd? s sebou piinesla
shodu v ndzorech obou aktérti vyzkumu. Respondenti v provadénych rozhovorech a v
dotaznikovém Setieni témét jednotné uvadeéli, ze pritomnost AP je piinosnou v nékolika
aspektech. Hlavni pfinos dotazovani spatifovali ve vztahu k integrovanému zakovi v jeho
podpofe pii zapojovani do vzdélavaciho procesu, dalsi pozitivum nachazeli v podpoie
ucitele, ale zaroven v piiznivém plisobeni na ostatni zédky, ovSem za ptedpokladu, Zze AP
chdpe napli své prace a s pfisluSnym ucitelem se vzajemné respektuji. Pfi splnéni téchto
podminek Ize tvrdit, Ze AP vedle soustavné podpory integrované¢ho zéka usnadiuje praci
uciteli 1 ostatnim zdkiim ve tfidé. Negativa v souvislosti s otdzkou pifinosu AP uvadéli
pouze respondenti dotaznikového Setfeni. Jednim z téchto negativ bylo, ze vzajemna
komunikace AP s Zzdkem casto ruSi celou vyuku. Za dalSi respondenti zminovali, Ze
integrovany zak si pfili§ snadno zvykne na pomoc AP, zvlast’ v ptipadé¢ je-1i poskytovéana v
nadmérném mnozstvi, v disledku toho mize dojit k zdkov€ nesamostatnosti, pasivité atd.
Souhrnné vsak lze konstatovat, ze na zaklad¢ Setfeni na vybraném vzorku respondentd,
shledavaji ucitelé v pritomnosti AP pievazné piinos, urcité problémy v rdmci postaveni AP

se potvrdily pouze v mensi mite.
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Pata vyzkumna otazka: Jaké pripadné nedostatky se vyskytuji v ramci piisobeni AP a jeho
spoluprace s pedagogy? dolozila v reakcich zna¢né nazorové rozdily jak na strané AP, tak
na strané ucitell. Zplusob dotazovani ze zasadné liSil v tom, ze na tuto otazku mohli
respondenti v ramci provadénych rozhovorti odpovidat voln€, zatimco uclitelé v
dotaznikovém Setfeni vybirali z vyctu nabizenych variant, zaroveil vSak méli moznost
pridat svoji dalsi alternativu. Ze strany jednotlivych AP vyplynulo, Ze hlavni pficiny
nedostatkll v ramci vykonu jejich prace spatiuji v nedostatecné komunikaci s ucitelem, coz
ma za nasledek neefektivni, casto kontraproduktivni spolupraci. Z rozhovorii jsem zjistila,
ze ptipadny problém mulize nastat i na stran¢ integrovaného zdka v momenté, kdy nahla
zména jeho chovani brani jakékoliv spolupréci. Jako dalsi eventudlni uskali zminovali AP
problematickou komunikaci s rodi¢i integrovaného zaka. Vyrazngj$i problémy mohou
nastat v situaci, kdy rodi¢e nekomunikuji viibec, nebo naopak kdyz AP nepifiméfene,
enormn¢ zatézuji napt. i mimo jeho pracovni dobu apod.

Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni mezi pedagogy jsem zjistila, Ze za jeden z nejvétsich
rizikovych aspektll v ramci vykonu profese AP povazuji absenci autority u zaka, tuto
alternativu oznacila vétSina respondentli, zatimco v piipadé AP se o této problematice
zminil jen jeden z dotazovanych. Z dalSich nejcastéji uvadénych rizikovych aspektii se
jednalo o nedostatecné vzdélani AP a jejich nezajem o dalsi prohlubujici studium v oboru
pedagogiky. Dle vypovédi uliteld s tim uzce souvisi neprofesionalni jednani, nizka mira
motivace a piekvapivé ucitelé sami ve svych odpovédich ptiznavali, ze moznym uskalim
mize byt i nulovd zpétna vazba ze strany pedagogi. Nedostatetnou komunikaci a
spolupraci s ucitelem, oznacila v dotazniku polovina respondenti z fad pedagogt. Jako
dalsi deficity v rdmci pisobeni AP uvadéli ucitelé nedostatecny zajem o znevyhodnéného
zdka a celkovy laxni pfistup. Prekvapivym zjisténim pro mne bylo, Ze respondenti
v dotaznikovém Setfeni uvedli do polozKy jiné rizikové aspekty: nizké finanéni ohodnoceni
AP. Tento problémovy aspekt vSak samotni AP ve svych odpovédich na vyzkumnou
otazku nezminovali.

Nyni mohu pfejit k objasnéni vytéeného cile, kterym je: Analyza a vyhodnoceni postaveni
a role asistenta pedagoga v kontextu inkluzivniho vzdélavani v prostiedi vybranych ZS.
Postaveni a role AP se odviji od vzajemné domluvy mezi nim a ulitelem, nastaveni
pravidel vzajemné spoluprace a v neposledni fadé od vytceného spolecného vychovné
vzdelavaciho cile. Konkrétni naplit prace AP zavisi na druhu znevyhodnéni a aktualnich
pottebach zaka, diivodu pfijeti AP, instrukcich a metodickych pokynech ucitele v zavislosti

na vedeni Skoly. Mezi ocekavané profesni kompetence AP patii zejména kladny vztah k
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détem, touha pomahat druhym, odbornost a profesionalita, ochota se dale vzdélavat,
empatie, trpélivost, dobré komunika¢ni dovednosti a neméné dulezita je piirozena autorita.
Prinos prace AP Ize spatrovat ve vztahu k integrovanému zakovi, v podpoie ucitele a také
v ptiznivém plisobeni na ostatni zaky v ramci tfidniho kolektivu. Nedostatky (uskali) v
profesi AP se mohou nachazet jednak na stran¢ ucitele ¢i vedeni skoly, a to v podobé
nedostatecné komunikace, neefektivni spoluprace, nizké motivace a nulové zpétné vazby.
Jednak na stran¢ zdka, kde mtize dochazet k problematické spolupraci, nerespektovani
autority AP, ¢i nevyhovujici komunikaci s rodi¢i. Rizikové aspekty lze nachdzet i na strané
samotného AP v ptfipadé jeho nedostatecného vzdélani ¢i nezdjmu o dalsi studium. Dal$imi
negativnimi faktory mohou byt neprofesiondlni jedndni a nedostate¢né zkuSenosti, laxni
ptistup k plnéni pracovnich povinnosti, nezdjem o integrované¢ho Zdka, mylna ptfedstava o

pracovni pozici ¢1 nepochopeni funkce AP.
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8 NAVRHY A DOPORUCENI PRO PRAXI

Na zéklad¢ zjisténych dat a vypovédi z vyzkumného Setieni lze uvést nasledujici
doporucent:

Smeérem k vedeni skol ve vztahu k AP: Kde by vedeni Skoly mélo poskytovat pravidelné
zpétnou vazbu a podporovat v dal§im vzdélavani, dostate¢né motivovat napt. pravidelnymi
hospitacemi ¢i vyhodnocovanim prace AP na pedagogické poradé, v ptipadé zasluh -
pochvalit, v ptipad¢ nedostatkli - na né upozornit. V neposledni fad¢ by se vedeni Skoly
mélo podilet na zkvalitnéni finan¢niho ohodnoceni AP napt. formou osobniho ptiplatku.
Smérem k ucitelum ve vztahu k AP: Zlep$it vzajemnou komunikaci a to formou nastaveni
jasnych pravidel, ur€eni pravomoci AP a uciteli ve vzajemné spolupraci - tento aspekt se
jevi jako jeden z nejvétSich problémul v ramci kooperace AP s ucitelem. Dale je zapotiebi
zefektivnit spolupraci na zaklad€ vzajemného respektovani se. Zkvalitnit vzdélavani zaki,
a to zavedenim sttidani roli ve vyuce, kdy béhem vyucovaci hodiny ucditel zaujme pozici
AP ve form¢ individudlniho pfistupu k zdkovi a AP zastane roli ucitele a bude napf.
pokracovat v procvi¢ovani, opakovani ¢i vykladu nového uciva. Zakladem by vSak mélo
byt, ze ucitel a AP by méli sledovat spole¢ny vychovné vzdélavaci cil tj. reagovat na
aktualni situaci a potieby jednotlivych zaka.

Smerem k AP ve vztahu k uciteliim a vedeni skol: AP by mél jednat asertivné, v piipadé
potieby prosazovat své nazory a doporuceni, aktivné spolupracovat s integrovanym zakem,
zajimat se o néj, neustale na sob¢ pracovat a sebevzdélavat se. Jeho vizi by mé¢la byt snaha
a projeveni maximalniho Gsili o tymovou spolupraci s ucitelem. M¢l by se vice sousttedit
na déni v tfidnim kolektivu. Zavérem bych chtéla AP poradit, aby pii vykonu své profese
udrzovali urcity profesionalni odstup a nadhled. Uvédomuji si, Ze je to mnohdy tézké, ale
jedingé timto zpisobem si lze zajistit prevenci V oblasti syndromu pomahajiciho a

nasledného syndromu vyhoteni.
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ZAVER

V diplomové praci jsem se zabyvala problematikou pozice asistenta pedagoga v kontextu
inkluzivniho vzdé€lavani. Snazila jsem se zmapovat idedlni profil této osobnosti. Prace je
svym zamétenim teoreticko-empirického charakteru.

V teoretické casti jsou vymezeny kliCové pojmy, souvisejici s uvedenym tématem:
vymezeni terminu asistent pedagoga, struény popis historie této profese, zabyvala jsem se
také legislativnim ramcem a moznymi zdroji financovani. Pokusila jsem se o vymezeni
hlavnich rozdili mezi osobnim a $kolnim asistentem v porovnani s asistentem pedagoga.
Déle jsem definovala ocekdvané osobnostni a kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon této
profese a profesni kompetence, pracovni naplii a postaveni asistenta pedagoga v ramci
kolektivu. V neposledni fad¢ jsem se snazila poukézat na mozné rizikové aspekty ¢i uskali
profese AP. Na zavér teoretické Casti jsem zafadila kapitolu tykajici se aktualniho déni,
uvedla jsem zde alternativy vyuziti asistenti pedagoga v souvislosti s pandemii a
vyhlaSenim nouzového stavu.

V empirické Casti jsem vymezila hlavni cil vyzkumu, vyzkumny problém, formulovala
vyzkumné otazky. Dale jsou prezentovany vybrané metodologické ndstroje: hloubkovy
rozhovor s AP a dotaznikové Setieni mezi pedagogy. Realizaci téchto dvou metod jsem
usilovala o ziskani pohledu na danou problematiku z hlediska dvou stézejnich aktéra,
pricemz asistenti pedagoga zde byli aktéry klicovymi.

Cilem prace bylo zprostfedkovat konkrétni pfedstavu o profesi a pozici asistenta pedagoga
Vv ramci inkluzivniho vzdélavani. Piestoze tato profese v nasem Skolstvi funguje jiz nékolik
let, domnivam se, ze doposud neni dostatecné nékterymi jedinci pochopena a zaroven jeji
legislativni ukotveni v souvislosti s neustalymi novelizacemi nema pevné zaklady.
Vzhledem k inkluzivnim trendim v oblasti vzdélavani povazuji tuto profesi za nezbytnou
soucast dneSniho 1 budouciho Skolstvi. S tim souvisi i1 diraz na zvySovani kvalifika¢nich
naroki a potfebu dalsiho vzdélavani AP.

StéZejnim predpokladem pro vykon profese AP jsou zejména osobnostni predpoklady,
socidlni a komunika¢ni dovednosti. Je zapotiebi si uvédomit, Ze ,,ochota pomdahat
druhym”, coz je jeden z hlavnich ptedpokladil této profese, by neméla vymizet z naseho
vSedniho Zivota, ale naopak by se méla stat jeho kazdodenni soucasti, méla by byt mezi
mladou generaci péstovana a podporovana pravé prostfednictvim povolani asistenta

pedagoga.
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Doufam, ze diplomova prace ptispéla ke zmapovani sledované problematiky, k lepsi
orientaci v terminologii i legislativé. Pokud tato prace povede k hlubsimu zamysleni nad
touto problematikou ¢i zada podnét k SirSimu zkoumani v této oblasti, pak byl jeji ucel

splnén.
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RESUME

Cilem diplomové prace bylo objasnit jaké postaveni zaujima a jakou roli sehrava profese
asistenta pedagoga v ramci inkluzivniho vzdélavani. Diplomova prace je rozdélena na st

teoretickou a empirickou.

V teoretické ¢asti zac¢inam definici pojmu, pokracuji legislativnim rdmcem, financovanim,
az se dostavam k samotné osobnosti asistenta pedagoga. Zabyvadm se jeho profesnimi

kompetencemi, naplni prace, ale také pfipadnymi tiskalimi v této profesi.

V empirické Casti se sousttedim na vyzkum, ktery se zamétuje na postaveni a roli asistenta
pedagoga v kontextu inkluzivniho vzdélavani. Vyzkumné Setfeni jsem provadéla za pouziti
metody hloubkového rozhovoru s asistenty pedagoga a prostiednictvim metody
dotaznikového 3etfeni, jehoz respondenty byli u¢itelé zékladnich $kol. Ugelem vyzkumu
bylo ziskat pohled na danou problematiku z hlediska dvou jeho aktéri, ptficemZ asistenti

pedagoga zde zaujimali misto aktért klicovych.

Vysledek prace ptindsi konkrétni pfedstavu o pozici asistenta pedagoga, vnimani jeho

osobnosti a pozadavky na jeho profesni kompetence. Cil prace byl splnén. VéErim, ze

vvvvv

nebo se prace mize stat zdrojem informaci a inspiraci pro pedagogické pracovniky.

KLICOVA SLOVA

Asistent pedagoga, inkluze, integrace, zdk se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,

individualni vzdélavaci plan, profesni kompetence, podpora a spoluprace
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RESUME

The aim of the diploma thesis was to clarify what position occupies and what role the
profession of teaching assistant plays in the frame of inclusive education. The diploma
thesis is divided into a theoretical and an empirical part.

In the theoretical part, | start with the definition of the term, I continue with the legislative
framework, financing, until I get to the personality of a teaching assistant. | deal with their
professional competencies, the scope of work, but also possible pitfalls in this profession.

In the empirical part, | focus on research that focuses on the position and role of teaching
assistants in the context of inclusive education. | conducted the research survey using the
method of in-depth interview with teaching assistants and through the method of a
questionnaire survey, the respondents of which were primary school teachers. The purpose
of the research was to gain an insight into the issue from the point of view of two of its

participants, where teaching with teaching assistants took the place of the key ones.

The result of the work brings a concrete idea of the position of a teaching assistant,
perception of their personality and requirements for their professional competencies. The
aim of the work was reached. | believe, the diploma thesis brings new knowledge that can
be a stimulus for wider research, or the work can become a source of information and

inspiration for teachers.

KEYWORDS

Teaching assistant, inclusion, integration, pupil with special educational needs, individual

educational plan, professional competences, support and cooperation

93



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU:

BAZALOVA, B. Vzdélavani Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zemich
Evropské unie a v dalsich vybranych zemich. Brno: MU, PdF, Katedra specialni
pedagogiky, 2006. ISBN 80-210-3971-X

BRIGGS, S. Meeeting special educational needs in primary classrooms. Inclusion and
how to do it. New York: Routledge, 2016. ISBN 978-1-138-89896-7

GABASOVA, J., VOSMIK, M. 4sistent pedagoga a klima tiidy. Praha: Dr. Josef Raabe
s.r.0.,2019. ISBN 978-80-7496-419-0

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: Zakladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-485-4

KENDIKOVA, J. Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta Publishing, s. r. 0.,
2016. ISBN 978-80-88163-12-1

KENDIKOVA, J. Vzdélavani zdka s SVP. Praha: Dr. Josef Raabe s. r. 0., 2016.
ISBN 978-80-7496-213-4

KROUPOVA, K. a kol. Slovnik specidlnépedagogické terminologie. Praha: Grada, 2016.
ISBN 978-80-247-5264-8

LECHTA, V. et al. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1123-5

MORAVKOVA VEJROCHOVA, M. Standard price asistenta pedagoga. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. ISBN 978-80-244-4769-8

NEMEC, Z., SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, K., HAJKOVA, V. Asistent pedagoga v
inkluzivni Skole. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2014.

ISBN 978-80-7290-712-0

PELIKAN, J. Zdklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum, 2011.
ISBN 978-80-246-1916-3

94



PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003.
ISBN 80-7178-772-8.

SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol.: Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0

SVEC, V. Klicové dovednosti ve vyucovani a vyeviku. Brno: MU, 1998,
ISBN 80-210-1937-9

TEPLA, M., FELCMANOVA, L., NEMEC, Z. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést
porzici asistenta pedagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer, 2019.
ISBN 978-80-87963-33-3

VASUTOVA, J. Byt ucitelem. Co by mél ucitel védét o své profesi. Praha: PedF UK, 2002.
ISBN 80-7290-077-3

VOSMIK, M. Inkluze a kariérové poradenstvi. Praha: Dr. Josef Raabe s. r. 0., 2018.
ISBN 978-80-7496-357-5

WESTWOOD, P. Inclusive and adaptive teaching. Meeting the challenge of divertsity in
the classroom. New York: Routlege, 2013. ISBN 978-0-415-81183-5.

95



INTERNETOVE ZDROJE:

http://www.asistentpedagoga.cz/dlouho-ocekavana-novela-vyhlasky-co-se-zmeni-v-

profesi-asistentu-pedagoga

https://www.skolaefektivne.sk/33/nova-pravidla-financovani-asistenta-pedagoga-od-1-1-
2020-uniqueidmRRWSbk196FPkyDafLfWADNC-I1zEa77DjA3coDKOyy5Eqgi2mVBJIImA/

http://www.raabe.cz/aktuality/aktuality-zs/chap 608/pg 2/tri-typy-pedagogickeho-
asistenta-aneb-aktivni-pomocnici-ve-vzdelavacim-procesu.aspx

https://www.msmt.cz/uploads/OP VVV/Vyzva Inkluzivni vzdelavani/Specifika skolni a
sistent.pdf

http://www.asistentpedagoga.cz/kdo-je-skolni-asistent

https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/ze-skolniho-klubu-k-praci-asistenta-pedagoga

https://www.clovekvtisni.cz/co-delaji-asistenti-pedagoga-behem-koronavirove-pandemie-

podporu-pri-online-vyuce-ale-i-administrativu-a-fyzicke-prace-ve-skole-
6708gp?fbclid=IwAR2nl-V7DBd2ImAHTLVjcDaggbcjmIJbMCAE2sK-
0zikF kfD1EuPWifwLwzNk

LEGISLATIVNI PREDPISY:

Zakon €. 561/2004 Sb. , o predskolnim, zakladnim, sttednim, vys$im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist:

§ 16 odst. 1 Podpora vzdélavani deti, Zakit a studentii se specidalnimi vzdélavacimi

potiebami. Dostupné na:
https://www.msmt.cz/uploads/skolsky zakon.pdf

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni:

§ 2 odst. 1, 2 Pedagogicky pracovnik

Dostupné na:
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-0-pedagogickych-pracovnicich-1

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku, akreditacni
komisi a kariérnim Systému pedagogickych pracovnikii

Dostupné na:

https://www.msmt.cz/ministerstvo/vyhlaska-c-317-2005-sb-2
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https://www.msmt.cz/uploads/skolsky_zakon.pdf
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich-1
https://www.msmt.cz/ministerstvo/vyhlaska-c-317-2005-sb-2

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, (ve znéni pozdeéjsich predpisu), § 39 odst. 1
a odst. 2

Dostupné na:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Zakon_o_socialnich_sluzbach-

stav._k 1. 10. 2017.pdf/a538alee-153e-a989-b2b5-c62ae97d5262

Novela skolského zakona ¢. 82/2015 Sb.

§16 odst. 1 Podpora vzdeélavani déti, Zakit a studentit se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami

Dostupné na:

https://www.msmt.cz/file/35181/

Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakii
nadanych.

Dostupné na:

https://www.msmt.cz/uploads/VVyhlaska_c. 272016 _Sb._o_vzdelavani_zaku_se_specialni
mi_vzdelavacimi_potrebami_a_zaku_nadanych.pdf

Vyhlaska ¢. 248/2019 Sb. (novela vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdeéldavani Zakii se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkit nadanych)

Dostupné na:
http://www.pedagogicke.info/2019/11/msmt-metodicky-pokyn-k-novele-vyhlasky.html

Vyhlaska ¢. 233/2020 Sb., o nékterych zvlastnich pravidlech pro vzdélavani v souvislosti s
mimoradnymi opatienimi pri epidemii koronaviru SARS CoV-2, § 4.

Dostupné na:

https://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlasky-ke-skolskemu-zakonu

Metodické doporu¢eni MSMT (2016)
Dostupné na:
http://www.msmt.cz/uploads/OP VVV/Vyzva Inkluzivni vzdelavani/Skolni asistent vyk

lad_OPVVV.pdf
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

ADHD - hyperaktivita spojena s poruchou pozornosti
(Attention Deficit Hyperactivity Disorder)

AP - asistent pedagoga

DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti

IVP - individualni vzdélavaci plan

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

OCR - oSetfovani ¢lena rodiny

OS - osobni asistent

PLPP - Plany pedagogické podpory

PO - podptirna opatieni

RVP - ramcovy vzdélavaci program

SPC - specialné pedagogické centrum

SVP - specidlni vzdélavaci potieby

SA - $kolni asistent

SPZ - §kolské poradenské zatizeni

SZ - kolsky zakon

Z8 - zékladni kola

98



SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 - Délka pedagogické praxe respondentil............cceecveveeieeienrieneineeieeiesreeseeeenns 63
Tabulka 2 - Hodnoceni myslenky prosazovani spole¢ného vzdélavani.............cocceeveeenenn. 64
Tabulka 3 - PFinos prace AP Pro VYUKU........ccceiieriiriiiieeiestiee ettt es 66
Tabulka 4 - Schopnost spoluprace s ur¢itymi zaky se SVP bez podpory AP...................... 68
Tabulka 5 - Profesni Kompetence AP..........c.coeeiiiieiieieciieeece ettt 70
Tabulka 6 - Osobni zku$enosti UCItEIT S AP..........c.viiiiiiiiiiiieice e 72
Tabulka 7 - NAPIN PIACE AP.....ooceeiiiiiieeeieeeee ettt e eree st enne s 73
Tabulka 8 - Uskali (rizikové aspekty) v profesi AP...........ocoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 76
Tabulka 9 - Narok zakt - cizincti na podporu AP..........cccoeoviiieeiieiieece e 78
Tabulka 10 - O¢ekavana naplit prace AP (uéitelé 1. Stupent ZS)......o.ovuevvveeeeeeeeeeeeeeeeeenen. 79
Tabulka 11 - O¢ekavana naplit prace AP (uéitelé 2. stupent ZS)......c.oveueveeeeeeeeeeeeeeenn. 80
Tabulka 12 - Vyjadieni stanoviska k navrhu zmén ve spolupraci s AP.........cccccoeeveenvenneeee. 82
SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1 - Délka pedagogické praxe respondentil ..........euveeeeiviiiiiiiiiiieneniniiiiiieeeeee e 64
Obrazek 2 - Hodnoceni myslenky prosazovani spolecného vzdélavani............cccceeeeeeennns 65
Obrazek 3 - PTHin0s prace AP Pro VYUKU.......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie et 66
Obrazek 4 - Schopnost spoluprace s ur¢itymi zaky se SVP bez podpory AP..........cc.cc.eee.. 69
Obrazek 5 - Profesni Kompetence AP .........uuvvviiiiiiiiiiiiiiic i 71
Obrazek 6 - Osobni zkuSenosti UCILEIT 8 AP .......coiiiiiiiiiii e 72
Obrazek 7 - NAPIN PrACE AP .....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 74
Obrazek 8 - Uskali (rizikové aspekty) v profesi AP .......ccceveveveveeceeeeeeesesiseseeesenns 76
Obrazek 9 - Narok zaki - cizincli na podporu AP ..o 78
Obrazek 10 - O&ekavana napli prace AP (uéitelé 1. stupeft ZS) ..vvvvveeevevevirerieeeereeenennns 79
Obrazek 11 - O&ekavana napli prace AP (uéitelé 2. stupeft ZS) ..ovvvveeevevevireeieeeereeenennns 81
Obrazek 12 - Vyjadreni stanoviska k ndvrhu zmén ve spolupraci s AP ........ccccooviveeenne 82

99



SEZNAM PRILOH

P1 Ukazka hloubkového rozhovoru

PII Vzor dotazniku pro ucitele

100



P1 Ukazka hloubkového rozhovoru

»Dobry den,

Jjsem studentkou magisterského programu Fakulty pedagogické ZCU v Plzni a timto bych
Vas chtéla poprosit o poskytnuti rozhovoru, jehoz doslovny prepis bude anonymni a bude
slouzit pouze pro ucely mé diplomové prace zabyvajici se ndplni prace a pojetim osobnosti
asistenta pedagoga v kontextu inkluzivniho vzdélavani. Pokud budete chtit znat vysledky
mého vyzkumného Setreni, nevahejte mne po jeho skonceni kontaktovat na e-mailové
adrese: jsusanko@students.zcu.cz, rada Vim je zaslu obratem zpéet.

Predem Vam velice dékuji za VaSe nazory, myslenky a postiehy. Zaroven Vam patii vielé

diky za Vas cas, ktery rozhovoru vénujete."

1) Jak dlouho pracujete na pozici AP?

wNO, uz to délam druhym rokem."

2) Jaka je vySe VaSeho tivazku?

,,Pracuju na trictvrtecni uvazek."

3) Mohla byste stru¢né charakterizovat Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
kterého mate na starosti?

., Ma diagnostikovanou poruchu pozornosti, to ADHD, ma také urcité poruchy chovani. Je

tezke ho zklidnit, protoze je to takovy Zivel. Problém je u néj udrzet pozornost, to vydrzi jen

chvilku."

4) 'V jaké tiidé pisobite?

,,Jsem ted ve druhe tride."

5) Kolik je v této tFidé celkem Zaki a kolik z toho je Zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami?

,No, celkem je jich 28 plus ja. Zadny jiny 2k nema specidlni vzdélavact potieby."

6) Jaké mate vzdélani?
,,Mam maturitu, a pak nez jsem zacala délat asistentku, tak jsem absolvovala kurz pro

asistenty pedagoga."
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7) Jaké divody Vas piimély vykonavat profesi asistenta pedagoga?

,Mam rada déti. Ja sama mam Sest déti a byla jsem dvacet let na materské. Minuly mé
pocitace, umim na nich jen zaklady, tahle prace technickou zdatnost nevyzaduje a tahle

prace se da taky diky pracovni dobé dobre kloubit s péci o mé deti."”

8) Jaka je VaSe pracovni napli?

,,Ja vlastné jsem vétsinu moji pracovni doby pritomna v té tride. Snazim se, aby Zak s
poruchou pozornosti vnimal vyklad pani ucitelky, aby rozumél zadanym ukolum. Kdyz
treba jako nedokaze davat pozor, tak se ho snazim zabavit, aby nerusil ostatni. Pravidelné
komunikuju s jeho rodici. Obcas Zaka doucuju, kdyz je to nutny. Nebo ve zbytku pracovni

doby vyrabim potrebné pomiicky ke zlepseni jeho pozornosti.”

9) Jak hodnotite vztahy, spolupraci a komunikaci s jednotlivymi vyucujicimi?

,,No, ze proste pro nékoho jsem tam byla kratce po svem nastupu jako vzduch, jako
kdybych vibec neexistovala. Méla jsem tam treba pani ucitelku, ktera mi nebyla schopna
Fict ani ,,Dobry den", kdyz vesla do tridy, takze to mé zarazilo, protoze jsem si rikala, Ze to
je prece normalni slusnost pozdravit. Proste nékteré pani ucitelky byly moc fajn, Ze mé
hned prijaly, a nékteré si se mnou cely rok nevédely rady, co viastné se mnou maji délat.
Ale ono to bylo, ze my jsme viastné minuly rok tam byly jako uplné prvni asistentky na té
Skole, takze oni neméli s asistenty Zadnou zkusenost. Ja to také chapu z jedné strany, Ze to

bylo i pro né tezke."

10) Planujete s vyucujicim harmonogram vyucovaci hodiny, je Vam piesné

feceno, CO je od Vas ofekavano?

,,No, ja to mam trosku tézsi, protoze moje pani ucitelka, kterou mam, jako na té rovine
lidské si s ni rozumim, to nemdm problém, ale ona byla vzdycky si vS§echno zvykla délat
sama. Takze néjaké razeni predtim, planovani hodiny, to v zadném pripade. To jako ona uz
mi predem tekla, Ze ten kluk vilastné Zadnou asistentku nepotrebuje, ale jenom kviili tém
papirim tam vlastné musim byt. Takze jsem tam na zacatku byla v takové pozici, Ze jsem
stejné vedela, ze ona mé tam vitbec nechce, ale ne jako cloveka, ale zZe prosteé si byla zvykla

to delat sama, ty véci. Ja to na jedné strané chapu, kdyz uz ma za sebou dlouholetou praxi
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bez asistentky pedagoga a vzdycky, jak tvrdi, si se vsim poradila sama. Je to uz starsi pani
ucitelka a ocividne nerada prijima ve své vyuce zmeny. Na druhou stranu by se méla umét

trosku prizpusobit temto zménam."

11) V jakych aspektech je podle Vas prace asistenta pedagoga piinosna?

,, Urcite pro zZaka samotného, ktery se miize vzdy na mé jako asistentku obratit. A viastne i
pro ostatni zaky, kterym muzu také obcas pomoct. Asistent pedagoga by prosté mél byt
prinosem i pro ucitele, ale u mé tomu zatim prosté bohuzel tak neni, protoze pritomnost

dalsi dospélé osoby neni ocividné ve vyuce pani ucitelky vitana."

12) S jakymi tskalimi se p¥i vykonu této profese setkavate?

,,No, jako kdybych v té tridé nemohla viastné nic rict, radsi abych byla zticha, ani kdyz se
mé néjaké dité na néco zepta, tak pani ucitelka ho serve, Ze se mé nema co ptat. Mné ted’
pripada, Ze teprve prolomuju takové néjaké ledy, které pani ucitelka méla s predchozi
asistentkou, takze ja si tam teprve viastné buduju, co vitbec miizu. Uz toho miizu trochu vic,

nez jsem mohla na zacatku. Myslim, Ze za mésic, dva toho budu moct jeste vic."

13) Jste s vykonem své profese na pozici asistenta pedagoga spokojena?
,.Jako jsem tam rada, jsem spokojend, ty vztahy s uciteli by mohly byt lepsi. Minuly rok
jsem vnimala, Ze jsem ,,jenom asistentka pedagoga", co budu vykladat. Ale jinak za me

osobné tu praci mam rada."

14) Jak hodnotite spolupraci s rodi¢i Zaka se SVP?

., Kdyz maminka néco potiebuje, tak mi zavola. Jako ta spoluprace je dobrd. Kazdy tyden
vlastné pisu zaznam o tom chlapeckovi. Mame takovy sesit, ze ja vidycky v patek to poslu
tem rodicum, ma tam napsané, jak mu to slo pres ten tyden, v cem by potreboval pomoct,
co by potreboval jeste vypilovat a oni mi to vzdycky podepisou, on mi to v pondeli vzdycky
vrati. Tak si myslim, Ze ta komunikace tam je. Kdyz maminka néco ma, tak mi zavola. Tam

Jje to fakt dobré."”
15) Ziskavate zpétnou vazbu, podporu ze strany ucitelského sboru ¢i vedeni Skoly?

,,Ne, nevnimam néjakou zpétnou vazbu. Na zacatku pani veditelka 7ikala, Ze se jednou za

cas sejdeme vsichni. Takze jsme se vilastné sesli jenom jednou a od té doby nic.”
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16) Mate moznost dalSiho vzdélavani (seminaie, workshopy , kurzy...)?

Pokud ano, jakou formou?
. Ano, uz dvakrat jsem byla. To bylo fakt moc dobré. Byly to seminare, treba v tom KCVJS
jsme méli semindr a potom jeSté v néjaké jiné organizaci. Bylo to celodenni. To bylo

dobre."”

17) Jste spokojena s platovym ohodnocenim?

,,Ano, jsem spokojena."
18) Kdybyste méla moznost cokoliv zménit v oblasti spoluprace, komunikace AP s
pedagogy - Co by to bylo?

., Veétsi spoluprdce, pak také vétsi informovanost a vétsi zapojeni asistenta do deéni ve tride."

»Dékuji Vam za rozhovor."
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PIl Vzor dotazniku pro uditele

Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli,

jsem studentkou magisterského programu Fakulty pedagogické ZCU v Plzni a timto bych
Vs chtéla poprosit o vyplnéni nize uvedeného dotazniku, ktery je anonymni a bude slouzit
pouze pro ucely mé diplomové prace zabyvajici se naplni prace a pojetim osobnosti
asistenta pedagoga v kontextu inkluzivniho vzdélavani.

Pokud budete chtit znat vysledky mého dotaznikového Setfeni, nevahejte mé po jeho
skoneni kontaktovat na e-mailové adrese: jsusanko@students.zcu.cz, rada Vam je zaslu
obratem zpét.

Pfedem Vam velice d¢kuji za Vase odpovédi a zaroven Cas, ktery dotazniku vénujete.
Bc. Jitka SuSankova

DOTAZNIK PRO UCITELE ZS

Délka pedagogické praxe:

Vyulujete na:
a) 1. stupni ZS
b) 2. stupni ZS

1) Jak hodnotite mySlenku prosazovani spole¢ného vzdélavani (tedy inkluzi)?
(prinos x nedostatky)
Prosim, zdivodnéte:

2) Domnivate se, Ze prace asistentii pedagoga je pro vyuku prinosna?
a) ANO (zdivodnéte)
b) NE (zdtvodnéte)

3) Vyberte ty jedince, se kterymi byste dokazali pracovat v béZném vyucovacim
procesu bez podpory asistenta pedagoga.
(Miizete oznacit vice odpovedi).
a) zéaci s poruchami uceni (dyslexie, dysgrafie...)
b) zaci se specifickymi poruchami chovani (ADHD, ADD...)
¢) zaci s poruchou autistického spektra
d) Zaci s té€lesnym postizenim
e) zaci s mentalnim postiZzenim
f) Zaci se smyslovym postizenim
g) nadani zaci
h) Zaci socialn¢€ znevyhodnéni (napt. Zaci - cizinci,...)
1) jini (specifikujte)
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4) Jaké profesni kompetence (osobnost, povahové rysy, vzdélani, zkusenosti...) by dle
Vaseho uvazeni mél spliiovat asistent pedagoga?
Prostor pro vyjadieni:

5) Pokuste se zhodnotit Vase osobni zkuSenosti (spoluprdci, komunikaci) s asistentem
pedagoga.

a) pozitivni (zdivodnéte)

b) negativni (zdivodnéte)

¢) neutralni (zdivodnéte)

6) Co je podle Vas naplni prace asistenta pedagoga?
Prostor pro vyjadreni:

7) Jaka uskali (rizikové aspekty) dle VaSeho nazoru s sebou nese pozice asistenta
pedagoga?

(MuizZete oznacit i vice odpovédi).

a) nedostate¢né vzdelani, nezajem o prohlubujici studium v oblasti pedagogiky

b) neprofesionalni jednani

c¢) nedostate¢na komunikace a spoluprace AP s ucitelem

d) absence autority u zaka

e) nedostatecny zdjem AP o znevyhodnéného Zzaka

f) nizka mira motivace AP, nulova zpétna vazba ze strany pedagogi

8) Méli by podle Vas Zaci - cizinci ziskat automaticky narok na pomoc asistenta
pedagoga?

a) ANO (zdivodnéte)

b) NE (zdtvodnéte)

9) Jakou naplii prace byste jako ulitelé ocenili od asistentii pedagoga?
Prostor pro vyjadieni:

10) Uvitali byste ve spolupraci s asistenty pedagoga néjakou zménu? ANO  NE
Pokud ano, vyjadrete, prosim, svoji myslenku:
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