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1. Zadani a cil prace:

Diplomova prace byla Zadana na téma ,,Pracovni podminky a hmotné zabezpeceni osob
zdravotné postizenych v Ceské republice, srovnani s vybranou zahrani¢ni apravou* Cilem
této prace bylo analyzovat pravni Gpravu pracovnich podminek a hmotného zabezpeceni osob se
zdravotnim postizenim v CR, srovnani s vybranou zahraniéni pravni upravou a koneéné
zhodnoceni.

2. Obsahové zpracovani prace:

Diplomova prace ma 99 ¢islovanych stran a ptilohu sloZenou z tiskopist, tykajicich se tématu.
Prace je rozdélena na tivod, osm kapitol (a podkapitoly), zavér a cizojazyéné resumé. Je zde
seznam pouzitych zkratek, literatury, pravnich predpisti a ostatnich pramenti. Odkazy jsou
zapracovan€é piimo do textu jako poznamky pod Carou. Préci s literaturou, pravnimi piedpisy
a ostatnimi prameny povazuji za vyhovujici a dostatecné.

Prace je dostatecné proporciondlné vyvazend. Po obsahové strance hodnotim prdaci jako
zdarilou. 7v1ast¢ pozitivné hodnotim jeji srovnani pravnich uprav vybranych statti a nasledné
vyhodnoceni.

3. Formalni droven prace:

Autorka prace postupné vymezuje pojmy - pracovni podminky, hmotné zabezpe&eni, osoba se
zdravotnim postizenim, invalidita. Velmi dobfe reaguje na nové pravni upravy od 1.1.2012.
V dalsi kapitole se zabyva pracovnimi podminkami osob se zdravotnim postizenim
a jejich zaméstndvanim. Samostatnou kapitolou je velmi dobie pojaté téma hmotného
zabezpeCeni téchto osob. V dalsich kapitolach jsou popsany pravni upravy zabyvajici se
problematikou osob se zdravotnim postizenim ve Slovenské republice a ve Velké Britanii.
V zavéru prace se zabyva zhodnocenim a porovnanim jednotlivych pravnich systémt.

Clenéni a zpracovani daného tématu povaZuji za vphovujici.

4. Celkové hodnoceni prace:
Zpracovatelka zvolené téma a naplnéni cile plné zvlddla.

5. Doporuceni prace k obhajobé:
S ohledem na shora uvedené doporucuji prdci k obhajobé.

6. Otazky a pripominky doporucené k rozpravé pii obhajobé:
1. Pifipominky, navrhy ¢i podnéty k tomu, jak motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim

V Plzni dne 23. dubna 2012 ~ Mgr. Irena Tolarova



