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1. CIiL PRACE (uved'te, do jaké miry byl naplnén): Cilem préce je analyzovat prvky virtualniho
vedeni v podnikové sféfe. Tento cil byl splnén.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (naro&nost, tviiréi p¥istup, proporcionalita teoretické a vlastni
prace, vhodnost pfiloh apod.): Prace je zaméfena na soucasné vyzvy spojené s virtudlnim vedenim a
faktory prispivajici k efektivité virtudlnich tymu, tedy téma, které je v soucasné situaci favorizujici
rizné formy prace na dalku nadmiru aktudlni. Prace ma teoretickou ¢ast, v niZ autorka na zakladé¢
teoretickych poznatkl popisuje strukturu tymi a specifika virtudlniho leadershipu. V &asti, kterou
deklaruje jako ,,praktickou® se pak zabyva riiznymi nastroji (Scoro, Google Meet, Zoom, Google
Docs, atd.). umoziujici vedeni tymu virtudlni cestou. Problém je v tom, Ze pted€l mezi teoretickou
a praktickou ¢asti neni nijak zfetelny; ob& Casti maji stejné popisny charakter. V kapitole
Introduction pak neni na za¢atku jasné¢ vymezen cil.

3. FORMALNI UPRAVA (jazykovy projev, spravnost citace a odkazi na literaturu, graficka prava,
prehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafii a ptiloh apod.): Prace je psand kvalitni
angli¢tinou spliiujici naroky kladené na akademické psani. Jen ob¢as se vyskytnou chyby, napiiklad
nespravna syntax ve vété Additionally, in VOs go away expenses on real estate, office spaces, utility
bills, basically on office infrastructure (s. 42). str. Text je ¢lenén logicky a pfehledné. Prace
postrada prilohovou ¢&ést; tu vSak do jist miry supluji fotografie vlozené do textu. Systém
odkazovani formou poznamek pod ¢arou viak nepovazuji za zcela $tastny (konkrétné v piipadech,
kdy je odkazovano opakované na stejny zdroj, viz napt. str .25).

4, STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové prace, silné a slabé
stranky, originalita mys$lenek apod.): Autorka pfedloZila praci, kterd nevykazuje Zadné zavazné&jsi
nedostatky, avSak zaroveri ani neosliiuje originalitou. Je to veskrze kompilaéni dilo pfehledné fadici
data, avSak nepfidavajici nic vlastniho, osobitého (napt. anketu mezi zaméstnanci firem, kde se

virtualni leadership vyskytuje atd.)

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI OBHAJOBE
(jedna az tf1):

1. Co Vas vedlo k volb¢ tohoto tématu? Mate v tomto ohledu néjakou vlastni zku$enost?
2. Domnivate se, Ze virtudlni vedeni pfi spravné organizaci miiZze dosahovat stejnych vysledk
Jako vedeni osobni formou? pro¢/pro¢ ne?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
(vyborné, velmi dobfte, dobte, nevyhovél): velmi dobie
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