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Uvod

Tématem této diplomové prace je Implementace Naiizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 a o ochrané fyzickych
0S0b v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a o volném pohybu téchto tidaji
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni 0 ochran¢ osobnich udajt) (dale
jen jako ,,GDPR* nebo ,,Narizeni*‘). Obor ochrany osobnich udaji, ale i samotné
Natizeni, jsou znacn¢ rozsahla témata, proto ma diplomova prace uzsi specifikaci
a bude smétfovat predev§im k praktické strance tohoto odvétvi, a tedy bude se
zabyvat samotnou implementaci Nafizeni, samotnym procesem, pii némz spravce

nejprve zjistuje své povinnosti a poté je uvadi do praxe.

Cilem prace je tedy predevSim pfinést podrobny a jasny piehled vSech
¢innosti spravce v pribéhu implementace Natizeni metodou pozorovani a reserse
a zaroven vytvofit piehlednou resersi k zdkladnim teoretickym jeviim, jez jsou

nezbytné pro praktické navazani.

Pro uplnost a vétsi prehlednost bude diplomova prace rozd€lena do dvou
hlavnich c¢asti — teoretické a praktické. Ackoli je tématem prace prakticka
implementace Nafizeni, povazuji za nezbytné vénovat se pred praxi nejprve

alespon zakladim teorie, ktera je k uvedeni praxe nepostradatelna.

Teoreticka cast ptitom bude roz¢lenéna do péti kapitol. Prvni kapitola se bude
vénovat ivodu do tématu, zjisténi, S jakymi cili bylo Nafizeni pfijiméano a jaké
zmény uc¢innost Nafizeni pfinesla, co je v pravni tpravé ochrany osobnich tdaju
diky Natizeni Gpln€ nové a co naptiklad ptedchozi Uprava znala, ale Natizenim je

zptisnéno.

Druh4 kapitola ptedstavi zakladni pojmy spojené s ochranou osobnich udaja,
které Natizeni definuje. Zvlastni pozornost bude vénovana stéZejnim pojmim
jako je osobni udaj, spravce, zpracovatel ¢i souhlas, ale také vysvétleni, co
znamena pseudonymizace, anonymizace a jaky je mezi témito dvéma pojmy

rozdil.

Tteti kapitola se bude vénovat pravnim tituliim zpracovani osobnich tdaju,
jichz je celkem Sest a jejich vycet v Nafizeni je taxativni. Nezpracovava-li spravce

osobni udaje na zakladé nckterého ztéchto udajii, pak probihd zpracovani



v rozporu s Nafizenim. Ve tieti kapitole tedy bude kazdy z téchto titulti pfedstaven

s vysvétlenim, co takové zpracovani znamena, ptipadné kdy k nému dochézi.

Natizeni také piinaSi konkrétni zasady, kterymi by se mél spravce pii
zpracovani osobnich udaju fidit a m¢l by je dodrzovat. VSechny tyto zasady budou

predstaveny Vv jednotlivych podkapitolach ¢tvrté kapitoly.

Zaveérecnd kapitola teoretické casti se pak bude zabyvat pravy, ktera
subjektim udaja stanovuje Natizeni. Uvedu vycet téchto prav, kdy subjektu udajii
nékteré z téchto prav nalezi a také jaké povinnosti spravce se poji s pravy subjekti

udaji.

V druhé — praktické c¢asti diplomové prace pak provedu vSemi kroky
implementace Nafizeni z pohledu spravce od uplného pocatku. Prakticka cast
implementace bude roz¢lenéna stejné jako teoreticka ¢ast do péti kapitol. V prvni

kapitole ptedstavim, co se pod spojenim implementace Nafizeni skryva.

Druhé kapitola praktické ¢asti ponese ndzev Studium, pfiCemz piinese
shrnuti, co v§e musi spravce nastudovat pfed zapocetim implementace a zaroven
co vse je pro spravce predmétem studia i v pribéhu implementace nebo poté, co
jeho ¢innost jiz v souladu s Natizenim je a dodrzuje veskeré zasady. Vysvétlim,
pro€ je studium stile aktudlni souc€ésti tématu a jeho aktualnost nelze vyloucit

predevsim z diivodu, ze materidly ke studiu budou stale pribyvat.

Pripravna cast implementace je Siroké téma, proto bude tfeti kapitola
roz¢lenéna do nékolika podkapitol. Vysvétlim, pro¢ spravce zacina vytvorenim
auditu osobnich daju, k ¢emu mize takovy audit slouzit, jakou metodu k jeho
vypracovani pouzije, co znamena pojem gap analyza nebo zkratka DPIA. Budu se
zabyvat i dal$imi kKroky, které spravce sméfuje k souladu se stavem pozadovanym

Nafizenim, jimiZ jsou napftiklad Gprava dokumentace ¢i internich predpist.

Po ptipravé nasleduje realizace vSech navrhovanych opatfeni. Tém se budu
veénovat ve Ctvrté kapitole. Zamétfim se na Skoleni, které je spravce povinen pro
sebe a své zaméstnance zajistit, a to nejen pro prvotni sezndmeni s pravni tpravou
ochrany osobnich udajl, ale takovym zpiisobem, aby vSichni méli pribézné

piehled o vyvoji celého oboru.
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Praktickou ¢ast diplomové prace bude uzavirat kapitola, ve které se zaméfim
na praxi, tedy na dobu, kdy jiz spravce vykonal vSechny potfebné kroky k zajisténi
souladu své ¢innosti s Nafizenim a nové vytvofeny stav neustale udrzuje.
Vysvétlim také, kdo je to povefenec pro ochranu osobnich udaja, jaké jsou jeho

ukoly 1 jaci spravci jsou povinni tieti osobu ochranou osobnich udaji povéfit.
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Teoreticka ¢ast
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1. GDPR

Pod zkratkou GDPR se skryva anglické spojeni General Data Protection
Regulation, coz v ptekladu znamena Obecné nafizeni o ochrané osobnich dajt.
Ze je toto nafizeni tzce spojeno s Evropskou unii, pozname hned z jeho celého
nazvu, ktery zni Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o0 ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajii a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udajii). Evropska unie tedy upravila ochranu
osobnich udaju, a stoji tak za vznikem celého natizeni, které jednotné vstoupilo
v G¢innost dne 25. kvétna 2018 a v Ceské republice nahradilo dosavadni pravni
upravu, kterou piedstavovala smérnice 95/46/ES a zakon ¢.101/2000 Sb.,

0 ochran¢ osobnich udaji.
1.1 Cile Narizeni

Jelikoz ptedchozi Gprava zabyvajici se ochranou osobnich udajii pochazi
z roku 1995, mezi cile Natizeni lze nepochybné zatadit zejména snahu o to, aby
pravni predpisy v oblasti ochrany osobnich tdajii odpovidaly sou¢asnym pomérim,
jelikoz predchozi iprava jiz postradala aktualnost!, a to zejména v technologické
oblasti, kdy dochazi ke sbéru dat napiiklad prostfednictvi internetovych nakupii

nebo v souvislosti s personalizovanymi reklamami?,

Za piijetim Nafizeni ale stala téZ snaha, aby bylo pravo v této oblasti
v zemich Evropské unie a v téch zemich, na které dopada, sjednocené?, aby se prava
subjektl udaju posilila a také aby byla posilena diivéryhodnost samotné Evropské

unie, ale i jednotlivych &lenskych stata®.
1.2 Co se ucinnosti Narizeni zménilo

Nafizeni tedy pfinasi fadu zmén, mezi ty hlavni napiiklad patii princip
odpovédnosti spravce a pristup zalozeny na riziku. Odpovédnost spravce zaklada

povinnost spravci dbat dodrzovani zasad zpracovani osobnich tdaju v souladu

! NEZMAR, Ludek. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 27-28.

2 KOCICOVA, Véra a HORAK, Filip. (R)evoluce v ochrané osobnich udaja?: General Data
Protection Regulation (GDPR). IT Systems, 2016, 18(7-8), s. 20-21. ISSN 1802-002X.
3MORAVEK, Jakub. Kdyz dva délaji totéZ, neni to totéz, aneb, GDPR jako piestupkova amnestie?.
Pravni rozhledy. 2018, ro€. 26, ¢. 13-14. s. 487-493. ISSN 1210-6410.

4 NAVRATIL, Jiii a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 30-31.
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s Nafizenim a soucasné byt schopen soulad s Nafizenim doloZit°. Podle Naiizeni je
pfitom spravce povinen k zajisténi souladu pfijmout vhodna technicka
a organizacni opatieni a dodrzovat zdsadu zdmérné a standardni ochrany osobnich

udajie,

Ptistup zalozeny na riziku pak predstavuje povinnost spravce ptizpisobovat
zabezpeceni osobnich tdaji moznym riziktim, ktera hrozi, s ohledem na rozsah,
povahu, kontext a Gi¢el zpracovani’, pfi¢emz Naiizeni rozli$uje riziko, vysoké riziko
a nizké riziko jako tfi rizné druhy rizika. Riziko je obecny pojem, ktery spravce
uplatni pii zavadéni technickych a organizacnich opatteni, kdy zjistuje, zda pii
zpracovani osobnich udajii hrozi riziko, které pfedstavuje Gjmu pro subjekt tdaji,
jaka je pravdépodobnost jeho vzniku a jakym zplsobem muze takovému riziku
predchazet. Zjisti-li spravce hrozbu vysokého rizika, znamena to pro néj, ze ma
navic povinnost provést posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji, ptedchozi
konzultaci s dozorovym ufadem a pripadné, doslo-li Kk poruSeni zabezpeceni
osobnich udaji, uvédomit subjekty udaji. Zjisténi nizkého rizika pak pro spravce
pfedstavuje vyjimku z ohlaSovaci povinnosti poruseni zabezpeceni osobnich udaji
dozorovému uiadu®. Pravé za ucelem identifikace pfipadnych rizik spravce vytvori
analyzu rizik vSech jednotlivych uceli zpracovani osobnich udaji. Po dokonceni
implementace analyzu rizik zopakuje, pfi¢emZ jejim vysledkem bude zjisténi

efektivnosti pfijatych opatfeni®.

Zaroven na predchozi povinnosti navazuje povinnost spravce oznamit
ptipadné poruseni zabezpeceni osobnich tidajii Ufadu pro ochranu osobnich tidaji
a subjektu udaja. Spravce je také noveé povinen vyhotovit posouzeni dopadu
innosti na ochranu osobnich wdajii, udrzovat kontakt s Utadem pro ochranu

osobnich udaji za ucelem piipadnych piedbéznych konzultaci, vést zaznamy

5 NAVRATIL, Jifi a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. ZUREK, Jiii. Prakticky pritvvodce GDPR: véetné
uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-
80-7554-152-9. s. 32-33.

8 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich idajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 247.
"NAVRATIL, Jifi a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.0.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. ZUREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vcéetné
uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-
80-7554-152-9. s. 32-33.

8 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 249-250.

9MALY, Zbyn&k. GDPR je nekone&ny piibéh... Sdélovaci technika, 2018, 66(10), s. 32. ISSN 0036-
9942.
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0 ¢innostech zpracovani osobnich udaji, neprodlené¢ hlasit ptipady poruseni
bezpec¢nosti osobnich dajl, poskytnout subjektu tidajii moznost pienést osobni
udaje k jinému spravci a pripadné ustanovit povétence pro ochranu osobnich

adaja®.

Obecné lze konstatovat, ze Nafizeni zvySilo spravcovu informacni
povinnost, kterou ma vici subjektiim udaj, a to pfedevsim s ohledem na udélovani
souhlasu se zpracovanim osobnich udajt, jejichz dosavadni forma ve velké mifte
neodpovidala pozadavkim pravni Gpravy. Zaroven Natizeni zna¢né posiluje prava

subjektl udaji, ktera maji vci viem spravcim?®,

Nicméné novych povinnosti pro spravce Natizeni neptinasi tolik, Ze by mélo
jejich splnéni Cinit vyrazngjsi problémy. Plnil-li si spravce fadné své povinnosti
podle ptedchozi pravni Upravy, znamenala pro néj ucinnost Natizeni pouze dil¢i
zmény a Upravy. Opravdovy problém ovSem ptedstavovala skutecnost, Ze teprve
s ucinnosti Natizeni zacala velkd vétSina spravell zjiStovat, Ze existuje pravni
uprava v oblasti ochrany osobnich udaji, ze které jim také plynou urcité

povinnosti'2,
2. Zakladni pojmy

Naftizeni pfinasi fadu dalezitych pojmi, jejichZ spravné a tiplné pochopeni
je zasadni pro uspésnou implementaci. Jejich vyznam vysvétluje v ¢l. 4. Nasledujici

odstavce se budou vybranym pojmum vénovat.
2.1 Osobni udaj

U vysvétlovani pojmti plynoucich z Nafizeni, které se tykd ochrany
osobnich udaju, nelze zacit jinym pojem, nez je osobni udaj. Tento pojem je zcela
zasadni, nebot’ Natfizeni upravuje zpracovani pouze takovych informaci, jez lze

timto pojmem oznacit'2,

Podle Natizeni je osobni udaj jakakoliv informace, ktera se tyka uréeného nebo

urcitelného subjektu udajia. Jedna se ptfitom o fyzickou osobu, jiz 1ze pfimo i

O NAVRATIL, Jiti a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.0.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. str. 32-33.

11 OTEVREL, Petr. GDPR od A do Z: dil prvni: Obecny Givod o nové tipravé nakladani s osobnimi
Gdaji. 1. Dil. IT Systems, 2017, 19(7-8), s. 38-39. ISSN 1802-002X.

2 MORAVEK, Jakub. Ochrana dat zaméstnanci: sta¢i drobné sefidit stroj. Prdvni rddce, 2018,
26(2), s. 46-48. ISSN 1210-4817.

13 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7552-765-3. s.77.
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nepiimo identifikovat, a to hlavné pomoci urcitych identifikatort, jimiz jsou napf.

&islo, kod &i uréity prvek fyzické, psychické nebo socilni identity této osoby.

Neni pochyb, ze v praxi piedstavuje osobni tdaj napiiklad jméno, datum
narozeni, telefonni &islo ¢i adresu'®, a to at’ se nachazi nékteré z udaji pohromadé
nebo se jen néktery z nich vyskytuje samostatné. Dulezité kritérium piedstavuje
skute¢nost, zda lze fyzickou osobu piimo nebo nepiimo identifikovat, je-li to
mozné, jedna se o identifikovanou fyzickou osobu, pak tedy i tdaj, pomoci néhoz
je osoba identifikovana, pfedstavuje osobni udaj. Tedy naptiklad i samotné jméno
piedstavuje postacujici prostfedek k tomu, aby bylo mozné fyzickou osobu
identifikovat'®. Nejen tyto informace jsou oviem osobnimi tidaji a pro spravné
posouzeni je nutné do osobnich Gdaji zahrnout i veskeré dalsi udaje, které se
0 ur¢ené nebo urcitelné osobé shromazd'uji a zpracovavaji. Takovymi udaji jsou
napf. udaj o platu, a to i bez oznaceni jménem, vysledky posouzeni bonity klienta
finan¢nim subjektem ¢i historie prohlizeni internetovych stranek urcenou ¢i

uréitelnou osobou'’.

Pojem osobni idaj ziistal v porovnani se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., zakon
0 ochrané osobnich tidajii a o zméné nékterych zakont, nezménén?8, nebot’ Fika, ze
»osobnim udajem je jakdkoliv informace tykajici se urceného nebo urcitelného
subjektu udaju. Subjekt udaju se povazuje za urceny nebo urcitelny, jestlize Ize
subjekt udaju primo ¢i neprimo identifikovat zejména na zaklade cisla, kodu nebo
Jjednoho ci vice prvkii, specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou,

ekonomickou, kulturni nebo socidalni identitu“*.

Nezbyva nez zdiraznit, Ze, jak je patrné jiz z definice osobniho udaje,
osobni udaje nejsou udaje tykajici se pravnickych osob, tedy napt. obchodni firma
¢i zakladni kontaktni udaje pravnické osoby. O osobni tdaje se u pravnické osoby

jedna v ptipad¢€ udajt o ¢lenech statutarnich organti ¢i spolecniki, tedy fyzickych

14 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajii a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udaju). ¢l. 4 odst. 1.

15 ZUREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: véetné tiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydéni.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 42-43.

16 Stanovisko generélniho advokata M. Campos Sénchez-Bordony piednesené dne 14. ledna
2020(1), Véc C-78/18

17 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 42-43.

18 NEZMAR, Ludék. GDPR: prakticky pritvodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 32.

19 Zakon ¢. 101/2000 Sb., zdkon o ochrané osobnich vidajii a o zméné nékterych zdkoni. ¢&l. 4.

16



I°. To znamena, Ze

0sob, a dale je osobnim udajem také personalizovany e-mai
napt. adresa ve tvaru obchodni@spolecnost.cz neni osobnim udajem, oproti tomu

jan.novak@obchodnispolecnost.cz uz ano?L,

Osobnimi udaji jsou i pseudonymizované osobni udaje, nebot’ pseudonymizace
sice slouzi jako urcitd ochrana osobnich udaji, ovSem takovou ochranu nelze
povazovat za absolutni®?. Pseudonymizované tidaje jsou pfitom takové tudaje, které
jiz nelze priradit ke konkrétnimu subjektu tdajt, aniz by k tomu byly pouzity jesté
dodateéné udaje®. Zarovenn jsou uchovavany oddélené a zabezpedeny

organizaénimi a technickymi prostfedky?*.

Oproti tomu anonymni tdaje nejsou osobnimi udaji ve smyslu GDPR, nebot’
je nelze spojit s zadnou identifikovanou ¢i identifikovatelnou osobou. Tedy to
znamena, ze mezi nimi a subjektem daji nelze nalézt spojitost, pti¢emz takova

spojitost ani nemize byt nikym obnovena?.

Rozdil mezi anonymnimi a pseudonimizovanymi udaji pak spociva prave
V nevratnosti spojeni tdaji s konkrétni osobou. Tedy naptiklad pokud by spravce
zpracovaval jméno, pfijmeni, v€k, dosaZzené vzdélani a pracovni pozici, jméno
a pfijmeni by ovSem nasledné trvale nevratné zlikvidoval, zbylé udaje by se staly
anonymnimi, nebot’ tyto udaje nelze priradit k zadné konkrétni osobé ani za pomoci
specialniho Sifrovani. Kdyby ovSem spravce jméno a piijmeni od ostatnich tdaji
pouze oddélil a nezpracovaval soucasné, pficemz by k t€émto dvéma tidajim ptitadil
jedine¢ny kod, a pravé misto jména a pfijmeni by spole¢né s tidaji zpracovaval onen
kod, veédél by, ktery kod patii ke které konkrétni osob¢, a mohl by tak osobni tidaje
snadno spojit. V tomto piipadé by se jednalo o pseudonimizaci, nebot’ odstranéni

uréitych udaji neni nevratné®®.

20 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 42-43.

2L FIALA, Ondfej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 2.

2 NAVRATIL, Jifi a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 69.

23 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich tidajit). ¢l. 4 odst. 5.

24 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 87.

25 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 43.

26 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 43-46.
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2.1.1 Kategorie osobnich udaji

Veskeré osobni udaje pak mizeme rozdélit do dvou hlavnich skupin — obecné
osobni tdaje a zvlastni, tzv. citlivé osobni udaje. Do skupiny obecnych osobnich
udajii fadime zakladni udaje, napt. jméno, piijmeni, datum narozeni, rodné cislo,
dale fotografie, telefonni ¢islo ¢i ¢islo obcanského prukazu, ale i dosazené vzdélani,

pracovni zkuSenosti nebo soucasnou pracovni pozici.

Mezi zvlastni osobni udaje pak fadime ty, které Natizeni vyslovné definuje,
tedy genetické udaje, biometrické udaje a idaje o zdravotnim stavu. Genetickymi
udaji Natizeni rozumi zdédéné nebo geneticky ziskané znaky fyzické osoby,
pficemz ji tyto Gdaje poskytuji jedineéné informace tykajici se jeji fyziologie ¢i
zdravi a zarovei vyplyvaji predev§im z analyzy biologického vzorku?’. Jako
piiklad genetického osobniho udaje uvedeme DNA nebo krevni skupinu, fakticky
se ale jedna i naptiklad o vlas s kofinkem. Biometrickymi udaji Natizeni rozumi
takové udaje, které vyplyvaji z konkrétniho technického zpracovani, jez se tyka
fyzickych nebo fyziologickych znakt ¢i znakti chovani fyzické osoby umoznujici
nebo potvrzujici jedine¢nou identifikaci®®. To znamena napiiklad podpis, snimek
obliceje ¢i otisk prstu?®. Nakonec tidaje o zdravotnim stavu definuje Natizeni jako
takové osobni udaje, které se vztahuji k té€lesnému nebo dusevnimu zdravi fyzické
osoby, pfi¢emz do této skupiny patii i udaje o poskytnuti zdravotnich sluzeb
vypovidajici o jejim zdravotnim stavu®’. Pod zvlastni osobni tidaje ale mizeme
zatadit naptiklad i rasovy nebo etnicky plivod, sexudlni orientaci, politické nazory

¢i ndbozenské vyznani®?,

Zpracovani zvlastnich osobnich tidajii vénuje Nafizeni specidlni pozornost v ¢l.
9. V zasadg jejich zpracovani zakazuje, uvadi ovSem i zvlastni podminky, kdy se
zakaz nepouzije. Napiiklad existuje-li jeden nebo vice stanovenych ucell, pro
jejichz zpracovani subjekt udaji udélil vyslovny souhlas a nebylo-li stanoveno

pravem Evropské unie nebo ¢lenského statu, ze subjekt udajt tento zakaz nemtize

21 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrane osobnich udajii). ¢l. 4 odst. 13.

2 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 94.

2 FIALA, Ondfej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 3.

3% STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 56.

31 7UREK, Jifi. Prakticky privvodce GDPR: véetné tiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.

Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 52.
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zrusit, je-li zpracovani téchto udaji nezbytné pro ochranu zivotné¢ dulezitych zajmu
subjektu udajt ¢i jiné fyzické osoby nebo zvetejnil-li zjevné tyto udaje sadm subjekt
1daji®2. Dalsi podminky ¢i omezeni si pak mohou stanovit ¢lenské staty samy nebo,

pokud jiz n&jaké takové pied Gi¢innosti Natizeni mély, mohou zachovat stavajici®.
2.2 Subjekt udaji

Pod pojmem subjekt udaji se skryva jakakoli fyzickéd osoba, jejiz osobni
udaje jsou zpracovavany, a to spravcem, povéienou 0sobou nebo zpracovatelem.
Skutecnost, Zze subjektem Udaji nikdy nemiiZeme oznacit pravnickou osobu, lze
logicky dovodit z popisu subjektu tdaju v Nafizeni, jez fika, ze subjekt udaju je

identifikovana nebo identifikovatelna fyzicka osoba®*.

2.3 Zpracovani

Jakakoliv operace nebo souborna operace, kdy je s osobnimi udaji nebo
soubory osobnich udaji nakladéno, a to at’ jiz jde o nakladani s pomoci ¢i bez
pomoci automatizovanych postupi, je podle Natizeni zpracovanim osobnich udaji.
Jako automatizované postupy piitom Natizeni oznaCuje shromazdéni,
zaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni, ptizpisobeni nebo pozménéni,
vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné

zptistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni®.

Zpracovani osobnich udaji ovSem neznamena jakékoliv nakladani
S osobnimi Udaji. Spravce osobnich Udaji provadi zpracovani za n&jakym cilem
a ur¢itym zplUsobem systematicky, proto je Nafizeni zavazné pro vSechny, ktefti
jako spravci zpracovavaji osobni tdaje ve smyslu definice dle Natizeni®. Na
druhou stranu je potieba pii rozliSovani situaci, kdy se jednd o zpracovani ve smyslu

Nafizeni ¢i nikoliv, pfistupovat s velkou peclivosti, nebot’ i situace, u kterych by se

32 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajii a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochranée osobnich udajii). ¢l. 9.

3 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a prehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 55.

3 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udajii). ¢l. 4 odst. 1.

% FIALA, Ondfej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 3.

% NEZMAR, Ludék. GDPR: prakticky pritvodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 31.
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na prvni pohled nemuselo zdat, Ze jsou zde n¢jakym zpiisobem vyuzivany osobni

tidaje, mohou byt zpravovanim ve smyslu Naiizeni®'.

Napiiklad provadi-li se zpracovani pomoci prostiedkli informacni
a komunikacni technologie, vzdy se bude jednat o zpracovani osobnich udajia ve
smyslu Naftizeni. Oproti tomu osobni udaje ve fyzické, listinné formé jsou
zpracovavany ve smyslu Nafizeni pouze tehdy, je-li cilem takového zpracovani
urcitd evidence osobnich udaji a nejedna se o nahodilé shromazdéni bez

konkrétniho cile®®.
2.4 Evidence

Pod pojmem evidence se ukryva jakykoliv strukturovany soubor osobnich
udaja, jez jsou pristupny na zakladé zvlastnich kritérii, pficemz nerozhoduje, je-li
soubor centralizovany, decentralizovany ¢i roz€¢lenény funkénim nebo zemépisnym
hlediskem®. Jedn4 se tedy o jakoukoliv databazi s osobnimi daji, jez lze v rAmci
databaze vyhledat podle urc¢itého znaku, naptiklad jména, véku nebo telefonniho

¢isla®,

Evidenci ptedstavuji napiiklad 1ékaiské kartotéky v listinné formé, v nichz

jsou zahrnuty osobni udaje*!.
2.5 Spravce

Naftizeni definuje spravce jako jakoukoliv ,,fyzickou nebo pravnickou osobu,
organ verejné moci, agenturu nebo jiny subjekt, ktery sam nebo spolecné s jinymi

urcuje ucely a prostiedky zpracovani osobnich tdajii*.

V otdzce, kdo je
spravcem, tedy nerozhoduje pravni forma ani status subjektu, ale skutecnost, ze

pravé on uréi ucely a prostiedky zpracovani osobnich tidaji*®. Spravce je tedy

3 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentatr. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 85.

% NONNEMANN, Frantisek. Pfirucka povéfence pro ochranu osobnich tdajii. Prvni vydani.
Praha: Klika, 2018. 141 s. Otevieno. ISBN 978-80-88298-10-6. s. 26-27.

% STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a prehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 15.

40 MALIS, Petr. GDPR od A do Z: dil druhy: Uzemni a vécna ptisobnost GDPR. 2. Dil. IT Systems,
2017, 19(9), s. 54-56. ISSN 1802-002X.

4 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentar. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 88.

42 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udajii). ¢l. 4 odst. 7.

43 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 90.
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osoba, kterd nese odpovédnost za dodrzovani povinnosti plynoucich z Nafizeni,
z nichz klicovou ptedstavuje dodrzovani zasad zpracovani osobnich tdajli, jez musi

byt schopen jako spravce dolozit.

Nové ma spravce moznost rozlozit své povinnosti spole¢né s dalsi osobou
a vytvorit tak institut tzv. spoleénych spravcl. Znamena to, ze dva ¢i vice spravcl
spolecné jasné a zfeteln¢ ujednaji své podily na odpovédnosti za plnéni
povinnosti*®®. Potfebnost definovani vzajemné odpovédnosti za plnéni Naiizeni
ptitom plyne ze vztahu spole¢nych spravci, a to predevsim jedna-li se o vykon prav
subjektu tidaji*®. Spoleéni spravci tak spolu uzaviou smlouvu, kde vzajemna prava,
povinnosti a podily na odpovédnosti definuji. Ztidit institut spolecnych spravct je
vhodné zejména vykonavaji-li spravci podobnou ¢i stejnou ¢innost, sdili jedno sidlo

nebo jsou provazani personalne.
2.6 Zpracovatel

Zpracovatel zpracovava osobni tdaje*’, pfi¢emz jeho pravni forma neni
podstatna*®, tedy miize to byt fyzickd i pravnickd osoba, organ vefejné moci,

agentura ¢&i jiny subjekt*

. Zpracovatel stoji mimo spravce, neni jeho soucasti nebo
zaméstnancem a zpracovava osobni udaje, které mu k tomu tcelu spravce sveéFil®.
Diivodem, pro¢ osobni tudaje zpracovava pro spravce zpracovatel, mize byt
napiiklad skutecnost, Ze pro sprdvce neni zpracovani mozné z persondlnich ¢i
technickych diivodi®® anebo zkratka takové zpracovani neptedstavuje jeho hlavni

¢innost a, a¢ by mohl zpracovani provadet sdm, chee svlij Cas vénovat prave své

hlavni ¢innosti.

4 NEZMAR, Lud&k. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 39.

% NEZMAR, Lud&k. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 39.

4 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 90-91.

47 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajii a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udajit). ¢l. 4 odst. 8.

8 ZUREK, Jifi. Prakticky privvodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 91.

4% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu techto udajit a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udajii). ¢l. 4 odst. 8.

5 FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 4.

51 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné viplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 92.
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Aby takové zpracovani probihalo legalné, uzavie spravce se zpracovatelem
smlouvu 0 zpracovani osobnich tUdaji. I zpracovatelé musi dodrzovat vhodna
technickd a organiza¢ni opatfeni, a tak je spravce odpovédny za svou volbu,
s jakym zpracovatelem navaZze spolupraci®®. V nékterych piipadech ale maze
spravci ulozit zpracovani prostfednictvim zpracovatele pravni piedpis. To plati
napiiklad u systému centralni evidence obyvatel, jelikoz spravci osobnich udaji,
jenz sudaji vedenymi Vsystému pracuji, jsou uzemni samospravné celky,
Ministerstvo vnitra a piipadné dalsi subjekty, které spravcem zakon o evidenci

obyvatel stanovi. Zpracovatelem je pfitom Ministerstvo vnitra®3,

Typickym piikladem sprévce, misto néhoz nékteré osobni tidaje zpracovava
zpracovatel, muze byt spravce, ktery zaméstnava urcité mnozstvi lidi, ovsem jako
relativné maly subjekt jeho zaméstnance tvoii pouze lidé s oborovym zamétenim
souhlasicim s hlavni ¢innosti spravce. I spravce se chce vénovat své ¢innosti, proto
k vytizeni uCetni agendy vyhleda odbornika, kterého nezaméstna, ale bude s nim
spolupracovat externé, tedy v tomto piipad¢ se bude jednat o externiho zpracovatele
ucetnictvi.

Nebo naptiklad spravce nedisponuje znalostmi a dovednostmi dostateénymi
K tomu, aby si zvladl vytvorit vlastni webové stranky, ani se u néj nenachazi IT
odd¢leni, jehoz pracovnici by webové stranky byli schopni vytvofit. Spravce tak
pouze kviili webovym strankdm nebude IT oddéleni zakladat, ale oslovi spole¢nost,
ktera se na vytvareni webovych stranek specializuje a necha si své stranky vytvofit
externg, napiiklad na zdkladé¢ smlouvy o dilo. OvSem pokud spravce chce
prezentovat na webu své zaméstnance a webové stranky mu budou zminénou
spolecnosti vypracovany kompletné¢ se vSemi udaji, musi této spolecnosti
poskytnout i veskeré osobni udaje, které chce na webu zvetejnit. Typicky se jedna
o jméno, piijmeni, emailovou adresu ¢i telefon a fotografii, ptipadné dalsi. Osobni
udaje subjektt dajl, kterymi jsou v tomto piipadé zaméstnanci, tak v tuto chvili
zpracovava kromé spravcee 1 zpracovatel. Spravce a zpracovatel tedy museji uzaviit
jeste smlouvu o zpracovani osobnich tdaji. Ke zpracovani by nedoslo, pokud by si

spravce nechal zpracovat pouze vzor webovych stranek, do kterého by konkrétni

52 NAVRATIL, Jiii a kol. GDPR pro praxi. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. ZUREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vcéetné
uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-
80-7554-152-9. s. 99.

58 MALIS, Petr. GDPR od A do Z: dil sedmy: Vztah spravce a zpracovatele osobnich udaji podle
GDPR. 7. Dil. IT Systems, 2018, 20(3), s. 46-48. ISSN 1802-002X.
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udaje doplnil sam. Pak by spole¢nost, ktera webové stranky tvofi, nebyla
zpracovatelem osobnich udajt, a nebylo by tedy potifebné uzavirat zpracovatelskou

smlouvu.

DalSimi typickymi zpracovateli jsou poskytovatelé rlznych internetovych
databazi, ktefi poskytuji spravci moznost spravovani téch osobnich udajt, které do
databaze zapisi, ovSem zajistuji-li provoz téchto databazi, fadi se praveé také mezi

zpracovatele osobnich tdaju.

Ptikladnymi zpracovateli pak ale mohou byt také spole¢nost, jenZ pro spravce
provadi likvidaci nosi¢t osobnich dat, bezpe€nostni agentura, ktera uziva ke
stteZeni objektu kamerovy nebo jiny sledovaci, pfipadné monitorovaci systém nebo

externi archiv®®.

2.7 Souhlas

Souhlas subjektu udaju pak je ,jakykoli svobodny, konkrétni, informovany
a jednoznacny projev viile, kterym subjekt udajii dava prohldasenim ci jinym zjevnym

potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich tidajii .

Souhlas tedy musi byt u¢inén pravnim jednanim, o néz se nejedna, pokud
nebyla projevena ville jednajici osoby®®, viile musi byt svobodna, to znamena, Ze
pfi projevu viile nesmi byt na subjekt tidaji vyvijen natlak a skute¢nost, ze spravci

souhlas neudéli, nesmi predstavovat zasah do jeho zakladnich prav®’.

Konkrétni a jednozna¢ny projev vile je urcity, nevyvolava pochybnosti,
pfi¢emz pravnim jednanim nelze oznacit takové jednani, jehoZz obsah neni mozné
zjistit pro neurditost ¢i nesrozumitelnost ani vykladem® . Konkrétni souhlas tedy
znamend, Ze ho subjekt tidaji ucinil pro konkrétni Gi€el zpracovani, neni mozné

udélit obecny souhlas napiiklad pro vSechny potfebné ucely a jednoznacnost

% NONNEMANN, Frantisek. Pfirucka povérence pro ochranu osobnich tdajii. Prvni vydani.
Praha: Klika, 2018. 141 s. Otevieno. ISBN 978-80-88298-10-6. s. 29.

55 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochranée osobnich udajit). €l. 4 odst. 11.

5 Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik. § 551.

5 NEUWIRT, Karel. GDPR zméni n&které dosavadni zvyklosti. Sdélovaci technika, 2017, 65(12),
s. 10-11. ISSN 0036-9942.

%8 Zakon ¢&. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik. § 553 odst. 1.
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vylucuje pochybnosti o zdméru subjektu udaji udélit souhlas se zpracovanim svych

osobnich tdaja®®.

Informovanost ptedstavuje nezbytnou slozku projevu vile, bez niz nelze
osobni udaje zpracovavat na zdklad€ souhlasu. Znamena to, Ze spravce je povinen
subjekt udajii informovat o zptisobu zpracovani osobnich tidaji, pficemz na zékladé
informaci se subjekt daji miize rozhodnout, zda spravci souhlas ud¢€li. Zaroven je
spravce povinen byt schopen informovanost a svobodu souhlasu dolozit. Za souhlas
oznameni v obchodnich podminkach®®. Pfedem sprivcem oznadené pole pfitom
zaroven postrada 1 aktivitu subjektu udajl, odporuje tedy nejen informovanosti, ale
i svobodnému souhlasu, jenz nepiipousti pasivni jednani subjektu udaja®!, predem
zaskrtnuté pole proto jednoznacné nelze povazovat za souhlas udéleny subjektem
idajti dle Natizeni®. Pokud se pieci jen v obchodnich podminkach, nebo podobné
obsahlém textu, nachazi, nesmi s ostatnim textem splynout, sprdvce ho musi
jednoznaéné odlisit, aby ho mohl subjekt udaji snadno nalézt, porozumét mu
amohl se sam rozhodnout, zda souhlas spravci udéli®®. Spravce je tedy povinen
subjekt udaji informovat o vSech rozhodnych skute¢nostech tykajicich se
zpracovani osobnich udaji jest¢ ptred udélenim souhlasu, a to predev§im
0 totoznosti spravce, Ucelech a operacich zpracovéani a pravu subjektu udaji sviyj

souhlas kdykoli odvolat®.
3. Pravni tituly zpracovani

Natizeni piinasi Sest pravnich titulii, jenz ptedstavuji jediné mozné zdkonné
zpracovani osobnich udajl, pticemz kazdé zpracovani by mélo probihat na zakladé
pouze jednoho z téchto titulti®®. Ustanoveni tykajici se pravnich tituld zpracovéni

Naftizeni uvadi taxativné, spravce tedy nemiize zpracovavat osobni uidaje na zéklade

5 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 147.

8 NONNEMANN, Frantisek. Pfirucka povéfence pro ochranu osobnich udajii. Prvni vydani.
Praha: Klika, 2018. 141 s. Otevieno. ISBN 978-80-88298-10-6. s. 128.

61 Stanovisko generélniho advokata Macieje Szpunara pfednesené dne 4. bfezna 2020 (1), véc C-
61/19.

62 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 1. Fijna 2019, ve véci C-673/17.

8 NEUWIRT, Karel. GDPR zméni n&které dosavadni zvyklosti. Sdélovaci technika, 2017, 65(12),
s. 10-11. ISSN 0036-9942.

8 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 147.

8 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 29.
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zadného jiného titulu, ktery v Nafizeni neni uveden, a zaroven nesveédci-li spravei
7adny z uvedenych tituld, nesmi ke zpracovani viibec dochazet®, a to ani plni-li

spravce perfektng vSechny své ostatni povinnosti®’.
3.1 Souhlas

Pojem souhlasu povazujeme z pohledu ochrany osobnich udaji za velmi
dilezity, nebot’ je jednim z pravnich tituld, pouze na jejichz zakladé miize spravce
zpracovavat osobni tidaje subjektti udaji, ovSem je-li mozné zpracovavat osobni
udaje na zéklad€ jiného pravniho titulu, nez je souhlas, mé tento pravni titul
pfednost a souhlas se jiz nevyzaduje. Divodem je pfedev§im moznost subjektu
udajii souhlas kdykoli odvolat, coz mize spravci zpusobit potize spojené se
zpracovanim takovych udaji, proto tdaje, které jsou zpracovavany na zakladé

souhlasu, byvaji tedy udaji, jejichz zpracovani neni nezbytné®e.

Typickym
ptikladem je zasilani newsletterti, obchodnich sdéleni, soutéze, ¢i tieba zvetejnéni
fotografii zaméstnanci na webovych strankach, pfipadné na socidlnich sitich,

zaméstnavatele®.

Souhlas musi mit také urcitou formu, nelze ho zaclenit naptiklad do textu
obchodnich podminek nebo smlouvy, musi byt subjektem udaji urcen ke
konkrétnimu ucelu’®, s ¢imz souvisi pozadavek, dle kterého je spravce povinen

umét udéleny souhlas se zpracovanim osobnich udaji dolozit'*.

Natizeni také nové vyjasiiuje otazku moZznosti odvolani souhlasu subjektu
udaji, kdy dava pravo subjektu udaji svij souhlas kdykoli odvolat. V dobé
ucinnosti predchozi upravy totiz spravce tuto svobodu casto subjektu tdaji

neposkytoval, naptiklad subjekt daji musel souhlas spravci udélit na dobu pfedem

8 FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0., s. 16.

67 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9., s. 67.

68 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a prehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 82.

6 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a prehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 86.

0 Prakticky manudl GDPR pro kazdého: vse, co potiebujete védét o novém narizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané osobnich udajii v praktickém kompletu s webem, e-
bookem a aktualizacnim servisem. Bratislava: DonauMedia, s.r.0., [2018], ©2018. 96 s. ISBN 978-
80-8183-049-5. s. 16-17.

71 LUPIENSKA, Petra. Rozesilani obchodnich sdéleni prostfednictvim tfeti strany a souhlas dle
GDPR. Epravo.cz [online]. 2020, 10. 1. 2020 [cit. 2020-04-01]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozesilani-obchodnich-sdeleni-prostrednictvim-treti-strany-a-
souhlas-dle-gdpr-110440.html
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urcenou spravcem ¢i spravee stanovoval, ze jednou udéleny souhlas jiz subjekt

idaji nemtize odvolat’,
3.2 PInéni smlouvy

Jsou-li spravce a subjekt tidajii spolecné ve smluvnim vztahu, musi spravce
plnit urcité povinnosti vici subjektu udaji. K fadnému plnéni ovSem spravce
potfebuje znat nckteré osobni udaje subjektu Udaji, pricemz rozsah
zpracovavanych udajii zavisi na charakteru smlouvy. Miize jit naptiklad o pracovni,

darovaci, zprosttedkovatelskou ¢i jinou smlouvu’.

3.3 PInéni pravnich povinnosti spravce

V ur¢itych ptipadech mize spravci stanovit povinnost zpracovavat osobni
udaje zékon, pripadné pravni predpis Evropské unie. V takovém piipadé ma
spravce takovym pravnim piedpisem urcen ucel zpracovani, mize mit stanoveny

i kategorie osobnich udajii ke zpracovani uréené’®.

3.4 Ochrana zivotné dilezitych zajmu subjektu udaji

Zivotng dilezitym zajmem subjektu udaji je predevsim jeho Zivot a zdravi,
proto zpracovani jeho idaji v zajmu ochrany jeho zivotné dalezitych z4jmti miize
znamenat napiiklad zpracovani za ticelem monitorovani epidemii a pfenosnych

chorob ¢i pro humanitarni Geely ™.
3.5 Verejny zdjem

Ke zpracovéani osobnich udaji ve vefejném zajmu dochéazi zejména pii
¢innosti organu vetfejné moci. Takovymi spravci jsou pak predevs§im obce, kraje ¢i
profesni komory. Vefejny zdjem piedstavuje pravni diivod zpracovani, u né&jz je
subjekt opravnén vznést namitku proti takovému zpracovani podle ¢l. 21 odst.

1 Naiizeni’®.

2 NEUWIRT, Karel. GDPR zméni n&které dosavadni zvyklosti. Sdélovact technika, 2017, 65(12),
s. 10-11. ISSN 0036-9942.

8 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a prehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 28-29.

™ FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0., s. 81-82.

5 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 29.

6 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné viplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9., s. 82-83.
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3.6 Opravnény zajem spravce

Ptevazuji-li pro ucely zpracovani zajmy spravce nad zajmy a zakladnimi
pravy a svobodami subjektu udajii, probihd zpracovani na zakladé opravnéného
zajmu spravce. Prikladem takového zdjmu muze byt naptiklad instalace a provoz

bezpeénostniho opatieni k zamezeni podvoda’’.
4. Zasady zpracovani osobnich udaji

Zakladni zésady pro zpracovani osobnich udajii uvadi a zaroven popisuje
pfimo samotné Nafizeni, a to v ¢l. 5. Tyto zasady tvoifi obecna pravidla napiic¢
veSkerym zpracovanim osobnich udajii, zaroven je mohou spravci osobnich tidaji

pojmout za navod v situaci, nesta¢i-li jim pouze jazykovy vyklad pravnich norem’®.

Dilezitost dodrzovani zasad pak podtrhuje 2. odst. &l. 5° ve spojeni
S 1. odst. ¢l. 24, nebot stanovuje nejenom odpovédnost spravce za jejich
dodrzovani, ale i povinnost spravce byt schopen jejich dodrzovani dolozit®
a zaroven zavést vhodna technicka a organizacni opatfeni k zajiSténi souladu

t81. Dokladani souladu se

s Natizenim tak, aby to byl zaroven schopen i dolozi
zasadami pfitom nepiedstavuje jednordzovou povinnost spravce, nybrz nepietrzity

proces®.
4.1 Zakonnost, korektnost a transparentnost

Zasada zakonnosti zpracovani neni uvedena na prvnim misté nahodou, jeji
vyznam je zasadni, nebot’ bez jejiho dodrzeni viibec nemiize ke zpracovani dojit®3.
Znamena to, ze spravce musi mit vzdy alespon jeden pravni divod — titul k tomu,
aby udaje subjektu udaji mohl zpracovavat a paklize tato z4dsada neni dodrzena,

spravce zpracovava udaje nelegalné. Byla-li zdsada zakonnosti nejprve dodrzena,

" STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 30.

8 FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 5.

® FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 5.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdaji a o
zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich idaji). ¢l. 5 odst. 2.

81 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto udaji a o
zruseni smernice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich udaji). ¢l. 24 odst. 1.

8 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 60.

8 FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0., s. 5.
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pak ale spravce pravni diivod zpracovani pozbyl a nemtze zaroven uplatnit divod

jiny, méa povinnost zpracovavané udaje zlikvidovat®*.

Transparentnost pak pfedstavuje zakonny pozadavek, aby vSe se
zpracovanim osobnich udajii souvisejici bylo snadno pfistupné, srozumitelné
a formulované jasn¢ a jednoduse. Transparentnost zpracovani zejména vyZzaduje,
aby subjekty udaji byly pouCeny o totoznosti spravce a ucelech, jakymi jsou
zpracovavany jejich daje®®. Zaroven je potiebné, aby spravce usnadnil subjektu

idajt uplatnéni vykonu jeho prav®.
4.2 Ucelové omezeni

Zasada omezeni ucelu predstavuje zavazek spravce zpracovavat osobni
udaje pouze pro urcité, vyslovné vyjadiené legitimni Ui€ely a zdroven nezpracovavat

osobni idaje zptisobem nesluéitelnym s takovymi tcely®’.

Pod pojmem ucel zpracovani se pfitom skryva diivod, pro néz spravce osobni
udaje zpracovava. Ucel tak lze povazovat za urCitou limitaci spravce osobnich
udaji pfi zpracovani takovym zpiisobem, aby zpracovaval osobni udaje pouze

Vv jeho ramci.

Naptiklad zpracovava-li spravce Cisla bankovnich Gétl svych zaméstnanci, je
to z divodu plnéni pravni povinnosti zaméstnavatele, jenZz vyplyva z pracovni
smlouvy, kterou spolu uzavfeli. Konkrétnim ucelem je pak zasilani mzdy

zaméstnanci. Cislo bankovniho uétu pak lze zpracovat pouze za timto idelem®.
4.3 Minimalizace idaji

Zasada minimalizace Udaji znamenad povinnost zpracovavat pouze
pifiméfené arelevantni osobni udaje, a pfedevSim zpracovavat je v omezeném
rozsahu tak, aby nedochézelo ke zpracovani vice udaji, nez je nezbytné nutné®.

Spravce je tedy povinny dbat ucelu zpracovani a nezpracovavat vétSi rozsah

8 ZUREK, Jifi. Prakticky privvodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 60-61.

8 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a prehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 43.

8 FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0., s. 8.

87 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9., s. 62.

8 FIALA, Ondicj, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0., s. 6-7.

8 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9., s. 62-63.
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osobnich tudajii, nez jaky je pfiméfeny a odavodnény ve vztaht k ucelu

zpracovani®,
4.4 Presnost

Zasada presnosti zahrnuje pozadavek zpracovavat osobni udaje v presné
podob¢ a, je-li to potieba, aktualizované. Nejsou-li totiz osobni udaje aktualni,
jejich zpracovani postradd smysl. Spravce nemusi aktivné patrat po neptesnych
udajich, nybrz tato zasada mu uklada povinnost opravit nebo vymazat nespravny,
neptesny ¢i neaktualni osobni udaj, pozada-li o to subjekt tdaju nebo zjisti-li

takovou nepiesnost spravce sam®:.

4.5 Omezeni ulozeni

Stejn¢ tak jako rozsah zpracovavanych osobnich Udaji nesmi byt
neomezeny, ani doba, po kterou budou osobni udaje zpracovavany, nesmi byt

neomezena.

Stanoveni doby, po kterou smi spravce osobni idaje zpracovavat pak mtize
plynout ze smlouvy uzaviené mezi spravcem a subjektem daji, pfi¢emz udaje smi
byt zpracovadny pouze po dobu trvani smluvniho vztahu, nebo z pravniho

predpisu®.

Dokumenty obsahujici osobni iidaje ur¢ené k likvidaci ov§em neni nezbytné
nutné nevratné likvidovat, je-li to mozné, lze je prevést do anonymizované podoby.
Vyhodu této formy likvidace I1ze spatfovat ve skute¢nosti, Ze anonymizované udaje
smi spravce dale vyuzivat, méa-li to pro né&j n&jaky vyznam®. Osobni idaje nelze
uchovavat déle, nez je nezbytn€ nutné a v takové formé, diky niZ by bylo mozné
subjekt udajii identifikovat, na anonymizované udaje ovSem neni pohlizeno jako na
osobni Udaje, ochrana udaji se tak ne né€ neuplatni, a tedy anonymizaci spravce

dospéje k podobnému vysledku jako jejich vymazanim®.

% FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 10.

%1 ZUREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR: véetné iplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 63-64.

% FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 12.

9 7UREK, Jifi. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 65.

% NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 115.
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4.6 Integrita a diivérnost

Spravce je povinen zajistit, aby se k osobnim udajim dostaly pouze osoby
k tomu opravnéné a soucasné¢ aby byly osobni udaje zpracovavany pouze v presné

a spravné podobe®.

Zaroven ze zasady integrity a divérnosti plyne spravci povinnost piijeti
takovych technickych a organizacnich opatfeni, aby bylo zabranéno
neopravnénému ¢i protipravnimu zpracovani osobnich udaji, jejich ndhodné ztrate,
znieni a poskozeni®®. Musi byt tedy zajisténa diivérnost a integrita systému,
V némz spravce osobni udaje zpracovava. Zaroven je spravce pii zabezpecovani

povinen zohlednit povahu, rozsah, kontext a uéel zpracovani®’.

V integrité¢ a divérnosti je pak pfimo promitnuta povinnost sprdvce osobni
udaje nalezité zabezpecit, a tedy také princip pfistupu zalozeném na riziku. To
znamena, ze spravce je povinen pfijmout takova opatieni, aby fadné zabezpecil
osobni udaje, které zpracovava, s ohledem na charakter své ¢innosti, rozsah a tGcel

zpracovéni osobnich udaja®e.
4.7 Odpovédnost

Zasada odpovédnosti pak uklada spravei povinnost zpracovavat osobni
udaje v souladu s Nafizenim, za své zpracovani nést odpovédnost a zakonnost

zpracovani umét téz dolozit®®.

* O

5. Prava subjekta udaj

Narizeni pfinasi vycet prav, kterd ma kazdy subjekt udaji v souvislosti se
zpracovanim jeho osobnich udaji. Spravce ma povinnost se vzdy zabyvat, uplatni-
li subjekt tidajii nékteré ze svych prav, a také vyrozumét subjekt tidaji o vysledku,

pfiGemz uplatnéni i vyiizeni prava subjektu udaji je bezplatné!®,

% FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 11.

% NONNEMANN, Frantisek. Pfirucka povérence pro ochranu osobnich udajii. Prvni vydani.
Praha: Klika, 2018. 141 s. Otevieno. ISBN 978-80-88298-10-6. s. 130.

97 ZUREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR: véetné iplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 65.

% FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 11.

% FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 15.

100 NONNEMANN, Frantisek. Prirucka povérence pro ochranu osobnich udajii. Prvni vydani.
Praha: Klika, 2018. 141 s. Otevieno. ISBN 978-80-88298-10-6. s. 131.
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OvsSem smi také zadost o uplatnéni prava odmitnout, pipadné pozadovat od
subjektu udaji uhrazeni naklada se Zadosti spojenych, a to naptiklad v situaci, kdy
impuls subjektu udajti postrada ptiméetenost, ditvodnost nebo Ize-li ji povazovat za

Sikanoznitol,

5.1 Pravo na pristup k osobnim tdajim

Subjekt idajii ma pravo podat spravei zadost, jejimz predmétem mize byt
dotaz, zda a ptipadné jaké jeho udaje spravce zpracovava, za jakymi ucely, jaci
ptijemci maji ptistup ke kterym jeho osobnim udajim, po jak dlouhou dobu bude
dané osobni udaje spravce zpracovavat, ptipadné jak dlouho budou u néj ulozeny
asmi-li pozadovat opravu & vymaz. Zada-li o to subjekt udaji, musi ho také
spravce informovat, zda smi podat stiznost u dozorového uradu, pokud spravce
zpracovava nékteré Udaje subjektu udajh, které ziskal od nékoho jiného, nez je
subjekt tdaji, musi subjektu osobnich tdaju sdélit veskeré dostupné informace
otomto zdroji udaji. Spravce musi subjekt udajii také na zadost informovat,

probihé-li automatizované rozhodovani, a to i véetné profilovanil®?,

5.2 Pravo na opravu

Pravo subjektu udajl na opravu a vymaz se odrazi v zasad€ ptesnosti,
jelikoz spravce musi zpracovavat osobni udaje subjektu udaji piesné a, je-li to
potfeba, aktualizované. Zjisti-li subjekt udaji, Ze jeho osobni udaje sprévce
zpracovava v neuplné, nepiesné, nespravné ¢i neaktualni podobé, ma pravo pozadat
spravce o opravu &i doplnénil®. Spravee pak musi zadost subjektu idaji zpracovat
a informovat subjekt udajt o vysledku nejpozdéji do jednoho mésice, pficemz ma

moznost lhiitu prodlouzit!®,

101 MATYSOVA, Monika a NONNEMANN, Frantiek. Moznost odmitnout uplatnéni prava
subjektu udaji dle GDPR. Pravni rozhledy, 2018, 26(12), s. 424-433. ISSN 1210-6410.

102 NAVRATIL, Jifi a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. ZUREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vcéetné
uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-
80-7554-152-9. 5. 118.

103 7OREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: véetné tiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 138.

104 FJALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 100.

31



5.3 Pravo na vymaz — ,,pravo byt zapomenut*

Nechce-li jiz subjekt tidaji, aby spravce nadale zpracovaval jeho osobni
udaje, mé pravo obratit se na spravce se zadosti o vymaz svych udajt. Je-li splnéna

jedna z podminek, spravce osobni udaje bez zbyte¢ného odkladu vymazel®.

Osobni udaje mohou byt smazany, pokud jiz pro spravce nejsou potifebné
s ohledem na ucel, pro ktery je zpracovava, pokud je pravnim titulem zpracovani
osobnich udajii souhlas a subjekt udajti se rozhodl tento souhlas odvolat nebo pokud
subjekt tdaji uplatni pravo vznést namitku a nasledné je shleddn vyS$$i zijem
subjektu udaji nad z4jmem spravce na zpracovani osobnich udajii subjektu udaja.
Osobni udaje také musi spravce smazat, pokud jejich zpracovani probihalo
protipravné, pokud povinnost vymazat osobni udaje spravci uklada pravo Evropské
unie nebo pravo cClenského statu nebo pokud spravce ziskal osobni tdaje déti

v souvislosti s nabidkou sluzby informaéni spole¢nostil®.

Ovsem obdrzi-li spravce zadost subjektu udaji o vymaz osobnich udaju,
kromé& posouzeni, zda jsou splnény podminky k vymazu, spravce vzdy posoudi
uplatnitelnost vyjimky. To znamend, Ze nafizeni pfinasi jeSté vycet situaci, kdy
spravce neni povinen osobni udaje vymazat, nebot’ se uplatni vyjimka dle ¢l. 17
odst. 3 Natizeni?’. Takovou situaci je napiiklad vykon prava na svobodu projevu
a informace nebo zpracovani osobnich tdaji z divodu vefejného zajmu v oblasti

vefejného zdravil®,

Nicméné vyjimku neptedstavuje skutecnost, Ze osobni udaje jsou
zpracovavany spravcem prostiednictvim provozovny na uzemi nékterého
¢lenského statu Evropské unie, zatimco spravce se nachdzi mimo Evropskou unii.
Pozada-li subjekt udaji o vymaz, spravce musi smazat jeho osobni tidaje nejen
z databaze vedené na uzemi Evropské unie, ale 1 z jakékoliv jiné databdze mimo

Evropskou uniit®®,

105 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 33.

106 NULICEK, Michal. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich tidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7552-765-3., s. 210-211.

107 NULICEK, Michal. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich tidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7552-765-3., s. 212.

108 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 33-34.

109 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 24. zaii 2019, ve véci C-507/17
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5.4 Pravo na omezeni zpracovani

Krom¢ prava na vymaz téz nalezi subjektu udaji pravo na omezeni
zpracovani jeho osobnich udaji. Rozdil mezi témito dvéma pravy spociva
predevsim v doCasnosti omezenti, jelikoz vymaz je oproti tomu trvaly. Subjekt udaji
muze zadat omezeni zpracovani, ma-li za to, ze jeho spravcem zpracovavané uidaje
jsou nepiesné, a to praveé na dobu, jiz je pro spravce nezbytna k ovéfeni presnosti
udaju, nebo také pokud zpracovani neprobiha legalné, ale subjekt udaji se rozhodl
upiednostnit omezeni zpracovani pied vymazem svych udaji. Také nastane-li
situace, ze subjekt tdaji zada spravce o své osobni tdaje z divodu urceni, vykonu
nebo obhajoby pravnich naroku, ackoli osobni udaje jiz spravce nepotiebuje
zpracovavat, nebo subjekt udaji uplatnil své pravo vznést ndmitku proti zpracovani
a prozatim neni rozhodnuto, zda ptevazuji opravnéné z4jmy spravce ¢i subjektu

idajt, i tehdy smi subjekt uplatnit své pravo omezeni zpracovani osobnich udajiatte.

Po omezeni zpracovani osobnich tidaji smi spravce zpracovavat tyto osobni
udaje, pouze souhlasil-li subjekt tdajii s takovym zpracovanim. OvSem vyjimku, za
které sprdvce smi tyto udaje zpracovavat i bez souhlasu subjektu tdaji, tvoii
piipady, kdy zpracovani probiha za icelem urceni, vykonu nebo obhajoby pravnich
naroktl, ochrany prav jiné fyzické ¢i pravnické osoby nebo je-li zde dilezity vetejny

zajem Evropské unie nebo n&kterého z ¢lenskych stati?,

5.5 Pravo na prenositelnost osobnich udaju

Naftizeni poskytuje subjektu tidaji pravo, pii jehoZ uplatnéni obdrzi své
osobni udaje, které spravce zpracovava, a to at’ uz tyto udaje poskytl spravci sam,
nebo spravce zpracovava osobni udaje, které se tykaji subjektu tdaja, i kdyz mu
byly poskytnuty tieti osobou. Pfenositelnost udajti také znamena, Ze subjekt udaji
smi po spravci pozadovat, aby jeho osobni idaje piedal jinému spravci'!2, Subjekt
udaji ma pravo na pienositelnost, dochazi-li ke zpracovani na zaklad¢ pravniho

titulu souhlasu nebo probiha zpracovani automatizovang!*2,

110 7UREK, Jiti. Prakticky privvodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 141.

111 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 34

112 EFJALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 104-105.

13 NULICEK, Michal. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich tidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 220-221.
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5.6 Pravo vznést namitku

Pravo vznést namitku poskytuje subjektu idaji moznost kdykoli se obratit
na spravce a vznést namitku proti zpracovani jeho osobnich idaj, a to zpracovava-
li spravce osobni udaje na zdkladé verejného z4jmu nebo opravnénych zajmu
spravce. Paklize spravce nedokaze dolozit skutecnost, ze ke zpracovani ho vedou
opravnéné zavazné divody, které prevysuji zajmy subjektu udajl, osobni udaje jiz

nadale nesmi zpracovavat!4,

Zpracovava-li spravce osobni udaje subjektu tdaji se zdmérem piimého
marketingu, ddva Nafizeni subjektu udajii pravo vznést ndmitku proti zpracovani
osobnich udaju kdykoliv a bezplatng, zaroven by mél o tomto pravu byt spravcem

informovan®®.

5.7 Pravo nebyt pfedmétem automatizovaného individualniho

rozhodovani

Na pravo vznést namitku pak navazuje pravo nebyt predmétem
automatizovaného individudlniho rozhodovéani, jez by pro subjekt udaji
predstavovalo pravni nebo obdobné ucinky, pfi¢emz toto pravo se vztahuje i na

profilovanit!®,

Automatizované individualni rozhodovani znamena, Ze zpracovani probiha
podle dopfedu urcéené¢ho algoritmu. Cilem ustanoveni, které automatizované
individuélni rozhodovani upravuje, pak je regulace automatizovanych postupt tak,
aby zpracovani probihalo transparentné¢ a subjekt udajti ziskal Sanci branit se proti

piipadnému nezadkonnému zasahu do jeho pravil’.

»Profilovani je podle clanku 4 odst. 4 Narizeni GDPR jakakoliv forma
automatizovaného zpracovani osobnich udaju spocivajicich v jejich pouZiti
k hodnoceni nékterych osobnich aspektii vztahujicich se k fyzické osobé, zejména
k rozboru nebo odhadu aspektu tykajicich se jejich pracovniho vykonu, ekonomické

situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci, zajmii, spolehlivosti, chovani,

114 7UREK, Jiti. Prakticky privvodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 147-148.

USNAVRATIL, Jiti a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 76.

116 7OREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 148.

117 NULICEK, Michal. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich tidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7552-765-3., s. 232.
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mista pohybu nebo pobytu.“**® Profilovanim je napftiklad sbér informaci
z rozlisnych vetejnych nebo soukromych zdroji pro rozliSovani subjektt udaja do

kategorii délicich se podle volno¢asovych zajmi za Gidelem cilené reklamy**®.
5.8 Pravo podat stiznost u dozorového uradu

Ma-1i subjekt udaji za to, Ze spravce zpracovava jeho osobni udaje
Vv rozporu s Natizenim, ma pravo podat stiznost u dozorového uradu, kterym je
v Ceské republice Utad pro ochranu osobnich tdajii. Ten ma povinnost subjektu
udajii sdélit, k jakému vysledku v pribéhu Setfeni stiznosti doSel a zda se smi za

i¢elem své ochrany obratit na soud?,
5.9 Pravo na ucinnou soudni ochranu

Pravo na ucinnou soudni ochranu subjektu udaji se vztahuje jak viici

dozorovému utadu, tak také viici spravci ¢i zpracovateli.

Natizeni piinasi pravo branit se proti pravné zavaznému rozhodnuti, které
vydal dozorovy urad a tyka se braniciho se subjektu tdajti, zaroven ale také proti
dozorovému ufadu, ktery necini Zadné kroky k vyfeSeni stiznosti subjektu udaji
nebo subjekt udajii do tfi mésici nepouci, v jakém stavu se nachazi feSeni jeho

podané stiznosti.

Zaroven ma subjekt tidaji pravo na ucinnou soudni ochranu v situaci, kdy
podle n¢ho doslo k poruseni jeho prav vyplyvajicich z Natizeni v souvislosti se

zpracovanim jeho osobnich dajat?L,
5.10 Pravo na zastupovani subjekti udaji

Natizeni dava subjektu tidaji pravo nechat se zastupovat pii podani stiznosti
u dozorového uradu, pii uplatnéni prava na u€innou soudni ochranu vici

dozorovému uradu, spravci nebo zpracovateli ¢i prava na nahradu Gjmy, uplatnil-li

118 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 37.

119 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 37.

120 FJALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 107.

121 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 40.
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pravo na odskodnéni. Subjekt udaji mize povetit zastupovanim neziskovy subjekt,

organizaci nebo sdruzeni'??,
5.11 Pravo na nahradu 4jmy a odpovédnost

Subjekt udaji mé pravo na ndhradu Ujmy, pokud jednéni spravce nebo
zpracovatele v rozporu s Nafizenim zptsobilo jeho majetkovou nebo nemajetkovou
ujmu. Odpovédnost spravce zakladd zpracovani, které spravce provadi a neni
v souladu s Natizenim, zatimco odpovédnost zpracovatele nastava pouze v situaci,
kdy zpracovatel nedodrzel povinnosti, které mu uklada Natizeni, nebo pokud jeho

jednani pfesahovalo zadkonné instrukce spravce!?,

5.12 Pravo odvolat souhlas

Natizeni rovnéz poskytuje subjektu tidaji kdykoli odvolat souhlas, ktery
spravei udélil za uéelem zpracovani jeho osobnich udajii. Uginky, které takové
odvolani vyvola, predstavuji pro spravce ztratu pravniho titulu ke zpracovani

osobnich tdaji subjektu idaji, musi tedy osobni udaje zlikvidovat'?4,

122 NULICEK, Michal. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich iidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentar. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 473.

123 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 40-41.

124 NULICEK, Michal. GDPR - obecné naiizeni o ochrané osobnich tidajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 151.
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1. Proces implementace GDPR

1.1 Uvedeni do implementace

Tato ¢ast diplomové prace se jiz bude zaméfovat pfimo na samotny proces
implementace GDPR, ktery se sklada z nékolika na sebe navazujicich ¢asti, pfi¢emz
kazda ¢ast bude podrobné rozepsana a vzdy bude uvedeno, co vSechno kazda z ¢asti
obnasi. Budou zde tedy popsany jednotlivé kroky procesu zavadéni Natizeni do

praxe, ¢innosti spravce.

Implementace GDPR znamena zavedeni vSech pravidel a postupt, které
Naftizeni pfinasi, do praxe a jejich nasledné udrzovani, uprava a ptipadné také
doplnéni dokumentace do takové podoby, aby byla v souladu s Nafizenim,
seznameni sebe 1 svych zaméstnanci s Nafizenim a povinnostmi, ale 1 pravy s nim
spojenymi, znamena to uvedeni skute¢n¢ho stavu do naprostého souladu
s Natizenim, tedy realizace Nafizeni a nasledné dlouhodobé udrzovani zavedenych

opattent.

Samotné uvedeni Natizeni do praxe piedstavuje vzdy to stejné, tedy
koncovy stav po kazdé implementaci by mél byt vzdy stejny, to znamena, ze na
konci procesu by mély byt vSechny dokumenty upravené v souladu s Nafizenim,
ptipadné dokumenty, které chybély a Natizeni je vyzaduje, by mély byt doplnéné
a personal dostatecné vyskoleny, kazdy by mél znat, jaké povinnosti mu Nafizeni
pfinasi, tyto povinnosti by méli vSichni dodrZovat a také by méli vSichni védét,

jakych prav se smi na zdklad¢ Natizeni dozadovat.

Cely proces zahrnuje nékolik dil¢ich ¢asti, pficemz ptesné hranice jednotlivych
fazi implementace GDPR nejsou oficidlné€ stanoveny, proto je kazdy spravce, ktery
implementaci provadi, mize vidét lehce odlisné. V této praci bude roz¢lenéna na
celkem ¢tyfi, a to na studium, tedy pfed samotnou implementaci je nejprve dulezité
se s Nafizenim fadné seznamit, ptipravnou Cast, kterd zahrnuje sestaveni auditu
nakladani s osobnimi tudaji spole¢né s analyzou a hodnocenim rizik, revizi
dokumentace a smluv, navrhy opatieni potiebnych k zajisténi souladu s Nafizenim
a vypracovani smérnice pro zpracovani a ochranu osobnich udajl, ptipadné upravu
dalsich internich ptedpist, realizacni ¢ast, ve které uz pak dochazi k zavedeni
navrzenych opatieni do praxe a Skoleni personalu a nakonec praxi, jelikoz splnénim

ptedchozich bodi povinnosti spravce nekonéi a je potieba vSe dlouhodobé
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udrzovat. Pii praxi se dohlizi na dodrZzovani vSech principti a povinnosti a neustale

se vzdelava personal.
2. Studium
2.1 Studium pravnich predpist

Natizeni piinasi fadu novych pojmi, prav, povinnosti i principt spojenych
S ochranou osobnich udaju, proto pied zapocetim implementace je nutné nejprve se
S jeho znénim fadné seznamit. Tato faze je nepochybné velice dilezita, nebot’ bez
ni by nebylo mozné s implementaci viilbec zapocit, nicméné po jejim provedeni
zpravidla neni nutné ji pfi udrZzovani Zadouciho stavu opakovat v plném rozsahu,
ziskané védomosti zlistdvaji a na misté je pouze obcCasné, ale piesto pravidelné,

doskolovani a informovani se o nejnovéj$im vyvoji celého oboru.

O to diileit&jii je ale tuto fazi nepodcenit. Cim diikladngji je provedena tato
faze pied implementaci, o to snaze se bude dale Nafizeni implementovat a zadouci

stav udrzovat a tim mén¢ bude nutné se k riznym pojmim nebo principtim vracet.

Pii studiu samoziejmé& nejlépe poslouzi samotné plné znéni Nafizeni
a zékon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tidaji. Tento zédkon byl pfijat jako
adaptacni zakon, jehoz tikolem je bliZe upfesnit ¢i rozvinout ustanoveni Nafizeni,
také se ale v urcitych oblastech od Natizeni odklani a aplikuje tak moznost vymezit
125

urcité vyjimky <>, a to napiiklad v oblasti zplsobilosti ditéte k udéleni souhlasu se

zpracovanim osobnich udaju, kdy stanovil hranici pro udéleni souhlasu na 15 let

126 oz znamena, ze Naiizenim stanovenou hranici snizil o jeden rok?’. Dale

véku
pak spravci pomulze upfesnit nejasnosti Komentat, ale uzite¢né budou i odborné
publikace zabyvajici se teoretickym vysvétlenim Nafizeni i prakticky zaméfeni
privodci implementaci Natizeni, kterych je na trhu v soucasné dobé jiz velké

mnozstvi.

125 CETKOVSKA, Barbora a Jakub MALEK. Adaptaéni zdkon k GDPR byl kone¢né
ptijat. Epravo.cz [online]. Praha: epravo.cz, 2019, 3. 4. 2019 [cit. 2020-03-22]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/adaptacni-zakon-k-gdpr-byl-konecne-prijat-109122.html

126 7akon €. 110/2019 Sb., zakon o zpracovani osobnich udajii. § 7
127 CETKOVSKA, Barbora a Jakub MALEK. Adaptaéni zdkon k GDPR byl kone¢né

ptijat. Epravo.cz [online]. Praha: epravo.cz, 2019, 3. 4. 2019 [cit. 2020-03-22]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/adaptacni-zakon-k-gdpr-byl-konecne-prijat-109122.html

39



V soucasné dob¢, kdy je nafizeni jiz G¢inné a vSichni spravci by jej méli
znat, m¢li by se jim fidit a svoji ¢innost provozovat v souladu s nim, by se mohlo
zdat, Ze je jiz tato faze implementace neaktualni. OvSem neni vylouceno, naopak je
velice pravdépodobné, ze budou stdle vznikat novi anovi spravci novych
organizaci, ktefi sice nebudou plvodni zpracovani ptizplisobovat pozadavkim
Naftizeni, jak byli povinni ulinit spravci pfed ucinnosti Nafizeni, protoze se
zpracovanim teprve za¢nou, a zadné ptivodni zpracovani se jich tak netyka, ale pred
spusténim své Cinnosti se s Nafizenim budou muset dikladné seznamit, aby od
pocatku probihalo zpracovani jakychkoli osobnich udajii v naprostém souladu
S Narizenim. Z tohoto pohledu se tedy cast implementace zvana studium Nafizeni

nestane neaktudlni nikdy po celou dobu u¢innosti Nafizeni.
2.2 Vyvoj oboru ochrany osobnich udaju

Nelze vést pochybnosti 0 tom, ze pravni Uprava a cely obor ochrany
osobnich udaju se stale vyviji, a i nadale se bude neustale vyvijet. UZ jen doposud
proSel vyvoj nékolika etapami, kdy nejprve vroce 2016 vstoupilo Nafizeni
v platnost, v roce 2018 pak v ucinnost a dale v roce 2019 byl na narodni Grovni
v Ceské republice piijat adapta¢ni zakon &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich

udaji.

Utad pro ochranu osobnich udajii provadi a bude provadét dozorovou ¢innost
Vv souladu se zdkonem ¢. 255/2012 Sb., o kontrole, ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti
za prestupky a fizeni o nich a ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, coz je jeho klicovym
tikolem'?®, Idealni, oviem ne piili§ pravdépodobnou situaci by bylo, pokud by Utad
pro ochranu osobnich udaji pifi dozorové Cinnosti zadna pochybeni neodhalil,
protoze vSichni spravci dbaji svych povinnosti. OvSem na to se nelze spoléhat, a tak
se i Utad pro ochranu osobnich udajt bude dozorovou ¢&innosti podilet na vyvoji
oboru ochrany osobnich udaji, jelikoz nejen ze sam provadi kontrolu v ramci
zjistovani souladu s Nafizenim a pfipadné soulad vymaha, ale také se zabyva

stiznostmi subjektii udaja'%,

128 JRAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Dozorové a rozhodovaci cinnost [online]. [cit.
2020-03-30]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/dozorova-a-rozhodovaci-cinnost/ds-1277/p1=1277

129 TRAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Dozorovd a rozhodovaci c¢innost [online]. [cit.
2020-03-30]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/dozorova-a-rozhodovaci-cinnost/ds-1277/p1=1277
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Lze ptedpokladat ale i vyvoj judikatury v oblasti ochrany osobnich udajt,
jelikoz pokud subjekt udaji nebude spokojen s vysledkem fizeni pied Utadem pro
ochranu osobnich udaji, smi se dale branit ve spravnim soudnictvi, nebot’ vysoky

pocet takovych rozhodnuti 1ze soudné prezkoumat™*°,

Jelikoz je ovSem Nafizeni piedpisem Evropské unie, promitne se zde
i evropsky prvek. Nastane-li situace, kdy si soud ¢lenského statu nebude jisty
s aplikaci Natizeni tak, aby nevybocil zjednotnosti jeho vykladu, smi podat
predb&znou otazku k Soudnimu dvoru Evropské unie!l. Pravo podat ptedbéznou
otazku je jiz vyuzivano, a tak tyto i pfipadné dalsi pfedbézné otazky pak budou
pfedmétem studia, nebot’ mohou spravei pomoci objasnit situace, kdy mu neni

vyklad Naftizeni jasny.

Zaroven ovSem dohlizi na dodrzovani vSech pozadavka Natizeni Evropsky
sbor pro ochranu osobnich dajli, nyni zvany jiz pouze sbor. Ten ptedstavuje
nejvyssi dozorovy orgdn v oblasti ochrany osobnich tdaji, jehoz Cinnost se
soustfedi na spravnou aplikaci Nafizeni u vSech ¢lenskych statd Evropské unie,

ktera ma probihat pfedevsim jednotng™®2,

Sbor déle naptiklad poskytuje soucinnost Komisi v podobé poradenstvi
v oblastech tykajicich se ochrany osobnich udajii v Evropské unii'®, pomaha se
spolecnymi Skolicimi programy, vyménou védomosti a listin. Je také
provozovatelem elektronického registru rozhodnuti, jeZ byla pfijata dozorovymi

titady a soudy V oblasti soustavy jednotnosti, a jen je vefejné dostupny*4,
3. Priprava implementace

Ptipravnd cast implementace piedstavuje proces, jenz zahrnuje detailni
zmapovani sou€asné situace zpracovani osobnich daju, jeji vyhodnoceni, nadvrhy

eliminace pfipadnych rizik a naslednou tpravu veskeré dokumentace, a to do

130 FJALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 151.

131 FJALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 181.

132 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a prehledné. Prvni vydani. Praha: Mladé fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 160.

133 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mladé fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 161.

134 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a prehledné. Prvni vydani. Praha: Mladé fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 166.
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takové podoby, aby byla v souladu s Natizenim, a zaroven odstranéni nezadoucich

a zavedeni spravnych postupti V souladu s Natizenim.

V této fazi také spravce dokonci vnitini smérnici pro zpracovani a ochranu
osobnich udajii, sezndmi s ni své zaméstnance a dohlédne, aby vSichni fadné
rozumeli svym povinnostem, jez jim z Nafizeni vyplyvaji. Muze také piripadné
zvazit vytvoreni protokolu o sezndmeni se smérnici. Upravi také dalsi své uzivané

vnitini piedpisy do podoby souhlasici s Natizenim.
3.1 Audit osobnich adaju

Audit osobnich udajii je prvnim krokem ke zji§téni soucasné situace tykajici
se ochrany, sbéru, uchovavani osobnich udaji a osobnich udaji vibec v dané

organizaci, ve které se implementace provadi.

Audit lze pfitom provadét riznymi metodami. Jelikoz je audit dokument
slouzici pouze spravci k dalsi praci, ptizpisobeni se Natizeni a upravé nevhodnych
postupt a dokumenttl, zalezi pouze na spravci, jaky postup v hodnoceni soucasné

situace zvoli. Mlize pouzit naptiklad SWOT nebo gap analyzu.
3.1.1 SWOT analyza

Termin SWOT piedstavuje zkratku z po¢ate¢nich pismen slov strenghts,
weaknesses, opportunities a threats, jez predstavuji predmét zajmu této analyzy.
SWOT analyza se tedy zabyvéd silnymi a slabymi strankami, pfilezitostmi
a hrozbami zkoumané organizace. Patfi mezi zdkladni postupy analyzy, kdyz pti
jejim tvofeni jsou srovnavany silné a slabé stranky zkoumané organizace spolecné
smoznymi piileZitostmi a hrozbami vyhodnocenymi za danych okolnostil®.
wAnalyza spociva v rozboru a hodnoceni soucasného stavu organizace (vnitini

prostiedi) a soucasné situace okoli organizace (vnéjsi prostiedi).* >

3.1.2 Gap analyza

Gap analyza oproti tomu zkouma mezery a rozdily mezi aktudlnim stavem

aplanovanou situaci. Metoda pouzivana vramci gap analyzy tedy spociva

135 GRASSEOVA, Monika, Radek DUBEC a David REHAK. Analyza podniku v rukou manazera:
33 nejpouzivanejsich metod strategického rizeni. Brno: Computer Press, 2010. ISBN 978-80-251-
2621-9. s. 295-296.

13 GRASSEOVA, Monika, Radek DUBEC a David REHAK. Analyza podniku v rukou manazera:
33 nejpouzivanéjsich metod strategického rizeni. Brno: Computer Press, 2010. ISBN 978-80-251-
2621-9. s. 297.
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V predstaveni si pravdépodobného vyvoje a s nim spojenymi moznymi hrozbami
pro organizaci, pfi¢emz mozné hrozby plynou z porovnani aktualni a planované
situace, cilii a mozného dosazeni dalSich cili v delSim ¢asovém tseku. Zaméfeni se
na moznd negativa a nedostatky pak pomuize pfizplsobit situaci a vyuzit znalost

moznych hrozeb k snaz§imu dosazeni svych cila**’.

Gap analyza pak stoji na péti postupnych krocich, které vytvaii kone¢ny celek.
Nejprve se jedna o kontrolni Cast, kdy spravce posoudi aktualni systém prace se
vSemi soucastmi, které ho tvori. Poté si urci, jakého cile chce dosdhnout a nasledné
srovna soucasnou a planovanou situaci. V dal$im kroku se zamysli nad moznymi
riziky spojenymi s pfechodem k cilovému stavu, anakonec vyhledd vhodna
opatieni k eliminaci zjisténych rizik!®®. V pribéhu provadéni analyzy piitom
spravce vyhledava, na jakych mistech jsou u néj osobni tidaje shromazd’ovany, kdo
se mize k osobnim udajim dostat, jakym zpiisobem jsou osobni tdaje ukladany ¢i
jakym zpasobem spravce ziskal od subjektu tidaji souhlas se zpracovanim jeho

osobnich tdajat®.

V kone¢ném vysledku pak vytvofeni gap analyzy znamena podrobné
zmapovani soucasného stavu vSech operaci ¢i uloZiSt' spravce s pfihlédnutim

k mezeram, jez vyplynuly z porovnani s budoucim planovanym stavem.

3.1.3 Vytvoreni auditu metodou gap analyzy

Ackoli je rozhodnuti zcela na spravci, metoda gap analyzy se v pfipadé
implementace Natizeni a pfechodu k poZadovanému stavu jevi jako vhodnéjsi
a ucelngjsi nez zminovana SWOT analyza, nebot” gap analyza se ptimo soustfedi
na mezery, mozné chyby, rizika a hrozby a slouzi k jejich pfedejiti. Naopak
metodika SWOT analyzy se kromé hrozeb zabyva i silnymi a slabymi strankami
a ptipadnymi pftilezitostmi, coz pro spravce v prubéhu implementace Nartizeni
neptedstavuje rozhodujici informace. Pro spravce je dulezité mit podrobny piehled

0 soucasné situaci, jasnou vizi o budoucim stavu, ktery nastane po dokonceni

137 GRASSEOVA, Monika, Radek DUBEC a David REHAK. Analyza podniku v rukou manazera:
33 nejpouzivanejsich metod strategického rizeni. Brno: Computer Press, 2010. ISBN 978-80-251-
2621-9. s. 232-233.

18 NAVRATIL, Jiti a kol. GDPR pro praxi. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. str. 141.

139 NEZMAR, Ludék. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 96

140 NAVRATIL, Jiti a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 170.
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implementace#!

a zaroven potiebuje odhalit, jaka rizika mohou z jakékoliv jeho
¢innosti s ohledem na soucasnou a budouci situaci plynout, aby jim mohl snaze
predchézet. Popis splnéni takového ucelu pak 1épe vystihuje prave spise metodika
gap analyzy, proto bude prakticky popis vytvofeni auditu spravcem uzivat pravé

metodu gap analyzy.

K tomu, aby mohl byt audit proveden co nejpiesnéji, potiebuje Si spravce
shromdazdit veSkeré dokumenty, ve kterych se mohou vyskytovat jakékoliv osobni
udaje fyzickych osob. Obvykle to ov§em nebyvaji pouze dokumenty, kde se osobni
udaje vyskytuji, proto si spravce dale potiebuje vytvorit piehled vSech moznych
ulozist’ spolecné s vyctem osobnich udaj, které se v nich nachdzeji a informaci,
jakym zpusobem tyto Udaje ziskal. Takovymi ulozisti zpravidla byvaji telefony,
pocitace, listinné didfe a kalendafe ¢i rtizné elektronické databaze. Nesmi
zapomenout ale ani na webové stranky, pfipadné facebookové a instagramové
profily nebo profily na jinych socidlnich sitich, nebot’ i tam se zpravidla urcité

osobni udaje nachazeji.

Vesker¢ takto sesbirané udaje si spravce systematicky poznamena a dale k nim
uvede, kde se které konkrétni udaje nachazeji — tedy zda v pocitaci, telefonu,
internetovém ulozi$ti nebo diafi, kdo je subjektem téchto udaji, do jaké kategorie
osobnich udaji konkrétni idaj patii — tedy zda se jedna o udaj obecny ¢i zvlastni,
jaky je ucel zpracovani tohoto udaje — naptiklad poskytovani sluzeb, plnéni
smlouvy, zajisténi komunikace nebo tfeba zajisténi financovani. Zapise také, na
zékladé jakého pravniho titulu je tento udaj zpracovavan — tedy uvede jeden
Z pravnich tituld zpracovéani dle Natizeni a dospéje-li ke zjisténi, Ze konkrétni
osobni udaj nezpracovava na zdkladé¢ zadného zuvedenych tituldi, jednd se
0 nezékonné zpracovani a tento udaj dale nesmi zpracovavat a musi ho zlikvidovat.
Dale uvede, kde je ulozen — v archivu nebo internetové databazi, ve skiini nebo
v polici, na pracovnim stole nebo naptiklad v paméti telefonu, a jaci piijemci
knému mohou mit pfistup — napiiklad externi zpracovatel ucetnictvi C¢i

poskytovatel webhostingovych sluzeb.

Spravce si také vytvofi prehled vSech operaci, které u ného v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii probihaji. To znamend, Ze dalsi bod auditu bude

znédzornovat shrnuti postuptl, které zahrnuji jakoukoliv praci s osobnimi udaji, at’

141 JIRAKOVA, Gabriela a KALASOVA, Lucie. Prakticky pohled na GDPR. Prdvni rddce. 2018,
roé. 26, ¢. 4,'s. 38-40. ISSN 1210-4817.
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uz se jedna o jejich shromazdéni, uloZeni, evidenci, pouziti, pienos, Sifeni Ci
publikaci nebo zpfistupnéni zpracovateli. Takto oznacené zpracovani pak spravce
jesteé blize popise, resp. uvede, co konkrétné znamené dand operace u jednotlivého

zpracovani osobniho tudaje.

Vysledkem popsané prace pak bude podrobny rozbor, ktery bude tvoftit zaklad
kazdého dalSiho postupu v procesu implementace a k némuz se bude spravce
Vv pribéhu implementace vracet. Bude tvofit tzv. zrcadlo soucasného stavu, od
kterého se spravce odrazi a do kterého vzdy nahlédne, aby zjistil, co vSe je potfeba
zajistit a co podminkam Nafizeni vyhovuje. Audit se tedy nesestavuje do takové
podoby, jak by mélo zpracovani spravné vypadat a probihat, ale jak skute¢né

aktudlné vypada a probihd, aby se mohlo do poZzadovaného stavu pfeménit.

Rozsah auditu pfitom nezavisi na velikosti organizace, ale spiS na jeji ¢innosti
a na tom, jaké idaje ke své ¢innosti potiebuje sbirat. I malé organizace s pouze par
zaméstnanci se muze zaméfovat na c¢innost, k niz potfebuje velké mnozZstvi
osobnich udaju, stejné tak velké organizaci mize stacit naprosté minimum tudajui.
Naptiklad vyznamnéd spoleCnost s velkym mnoZstvim zaméstnanci podnika
Vv oblasti, pfi jejiz Cinnosti nepfichdzi do kontaktu s fyzickymi, ale pouze
pravnickymi osobami. Jejimi klienty, smluvnimi partnery, objednateli ¢i zadavateli
jsou pouze pravnické osoby. Pak jediné osobni udaje, které tato spolecnost
zpracovava, jsou udaje zameéstnancl. Jedna se tedy o pomérné malé mnozstvi
osobnich udajii nezbytnych k plnéni pracovnich smluv, piipadné prezentaci

zaméstnancl na webovych strankéch a socidlnich sitich.

Provadi-li implementaci Natizeni v dané organizaci nékdo jiny nez spravce, to
znamena, nechal-li si spravce implementaci Nafizeni nékym zpracovat, zkonzultuje
ten, kdo implementaci provadi, obsah auditu se spravcem po jeho sestaveni jeste
pfed tim, nez se pusti do dalSich krokii. Zejména spravce musi zkontrolovat, zda
obsah souhlasi se skuteCnosti a zadna informace nechybi, a mize se z néj tak
vychézet pro dalsi praci. Chybé&jici nebo nespravny udaj by mohl zplsobit
neptesnosti v dalSich krocich, proto je uplnost, spravnost a presnost vSech udajii

Vv auditu zasadni.
3.1.4 Priklady vyskytu osobnich udaji

Shromazdéni osobnich udaji, které se u spravece vyskytuji v dokumentech,

a to at’ se jednd o listinnou nebo elektronickou dokumentaci pievedenou do
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elektronické podoby napiiklad pomoci konverze ¢i skenu, by pro spravce nemélo
predstavovat vyrazné komplikace. Hlavni podil bude predstavovat pravdépodobné
smluvni dokumentace a dale pfipadné¢ souhlasy se zpracovanim osobnich udaji
a osobni udaje se zde budou vyskytovat vétSinou hned v hlavicce a bude se jednat

predevsim o jméno, piijmeni, datum narozeni ¢i rodné Cislo a adresu.

Telefonni, e-mailové ¢i listinné diafe jsou k ukladani osobnich udaju piimo

uréené a obsahuji nejéastéji jméno, piijmeni, telefonni ¢islo a e-mailovou adresu.

Na webovych strankach se vétSinou osobni udaje objevuji v medailoncich
zaméstnanci, kde nalezneme osobni Uidaje v rizném rozsahu, informujici o jejich
pracovnim zaméfeni nebo pozici, piipadné vzdélani, spoleéné s fotografii
a kontaktem. Dalsi zdroj osobnich udaji pochazejici z webu také piedstavuji
kontaktni formuléfe, do nichz zdjemce uvadi své jméno a kontaktni udaje, nejcasteji
e-mail nebo telefon. U socialnich siti se pak jednd pfevazné o fotografie, ptipadné
jméno a piijmeni, mohou se objevit ale i1 idaje o zaméstnancich ¢i klientech nebo
smluvnich partnerech, a dale pak ptipadné tdaje, které zdjemce sd€li pii

kontaktovani organizace do soukromé zpravy.
3.1.5 Priklady postupt zpracovani osobnich udaju

Zpracovani osobnich tidaji zahrnuje naptiklad jejich ulozeni nebo zaevidovani,
coz v praxi znamena, Ze spravce ulozil dokumenty, které obsahuji osobni tdaje, do
archivu, trezoru, skiin€, police ¢i je zapsal do elektronické databaze, ktera

predstavuje jeho evidenci.

Vyhledani a pouziti osobnich tidaji muze ptfedstavovat rizné €innosti vzdy
s ohledem na to, kde se dané osobni tdaje, které zrovna spravce pouziva, nachazeji.
Naptiklad jedna-li se o osobni udaje z zivotopisu subjektu tdaji, pouziti znamena
pfipravu na pohovor, vedeni vybérového fizeni a vybér vhodného kandidata na
vypsanou pozici. Jsou-li pouzivanymi osobnimi Udaji osobni tidaje ziskané z jiz
uzaviené smlouvy, predstavuje vyhledani nalezeni konkrétnich udaji, které spravce
potiebuje a pouziti pak splnéni jeho povinnosti, které mu vyplyvaji ze smlouvy.
Napftiklad spravce si vyhleda cislo u¢tu zaméstnance, aby mohl splnit svou
povinnost uhrazeni mzdy zaméstnanci vyplyvajici z pracovni smlouvy. Nebo
spravce provozujici internetovy obchod si vyhledé adresu subjektu tidajt, aby mohl

splnit svou povinnost odeslani objednaného zbozi vyplyvajici z kupni smlouvy.
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Typicky ptiklad Sifeni a publikace mize znazornovat uvadéni informaci na
webovych strankach ¢i profilech na socialnich sitich. Spravce zvetejni fotografii se
svym tymem zaméstnancu se snahou o Sifeni povédomi o jeho organizaci ¢i zvetejni
kontaktni udaje na své zaméstnance za ucelem publikace kontaktl, které mohou
piipadni zakaznici, klienti ¢i subjekty daji pouzit, chtéji-li se na spravce obratit
s dotazem, zadosti, snahou o navazani spoluprace nebo naptiklad objednavkou.
Spravce zvetejni kontaktni tdaje na rizné zaméstnance S popisem, ktefi
zameéstnanci provadéji kterou konkrétni agendu. Urychli tak ¢as potiebny k vytizeni
pozadavku, nebot’ predejde situaci, kdy si zaméstnanci budou nejprve piedavat
informace a rozdélovat ukoly a cely proces se tak pravé o tyto ukony prodlouzi,
zatimco kontaktuje-li subjekt tdaji konkrétniho pracovnika rovnou, sdéli ptimo

jemu veskeré potifebné informace a vyfizovani pozadavku muize zacit ihned.

Zptistupni-li spravce osobni daje zpracovateli, znamena to, ze se jedna
0 zpracovatele, se kterym spolupracuje a méli by mit spoleéné¢ uzavienou
zpracovatelskou smlouvu. Spravce naptiklad zptistupni osobni tdaje v rozsahu
jméno, piijmeni a adresa za Ucelem vystaveni faktury externim zpracovatelem

ucetnictvi.

O poskytnuti osobnich tidaji zpracovateli se nejedna, proda-li spravce jinému
spravci databazi osob za ucelem rozs$ifeni klientely spravce, ktery databazi kupuje.

Takové zpracovani jiz vét§inou nebude moznél®2,
3.2 Posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji

Anglické spojeni Data Protection Impact Assessment v cestin€ znamena
posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdajli, nékdy téz zndzoriované pouze pod
zkratkou DPIA, kterd vychazi pravé z prvnich pismen slov v anglickém nazvu

a predstavuje povinnost opirajici se o zodpovédnost spraveel®,

Povinnost provést pted zpracovanim posouzeni vlivu na ochranu osobnich
udajt pfinasi Nafizeni spraveim ve svém €l. 35. OvSem plyne pouze tém spravciim,

ktefi vyhodnoti pravdépodobnost vysokého rizika pro subjekty osobnich udaji

2 HLADIK, Martin, HRUSKA, Jan a KRAMER, Jaroslav, ed. Osobni Gidaje 2018. Prdvni radce,
2018, 26(4), s. 16-18. ISSN 1210-4817.

193 NEZMAR, Ludék. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 98-99.
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ajejich prava a svobody sohledem na vyuZivani pokrokovych technologii,

charakter, rozsah, ucel a souvislosti zpracovani®.

K takovému zpracovani by mohlo dochdzet zejména ve tfech piipadech.
Zpracovava-li spravce obsdhle a uspotradan¢ za ucelem vyhodnocovani osobnich
hledisek, které se tykaji subjekti udaji, zarovenn probihd zpracovani
automatizovan¢, a to 1 pomoci profilovani. Takové zpracovani pak vede
k rozhodnuti, které by mohlo subjektu udaji zptsobit zavazny dopad, napiiklad
V podobé pravnich ucinkl. Dale je posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaji
nezbytné ucinit v piipad¢€, Ze spravce zpracovava citlivé osobni udaje v Sirokém
rozsahu nebo zpracovava-li osobni udaje, které se vztahuji k trestnim vécem nebo
trestnym Cindm jmenovanym v ¢l. 10 Natfizeni. Nakonec také musi spravce
posoudit vliv na ochranu osobnich udaji tehdy, monitoruje-li obséhle a uspotradané

veiejné prostory®.
3.2.1 Analyza rizik

Ovsem neodpovida-li charakter spravcovy cinnosti ani jedné z popsanych
moznosti, které zakladaji povinnost vytvoieni posouzeni vlivu na ochranu osobnich
udajt, je i tehdy vhodné, aby se spravce zamyslel nad moZnymi hrozbami, které by
mohly vyvstat osobnim tdajim a praviim ¢i svobodam subjekti udajt v souvislosti

S jeho zpracovanim.

Dalsi krok pfi implementaci Nafizeni by tak mél vést k analyze a hodnoceni
rizik, jenz piehledné shrnuje systematicky uspofadané skupiny osobnich udajt
spolecné s hodnocenim, zda hrozi témto udajim néjaka rizika, ptipadné jaka a co
je jejich zdrojem, se zdivodnénim, pro¢ by takova rizika mohla nastat
a s doporucenimi, jak jim lze zabranit ¢i rovnou piedejit a zaroven bezprostfedné

navazuje na pravé vytvoreny audit.

Pii zpracovani analyzy se spravce snazi predstavit Si vSechna mozna rizika,
ktera by eventualné mohla nastat, klidn¢ az v absurdnich rozmérech. Rozd¢li si je
do kategorii podle toho, zda by v ptipad¢€, Ze by k nim doslo, znamenala zniCeni,

ztratu, pozménéni ¢i neopravnéné zpiistupnéni a zaroven co by kazdou z téchto

144 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mladé fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 127.

145 NAVRATIL, Jifi a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. ZUREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: véetné
uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-
80-7554-152-9. s. 101-102.
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kategorii rizik mohlo zpusobit. Tedy zda by takové riziko mohl zplisobit nespravny
ptistup ¢i chovani zaméstnanct, Spatné zabezpeceni pracovniho prostiedi, zda by
hrozbu mohl piredstavovat nedostatek financi, chyba na strané¢ technickych
prostiedkli €1 nespravny pfistup externich zpracovateli. Takovéto rozd€leni
pomiize spravci lépe od sebe oddélit pripadna mozna rizika a tim padem 1 piifadit

ke kazdému z nich individuélni postup pro ptedejiti ¢i snizeni rizika. U¢inkem bude

v

v

kazdé riziko, tim pravdépodobnéjsi je skutecnost, ze postup pro jeho eliminaci bude

funkéni a efektivni.

V dal$im kroku analyzy rizik pak spravce urci, jak vysoka je pravdépodobnost,
ze takové riziko skute¢n¢ nastane a jaky by mél dopad jeho disledek. Ke kazdému
riziku pak doporu¢i vhodna opatieni, kterymi jim lze pfedejit nebo je alespon

eliminovat.
3.2.2 Piiklady moznych rizik a hrozeb a jejich eliminace

U listinnych dokumentd s osobnimi udaji by napiiklad mohlo dojit k jejich
znic¢eni v dasledku poZzaru ¢i povodni, coZ by mohlo byt zpiisobeno nedostate¢nym
zabezpecenim pracovniho prostiedi. Takové situace lze eliminovat naptiklad
vhodnymi protipozdrnimi opatfenimi, jako je pfitomnost hasiciho pfistroje
Vv prostorach sidla spravce, vypojovani rychlovarné konvice po pouziti z elektfiny

nebo zékaz kouteni v prostorach sidla spravce.

Dale by mohlo dojit k jejich ztrate, a to nechténym vyhozenim do odpadku bez
dostate¢né likvidace udaji napiiklad skartaci. Takovou situaci by zpusobilo
nespravné zachdzeni zameéstnancti a v diisledku by mohlo nastat kromé ztraty také
neopravnéné zpiistupnéni, nebot’ by se osobni tidaje mohly snadno dostat ke tietim
osobam. Riziko ztraty 1ze v takovém ptipad€ eliminovat zdkazem vynéSeni listin
z prostor sidla spravce, pokud to neni nezbytné nutné, neopravnéné zpiistupnéni
zase povinnosti likvidovat listiny vzdy po urcit¢ dobé naptiklad v souladu se
skartaénim fadem. Nema-li spravce skartacni a archivac¢ni ad, 1ze doporucit jeho
vyhotoveni. Ten by stanovoval evidenci, uchovéavani, ukladani a néaslednou

likvidaci v§ech dokumentii s osobnimi udaji.

Listinné dokumenty by také mohl klient, smluvni partner ¢i jina osoba, ktera
neni spravcem ani zameéstnancem spravce a vyskytuje se v prostorach, kde se

osobni udaje nachazeji, odcizit. Tento stav by mohl byt zptisoben nedostate¢nym
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zabezpeCenim pracovniho prostiedi, selhanim lidského faktoru, ktery na
dokumenty dostate¢né¢ nedohlizi, ale i nedostatkem financi, v jehoz disledku si
spravce nemiize dovolit dostatecné zabezpecovaci prostiedky. V ptipadé, Ze by
nastalo toto riziko, mohlo by dojit k neopravnénému zpiistupnéni ¢i ztraté, ale

i zni¢eni osobnich udaju.

Déle by mohlo dojit k odcizeni ¢i ztraté mobilniho telefonu, pocitace nebo
listinného diafe obsahujiciho osobni udaje nedostatecnym zabezpeCenim ¢i
nespravnym piistupem na stran¢ zaméstnance spravce €i piimo spravce, ¢imz by
mohly byt osobni udaje opét ztraceny, zni¢eny nebo neopravnéné zptistupnény

tfetim osobam.

Pokud by byly osobni udaje vyzrazeny pii bézném hovoru zaméstnance
spravce s prateli, a to at’ uz umyslné ¢i neumysiné, kdy chce zaméstnanec spravece
v zapalu konverzace prispét n&jakou drobnou piihodou z prace aneuvédomi si
dasledky, pak by byly osobni idaje neopravnéné zptistupnény vinou nespravného
chovani zaméstnance. K vyzrazeni mize dojit i rozhovorem mezi zaméstnanci
spravce na nevhodnych mistech, napfiklad v hromadné dopravé, v restauraci nebo
na jinych mistech, kde by hovor mohly zaslechnout tfeti osoby. Takovému riziku
by mélo byt zamezeno povinnosti mlcenlivosti, jiZ by méli dodrzovat kromé

spravce 1 vSichni jeho zaméstnanci.

Nejcastéjsim problémem byva predevSim pravé nedostatecné zabezpeceni
osobnich udaji, k nimz se tak snadno mohou dostat tfeti osoby, tedy miize nastat
neopravnéné zptistupnéni. Napiiklad listinné dokumenty obsahujici osobni udaje
jsou uloZeny v otevienych policich kancelare spravce, do které ma ptistup vétSina
zaméstnanci, ptipadné ve volné pfistupnych skfinich, v lepSim piipadé jsou ve
skiinich uzamceny, ovSem kazdy vi, kde se nachazi kli¢ a neni t€zké se k nému
dostat. Na pocitacich ¢i telefonech se nevyuzivd bezpecnostni kdéd nebo heslo,
pfipadné pokud se na pocitaci pouziva, je napsano na lepicim S§titku a prilepeno
k obrazovce pocitace. Pro dostatecné zabezpeCeni listinnych dokumentt Ize
doporucit bezpecnostni trezor, pfipadné samostatnou uzamykatelnou mistnost
fungujici jako archiv, ovSem kli¢e by mély podléhat peclivému dozoru, naptiklad
méla by k nim mit pfistup pouze urcitd osoba nebo by spravce mohl vést evidenci

osob, jez s kli¢i manipuluji.
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3.2.3 Zprava o posouzeni vlivu na zpracovani osobnich udaji

Je-li spravce povinen vypracovat posouzeni vlivu na zpracovani osobnich
udaju, vytvori na zakladé zjisténych vysledka zpravu, kde zjisténé vlivy rozebere,
upiesni a shrne, jaka je pravdépodobnost, Ze by mohlo ke konkrétnimu riziku

skutecné dojit a jak mu Ize predejit.

Nevztahuje-li se na spravce povinnost vytvoieni posouzeni vlivu na zpracovani
osobnich udaju, ten si ale i1 pfesto vytvofil analyzu rizik a posoudil pfipadna rizika,
po dokonceni analyzy rizik si mize vytvotit pro vétsi piehlednost dokument, ktery
lze nazvat vystup z analyzy rizik a ptedstavuje to stejné, jako zprava o posouzeni
vlivu na zpracovani osobnich udaji. JelikoZ analyza rizik byla pro tohoto spravce
opét pouze informativnim dokumentem, neni dalSi rozpracovavani nezbytné,
ovSem pieneseni zjisténych informaci do samostatného dokumentu mtize pomoci

spravci s lepsi orientaci a efektivnéj§im vyhledavanim pro dalsi préci.

Pokud Natizeni neimplementuje sam spravce a vSe si nechava zpracovat,
takovy dokument od osoby, kterd implementaci provadi, pravdépodobné obdrzi,
ato praveé proto, aby spravce seznamila srozumitelné a piehledné s vysledkem

analyzy.

JelikoZ vystup z analyzy rizik také neni pfedepsanym dokumentem, ktery
by Nafizeni vyzadovalo, jeho podoba muze byt rizna. Napiiklad zde mohou byt
uvedena mista, kde u spravce dochazi ke zpracovani osobnich udaji, nebo
souvisejici skupiny osobnich udaji, tedy naptiklad listinnd slozka se smluvni
dokumentaci, elektronické vedeni provoznich dokumentl, prezentace na webu
a socialnich sitich a dalsi. Ke kazdé skupiné pak bude uvedeno, zda v souvislosti
S jejim zpracovanim dochazi, mize nebo by mohlo za urcitych okolnosti dochazet
Kk n¢jakym riziktim, pfipadné pak Kk jakym riziktim, za jakych okolnosti a jak vysoké
je toto riziko. Nakonec se uvede doporuceni, jakym zplsobem Ize konkrétnim

rizikiim piedchdzet, snizit je ¢i je uplné eliminovat.

Stejné tak ovSem nemusi byt tento dokument vibec vytvaren, vystaci-li si
spravce s vytvofenim analyzy rizik a jsou-li pro néj zavéry, které z analyzy

vyplyvaji, dostatecné srozumitelné a piehledné.
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3.3 Zaznamy o ¢innostech zpracovani

Povinnost vést zdznamy o ¢innostech zpracovani plyne kazdému spravci z Cl.
30 Naftizeni. Spravce je povinen do zaznamu zahrnout své, a piipadné spole¢ného
spravce, zastupce spravce C€i povéfence pro ochranu osobnich udaji, jméno
a kontaktni uidaje, ucely zpracovani, dale musi uvést popis kategorii subjektti udaj,
kategorii osobnich udaji a kategorie piijemct, kterym byly nebo budou osobni
udaje zptistupnény, a to i S piijemci ze tfetich zemi nebo mezinarodnich organizaci.
Zaznamy musi obsahovat také informace o pfipadném ptedani osobnich udajii do
tieti zem€ nebo mezinarodni organizaci, pfi¢emz u této tieti zem¢ ¢i mezinarodni

organizace nesmi chybét jeji identifikace4®

. Nesmi totiz vyvstat pochybnosti o tom,
7e tato tieti zemé& poskytuje pro osobni Udaje stejné vysoky stupefi ochrany’*’.
Pokud to Ize urcit, uvede také planované lhity pro vymaz jednotlivych kategorii
udajii a obecny popis technickych a organiza¢nich bezpecnostnich opatieni
specifikovanych v ¢l. 32 odst. 1 GDPR. Takovymi opatfenimi jsou naptiklad
Sifrovani osobnich idajl ¢i schopnost obnovit dostupnost osobnich udajii a ptistup
k nim véas v piipadé fyzickych ¢&i technickych incidentd!*®. Obsahem ziznami
0 ¢innostech zpracovani je tedy zpravidla individualni popis provadénych postupti,
pfi nichZ spravce ¢i zpracovatel zpracovava osobni daje. Nejedna se tim padem
0 vycet vSech praci s osobnimi udaji, nybrz o ptehled aktuilniho zpracovani

osobnich tdajal*°.

Zaznamy o cinnostech zpracovani do ur€ité miry nahrazuji oznamovaci
povinnost, jez spravcum s U¢innosti Nafizeni odpadla. Zaznamy o cinnostech
zpracovani tak musi vést spravce a zpracovatel, nevztahuje-li se na n¢j vyjimka

Z této povinnosti*®.

Spravce takovy dokument vytvoifi na zakladé vSech dokumentl, databazi

a informaci zjisténych pomoci auditu. Neni-li spravce zpracovatelem zakladniho

146 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochranée osobnich udajii). ¢l. 30.

147 stanovisko generalniho advokata H. Saugmandsgaard @e pfednesené dne 19. prosince 2019(1),
Véc C-311/18

148 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o
zruSeni smernice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udajii). ¢l. 30.

149 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mladé fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 111.

10 NEZMAR, Ludék. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 31.
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zavedeni Natizeni do ¢innosti organizace, tedy nechava si spravce tuto dokumentaci
zpracovat, budou mu zpracovany zdznamy pravdépodobné pouze dle aktualni
¢innosti a dale je po prvotnim zpracovani na spravci, aby si jiz zaznamy poté

neustale dopliioval a pritbézn¢ aktualizoval.

Zaznamy o ¢innostech zpracovani pak plni dvoji ucel. Predné spravce, ktery
tvofi zaznamy a déle je dopliluje a aktualizuje, zvySuje svou orientaci ve svych
procesech zpracovani a tim padem i Sanci na pfipadné v¢asné zjiSténi mozného
poruseni Nafizeni, které tak miize okamzité zacit fesit. Dale slouzi zdznamy
0 ¢innostech zpracovani jako doklad souladu ¢innosti spravce s Nafizenim, ktery
by v piipadé kontroly vyzadoval Ufad pro ochranu osobnich udajia'®l. Zaznamy
o0 ¢innostech zpracovani tedy predstavuji dokument, ktery uz neslouzi na rozdil od
auditu osobnich tdaji pouze ke zmapovani a posouzeni soucasné situace, odrazeni
se pro dalsi postup a potieby spravce, naopak tento dokument musi organizace

fadné vést a v ptipade kontroly predlozit.

Nicméné neni to jen spravce, koho se dotykd povinnost vést zaznamy
0 ¢innostech zpracovani. Tato povinnost dopad4d rovné€z na zpracovatele, a to
Vv rozsahu jména a kontaktnich udajii zpracovatele, pfipadné zpracovatelli, vSech
spravel, se kterymi zpracovatel spolupracuje, a také piipadné zastupce spravce
nebo zpracovatele a povéfence pro ochranu osobnich udaju. Dalsi polozku
v zaznamech piedstavuje rozliSeni kategorii osobnich udajii, které zpracovatel
zpracovava pro jednotlivé spravce. Pfedava-li zpracovatel osobni udaje do tieti
zemé, 1 o tom musi zdznamy o cinnostech zpracovani informovat spolecné
s identifikaci tfeti zemé& nebo mezinarodni organizace, do které pfeddvané osobni

tdaje putujit®?.

3.3.1 Vyjimka z povinnosti vést zaznamy o ¢innostech zpracovani

Natizeni vSak pfedpokladé z povinnosti vést zdznamy o ¢innostech zpracovani
téz vyjimku, a to za situace, Ze ma dany podnik nebo organizace méné nez 250
zaméstnancl, pficemzZ se nejednd pouze o zaméstnance, jez pracuji na zaklade
pracovnépravniho pomeéru, ale i na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér

a téch, jejichz praci zprostiedkovala agentura. Aby mohla byt vyjimka uplatnéna,

151 FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 22-23.

152 TOMEK, Roman. Soulad s GDPR a dokumentace potiebna k jeho dosazeni. Cast 1. Soukromé
pravo, 2019, 7(2), s. 9-17. ISSN 2533-4239.
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nesmi takové zpracovani predstavovat zjevné riziko pravim a svoboddm pro
subjekty udaji, zpracovani probiha ob¢asné a spravce nezpracovava citlivé osobni
udaje a osobni udaje, jenz se vztahuji k trestnim vécem nebo trestnym cindm

jmenovanym v ¢&l. 10 Natizeni®®3,

Nekompromisni podminky ovSem zplsobuji témét nedosazitelnost moznosti
vyuziti vyjimky, nebot’ aC spravce nema 250 zaméstnancli, mize mit napiiklad
pouhé dva zaméstnance, i tehdy probiha zpracovani pravideln¢, a tedy podminky
vyjimky nesplituje a mél by vytvofit zaznamy o Cinnosti zpracovani alespon

Vv rozsahu téetnich, mzdovych a dafiovych zileZitosti*>,

3.4 Revize dokumentace

Dals$im nezbytnym krokem je pak revize veskeré dokumentace organizace

a vyhodnoceni a zajisténi souladu s Natizenim.
3.4.1 Smluvni dokumentace

Typicky mezi revidované dokumenty patii zeyména smluvni dokumentace,
tedy pracovni smlouvy ¢i dohody o provedeni prace a pracovni ¢innosti a dalsi
smlouvy V zavislosti na charakteru c¢innosti organizace, napi. dodavatelské
smlouvy, smlouvy o spolupraci, o poskytovani sluzeb nebo tieba ndjemni smlouvy.
Smlouvy by mély obsahovat ustanoveni tykajici se ochrany osobnich udaja,
zejména by méla organizace jakozto spravce osobnich tidajii upozornit na zptisob
jejich zpracovani, naproti tomu subjekt osobnich udaji svym podpisem potvrdi, ze

byl se zpracovanim seznamen.

Takto upravené smlouvy pak spravce pouziva pro pfipad dal§iho uzavirani,
uzaviel-li ale v minulosti n¢jaké smlouvy, jejichz G¢innost stale bézi, neni nutné
smluvni vztah ukonéovat a vzapéti uzavirat novou smlouvu, jevi se ovSem jako
vhodné stavajici smluvni stranu o zplsobu zpracovani informovat, a to napf.

dodatkem ke smlouvé.
3.4.2 Dalsi revidované dokumenty

Ve vyctu revidovanych dokumentii se ovSem nejednd pouze o smluvni

dokumentaci. V pripad¢, ze organizace zpracovava nékteré osobni idaje na zaklade

153 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a prehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018.
366 s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 111

154 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mladé fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 112.
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souhlasu, je nezbytné zjistovat, zda takovy souhlas skute¢né ma a pokud ano, zda
jeho forma vyhovuje Natizeni. V situaci, Ze souhlas nespliiuje pozadavky Natizeni,
je nutna Uprava tak, aby byl vsouladu s Nafizenim. Zejména musi byt jasny
a srozumitelny*>®. Pokud souhlas viibec nema, je potiebné vypracovat dokument,

pomoci kterého souhlas ziska.

Nejcastéji je potfeba ziskat souhlas k uvetfejnéni fotografii na webu ci
socialnich sitich nebo ke zpracovani osobnich udajti pro ucely zasilani obchodnich

a reklamnich sdéleni.

Muze se také stat, Ze v soucasné dob¢ organizace zadné udaje na zakladé
souhlasu nezpracovava, ovSem ocekdva se, ze do budoucna by mohla nebo
pravdépodobné nastane situace, kdy bude takové udaje zpracovavat a bude tedy
potieba souhlas ziskat. V takové situaci tedy dokument pfinasSejici souhlas se
zpracovanim osobnich udaji neni nutné mit dopfedu hotovy, pokud nevi, kdy
k takové situaci dojde, nicméné je dobré mit ho pfipraveny, protoze az nastane
situace, kdy bude organizace zpracovavat Udaje na zdklad¢ souhlasu, pouze
piedlozi dokument k podpisu subjektu udaji, a jeho veskera Cinnost tak bude
probihat v souladu s Natizenim a nebude si muset hlidat jeho zajisténi, az nastane

jeho potiebnost.

S ohledem na konkrétni ¢innost mize spravce vyuzivat i dal$i dokumenty
obsahujici osobni tdaje subjektli idajl, potiebu jejich revize ovSem musi spravce
urcit jednotlivé. Nekteré dokumenty nebudou vyzadovat s ohledem na Natizeni
7adny zasah, ovSem i tak musi jejich zpracovani probihat v souladu s Nafizenim,
tady spravce musi posoudit potfebnost jejich zpracovani a zvazit, zda zpracovani
probihd vhodnym zptisobem. Takovymi dokumenty mohou byt rlizné jednostranna
prohldseni od smluvnich partnerti, klientl ¢i jinych osob nebo naptiklad potvrzeni

0 studiu.
3.5 Obecné informovani subjekti tidaji spravcem

V pritbéhu implementace a déle 1 po tom, co spravce veSkerou Svou ¢innost
uvedl do souladu s Nafizenim, a soulad tak uz jen dale udrzuje, hlida si spravce

spravné postupy a dodrzuje urcité zasady.

155 VEJVODOVA, Alzbéta. GDPR o&ima expertil: Zadny strasak, ale piilezitost. Prdvni rddce,
2017, 25(4), s. 24-25. ISSN 1210-4817.
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Vzhledem k tomu, Ze ov§em zpracovava udaje nékoho jiného nez své, tedy
udaje subjektu udaju, je vhodné, aby tedy i subjekt tdaji mél piehled o tom, jakymi
zasadami se spravce pii zpracovani jeho udaju fidi, jaka ma v souvislosti se
zpracovanim jeho udaju prava ¢i na koho se muze obratit v ptipad¢, ze podle néj

naptiklad spravce zpracovava jeho tdaje, které by zpracovavat nemel.

V idealnim ptipad¢ spravce zpracuje dokument, kde veskeré tyto informace
shrne a zvetejni ho pak na svych webovych strankach, kde si je subjekt udaju mize
kdykoliv vyhledat a seznamit se s nimi, pfipadné ho bude mit vytisknuty u sebe pro
pripad, ze se se subjekty udajii napiiklad pravidelné osobné setkava a ti do néj
budou chtit nahlédnout. Takovy dokument mtiZze spravce pojmenovat jako zasady

ochrany osobnich udaju.
3.5.1 Obsah zasad ochrany osobnich idaji

Takové zasady pak obsahuji n&kolik hlavnich bodl. V prvni ¢asti se
zpravidla spravce Udaji predstavi, zvefejni své identifikacni a kontaktni udaje
auvede obecné, z jakého divodu osobni udaje subjektd zpracovava. Pokud je
spravce poskytovatelem néjakych sluzeb, byva to proto, aby mohl pravé jako
poskytovatel sluzeb poskytovat své sluzby co nejkvalitnéji, jelikoZ v n€kterych
pripadech muze $irsi znalost urCitych osobnich udajii pomoct poskytnout sluzbu
vhodnéjsi, vice uzpiisobenou ,,na miru® klientovi. Je-li spravce zaméstnavatel, pak

jsou nekteré osobni udaje nezbytné ke splnéni povinnosti zaméstnavatele.

V dalsi casti pak mohou byt uvedeny modelové ptiklady, kdy dochazi ke
zpracovavani osobnich udaji s vysvétlenim, jaky ucel k tomuto zpracovavani
spravce udaju vede a Vv jakém rozsahu zpracovavani probiha. Vzdy zélezi na
konkrétnim charakteru ¢innosti spravce, podle toho i zpracovava rizné osobni udaje
za riznymi ucely, 1 kdyz urcité modelové priklady se budou u vice riznych spravct

Casto opakovat nebo podobat.

Naptiklad spravce osobnich udajii, ktery je poskytovatelem urcitych sluzeb,
typicky uvede jako jeden z modelovych ptikladu situaci, kdy se na néj potencialni
Klient-subjekt udaji obrati se zadosti o poskytovani ¢i poskytnuti sluzeb ¢i
s objednavkou. To mlze prob¢hnout telefonicky, pfes e-mail, socialni sité ¢i tieba
kontaktni formuléfe. Rozsah zpracovavanych udaji by pak zalezel na konkrétni
form¢ — pii kontaktovani pies e-mail by spravce zpracovaval e-mailovou adresu a

vSechny dalsi udaje, které mu v e-mailu subjekt udaji sdéli, predev§im jméno
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a pfijmeni a dal$i tdaje v zavislosti na charakteru poskytované sluzby. Vzdy by to
ale mély byt pouze takové udaje, které jsou k naplnéni konkrétniho ucelu nezbytné
nutné. Pti telefonickém kontaktovani pak spravce zpracovava telefonni ¢islo, jméno
a op¢t dalsi udaje, které — pokud viibec né¢jaké — mu klient do telefonu sdéli. Socialni

sit¢ ¢i kontaktni formulare pak vétSinou prozrazuji minimaln€ jméno a piijmeni.

Dalsim modelovym ptikladem muze byt vyb&rové fizeni, kdy subjekt udajt se
U spravce uchazi o praci. Potom budou zpracovavanymi tdaji zpravidla jméno,
pfijmeni, adresa, néjaky kontaktni Gdaj — tedy telefonni ¢islo ¢i e-mailova adresa,
dosazené vzdélani a dosavadni pracovni zkuSenosti, ptipadné fotografie, je-li
soucasti zivotopisu. Kontaktni udaj spravce potiebuje, aby mohl kandidétovi-
subjektu udaji sdélit vysledek vybérového fizeni, vzdélani mize pfedstavovat
ukazatel, na jakou pracovni pozici by mél byt kandidat-subjekt tidaji zatrazen
a pracovni zkusSenosti dodaji spravci urcitou predstavu o tom, jak vysoké naroky Ize
na kandidata-subjekt udaji klast. Fotografie vétSinou nebyva povinnou soucasti

zivotopisu, nékteti kandidati ji ovSem ptipojuji dobrovolné, z vlastni iniciativy.

Na cozZ pak logicky navazuje situace, kdy se subjekt udaji stane zamé&stnancem
spravee. V tu chvili se rozsah zpracovavanych udajii rozsiii o, stale pouze nezbytné
nutné, dalsi udaje, jakymi budou naptiklad idaj o mzdg, ¢islo uctu, pracovni pozice
¢1 den nastupu do prace. Neuspél-li uchaze¢ o praci ve vybérovém fizeni, povinnosti

spravce je jeho udaje poskytnuté v ramci vybérového fizeni zlikvidovat.

Spravci zpracovavaji urcité udaje také v situaci, kdy si subjekt udaji prohlizi
spravcovy webové stranky. V tomto piipadé se ovSem jednd o idaje o tom, jakym
zpusobem jsou webové stranky vyuzivany nebo co je na nich vyhledédvano
nejcastéji, ne o udaje o samotném subjektu Gdaji, ktery si webové stranky prohlizi.
Takové zpracovani funguje na principu tzv. cookies, coz jsou kratké textové
soubory, které tvoii webovy server a ukladd je v pouzivaném zafizeni pomoci
prohlizeCe. Funkce cookies spoc¢iva ve skute¢nosti, ze pomoci nich lze jednotlivé
uzivatele vzajemné odlisit a ulozit udaje o nich. Cookies pak lze rozlisit na n¢kolik
druhti podle riznych kritérii, naptiklad podle doby ulozeni na kratkodobé, které se
po zavieni internetového prohlizee vymazou a dlouhodobé, které zistavaji
Vv prohlizeci ulozeny az do doby smazani, pfipadné kratsi dobu v zéavislosti na

nastaveni konkrétniho prohlizede a cookies.’®® Zasady ochrany osobnich udaji

15 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mlada fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 219.
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ovSem nepredstavuji jediné misto, kde musi spravce pamatovat na cookies. O jejich
sbéru by mél informovat ihned pii otevieni webové stranky, coz v praxi vypada
vétsinou tak, Ze po otevieni stranky se automaticky objevi informujici okno spolu
s polickem, ve kterém subjekt udaji oznaci, Ze byl spradvcem informovéan o sbéru

cookies a rozumi tomu®®’,

Ke zpracovani urcitych osobnich tdajii dochazi téz v situaci, zasila-li spravce
subjektu osobnich tdajt rizna obchodni ¢i reklamni sd€leni. Zpracovavanymi udaji
V tomto piipad¢ jsou predevsim kontaktni tidaje, kam jsou tato sd¢leni zasildna,
tedy zejména e-mailova adresa nebo adresa trvalého ¢i prechodného bydlisté

a vétsinou také jméno a piijmeni.

Zpracovani vzdy musi probihat na zakladé n&jakého pravniho divodu, proto
I subjekt idaji by mél byt seznamen se v§emi pravnimi divody, na zakladé kterych
je s jeho udaji nakladano. Tedy dalsi ¢asti zasad ochrany osobnich tidajt byva vycet

a seznameni s témito pravnimi tituly.

Napftiklad zvetejiiuje-li spravce na webovych strankach ¢i socidlnich sitich
fotografie svych zaméstnancii nebo tfeba klientli, potfebuje k tomu nezbytné
souhlas subjektu tdajt, jehoz fotografie zvefejiiuje. Ani zasilani newsletteru ¢&i
obchodnich sdéleni nelze podradit pod jiny pravni titul, nez je souhlas subjektu
udaju.

Uzavfe-li subjekt udaji a spravce smlouvu, k jejimu fadnému plnéni potiebuje
spravce znat urCité osobni udaje subjektu udajh. Jejich rozsah pak zavisi vzdy na
konkrétnim smluvnim vztahu. Subjekt tdajti jako zaméstnanec musi sdélit spravcei
¢islo svého uctu, aby spravce jako zaméstnavatel védel, kam mé byt zaméstnanci
zasilana mzda. Spravce jako dodavatel zbozi se zase neobejde bez adresy subjektu
udajt zakaznika, aby mu objednané zbozi mohl fadn¢€ dorucit. Takové zpracovani

tedy probihd na zakladé¢ pravniho titulu plnéni smlouvy.

Povinnost zpracovavat ne¢které idaje mohou spravci ulozit i pravni predpisy.
Naptiklad vystavuje-li spravce subjektu tidajii fakturu, ma povinnost urcité udaje

zpracovavat podle danovych ¢i ucetnich predpist.

Probiha-li zpracovani nékterych daji s cilem ochrany zivotné dulezitych

zajmu subjektu tdaji nebo je provadéno ve vefejném zajmu, pak musi spravce

157 VEJVODOVA, Alzbéta. Neznamé pro byznys: nové pravidla pro praci s citlivymi daty. Prdavni
rddce, 2017, 25(3), s. 24-26. ISSN 1210-4817.
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uvést v zasadach i tyto pravni tituly a pftiblizit, jaké tudaje na jejich zakladé

zpracovava.

Nakonec muze zpracovani probihat i z diivodu opravnéného zajmu spravce
nebo tieti osoby, a to naptiklad snazi-li se spravce v roli zaméstnavatele vybrat co
nejvhodnéjsiho kandiddta na wurcitou pozici ve vybérovém fizeni nebo
shromazd’uje-li udaje o navstévnosti webovych stranek s cilem zkvalitnéni
prizpisobeni online prostfedi vice uzivatelim. Advokat zase zpracovava osobni
udaje protistrany svého klienta, kterého zastupuje v uritém sporu, za ucelem

opravnénych zajmu tieti osoby — klienta.

Dal$im dtlezitym bodem zésad ochrany osobnich udajii je sezndmeni s pravy
subjektu osobnich tdaji a zptisobem, jakym lze tato prava uplatnit. Prava by méla
byt nejprve vyjmenovana a blize popsana a dale by mélo byt uvedeno, na koho se
muze subjekt udajhi obratit v piipadé, Ze je chce uplatnit. Spravce subjekty udaji
nejprve sméfuje na svij e-mail, kde by mu mél subjekt udaja vysvétlit, jaka prava
chce uplatnit a z jakého divodu. Spravce vse peclivé posoudi a k zadosti subjektu
idajti se vyjadii. Subjekt udajt ma ale rovnéz pravo obratit se na Utad pro ochranu
osobnich tidaji. Rychlejsi zjednani napravy se da pravdépodobné ocekavat, obrati-
li se subjekt tidajii rovnou na spravce, ktery situaci miize zacit okamzité fesit, oviem
i na pravo domoci se svych prav u Utadu pro ochranu osobnich tidajii by mél byt
subjekt udajti upozornén. Zaroveti miize subjekt Gidaji Utad pro ochranu osobnich
udaji pozadat o pomoc v situaci, kdy spravce plné nevyhovél jeho predstavam,

a i pfesto ma za to, Ze mu pravo, jehoz se domaha, nalezi.

Kazdy subjekt tdaji mé pravo na ptistup ke svym osobnim tidajiim. Napiiklad
pokud nevi, jaké jeho idaje spravce zpracovava, mlze se vZzdy na spravce obratit
s dotazem. Povinnosti spravce je rozsah zpracovavanych udaji subjektu tdaji

sdélit.

Také zpracovava-li spravce nepfesné, nespravné nebo neuplné udaje a subjekt
udajii se o tom dozvi, ma pravo na opravu nebo doplnéni osobnich udajt.
Zpracovavané udaje mohou byt pfitom od zac¢atku u spravce evidovany nespravné
nebo mohlo dojit k jejich zméné v prubéhu urcité doby. Miize se napiiklad stat, ze
doslo k pteklepu pfi zvefejnovani jména ¢i kontaktnich tidajti zaméstnance spravce

na webovych strankach, subjekt tdajti je Zena, ktera se vdala ¢i rozvedla a zménila
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si své piijmeni nebo subjekt udaji sdélil spravci omylem nespravny tdaj —

napiiklad staré telefonni ¢islo.

V piipadé, Ze subjekt tidajii jiz nechce, aby spravce zpracovaval jeho osobni
udaje, ma pravo na vymaz osobnich udaji — tzv. pravo ,,byt zapomenut*“. Pozada-li
subjekt o vymaz svych udaji, spravce nejprve zkontroluje, jestli jsou k nému
splnény podminky. Naptiklad nelze vymazat udaje subjektu udajt, jehoz smluvni
vztah se spravcem osobnich tdajii stale trva ¢i jsou mu stale poskytovany sluzby,

jeho udaje tak spravce stale potiebuje.

Subjekt udajli mize také pozadovat, aby spravce omezil zpracovani, a to
naptiklad z diivodu, Ze osobni udaje zpracovavané spravcem jsou podle subjektu
udaju nepfesné. Spravce pak omezi zpracovani na dobu nezbytnou k tomu, aby

zjistil, zda oznacené udaje skute¢né nepiesné jsou.

Subjekt udajli mé také pravo na pienositelnost osobnich Udaji, coZ znamena,
Ze spravce pieda zpracovavané osobni tidaje jinému spravci, pozada-li o to subjekt
udajii a provedenim nebudou dotena prava tretich osob. Naptiklad pokud byl
spravce poskytovatelem sluzeb subjektu udaji a subjekt udaji se rozhodl k danym
sluzbam vyuzit jiného poskytovatele a ukoncit spolupraci se spravcem, ptivodni

spravce pieda osobni idaje novému poskytovateli.

Pokud ma subjekt udaji za to, Ze osobni udaje, které jsou oznaceny jako tidaje
zpracovavané na zéklad¢ opravnénych zdjmi spravce, by spravce zpracovavat
vibec nemél nebo tieba ne vtakovém rozsahu, Vjakém jsou soucasné
zpracovavany, ma pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udajii. Takovou

namitkou ma spravce povinnost se zbyvat.

Subjekt udaji ma také pravo kdykoliv odvolat souhlas se zpracovanim

jakychkoliv osobnich udaja, které jsou na zakladé souhlasu zpracovavany.

Vzhledem ke skute¢nosti, ze ne vS§echny osobni tidaje zpracovava spravce sam,
ale nékteré udaje jsou také zpracovavany prostfednictvim zpracovatele, mél by
subjekt udajii informovat, kdo tito zpracovatelé jsou a pro¢ se k nim jeho tdaje
dostavaji. Zpravidla jimi byvaji externi poskytovatel¢ ucetnich sluzeb, externi
spravci webovych stranek ¢i profili na socidlnich sitich, provozovatelé socialnich

siti ¢1 poskytovatel¢ internetovych databazi.

60



Na konci zasad jest€¢ muze spravce vysvétlit, pro¢ a jakym zplisobem jsou
ukladany cookies a co pro jejich ovlivnéni mize udélat sam subjekt udaji — tedy

muze nastavit, zménit nebo zakazat jejich ukladani na kazdém svém zatizeni sam.

Dal uvede jen zptsob, jakym muzou byt zasady ménény a odkdy nabyvaji

platnosti.
3.6 Smérnice pro zpracovani a ochranu osobnich adaji

Smérnice pro zpracovani a ochranu osobnich udaju ptedstavuje vnitini
pfedpis pro spravce a zaméstnance spravce, ktery, stejné jako zisady ochrany
osobnich udaju, upravuje postupy a pravidla spravce a jeho zaméstnanct pii praci
S osobnimi udaji, ovSem na rozdil od zasad ochrany osobnich udajii nesméfuje vné,
ale dovnitt, tedy jeho adresati jsou zamé&stnanci spravce, jelikoz se 1 oni, ne pouze
spravce, dostanou do kontaktu sosobnimi udaji subjekti udaji, a musi tedy
dodrzovat stejna pravidla jako spravce. Proto se jeji obsah také od zasad ochrany
osobnich udaji lisi, nebot’ nepiinasi predstaveni zplisobli zpracovani a prav, ale
spiSe povinnosti. Zavaznost vSech osob by také méla mit ve smérnici své misto
a méla by byt ve smérnici jasné vymezena. O vSech, ktefi osobni udaje zpracovavaji
jménem spravce, pak smérnice hovoti jako o povérenych osobach. Vnitini smérnice
tedy predstavuje jakysi manual spravce a poveéienych osob ke spravnému zachazeni

se zpracovavanymi osobnimi udaji.

Povinnosti spravce je zaméstnance se smérnici fadné seznamit, umistit ji
nékam, kde kni budou mit vSichni zaméstnanci snadny pfistup, naptiklad na
spole¢nou nasténku ¢i sdilené ulozisté. Povinnosti zaméstnance je oproti tomu fidit
se vSemi pokyny smérnice a dodrzovat ji stanovena pravidla a postupy. S ohledem
na skute¢nost, ze se jedna o interni piedpis, zavazuje pouze vSechny, kdo se podileji

na ¢innosti spravce v pracovnépravnim vztahu.
3.6.1 Obsah smérnice pro zpracovani a ochranu osobnich udaju

Aby kazdy, kdo se s ni ma seznamit a fidit se ji, smérnici dobfe a spravné
porozumél, mize spravce zvazit, zda by nebylo vhodné do smérnice zatradit ¢lanek,
jenz by definoval klicové pojmy. Lze-li divodné ptredpokladat, ze vysvétlovani
pojmu by bylo pro zamé&stnance nadbyte¢né, muze spravce takovy ¢lanek vynechat.
Napftiklad pokud zaméstnava osoby vzdélané v oboru pravo, od nichz lze bez
pochybnosti predpokladat znalost vykladu téchto pojmu. V ostatnich ptipadech je

vhodné zakladni pojmy alesponi stru¢né predstavit.
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Stejné jako spravce, 1 jeho zaméstnanci jsou pfi zpracovavani osobnich
udaji véazani Natfizenim. Vztahuje se tim padem samoziejm¢ i na né¢ povinnost
dodrzovani vSech zasad zpracovani osobnich tdaji v souladu s Nafizenim, tedy
zasady zakonnosti, korektnosti a transparentnosti, zasady ucelového omezeni
zpracovani, zasady minimalizace udajl, zasady presnosti, zasady omezeni ulozeni
a zésady integrity a divérnosti blize specifikované v kapitole Zasady ochrany

osobnich tidaju v Teoretické casti této prace.

Subjekt udaji ma v souvislosti se svymi zpracovavanymi osobnimi udaji
urcita prava, na néZ a na moznost a zpusob jejich uplatnéni je upozornén v zasadach
ochrany osobnich udaji. Oproti tomu ma spravce povinnost se jakymkoliv
pfipadnym uplatnénim zabyvat. Proto ve vnitini smérnici zakotvi, jakym zplisobem
bude on i povétené osoby postupovat v piipade, ze néktery subjekt udaji uplatni

nekteré ze svych prav.

Vést zaznamy o Cinnostech zpracovani je pro spravce velice duleZitou
povinnosti, kterd by méla byt ve smérnici zminéna spole¢né s rozsahem zaznami

a strunym postupem, jak zdznamy o ¢innostech zpracovani vést.

Stejné jako zasady ochrany osobnich udaju vyjmenovévaji prava subjekti
udajii a postupy, jakymi je lze uplatnit, vyjmenovava tato prava i smérnice pro
zpracovani osobnich udajti, ovSem spole¢né s postupy nikoli pro subjekty osobnich
udajii, ale pro povétené osoby v piipadé, Ze subjekt udajii hodl4 sva prava uplatnit.
Cast prava subjekttl udaji je tedy ve vnitini smérnici rozsahlej$i nez v zasadach
ochrany osobnich udaji, nebot’ musi vymezit vSechny kroky povétenych osob pfi
uplatnovani prav, pocCinaje pfijetim a potvrzenim pfijeti zadosti a jeji nasledné
evidence. Dale spravce posoudi, zda je zddost opravnénd. Poté ji mize spravce
vyfidit sdm, stejné¢ tak ji mohou vyfidit i spravcem povefené osoby, a to v CO
nejkrat§im mozném Case bez zbytecnych prutahd. Urcité kroky v postupu jsou
zavislé na tom, jaké pravo subjekt idaji uplatiiuje, naptiklad uplatiiuje-li pravo na
pfistup k osobnim 0dajim, spravce ¢i povérend osoba informuje subjekt udaji
0 rozsahu zpracovavanych kategorii tdaji a pokud tim nebudou ohroZena prava
a svobody tietich osob a nebude tim poruSena zakonnd povinnost mlcenlivosti,
pireda spravce i povefenda osoba subjektu udaji kopii zpracovavanych udajt.
Uplatiiuje-li subjekt udajii pravo na vymaz osobnich udaji, po ovéfeni identity
zadatele posoudi spravce opravnénost a v piipadé, Ze shleda zadost divodnou, tedy

Ze mu povinnost zpracovani osobnich udajt naptiklad neuklédaji pravni predpisy,
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osobni udaje zlikviduje, uvédomi subjekt udaji a zapiSe zpisob vyiizeni do

evidence.

OvsSem prestoze je zameéstnanec poveéienou osobou, pracuje s osobnimi
udaji subjektu tidajti, a musi znat postup pii uplatnéni nékterého prava subjektem
udaji, 1 on je subjektem udajii se stejnymi pravy, ktera miize uplatnit Gplné stejné
jako kterykoliv jiny subjekt udajl, a to tim, ze se se svou zadosti obrati na spravce,

nebot’ spravce zpracovava jeho tdaje v ramci pracovnépravniho vztahu.

Dalsi povinnost spravce predstavuje dostate¢né zabezpeCeni osobnich
udajii, coz znamend, Ze spravce musi dohlédnout na to, aby bylo zamezeno
neopravnénému a nahodilému ptistupu k osobnim tidajlim, aby osobni udaje nebyly

zniceny ¢i ztraceny, aby se nedostaly do neopravnénych rukou ¢i nebyly zneuzity.

K vymezeni faktorti, které by mohly osobni tidaje ohrozit, spravci pomiize
vytvoteni analyzy rizik s navrhy opatieni eliminujici rizika. Zavéry, které v analyze
zjisti, pak dale vyuzije ve vnitini smérnici, kde blize specifikuje opatieni
k eliminaci rizik, jeZ budou muset zamé&stnanci dodrzovat. Opatieni spravce rozdéli
do kategorii podle toho, kde se rizika mohou objevit, na organiza¢ni a technicka

opatrenti.

Organizacni opatieni sleduji fyzickou bezpecnost osobnich udaji, kdy je
dilezité uchovavat osobni Udaje mimo dosah tfetich osob, naptiklad listinné
dokumenty v uzamcenych trezorech, mistnostech, ptipadné skiinich, ke klicim
nesmi byt snadny pfistup, v prostorach spravce se nesmeji pohybovat tieti osoby
bez dozoru ¢i doprovodu povéiené osoby, zaméstnanci jsou povinni dodrzovat
povinnost mlcenlivosti, ktera by méla trvat i po skonceni pracovniho poméru.
K osobnim tdajim by méli mit vzdy pfistup pouze ti zaméstnanci, pro které je
nezbytny ke splnéni svych pracovnich povinnosti a pouze na pokyn spravce nebo

vyplyva-li potiebnost z pravnich piedpist.

Technické opatfeni pak vyzaduji, aby veskeré prostiedky vypocetni techniky
vyuzivané k praci sosobnimi udaji byly dostatecné zabezpeceny pred
neopravnénym pristupem ttetich osob. To znamena, Ze povéfené osoby jsou
povinny vyuzivat v pocitacich, telefonech, tabletech ¢i ostatnich vyuzivanych
zatizenich zabezpeCovaci kody, gesta, hesla, antivirové programy, dvoufidzova
ovéfeni ¢i moznost zablokovani zafizeni pfi jeho ztraté. Osobni udaje musi byt

zabezpeCeny také pied ztratou ¢i zniCenim, K ¢emuz by mohlo dojit naptiklad
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smazanim souboru z pocitace. Takové ztraté 1ze predejit napiiklad automatickym
zalohovanim. Také pokud povéfend osoba vyuziva k praci s osobnimi udaji
systémy ¢i aplikace, které funguji na principu pfihlasovani ke konkrétnimu uctu, a
ukonci se spravcem pracovni pomér, pieda spravci vSechny ptihlasovaci udaje,
které k praci vyuzivala a zarovein spravce v co nejkratsi dobé tyto nepotiebné ucty

trvale zrusi.

I pies veskera opatfeni ovSem muze dojit k situaci, pii niz bude zabezpeceni
osobnich udaji poruSeno. V takovém piipadé musi poruseni povéfena osoba
okamzité nahlésit spravci a zaroven zajistit, aby se osobni tidaje nedostaly ke tietim
osobam, pfipadné zamezit dal§imu Uniku. Spravce pak musi poruSeni zabezpeceni
osobnich udaji neprodlené nahlésit dozorovému tfadu. Vyjimka z této spravcovy
povinnosti nastdva pouze v ptipadé, ze nelze predpokladat pravdépodobnost, ze by
takové poruseni mélo za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob.
V ohléseni pro dozorovy ufad musi spravce uvést, v ¢em spociva dané poruseni
zabezpeceni osobnich Udajl, kategorie a pfiblizny pocet dotcenych zdznamu
osobnich tudajt, jaké disledky poruSeni zabezpeceni spravce pravdépodobné
ocekavd a vypis opatieni, ktera spravce piijal za Ucelem vyfeSeni poruseni

zabezpeceni osobnich idaju.

Eviduje-li spravce vysoky pocet povéfenych osob, je vhodné tkoly spojené
s ochranou osobnich udaji systematicky rozdélit, a to napiiklad tak, Ze vybere
urcité pracovni pozice a k témto pozicim piideli konkrétni ukoly. Ve smérnici pak

tyto pracovni pozice uvede spolecné s pfesnym popisem jejich ptidélenych tkold.

Smérnice by také méla informovat o zplisobu uchovavani osobnich udaji
a jejich likvidaci. Ze musi byt osobni iidaje uchovavany takovym zptisobem, aby
byly dostate¢n¢ zabezpeceny, smérnice zminuje jiz v piedchozich ¢astech, méla by
ale také obsahovat jasné ozndmeni o dob¢ archivace. VéEtSinou to byva v zavislosti
na piislu§nych ustanovenich pravnich piedpisti Ceské republiky, jinou dobu
zpracovani musi pfipadné spravce ve smérnici uvést. Likvidace vétSinou probiha

prostfednictvim skartace.
Protokol o seznameni se smérnici

Aby si byl spravce jisty, ze se vSichni jeho zaméstnanci se smérnici seznami
a budou znat jeji obsah, miize vytvofit protokol, jenz bude obsahovat prohlaseni

zaméstnancl o tom, ze se s interni smérnici seznamili, Ze rozumi jejimu obsahu,
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znaji sva prava i povinnosti ze smérnice vyplyvajici a nemaji ke smérnici zadné

vyhrady, coz potvrzuji svym podpisem.

Protokol pak spravci slouzi jako ujiSténi, ze si zaméstnanci uvédomuji
vaznost smérnice a dilezitost Nafizeni a prav a povinnosti z ného plynoucich.
Vypracovani protokolu lze doporucit spiSe organizacim s vySSim poctem
zaméstnancl, naopak u menSich organizaci, kde lze na seznameni se smeérnici

dohlédnout individualné, protokol neni nezbytny.
3.7 Dalsi interni prredpisy

Smérnice pro zpracovani a ochranu osobnich udajii ovS§em nereprezentuji
jediny interni pfedpis. Vnitini piedpis je mnohem $irsi pojem, nevztahuje se pouze
na ochranu osobnich udaji a splnéni povinnosti vyplyvajicich z Nafizeni. To
znamena, ze nehled€ na ochranu osobnich udaji, spravcee jiz pravdépodobné néjaky
jiny vnitini pfedpisy pouziva. Tim mulzou byt napiiklad provozni ftady,
bezpec¢nostni ptedpisy, spisové, archivacni a skartacni tady, ale naptiklad
| zakladatelské smlouvy ¢i stanovy. VSechny takové interni piedpisy, vyzaduje-li to
jejich povaha, by mély reflektovat bezpecnostni opatieni, ktera spravce pfijima na

zaklad¢ hrozeb zjiSténych analyzou rizik a za Gi¢elem ochrany osobnich udaji.

Spravce se tedy musi zamyslet, jaké uZivané interni pfedpisy je vhodné
upravit a jak, aby byly v souladu s Natizenim. Naptiklad zakon o archivnictvi
a spisove sluzbé a zméné nekterych zakonl piinasi taxativni vycet vSech subjekti,
ktefi jsou povinni uchovavat dokumenty a poskytnout vybér archivalii. Mezi nimi
jsou napiiklad statni podniky, zdravotni pojistovny, vysoké Skoly ¢i Uzemni
samospravné celky'®®. Takové subjekty pak maji zaroven jako spravci osobnich
udajii povinnost postarat se o ochranu osobnich udaji. OvSem nejen témto
subjektiim Ize vytvoreni archiva¢niho a skartacniho fddu doporucit, nebot’ mize
vhodné poslouzit pro ptipadné doloZeni, ze spravce dodrzuje zdsadu omezeni
ulozeni, ma ptehled o dob¢ zpracovani osobnich idajli a je si védom povinnosti po
uplynulé stanovené dobé& osobni tidaje vymazat!®®. Jelikoz tedy prace se spisy,
archivem, ale i skartace dokumentt piedstavuje praci s uréitymi udaji, pfi¢emz se
muze jednat i 0 osobni tidaje, mél by na to spravce myslet a spisovy nebo archivacni

a skartacni tdd by se mél zminovat o vhodnych opatfenich k bezpecné praci

18 Zakon &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a zméné nékterych zakonii. § 3 odst. 1.
159 TOMEK, Roman. Soulad s GDPR a dokumentace potiebna k jeho dosazeni. Cast II. Soukromé
pravo, 2019, 7(3), s. 25-27. ISSN 2533-4239.
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s 0sobnimi udaji. Mél by obsahovat napiiklad ustanoveni o tom, Ze k praci
S osobnimi udaji jsou opravnény pouze osoby, pro néz je to nezbytné ke splnéni

pracovnich ukold.

Provozni fady by zase mély myslet na to, ze v mistech, kde se vyskytuji
osobni udaje, by se nemély pohybovat tfeti osoby, nebo alespoii ne bez dozoru, ze
personal osobni udaje nesmi sdélovat tfetim osobam i ze personal ma dbat na to,
aby uzamykatelné prostory skutecné radné¢ zamykal nebo nesdéloval ptistupova

hesla ¢i kody k pocitacim a jiné elektronice obsahujici osobni udaje.
3.8 Vztah spravce a zpracovatele

Vzhledem ke skutecnosti, Ze spravce a zpracovatel jsou dvé odlisné osoby,
nespolupracuji v ramci pracovnépravnich vztahl a subjekt udaji, ktery své osobni
udaje svéftil spravcei, nejednd se zpracovatelem, nikdy se s nim nemusi setkat ani mu
pfimo své osobni udaje poskytnout, a piesto je zpfistupnéni osobnich udaji
subjektu udajii zpracovateli pro spravce nezbytné, musi spravce spolu se
zpracovatelem uzaviit smlouvu o zpracovani osobnich udajii, vniZz vymezi
zpracovavané kategorie osobnich udaji, ucel zpracovani i vSechna prava
a povinnosti spravce i zpracovatele tak, aby byl zajiStén soulad ¢innosti s Nafizenim

a nebylo poruseno zabezpeceni osobnich udaji.

Pomémé casto se stdva, Ze spradvce spolupracuje s vice rlznymi
zpracovateli, jelikoz kazdy z nich svou ¢innost zaméfuje na néco jin¢ho. Naptiklad
jeden znich se specializuje na zpracovavani Gcetnictvi, druhy na poskytovani
internetovych databazi a tieti na sluzby v oblasti informacnich technologii.
Nezélezi vSak na poctu, s kolika riznymi zpracovateli spravce spolupracuje,
zpracovatelskou smlouvu musi uzavtit vzdy s kazdym zpracovatelem zvlast’, nebot’
v kazdé jednotlivé smlouveé musi definovat, v ¢em konkrétné spoc¢iva jejich smluvni
vztah, co je ucel praveé toho konkrétniho zpracovani. Nebot  kazdy ze zpracovateld

zpracovava osobni tidaje svéfené spravcem z jiného diivodu a za jinym ucelem.
3.8.1 Zpracovatelska smlouva

Kromé obecnych ndlezitosti obsahuje zpracovatelskd smlouva také
rozdéleni kategorii spolu srozsahem zpracovavanych udaji v jednotlivych
kategoriich, pomoci ¢ehoz spravce stanovi jasny ramec zpracovavanych tudajt.
Kategorie spravce uspotada tak, aby spolu udaje logicky souvisely v zavislosti na
charakteru ¢innosti spravce.
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Naptiklad je-li spravce poskytovatelem néjakych sluzeb a zaroven
zaméstnavatelem, muze Clenéni zobrazovat standardni kategorii osobnich udajt,
které spravce ziskal v ramci poskytovani sluzeb, standardni kategorii osobnich
udaju, které spravce ziskal v ramci zaméstnavani svych zaméstnancti a standardni
kategorii osobnich udaja, které spravce ziskal v ramci vykonu své ¢innosti a chodu

organizace.

Ke kazdé kategorii pak doplni, které osobni udaje a jak dlouho jsou
prostiednictvim této kategorie zpracovavany. Spolecné vSem kategoriim budou
vétSinou zejména jméno, piijmeni, adresa a telefonni ¢islo, v urcitych tdajich se
budou jednotlivé kategorie liSit i v z&vislosti na charakteru Cinnosti spravce.
Napftiklad c¢islo bankovniho ucétu ¢i pracovni zarazeni se budou zpracovavat
spole¢n¢ sudaji ziskanymi v souvislosti se zaméstnavanim, zatimco datum
narozeni ¢i pfechodna adresa mohou byt zpracovavany spole¢né s tidaji ziskanymi

za ucelem poskytovani sluzeb.

Smlouva by dale méla definovat povinnosti zpracovatele, napiiklad
zpracovavat osobni tdaje v souladu se zpracovatelskou smlouvou a pokyny
spravee®®, ale samoziejmé obecné v souladu s Nafizenim, a Ze stejny zpiisob
zpracovani zajisti 1 u povéfenych osob, tedy svych zaméstnancl, Ze budou
zpracovavané osobni udaje vhodné technicky i organizaéné zabezpeCeny, bude
zachovavat ml€enlivost a nebude zpracovavané osobni Udaje Sifit, predavat ¢i jinak
sdélovat tfetim osobam, poskytne spravci soucinnost pii plnéni jeho povinnosti
nebo ze musi spravci neprodlené ohlasovat jakakoli ptipadna poruseni zabezpeceni

osobnich udajt.

Milcenlivost ptedstavuje v oblasti ochrany osobnich udaji klicovou
povinnost, proto by ji méla byt ve zpracovatelské smlouvé vénovana specialni
pozornost. Zpracovatel ani jim povéfené osoby nesméji poruSit povinnost
mléenlivosti®!, leda by ktomu dal spravce piedem povoleni. Povinnost
mlcenlivosti trva i po ukonceni spoluprace mezi spravcem a zpracovatelem.

Spravce mlze ve smlouvé o zpracovani osobnich Udaji stanovit, ze za poruSeni

mlcenlivosti je zpracovatel povinen uhradit spravci smluvni pokutu. V takovém

160 FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondfej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0. s. 30.

161 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mladé fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 101.
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piipadé by ovsem mél uvést jeste blizsi informace, jako je vyse pokuty, doba, dokdy

ma byt smluvni pokuta uhrazena a zptisob, jakym ma byt uhrazena.

Nejen zpracovateli plynou ze smlouvy o zpracovani osobnich udaju
povinnosti, ale ispravce je povinen pfijmout vhodna organiza¢ni a technicka
opatieni s cilem co nejvyssiho mozného zabezpeceni osobnich tidajti a predchazeni
moznym rizikiim a ohlasovat zpracovateli ptipadna poruseni zabezpeceni. Spravce
1 zpracovatel jsou také povinni navzdjem se vcas informovat o jakychkoliv

okolnostech, které by mohly mit vliv na plnéni zpracovatelské smlouvy.
3.9 Spoleéni spravci

Clanek 26 Nafizeni umoZiiuje rozloZeni povinnosti spravce mezi dvé &i vice
osob stanovenim spoleénych spravct. Pokud spolu dva ¢i vice subjekt
spolupracuji, aniz by tvofili jednu obchodni spole¢nost, napiiklad maji spole¢né
zameéstnance Ci sdileji stejné sidlo, mohou pfi své ¢innosti sdilet osobni tdaje, pak
je vhodné si ujasnit, zda je mozné, aby osobni udaje zpracovaval jen jeden z nich,
ktery by se stal spravcem osobnich udajii za oba nebo zda by nebylo vhodnéjsi
zpracovavat osobni udaje spolecné jako takzvani spolecni spravci, a svij vztah
avzajemna prava a povinnosti tak upravit pisemnou smlouvou o spole¢nych
spravcich.

Jednoduchy ptiklad mize ptedstavovat napiiklad koncern, jelikoZ se jedna

o jednu ¢&i vice osob podléhajici fizeni jiné osoby!®?

, muze tak snadno dochazet ke
sdileni osobnich udaji mezi témito osobami. Nebo jiny piiklad: ,,vyrobce
automobilti miuze s dealery vozii domluvit spolecny projekt za ucelem podpory
prodeje (napr. soutez), kdy vsechny zainteresované strany urci ucel a prostredky
zpracovani a prostrednictvim internetové stranky, ale i prostrednictvim
jednotlivych dealeru, budou zpracovavat osobni udaje soutéZicich za ucelem
soutéze. Tim se stanou spolecnymi spravci. “*% Zaroven se mohou dohodnout dva
¢i vice subjektl, Ze budou sdilet spole¢nou kancelat, a to s jakymkoliv zamétenim,

naptiklad ucetni ¢i advokatni. Pro zajisténi chodu kancelare pak mohou mit nékteré

spolecné zaméstnance, a soucasné¢ sdileji stejné prostory sidla.

162 74kon ¢&. 90/2012 Sb., zdkon o obchodnich spolecnostech a druzstvech (zakon o obchodnich
korporacich). § 79 odst. 1.

163 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. s. 90-91.
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3.9.1 Smlouva o spole¢nych spravcich

Smlouva o spole¢nych spravcich pak nejprve definuje ¢innost, pro kterou se
smluvni strany rozhodly spolupracovat, tedy napiiklad poradani soutéze ¢i provoz

kancelafe.

Déle si museji spolecni spravci ujednat, k predani ¢i zpfistupnéni jakych
osobnich udaji mezi nimi dochazi. Muze se jednat o subjekty daji, jimiz jsou
napiiklad zamé&stnanci, pfipadné uchazeci o zaméstnani, klienti, smluvni partnefi ¢i
jiné subjekty udaji. Také uvedou, za jakym ucelem dochézi k pfedavani osobnich

udajii a o jaké konkrétni kategorie osobnich udaji se jedna.

Spolec¢ni spravci si také stanovi vzajemna prava a povinnosti, pficemz jejich
rozsah zavisi na konkrétnich preferencich spole¢nych spravci, vétSinou ovSem
nebude chybé&t povinnost poskytovat sou¢innost, zachovavat ml¢enlivost, vzajemné
informovani se o nezbytnych skute¢nostech ¢i zpracovani osobnich udajii jen

Vv rozsahu a za ucelem, za kterym byly pfijaty.

Spole¢ni spravcei dodrzuji za ticelem dostatecného zabezpeceni osobnich tdaji
vhodné organizacni a technicka opatieni. Spravuji-li ovSem osobni udaje spolecné
dva ¢i vice spravci, je vhodné ve smlouveé ujednat konkrétni prava, povinnosti ¢i
ukoly spojené se zabezpecenim osobnich udaji. Naptiklad spole¢ni spravci mohou
ve smlouvé prijatd technicka a organizacni opatfeni uvést spole¢né s ustanovenim,
Ze se zavazuji je dodrZovat, nebo si mohou ukoly tykajici se dodrZzovani téchto
opatteni rozdé¢lit a uvést, ktery ze spravcli ma na starosti dohlizeni nad dodrzovanim

kterého opatteni.

r

4. Realizacni ¢ast implementace

Jakmile spravce dokonci pfipravnou c¢ast, nachysta veSkeré dokumenty,
odhali vSechna rizika a hrozby a pfipravi vhodna opatteni k jejich eliminaci, mize
se pustit do realizac¢ni faze, v ¢emz mu pravé pfipravené dokumenty pomohou
asvou dalsi ¢innost oné bude moci opfit. Realizace predstavuje prechod od
chystani dokumentti a vhodného prostiedi pro bezpecéné zpracovavani osobnich
udajt, zjistovani, studium, zkoumani a mapovani soucasného stavu a piipravy

navrhl opatieni k pfeméné v pozadovany stav a realizaci navrhovanych opatieni.

Spravce zajisti Skoleni pro své zaméstnance K seznameni se vSemi

povinnostmi z Natizeni vyplyvajicimi. Skoleni nepiedstavuje pouze &ast realizadni
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faze implementaci Nafizeni, v realizacni fazi se se Skolenim pouze zacina a je
vhodné jej v urcitych intervalech pravidelné opakovat. Prolina se tedy i dale do faze
zvané praxe. Zejména pak spravce v realizacni ¢asti implementace zavede do praxe

veskera opatieni, jejichz potifebnost odhalil v pfipravné ¢asti.
4.1 SKoleni

Spréavce i povéiené osoby museji mit od poc¢atku ucinnosti Natizeni, ptipadné
od pocatku ¢innosti, vznikla-li organizace spravce az po G¢innosti Naftizeni, prehled
o vSech dllezitych informacich tykajicich se ochrany osobnich idaji. Prvnim
krokem spravce je seznameni se s Nafizenim v ramci studia, ddle musi proskolit
povéiené osoby, piipadné Skoleni zajistit, o celkovém obsahu Natizeni, o pravech
a povinnostech z né¢ho vyplyvajicich, o zabezpeceni zpracovavanych osobnich

udaji i o postupech napomahajicich k dostate¢nému zabezpeceni.

Jednorazové skoleni ovSem nezajisti dostatecny piehled o rozsahlém odvétvi
ochrany osobnich udaji, obzvlast lIze-li divodné piedpokladat vyvoj tohoto
odvétvi, proto je vhodné v urcitych intervalech Skoleni opakovat, ackoli rozsah
a ¢etnost Skoleni nelze jednotné stanovit, v§e zavisi na konkrétnich profesich
a pozicich zaméstnancti, kterym je $koleni uréeno, jejich pracovni naplnil®, ale

I charakteru Cinnosti spravce.

Dtlezité je ovSem Skoleni uzplsobit tak, aby mu konkrétni zaméstnanci
porozuméli, aby porozuméli, co pro né z Nafizeni vyplyva a co se stane, porusi-li
nékterou svou povinnost zaloZenou Nafizenim, ale také aby byl obsah Skoleni vzdy

pfizpisoben jednotlivym posluchadtim!®®

, tedy napfiklad kona-li se Skoleni
u jednoho spravce jiz ponckolikaté, klesa potiebnost vysvétlovani zéakladnich
pojmu, prav ¢i povinnosti, jelikoz to by jiz méli vSichni znat, Skoleni by tedy mélo

.....

zameéstnancu.
5. Praxe

Ani ve chvili, kdy uz je pivodni situace zanalyzovand a pomoci jejich

vysledki ptizptisobena a upravend do souladu s Nafizenim, je pfipravena veSkera

164 NAVRATIL, Jiti a kol. GDPR pro praxi. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. 5.142.

165 NEZMAR, Ludék. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 180-181.
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dokumentace a nové postupy jsou zavedeny do praxe, nekon¢i povinnosti spravce
ani aktualnost tématu Nafizeni a ochrany osobnich udaji jako takové. Nyni je totiz
dulezité veskeré predchozi kroky zuzitkovat, veskeré postupy a povinnosti

dodrZovat a na jejich dodrzovani rovnéz dohlizet.
5.1 Povérenec pro ochranu osobnich udaji

V Ceské republice piedstavuje povéienec pro ochranu osobnich udaji novy
institut, jelikoz zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich idajii a zméné nékterych
zakonil, pojem povétence pro ochranu osobnich udaji neznal, ackoli Smérnice
95/46/ES poskytovala clenskym statim moZnost volby spravce urcit osobu
povéfenou ochranou osobnich idajial®. Neékteré staty, mezi nimiz je napiiklad
Némecko, ovSem povétence pro ochranu osobnich udaji do své pravni Gpravy
zadlenily. Jejich pozitivni zkuSenosti pak zavdali pfi¢inu zafazeni tohoto institutu

piimo do Natizeni®®’.

5.1.1 Jaci spravci museji mit svého povérence pro ochranu osobnich udaja

Poveéfit konkrétni osobu ochranou osobnich idajti je povinnost, ktera ovsem
z Natizeni neplyne vSem spravciim a zpracovatelim. Tato povinnost se tyka pouze
organti vetejné moci, vefejnych subjektl a spravcu, ktefi rozsahle, pravidelné
a systematicky monitoruji subjekty tidaji v rdmci své hlavni ¢innosti nebo jenz se
v ramci hlavni Cinnosti zabyvaji rozsdhlym zpracovanim citlivych osobnich

udajalee.

Uvedené znaky napliuji naptiklad profesni komory, konkrétné se tedy muze
jednat o advokatni ¢i 1ékaiskou komoru, jelikoz vykondvaji zakonem urcené tkoly
ve vefejném zajmu'®, nebo nemocnice, které potfebuji zpracovavat citlivé osobni
udaje, aby mohli provadét ucinné¢ a spolehlivé svou hlavni ¢innost, jiz je

;o 1w 170 , . . vy
poskytovani zdravotnické péce . Dale plyne povinnost jmenovat povétence pro

ochranu osobnich udaji také pro obce. Natizeni ovSem pfipousti situaci, kdy vice

166 7UREK, Jiti. Prakticky privvodce GDPR: véetné iiplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani.
Olomouc: ANAG, 2018. 343 s. Pravo. ISBN 978-80-7554-152-9., s. 107.

167 FIALA, Ondiej, Jan GREPL a Ondiej LICHNOVSKY. GDPR Hmotné a procesni aspekty
prakticky. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-762-0., s. 33.

1688 NONNEMANN, Frantisek. Prirucka povérence pro ochranu osobnich udajii. Prvni vydani.
Praha: Klika, 2018. 141 s. Otevieno. ISBN 978-80-88298-10-6. s. 139.

189 OTEVREL, Petr. GDPR od A do Z: dil &tvrty: Jste povinni jmenovat povéience pro ochranu
osobnich udaji?. 4. Dil. IT Systems, 2017, 19(11), s. 14-15. ISSN 1802-002X.

170 NULICEK, Michal. Prvni vykladové pokyny k GDPR: Co piinasi a jaky budou mit prakticky
dopad?. Pravni radce, 2017, 25(1), s. 58-59. ISSN 1210-4817.
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spravcli svéii ochranu osobnich tdajii pouze jednomu povéienci, ktery bude
dohlizet na ochranu osobnich udaji téchto spravcii spoleéné. K tomu ovsem
Natizeni klade jednu podminku, a tedy ze spravci, ktefi spole¢né jmenuji jednoho
povéience pro ochranu osobnich udaji, museji byt vefejnym subjektem ¢i organem

vefejné mocit’.

Skutecnost, ze spravce neni povinen jmenovat povérence pro ochranu osobnich
udajt, ovsem nepiedstavuje prekazku tak ucinit, pokud mé spravce o povétrence pro
ochranu osobnich udaji i pfesto zdjem. V takovém piipadé mu Nafizeni nebrani

jmenovat ho dobrovolng!’2,

5.1.2 Kdo je povérenec pro ochranu osobnich udaji

Zalezi pouze na rozhodnuti spravce, zda povétencem pro ochranu osobnich
udajii jmenuje svého zaméstnance ¢i externi osobu, pficemz kazdd z moznosti
pfindsi svéd pro i proti. Napiiklad povéfenec pro ochranu osobnich udaji coby
zaméstnanec nevyzaduje dlouhé seznamovani se spravcovou Cinnosti, jelikoz je
s ni, jakoZto 1 chodem celé organizace, jako zaméstnanec jiz dostate¢n¢ obeznamen.
Oproti tomu externi pracovnik naptiklad u spravce necerpa dovolenou, tim padem
spravci nevznika slozité rozhodovani, kdo ho bude zastupovat v plnéni jeho tkola

v dobé nepiitomnostil’®,

Natizeni pak vybér nijak nekonkretizuje, pouze pozaduje, aby ukoly
povetence pro ochranu osobnich tidajii vykonavala osoba, jejiz znalosti, zkuSenosti
a schopnosti dosahuji v oblasti ochrany osobnich tdaji na narodni i evropské

trovni dostateénych kvalit'’4,

5.1.3 Cinnost povérence pro ochranu osobnich udaji

Ukolem povétence pro ochranu osobnich udaji je pak zejména zajisténi

souladu spravcovy ¢innosti s Nafizenim nebo realizace posouzeni vlivu na ochranu

171 NEZMAR, Lud&k. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Prvni vydani. Praha: Grada
Publishing, 2017. 301 s. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. s. 41.

172 STANKOVA, Lucie. GDPR snadno a piehledné. Prvni vydani. Praha: Mladé fronta, 2018. 366
s. ISBN 978-80-204-5108-8. s. 117.

13 NAVRATIL, Jifi a kol. GDPR pro praxi. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 258-260.

174 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich idajii. Vydani prvni. Praha:
Wolters Kluwer, 2017. 525 s. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7552-765-3. s. 339-340.
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176

osobnich udaji'’®, poskytovani odborného poradenstvi,}’® a podpora a skoleni

zaméstnancl spravce, jez participuji na zpracovani osobnich Udaji subjektt

tdajal’’. Povéfenec také poskytuje soucinnost Ufadu pro ochranu osobnich

udajal™.

To v praktickém dopadu muze vypadat napiiklad tak, ze povétenec se
spravecem spolu udrzuji pravidelny kontakt, spravce poskytuje povéfenci ke
kontrole veSkerou dokumentaci, a to 1 priabézné, objevi-li se nékteré nové
dokumenty, které se chysta spravce pouzivat, spravce konzultuje s povéfencem
veskeré skutecnosti tykajici se jeho ¢innosti a osobnich udaja, se kterymi si spravce
nevi rady nebo si jimi neni jisty. Povétenec také pravidelné navstévuje spravcee,
ptipadné spravce navstévuje povétence, a to za ucelem potadani Skoleni pro spravce

a spravcovy zameéstnance, a to pravidelné¢ vzdy v uréitém smluveném intervalu.

175 K ALISEK, Jindfich a Petra VEZNIKOVA. Povéienec pro ochranu osobnich udaji dle natizeni
GDPR - Nové pokyny WP29 k vykonu funkce. Epravo.cz [online]. 2017, 24. 1. 2017 [cit. 2020-04-
01]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/poverenec-pro-ochranu-osobnich-udaju-dle-
narizeni-gdpr-nove-pokyny-wp29-k-vykonu-funkce-104829.html

16 NAVRATIL, Jiii a kol. GDPR pro praxi. Plze: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.o.,
2018. 339 s. Pro praxi. ISBN 978-80-7380-689-7. s. 241.

77 NONNEMANN, Frantidek. Prirucka povérence pro ochranu osobnich udajii. Prvni vydani.
Praha: Klika, 2018. 141 s. Otevieno. ISBN 978-80-88298-10-6. s. 139.

178 prakticky manudl GDPR pro kazdého: vse, co potiebujete védét o novém narizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané osobnich udajii v praktickém kompletu s webem, e-
bookem a aktualizacnim servisem. Bratislava: DonauMedia, s.r.0., [2018], ©2018. 96 s. ISBN 978-
80-8183-049-5. s. 31.
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Zavér

Cilem této diplomové prace bylo provést ¢tenaie praktickou implementaci
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
aoochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji
a 0 volném pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
0 ochran¢ osobnich tdaju), pficemz ke spravné implementaci je poticba nejprve
znat vyklad urcitych pojmit, zasad a prav z teoretické stranky, jez jsou predmétem
prvni ¢asti, proto se na samotnou praktickou implementaci zamétuje az druhd ¢ast

diplomové prace.

Jelikoz prakticka ¢ast diplomové prace provadi implementaci Natizeni,
které se zabyva ochranou osobnich udaji, bylo nezbytné nejprve vyjasnit, co pfesné
pojem osobni udaj znamend. Osobni udaje nejsou udaje tykajici se pravnickych
osob ¢i anonymizované udaje, oproti tomu pseudonymizované tidaje osobnimi
udaji jsou. Osobni tidaj pfitom nalezi subjektu idajli a je zpracovavan spravcem ¢i
zpracovatelem. Je tedy nezbytné dale oznacit, kdo je subjekt udaji, kdo spravce
a kdo zpracovatel, jaky mezi nimi panuje vztah a jakou ¢innost 1ze povazovat za

zpracovani.

Dale se teoreticka ¢ast zabyvala zasadami, kterymi by se mél spravce dle
Nafizeni fidit a pravy, kterych se subjekty tdaji mohou dozadovat. Uvadim také

pravni tituly, na jejichZ zakladé smi spravce osobni udaje zpracovavat.

Druha c¢ast diplomové prace uz se pak zamérovala pravé na praktickou
stranku, kdy jsem se snazila pifinést ¢tenafi popis celého procesu implementace
Z pohledu spravce od uplného pocatku, kdy se spravce nejprve seznamuje se svymi
povinnostmi, pies jednotlivé kroky ptipravy az po uvedeni do praxe a udrzovani

zavedenych postupi.

Samotnd implementace se sklada zné€kolika postupnych ¢asti, pficemz
nejprve spravce sestavi audit osobnich udaji, ktery bude predstavovat zaklad pro
dalsi praci. Rozhodne, zda mé povinnost vypracovat posouzeni vlivu na ochranu
osobnich udaji a pokud nema, zvazi alespon vypracovani analyzy rizik. To jsou
pfipravné dokumenty, které mu wusnadni dal$i praci a pomohou se

snadng&j$i orientaci ve vlastnim zpracovani.
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Dale uz spravce postupuje do faze, kdy pfipravné dokumenty slouzi k pomoci
pro vytvoreni dal§ich dokumentii. Musi vytvofit zaznamy o ¢innostech zpracovani,
které slouzi jako doklad souladu s Natizenim v pfipadé kontroly. Spravce také
zreviduje veskerou dokumentaci, ktera neni v souladu s Nafizenim a zkontroluje,

zda mu nechybi formuléf pro ziskavani souhlasu se zpracovanim osobnich udaji.

Zpracovava-li spravce osobni tidaje na zéklad¢é souhlasu subjektu udaji, musi
vynalozit vysokou péci pii kontrole, jakym zptisobem souhlas od subjektd udaji
ziskava. Problematika ziskavani souhlasu se zpracovanim osobnich tdajl je samo
0 sob¢ dostate¢né obsahlé téma. S ohledem na skute¢nost, ze ucinnosti Nafizeni
doslo ke zptisnéni pozadavki, které musi byt splnény, aby se mohlo skutecné jednat
0 souhlas, je zadouci, aby se spravce pii kontrole, zda soucasna forma vyhovuje
Natizeni, zabyval kazdou jednotlivou poloZkou, kterou Natizeni klade za

podminku.

Ackoli uz od ucinnosti Natizeni uplynula dostatecné dlouha doba na to, aby
I tzv. opozdilci dali vSechny své povinnosti do pofadku, stale se lze v kazdodennim
Zivoté bézné dostat do situace, kdy spravce hodla zpracovavat vice nasich osobnich
udajl, nezZ je nezbytné a souhlas, ktery nam ptedklada, neplni vSechny podminky.
Vzpomenme naptiklad na situaci, kdy jsme naposledy nakupovali v internetovém
obchod¢ a pti prochazeni jednotlivych kroka objednavky jsme se dostali ke kroku,
kde nam spravce nabizel pravidelné informovani o nejnovéjsich produktech, akcich
¢i soutéZich. A nyni se zamysleme, zda jsme takovou nabidku sami pfijali, protoze
jsme chtéli byt informovani o novinkéach, nebo, pokud jsme o takovou nabidku

nestali, jsme museli souhlas piedem jiz pfipraveny a oznaceny spravcem zrusit.

Déle jsem se zabyvala, jakym zpisobem by mél spravce informovat subjekt
udajii o zasadach, které dodrzuje pii zpracovani, o pravech subjekti udaji
a zpusobech jejich uplatnéni, a také jakym zpisobem by se mél vyporadat

s pravidly souvisejicimi s ochranou osobnich tidajli uvniti organizace.

Teoreticka ¢ast prinasi vysvétleni pojma spravce a zpracovatel, prakticka ¢ast
vymezuje jejich vztah, vzajemné povinnosti, nutnost sepsani pisemné smlouvy
a jeji nalezitosti, také jsem ale zminila institut spole¢nych spravcu, zamyslela se
nad tim, kdy je pro spravce vhodné spojit se dohromady sjinym spravcem

a rozebrala nélezitosti smlouvy mezi spoleCnymi spravci.
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V nésledujicich kapitolach pfinasi diplomova prace zamysleni nad tim, co po
vytvoieni piipravnych dokumenti musi spravce pro spravnou implementaci udélat
dale. Uvadi, kdy, jak ¢asto a o ¢em je vhodné poradat Skoleni a prakticka ¢ast se
uzavira podkapitolou, kterd se zabyva institutem zvanym povéienec pro ochranu

osobnich udajt.

Vzhledem k rozsahlosti zvolené¢ho tématu se diplomova prace zamé&iuje pouze
na nejzasadnéjsi teoretické body, a predevsim pak na jejich praktické napliovani,

jenz je doplnéné piiklady a poznatky z praxe.
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Resumé

The aim of this diploma thesis is to describe the implementation of the
Regulation (EU) 2016/679 of the European parliament and of the council of 27
April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of
personal data and on the free movement of such data, and repealing Directive
95/46/EC (General Data Protection Regulation), as well as certain terms and

principles.

The thesis is divided into two main parts, the first of which is theoretical and
defines certain terms (e.g., personal data, controller, processor), principles of GDPR
and rights of the data subjects. | paid more attention to specific terms, as for
example personal data. Personal data include data of natural persons and exclude
data of legal persons. Personal data also cover pseudonymous data, however omit
anonymous data. | have also dealt with the difference between pseudonymous and
anonymous data. Anonymous data cannot be connected with a specific person, on
the contrary pseudonymous data can be connected with a specific person with the
use of special encryption. The theoretical part also focuses on the situations, when

the processing is lawful.

The second - practical - part describes the whole process of the
implementation from the controller’s perspective. In summary, the controller has to
first acknowledge their obligations, chart the current situation according to the
arranged informative documents, create records of processing activities and check
or, in case of need, add the documentation required. At last, all the well-established
methods are put into practice. The controller has to be especially attentive and
inspect the form of consent. The regulation puts strict requirements on the form of
the consent. The consent must be specific, informed, unambiguous and must be
given freely. All of these requirements must be satisfied in order to process personal
data on the basis of consent and for the processing to be lawful. The consent can be

given by the data subject themselves only.

Due to the extensiveness of the selected topic, the diploma thesis focuses on
the most fundamental theoretical articles and mainly the practical execution and
maintenance of the theoretical methods, which are complemented by examples and

pieces of knowledge of practice.
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