Editorial

Vazeni Ctenafi,
pravé listujete dalSim Cislem naSeho védeckého Casopisu Trendy v podnikani. Toto Cislo vzniklo
na zakladé vybéru nejlepsich védeckych pfispévkl na mezinarodni konferenci Trendy v podnikani 2020.
Tato konference se stala jiz tradiéni na Ceské védecké scéné a asopis je s ni jiz od samého zacatku
pofadani propojen. Leto$ni rok sice pfinesl kvuli pandemii COVID-19 ur¢ité organizacni zmény, ale
i presto organizatofi zajistili jeji priibéh a umoznili tak védeckym pracovnikim jak z Ceské republiky, tak
i ze zahraniCi sdilet informace o svych vyzkumech.
Prvni ¢lanek autort Fiala a Majovska pfinasi nové trendy v fizeni portfolii projektu. Je jisté, ze v souasné
dobé se vyuziva projektové fizeni Cast&ji, proto je i Fizeni projektovych portfolii dilezitou otazkou
sou¢asného managementu. Clanek pfinasi informace o novych metodach analyzovani problému
pfi fizeni téchto portfolii a nabizi nové nastroje pro odhalovani probléma ¢i snizovani rizika pro praxi.
Kuncova se zabyva simulaénim modelem pro volbu dodavatell elektfiny. Autorka uvazuje pro volbu
dodavatele elektfiny pohled nakladu na spotfebu elektfiny pro domacnosti a pro podnikatelsky maloodbér.
K popisu situace na trhu s elektfinou vroce 2020 byla vyuzita simulace Monte Carlo a testu
nedominovanosti k vyhodnoceni nejvhodnéjiho produktu, resp. dodavatele.
Dal$i dva Clanky se zabyvaiji personalnim managementem. Autorsky kolektiv Kutlak a KrejCova si vybrali
pro sv{ij vyzkum analyzovani generaénich odlidnosti na pracovisti v Ceské republice. Ve vyzkumu
zkoumali rozdily mezi €leny generaci Baby Boomers, X, Y a Z. Autofi zjistili, Ze je postupny pokles
dulezitosti atmosféry a vztahu na pracovisti smérem ke generaci Z, i tak ale zustava tento faktor jako
nejvySe hodnocenou oblasti napfi¢ generacemi.
KoneCny se zabyval rozdily mezi vnimanim Urovné wellbeing v pracovnim prostfedi zaméstnanci
a zaméstnavateli. Autor odhalil nékteré nerovnosti ve vnimani kariérniho, spolecenského, fyzického,
finanCniho a komunitniho wellbeingu mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, kdy zaméstnavatelé spise
nadhodnocovali urovenr wellbeing oproti zaméstnancuim.
Clanek Majduchové a Kmety Bartekové se zabyva kreativni ekonomii, konkrétné &innosti vydavatelstvi
jako soucasti kreativnich primysld s ohledem na ekonomické vykony a ochranu dudevniho vlastnictvi.
Autorky diskutuji, Ze v soucasnosti se dostavaji kreativni odvétvi do popfedi zajmu a kreativita se stane
v budoucnu konkuren¢ni vyhodou. Autorky také diskutuji slabsi ochranu dusevniho vlastnictvi napfi¢
Evropou.
Haskova, SuléF a Fryd se zabyvali produkéni funkci v sektoru znalostnich sluzeb. Autofi odhaduji Cobb-
Douglassovu produkéni funkci pro znalostni sluzby a porovnavaji ji s vyrobnim sektorem, ktery je
ve vétsiné zakladem pro tvorbu hrubého domaciho produktu.
Posledni ¢lanek autora Jablonského se zabyva optimalizaci procedury pro agregaci poradi v ulohach
vicekriterialniho rozhodovani. Clanek se vénuje modeliim, které obecné umoziuiji agregovat diléi pofadi
(at jiz ziskana jakymkoliv zplsobem) do jednoho vysledného usporadani hodnocenych jednotek.
NavrZzené modely mohou najit vyuZiti v ulohach vicekriteriélnino hodnoceni variant, skupinového
rozhodovani, v modelech analyzy obalu dat, ale i v dalSich pfipadech.
Tyto ¢lanky jsou jen pouhym vybérem toho, co autofi prezentovali na konferenci nebo ¢lanku, které jsou
otistény ve sborniku konference. Pokud by ¢tenafi méli zajem, mohou dal$i pfispévky konference najit
na webu konference www.tvp.zcu.cz v sekci PFispévky.
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