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Uvod

Téma diplomové prace jsem si zvolila s ohledem na muj osobni zdjem o
pracovni pravo. Zaroven se jedna o rozvijejici se a diskutovanou problematiku,
ktera je velmi dilezita v ramci systému péce o zaméstnance, s ¢imz souvisi odborny
rozvoj zameéstnancl. Je kladen vétSi narok na zaméstnance, aby rozvijeli své
odborné znalosti. Zaméstnanci jsou povinni udrzovat, prohlubovat a obnovovat
svou kvalifikaci. Tato povinnost vyplyva ze zakoniku prace. Zaméstnavatel je
taktéz povinen tento odborny rozvoj zajistit. Na zakladé toho mizeme fici, Ze je
zadouci, aby si kazdy svou kvalifikaci udrzoval, obnovoval a snazil se o jeji zvySeni
a prohloubeni. Kvalifikace je diilezitym faktorem uplatnéni se na trhu préce, je tedy
dalezitd pro Sanci ziskat dobrou pracovni nabidku a s tim souvisejici financni

ohodnoceni.

Diplomovou praci jsem roz¢lenila do nékolika kapitol, které se vénuji nejen
zvySovani a prohlubovani kvalifikace, ale také s timto souvisejici problematikou
uplatnéni absolventii na trhu prace nebo komparaci legislativy Ceské a Slovenské

republiky v oblasti kvalifikace a vzdélani.

Prvni kapitola seznamuje s pojmy uchaze¢ o zaméstnani, jeho zakladnich
prav a povinnosti, ale také dalsi zdkladni pojmy, jako nezaméstnanost a trh prace,

které jsou kli¢ové pro pochopeni a orientaci v dalSich kapitolach.

Druh4 kapitola se vénuje tématu péce o zaméstnance, kde se snazim stru¢né
vysvétlit a charakterizovat péci o zaméstnance a s tim souvisejici prava a povinnosti
zaméstnance. V navaznosti na tuto kapitolu, pak pfichazi treti kapitola, tedy
odborny rozvoj zaméstnancii, ktery se subsumuje pod péci o zaméstnance dle
zakoniku prace. V kapitole odborného rozvoje se vénuji hlavné formam odborného

rozvoje, mezi které patii pravé zvySovani a prohlubovani kvalifikace.

Ctvrta kapitola se jiz vénuje jednomu z hlavnich témat mé diplomové prace,
prohlubovani kvalifikace, kde jsem se pokusila o zédkladni charakterizovani a poté

uvedeni prav a povinnosti na stran¢ zaméstnance i zaméstnavatele.

Nasledujici kapitola popisuje dal§i formu odborného rozvoje a zaroven
druhé hlavni téma této prace, zvySovani kvalifikace. Systematiku této kapitoly jsem

témet ztotoznila se systematikou kapitoly o prohlubovani kvalifikace, aby bylo 1épe
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pii Cteni vidét, jaké jsou mezi témito pojmy rozdily. Zarovenn jsem v posledni
podkapitole uvedla nejzdsadnéj$i rozdily mezi prohlubovanim a zvySovanim

kvalifikace pro tplnou piehlednost.

Sesta kapitola doplituje kapitoly o prohlubovani a zvySovani kvalifikace,
jedna se o uzavieni kvalifikatni dohody. Zde jsem nejprve charakterizovala
kvalifika¢ni dohodu, poté uvedla jednotliva prava a povinnosti stran. Nasledné se
vénuji formdlnim a obsahovym nélezitostem, které museji byt splnény, kdy dalsi

podkapitola uvadi vzor, jak mize takova kvalifika¢ni dohoda vypadat.

Pro uzavfeni tématu zvysSovani a prohlubovani kvalifikace jsem v sedmé

kapitole zminila stru¢né danové aspekty na strané zaméstnavatele.

Piedposledni kapitola je vénovéana analyze a komparaci legislativy Ceské a
Slovenské republiky. Slovenskou republiku jsem si vybrala z toho diivodu, Ze je to
nejen nas soused, ale zaroven sdilime spolecnou historii a také spolecnou pravni
Gpravu z minulych let. Rozdil mezi pravni Gipravou pracovniho prava CR a SR
v oblasti kvalifikace a vzdélani je velmi maly, obsahové jsou zakoniky prace v této

oblasti téméf totozné. Rozdiliim a shoddm se vénuji praveé v této kapitole.

Zavérecna kapitola jen velmi struéné seznamuje s problematikou uznavani
odborné kvalifikace a vzdé€lani v Evropské unii. Vstupem do EU v roce 2004 totiz
probéhlo mnoho zmén v této oblasti. Pfed rokem 2004 jsme u nés neméli nijak

upraveno uznavani odbornych kvalifikaci.

Pfi zpracovani zvolen¢ho tématu vychdzim z pravni Upravy, znovely
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich ptedpist. Dale jsem

Cerpala z pravnich ptedpist, odbornych publikaci a judikatury.



1. Uchaze€ o zaméstnani

Zakonnou definici stanovi v § 24 zakon €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjSich predpist (déle jen ,,zdkon o zaméstnanosti®), podle kterého je
,,uchazecem o zaméstnani fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobockou Uradu prdce, v jejimz vizemnim obvodu
ma bydliste, a pri splnéni zakonem stanovenych podminek je krajskou pobockou

Uradu prdce zarazena do evidence uchazecii o zaméstnani. !

Zakonna definice nam jasné urcuje, Ze zafadit do evidence uchazecl o
zaméstnani je mozné pouze na zéklad¢ zadosti. Podminky pro zafazeni do evidence

nam urcuje § 25 zékona o zaméstnanosti.

Nikdo neni povinen v pripadé skonceni dosavadniho zaméstnani ,, hldsit se“ na
Uradu prdace? Je to tedy volba nezaméstnaného, jestli pozada o zafazeni do
evidence uchazecii o zaméstnani ¢i nikoliv. V piipadé, ze se rozhodne nezadat o
zafazeni do evidence, mize hledat praci sam nebo pomoci agentury, ale také

zaméstnani nemusi hledat viibec. Kazdy ma pravo na svobodnou volbu.
1.1. Zékladni prava v oblasti zamé&stnanosti

Zakladni lidska prava a svobody se vyskytuji i v oblasti zaméstnanosti, a to
hned v n€kolika ustanovenich v Listin¢ zdkladnich prav a svobod, ale také na
mezinarodni a evropské Urovni. Jsou obsazeny ve VSeobecné deklaraci lidskych
prav OSN, Evropské socidlni chart¢ Rady Evropy a imluv Mezindrodni organizace

prace.

Jednim ze zékladnich socialnich prav obc¢anli je pravo na praci a pravo na
zamestnani. Tyto pojmy vSak musime odliSovat. Pravo na praci je $ir$i pojem, ktery
neni v naSem pravni fadu presné¢ definovan. Je jednim z Gstavné zaru€enych prav a
fadi se do hospodaiskych, socialnich a kulturnich prav. Ceska pravni uprava ho
zakotvuje v Listiné zadkladni prav a svobod v ¢lanku 26, toto ustanoveni vSak
vychéazi ze zévazkd plynoucich z mezinarodnich dokumentti. Pravo na praci je
zakotveno ve VSeobecné deklaraci lidskych prav v ¢lanku 23. Kazdy ma prdvo na

praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni

' Ust. § 24 zékon &. 435/2004 Sb., zékon o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii

2 HLOUSKOVA, Pavla. Zdkonik prace: provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-190-
L.



podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti.> Pravo na praci ,, obsahuje zapojeni
do jakékoliv spolecenské cinnosti, ve které fyzicka osoba rozviji své schopnosti a
uplatnuje své zdajmy, v tomto sméru pak zpravidla s cilem obstarani si prostiedki

ke své existenci. “*

Préavo na zaméstnani je definovano v Ceském pravnim fadu, konkrétné v § 10
zakona o zaméstnanosti, a je pojmem uzsim. Prdvem na zaméstnani je pravo fyzické
osoby, kterd chce a miuze pracovat, a o prdci se uchazi, na zaméstnani
v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich
sluzeb za podminek stanovenych timto zdkonem.> Zaméstnanim je myslena néktera
z forem zavislé Cinnosti. Zavisla ¢innost je definovana v zakoniku préce jako prace,
kde je vztah nadfizenosti a podfizenosti zaméstnavatele a zaméstnance,

zaméstnanec je povinen fidit se pokyny zaméstnavatele a vykonavat praci osobné.

Souvisejicim s prdvem na zaméstnani je 1 pravo na svobodnou volbu
zaméstnani, které je upraveno v § 11 zakona o zaméstnanosti. Podle tohoto
ustanoveni ma fyzickd osoba prdvo si sama svobodné zvolit a zabezpecit
zaméstnani a vykonavat je na celém vizemi Ceské republiky, nebo si miize zabezpecit

zaméstnani v zahranici.’

1.2.  Podminky pro zafazeni do evidence uchazect

Podani zadosti o zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani neni jedinou
podminkou, kterou musi Zadatel splnit, aby mohl byt do evidence zafazen.
Jednou z hlavnich podminek je, ze se musi jednat o fyzickou osoba s bydlistém
na uzemi Ceské republiky. Pojem bydlisté je definovan v § 5 pism. b) zakona o
zaméstnanosti. Bydlis§t¢ miize byt s prihlédnutim k pravni upravé definovino
v jednotlivych pravnich predpisech odlisné.” Avsak pro ugely zafazeni zadatele
do evidence uchazect o zaméstnani se budu ridit dle zakona o zaméstnanosti,
kde se bydlistém u statniho ob&ana Ceské republiky mysli misto trvalého pobytu
na uzemi Ceské republiky a pro cizince, ktery je ob&anem Evropské unie to je

adresa trvalého nebo pfechodného bydli§té na tizemi Ceské republiky. Pokud

3 ¢l. 23 Vseobecna deklarace lidskych prav ze dne 10.12.1948 (OSN)

4 HURKA, Petr, Véra STANGOVA a Margerita VYSOKAJOVA. Pracovni pravo. Plzefi: Ales
Cengk, 2011, s. 512. ISBN 978-80-7380-316-2.

5 Ust. § 10 zakon ¢&. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist

6 Ust. § 11 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii

7 HLOUSKOVA, Pavla. Zdkonik prace: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténi. str. 36, § 5 ISBN 978-80-
7554-190-1.
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takovy pobyt nemad, pak je to adresa mista, kde se obvykle zdrzuje. Misto
trvalého pobytu je definovano v zakoné €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a
rodnych ¢islech a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjSich predpist. Dle
§ 10 odst. 1 tohoto zdkona, je mistem trvalého pobytu adresa, ktera je vedena
v zakladnim registru obyvatel, kterou si ob¢an zvoli zpravidla v misté, kde ma

rodinu, rodi¢e, byt nebo zaméstnani.®

Uchaze¢ o zaméstnani nesmi byt soucasné v pracovnépravnim vztahu nebo
ve sluzebnim poméru, nesmi byt osobou samostatné vydélecné cinnou, popr.
nemd jinou aktivitu spojenou s penézni odmeénou (napr. neni poslancem ci
sendtorem, clenem vlady, clenem Rady ceského telekomunikacniho uradu,
nucenym spravcem, prokuristou, predsedou ¢i mistopredsedou Rady narodniho

akreditacniho vradu pro vysoké skolstvi atd.).’

Ustanoveni § 25 zdkona o zamé&stnanosti ndm taxativnim vyctem uvadi
ptipady, kdy osoba nemuze byt uchazeCem o zaméstnani. Dalsi podminkou pro
zatazeni do evidence uchazecl o zaméstnani je tedy skutecnost, ze pro zadatele
neplati Zadné z tvrzeni uvedenych v § 25 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti. Nesmi
se jednat o osobu, kterd nemulze byt uchazeCem o zaméstnani z ditvodu, kdy
okolnosti brani fyzické osobé v nastupu do zaméstnani. Jde napt. o docasnou
neschopnost nebo vykon odnéti svobody. Tyto okolnosti jsou obvykle spojeny
s urcitymi omezenimi, kterd objektivné brani plnéni povinnosti, jez jsou spojeny

s vedenim v evidenci uchazecii o zaméstndani.'’

1.3. Prava a povinnosti uchazece

S osobou vedenou v evidenci uchazecli o zaméstnani je spojena cela fada
prav a povinnosti. Taxativni, ani demonstrativni vyc€et prdv a povinnosti
v zakon¢ o zaméstnanosti nenalezneme, ale jednotliva prava a povinnosti jsou

upravena v riznych ustanovenich tohoto zékona.

Dtlezita je povinnost uvedend v § 19 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti, kdy

krajska pobocka Uradu prace je povinna poucit zdjemce o zaméstndni a

8 Ust. § 10 odst. 1 zakona ¢&. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel ve znéni pozd&jsich predpisii

9 HLOUSKOVA, Pavla. Zdkonik prace: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténi. str. 59, § 25. ISBN 978-
80-7554-190-1.

1" HLOUSKOVA, Pavla. Zikonik préce: providéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s
komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténi. str. 59, § 25. ISBN 978-
80-7554-190-1.
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uchazece o zaméstnani o prdavech a povinnostech, zejména o povinnosti
poskytovat  krajské pobocce Uradu prdce potiebnou soucinnost pri
zprostiedkovani zaméstnéni a o povinnosti ¥idit se pokyny této pobocky.!!
Poucovaci povinnost je jednou ze zakladnich zasad Cinnosti spravnich organd,
priemz Utad prace je dle § 1 odst. 1 zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkond (dale jen ,,zdkon o Ufadu
prace®), je spravnim ufadem. K tomu se tedy vaze i ustanoveni § 4 odst. 2
zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni tad (dale jen ,,spravni fad*), kde je spravnimu

organu urcena povinnost poskytnout pouceni o pravech a povinnostech.

Jak jsem jiz zminila, uchaze¢ o zaméstnani disponuje hned n¢kolika pravy,
kterymi jsou napi. pravo na zprostiedkovani zaméstnani, pravo na podporu
v nezaméstnanosti, pravo na pracovni rehabilitaci aj. Zarovenl mé i urcité
povinnosti, které mu pravni fad urcuje, aby mohl plné vyuzit svych prav.
Zminila bych napft. povinnost poskytnout soucinnost, ktera v sob¢ skryva dalsi
povinnosti, jako je povinnost dostavit se nebo osvédcit skute¢nosti rozhodné

pro zafazeni do evidence uchazecii o zaméstnani a také oznamovaci povinnost.

Prava a povinnosti jsou vzdjemné propojena a v piipadé, ze by byla
porusena ulozena povinnost bez vazného divodu ze strany uchazece, pak by to
vedlo dle § 30 zdkona o zaméstnanosti, k vyfazeni z evidence uchazect o
zamé&stnani, coz by zaroven pfedstavovalo vazny zdsah do prav uchazece.

NejcastéjSim divodem pro vyfazeni z této evidence je mateni sou€innosti.
1.4. Zakladni pojmy

Nez se budu vénovat hlavnimu tématu mé diplomové prace, kterym je
kvalifikace, rdda bych jesSt¢ rozebrala zakladni pojmy dilezité pro
pracovnépravni Gpravu a jednodussi pochopeni vykladu v dalSich kapitolach.
Cilem je také zatazeni t€chto pojmul v pracovnépravnim odvétvi s odkazem na

zakonnou Upravu, kterou jsou regulovany.
1.4.1. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z velkych problémt moderni doby. Odrazuje
nespravné zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, kterd by méla dle § 1

zdkona o zaméstnanosti, usilovat o dosazeni plné zaméstnanosti.

1 Ust. § 19 zakona ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti ve znéni pozd&jsich pfedpist
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Nezaméstnanost zpusobuje ekonomické ztraty, jimiz jsou hlavné davky
v nezaméstnanosti, které zatézuji statni rozpocet. Ale také pfinadSi negativni
socialni dopad v podobé poklesu zivotni tirovné nezaméstnané¢ho vcéetné jeho
rodiny, muze zpusobit vyssi kriminalitu, psychické problémy a ¢im déle tento
stav trva, tim mohou byt dusledky zavaznéjsi. Velkym problémem pii dlouhé
nezameéstnanosti je také ztrata kvalifikace, ¢imz je pak sniZzena moZznost najit
pro doty¢ného vhodné zaméstnani (blize o kvalifikaci v dalSich kapitolach).
I pres veSkeré snahy a nastroje pro pomoc pii nezaméstnanosti, tak neni mozné

dosahnout plné zaméstnanosti, je ovsem mozné nezaméstnanost minimalizovat.

Podle metodiky Mezinarodni organizace prace (dale jen ,,ILO*) je za
nezaméstnaného povazovana osoba star$i 15 let, ktera splituje tfi podminky:
nebyla zaméstnand, byla ptipravena k nastupu do prace nejpozdéji do 14 dni a

v pritb&hu poslednich 4 tydni hledala aktivné praci.'?

Nezaméstnanost se de€li na dva zdkladni druhy, na dobrovolnou a
nedobrovolnou, ale existuje mnoho dalsich kritérii, podle kterych je mozné
nezameéstnanost délit. Dobrovolna nezaméstnanost neni problémem, zatimco
nedobrovolnd nezaméstnanost se za problém oznacuje. Hlavnim diivodem, pro¢
se nedobrovolna nezaméstnanost oznacuje za problém je, ze takova osoba by
rada prijala praci za nabizenou mzdu, avsak neexistuji volna pracovni mista.
Naopak dobrovolné nezaméstnani jsou ti, kteri neakceptuji soucasnou mzdovou
hladinu v konkrétnim zaméstnani a hledaji lépe honorovanou prdci. Takova
prace ovsem na trhu prdce neni, proto setrvavaji ve stavu nezaméstnanosti.
Existuje vSak nemalé mnozstvi osob, které nechteji radéji vitbec pracovat za

nabizenou mzdu a preferuji zavislost na socidlnich davkach.”’

Dalsi, jak je moZné nezaméstnanost délit, je na frikéni, strukturélni,
cyklickou a sezonni. Kazdy z téchto typli ma jinou povahu, dobu trvani 1

dasledky jak ekonomické, tak socialni.

12 Metodicky list: Mira nezaméstnanosti [online]. Dostupné z:
https://www.cnb.cz/docs/ ARADY/MET_LIST/nezcsu_cs.pdf

13 Dobrovolnd a nedobrovolnd nezaméstnanost [online]. Dostupné z:
https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=69764
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1.4.2. Trh prace

Dalsim ze zakladnich pojmu, ktery bych rada zminila, je trh prace. V oblasti
zaméstnanosti se vyskytuje Casto a také bude potieba k objasnéni pro kapitolu

¢.6 Uplatnéni absolventli Skol na trhu prace.

Na trh prace se miizeme divat ze dvou hledisek, tedy makroekonomického
nebo mikroekonomického hlediska. Pro nas jsou oba pohledy dulezité, jelikoz
z pohledu mikroekonomie se zamétujeme na jedince a jeho kvalifikaci, zatimco
z pohledu makroekonomie se jednd o vztah trhu prace a ostatnich trhi a

pusobeni jejich vztahi, napt. nezaméestnanost.

Pro trh prace neexistuje legalni definice, ale mizZeme fict, Ze trh préace je
misto, kde se setkava nabidka prace a poptavka po zaméstnani. Na trhu prace
existuje konkurence na obou stranéch, jak na strané poptavky, tak nabidky. Trh
prace je velmi riznorody, tedy jak riznymi profesemi, tak i zaméfenim nebo
tteba potfebnou kvalifikaci. Jednoduse feCeno je mozné trh prace oznacit za
misto, kde se pracovnici uchdzeji o praci a zaméstnavatelé o pracovniky,
pficemz nabidka préace je ovlivnéna pracovnimi podminkami, vysi platu, ale 1

pozadavkem na potiebnou kvalifikaci.

Osoba, ktera na trh prace vstupuje, tak musi nabizet, co trh potiebuje, aby
mohla uspét. Za jedny zhlavnich slozek lidského kapitdlu se povazuji
kvalifikace, vzd¢€lani, ale také flexibilita a pracovni zkuSenosti. Cim vice z toho

doty¢na osoba miize nabidnou, tim vyssi je Sance, Ze na trhu prace uspéje.

2. PéCe 0 zameéstnance

Zakon €. 262/2006 Sb., zédkonik préace, ve znéni pozdéjSich predpisii (dale
jen ,,zédkonik prace®), zatazuje odborny rozvoj zaméstnancti do casti desaté

s nazvem Péc¢e o zameéstnance.

Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prdce

v zdkladnim pracovnéprdavnim poméru.’

14 Ust. § 6 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich piedpish
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2.1. Povinnosti zaméstnance

Povinnosti  zaméstnance stanovi pravni predpisy, tji. pro zakladni
pracovnépravni vztahy zakonik prace a pro néktere dalsi vztahy ucasti na praci
(napr. sluzebni pomery vojakii z povolani, prislusnikit bezpecnostnich sborii)

zvldstni zdkony. 1°

Demonstrativni vycet zékladnich povinnosti zaméstnanci miizeme najit v §
301 zakoniku préce, do kterych patii povinnost pracovat radné podle svych sil,
plnit pokyny nadrizenych, vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky
k vykonavani sverenych praci, dodrzovat pravni predpisy a radné hospodarit
s prostiedky, které jim byli svéieny.’® Jelikoz se jednd pouze o demonstrativni
vycet, tak mizeme najit konkretizaci i jinde v zdkoniku préce a v provadécich
predpisech. Konkrétné bych uvedla hlavu II. zdkoniku prace, kde jsou uvedeny
prava a povinnosti zaméstnance a povinnosti zaméstnavatele. Jednou z téchto
povinnosti je povinnost dbdt o viastni bezpecnost a zdravi podle svych moznosti,
ale i 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho
Jjednani, pripadné opomenuti prace.’ V § 106 odst. 4 je v pismenech a) aZ 1)
uvedeno hned nékolik povinnosti tykajicich se dodrZzovani pravidel, ucasti na
Skoleni, nepozivani alkoholickych napojt, ale i povinnost oznamovaci, které

musi kazdy zaméstnanec dodrZovat.

Jednou z diileZitych povinnosti pro téma mé diplomové prace je povinnost
stanovena v § 230 zakoniku préce, tedy Ze zaméstnanec je povinen prohlubovat
svou kvalifikaci k vykonu sjednané prdce.'® Zaméstnavatel mize uloZit
zaméstnanci ucast na Skoleni a dle zdkona je zaméstnanec povinen se ho
ucastnit.

Poruseni téchto povinnosti zaméstnancem muze vést az k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem, jednd se totiz o poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi. Musi se jednat o poruSeni
povinnosti zvlast” hrubym zplisobem, coZ je jednou z moznosti, kdy miize

zamestnavatel zrusit pracovni pomér okamzité, druhou moznosti je pravomocné

15 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni prdavo. 1. Praha: Vysoka kola finanéni a spravni, 2018.
Educopress. ISBN 978-80-7408-158-3.

16 Ust. § 301 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisi

17 Ust. § 106 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisti

18 Ust. § 230 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé&jsich piedpisti
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odsouzeni zaméstnance pro umysiny trestny cin k nepodminenému trestu odnéti

Vewr

svobody na dobu delsi nez 1 rok.'® Poruseni povinnosti je v praxi ¢astéjsi.
2.2. Pojem ,péCe o zaméstnance*

Definovat pojem ,,péce o zaméstnance* muze byt komplikované, jelikoz je
tento pojem velmi rozsahly a nejednotny. Je tedy potieba se na néj podivat
z SirSiho 1 uzsiho hlediska.

V §irSim smyslu mizeme oznacit péCi o zaméstnance za soubor prav a
povinnosti smérujicich k vytvoreni optimdlnich podminek pro vykon prace.*
Zakonik prace zaméstnavateli obligatorn& uklad4?!' povinnost vytvaiet pracovni
podminky pro zaméstnance. Pod soubor téchto prav a povinnosti mizeme
zafadit opatieni tykajici se oborného rozvoje, vztahii na pracovisti, bezpecnosti
a ochrany zdravi, stravovani, zlepSovani pracovniho prostredi a dalsi. Kazdy
zameéstnavatel potrebuje kromé jinych zdrojii i pracovni silu, ktera je v trznim
prostredi vétsinou i zdrojem nejdrazsim, a to zejména pracovni sila
kvalifikovana.?* Optimalni podminky pro vykon prace jsou dilezitym faktorem
pro stalé i budouci zaméstnance, odviji se od toho 1 jejich chovani a spokojenost,
coz vede kleps§im vztahtm i vykonu. UspéSnost a konkurenceschopnost
zameéstnavatelii zavisi z velké casti na schopnostech a vykonnosti jejich

zaméstnancii. >

V uz8§im smyslu pod tento pojem muizeme zatadit pracovnépravni vztahy
uvedené v cdsti desaté zakoniku prace.** Tato &ast viak neobsahuje veskerou
problematiku tykajici se péfe o zaméstnance, jelikoz nékteré instituty, napf.
bezpe€nost a ochrana zdravi pii praci®, jsou upraveny samostatné. V &asti
desaté zakoniku prace se jednd konkrétné o § 224-247, kde jsou uvedeny
instituty jako péce o odborny rozvoj zameéstnancl, stravovani a zvlastni

pracovni podminky nékterych zaméstnanct. Je zde uren pouze hlavni smér,

19 Ust. § 55 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé&jsich predpisii

20 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo, 5., dopl. a podstatng pteprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012.
Beckovy pravnické ucebnice, str. 378. ISBN 978-80-7400-405-6.

21 Ust. § 224 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich pfedpisii

2 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo, 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012.
Beckovy pravnické ucebnice, str. 377. ISBN 978-80-7400-405-6.

2 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo, 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012.
Beckovy pravnické ucebnice, str. 377. ISBN 978-80-7400-405-6.

2 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni préavo. 1. Praha: Vysoka $kola finanéni a spravni, 2018.
Educopress, str. 83. ISBN 978-80-7408-158-3.

23 Upraveno v &asti paté zakoniku prace
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ale konkretizaci je nutno provést v kolektivnich smlouvach ¢i vnitinich
predpisech. Zamé&stnavatel miize jit i nad rdmec téchto ulozenych povinnosti a

se zam¢stnanci se domluvit na dalSich benefitech v oblasti pée o zaméstnance.

Pé¢i o zaméstnance miizeme najit i na Urovni Ustavnépravni. Listina
zakladnich prav a svobod v ¢lanku 28 stanovi, ze zaméstnanci maji pravo na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky.*¢ Toto
ustanoveni zarovenl stanovuje, ze podrobnosti upravi zakon, ma tedy

zmocnovaci charakter.

3. Odborny rozvoj zaméstnancii

Jak jsem jiz zminila v pfedchozi kapitole, odborny rozvoj zaméstnanct lze
tedy v SirSim pojeti zafadit dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, pod péci
o zameéstnance. Konkrétné se tomuto tématu vénuje cast desatd, hlava IL
Zakonik prace neni jedinym ptedpisem, ktery se vénuje odbornému rozvoji
zaméstnancu. Pro uceleny pohled na pracovnépravni upravu odborného rozvoje
je nutné zminit i zdkon o zaméstnanosti, kde se v § 110 pojednava o
rekvalifikaci, a také provadéci vyhlasku k nému €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci

uchazecl o zaméstnani a zajemcii o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci.

Po vstupu Ceské republiky dne 1. kvétna 2004 do Evropské Unie, bylo
potieba dosdhnout souladu ¢eské pravni upravy s pravem Evropské Unie (dale
jen ,,EU%). Pravo EU se dé€li na primarni a sekundarni, kdy sekundarni pravo
EU obsahuje smérnice. Pro nas jsou dlileZité smérnice tykajici se problematiky
uznavani odbornych kvalifikaci. Za stéZejni je mozné povazovat napt. smérnice
89/48/EHS a 92/51/EHS. NaSe ceska pravni tprava reagovala na vySe uvedené
tim, Ze pfijala zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné
zpusobilosti statnich pfisluSnikl ¢lenskych stati Evropské unie a o zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o uznavani
odborné kvalifikace®). OvSem evropské pravo se neustdle vyviji a dnes je

problematika uznavani odbornych kvalifikaci upravena smérnici Evropského

26 Ust. ¢l. 28 zakona €. 2/1993 Sb, Listina zdkladni prav a svobod
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parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. ¢ervence 2005 o uznavani odbornych

kvalifikaci.?’

I nékteré zvlastni pravni predpisy, napt. zdkon €. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskdvani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zptlisobilosti
k vykonu zdravotnického povolani l€¢kate, zubniho Iékafe a farmaceuta, ve
znéni pozdéjsich predpist, ale také zdkon ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celkdl, ve znéni pozdéjsich piedpist, obsahuji pravni
upravu odborného rozvoje. Oba tyto zminéné zakony obsahuji ustanoveni

tykajici se kvalifikace a jejiho prohlubovéni.?®

Z hlediska platné pravni upravy ndlezi péce o odborny rozvoj zaméstnancii
k diilezitym vikoliim zaméstnavatele, je vsak i v zdjmu zaméstnancii samotnych.>
Definovat pojem odborného rozvoje je pomérné obtizné, nebot’ obsahuje Siroké
pole ¢innosti, které sem miizeme subsumovat. Je ho tedy potteba definovat spiSe
obecnéji. PECi o odborny rozvoj zaméstnanci miizeme vymezit tak, ze zahrnuje
nejenom pravni upravu provedenou zdkonikem prace nebo jinymi pravnimi
predpisy, ale cely soubor cinnosti zaméstnavatele, ktery je zaméren obecné na
vzdelavani zaméstnancu, prohlubovani jejich kvalifikace, zvysovani kvalifikace

nebo na jinak zamérenou odbornost zaméstnancii.>

3.1. Formy odborného rozvoje

Odborny rozvoj zaméstnancii zahrnuje zejména

a) zaSkoleni a zauceni,

b) odbornou praxi absolventii skol,
¢) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.”!

27 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. &ervence 2005 o uznavani
odbornych kvalifikaci

2 Ust. §§ 17 — 18 zakona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celkd, ve znéni
pozdé&jsich predpisti a dale ust. § 5 a § 22 zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti a specializované zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékate,
zubniho lékate a farmaceuta, ve znéni pozd¢jsich predpist

2 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo, 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012.
Beckovy pravnické ucebnice, str. 381. ISBN 978-80-7400-405-6.

30 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentdr. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2010. Beckova edice
komentované zakony, str. 609. ISBN 978-807-4003-172.

31 Ust. § 227 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik price ve znéni pozdgjsich piedpist
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Kromé toho zdakon o zaméstnanosti uvadi jesté patou formu, a to rekvalifikaci*’

33 Deklaratorni vyéet tohoto

zameéstnancii, provadenou zaméstnavatelem.
ustanoveni neuvadi konkrétni povinnost pro zaméstnavatele, jak by mél
v ptipad¢ péce o odborny rozvoj svych zaméstnancli postupovat. Jedna se o
demonstrativni vycet, tedy nevyCerpava vSechny formy, jimiz zaméstnavatel

pecuje o odborny rozvoj zaméstnanctl.

Vtomto pifipadé je potfeba nezapominat na zdkladni zasady
pracovnépravnich vztahii zakotvené v § 1a zakoniku prace, a také zasadu ,,co
neni zakazano, je dovoleno®, ktera neni vyslovné v zakoniku prace uvedena, ale
je spole¢na pro mnoho zédkonnych ustanoveni. Podle ustanoveni § 4a zdkoniku
prace mohou byt prava a povinnosti upraveny odchylné od zakoniku prace,
jestliZe to vyslovné nezakazuje, coZ v tomto ustanoveni v odstavci 1 uvadi, ze
odchylna Gprava nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které
stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
piripustné.>* V odstavci 2 déle pripousti moznost se podle odstavce 1 odchylit
od ipravy smlouvou, jakoZ i vnitinim piedpisem™, ale jesté zde uvadi moznost
upravit prava a povinnosti zaméstnance, a to pouze na zakladé¢ smlouvy
zaméstnance a zaméstnavatele. Podle toho je mozné k odchylné upravé dojit

smlouvou, tedy i kvalifika¢ni dohodou uzavienou podle § 234 zakoniku prace.

Uvedené formy odborného rozvoje bych rada struéné charakterizovala a
uvedla dilezité¢ zakladni pojmy. Nejvyznamngj$imi formami odborného
rozvoje jsou prohlubovani a zvySovani kvalifikace, které podrobnéji rozeberu

v nésledujicich kapitolach.
3.1.1. Zaskoleni a zauceni zaméstnancii

Zakon nerozliSuje blize mezi pojmem zaSkoleni a zauceni®®, plati pro né
stejnd ustanoveni, konkrétné¢ § 228 zakoniku prace. Toto ustanoveni uklada

zaméstnavateli povinnost zaSkolit nebo zaucit zaméstnance, ktery vstupuje do

32 Ust. § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist

33 HLOUSKOVA, Pavla. Zakonik prace: provadéci nafizeni viady a dal$i souvisejici
pfedpisy s komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténti,
str. 388. ISBN 978-80-7554-190-1.

34 Ust. § 4a odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozdéjsich piedpist

35 Ust. § 4a odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozdéjsich piedpist

36 SUBRT, B. Péée o odborny rozvoj zaméstnancil. Prace a mzda. 2007, ¢. 12, s. 14. ISSN 0032-
6208
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zaméstnani bez kvalifikace. Tady je ovSem tieba zdiraznit fakt, Ze se nejedna
pouze i zaméstnance, ktefi nemaji zadnou kvalifikaci, ale i o ty, ktefi nemaji
kvalifikaci pro danou praci. Nej¢astéji se jedna o manudlni prace. Jde o bézné
seznameni zaméstnance s pracemi, které bude podle uzavieného pracovniho
poméru vykondvat.3’ Miize jit také o ptipady, kdy je zaméstnanec pieveden na
novy druh price nebo z divodu na strané zaméstnavatele piechazi na jiné

pracovisté, pokud je to nezbytné.>

Jak nam uvedené ustanoveni zakona uvadi, tak zasSkoleni nebo zauceni se
povazuje za vykon prace. Fakticky jde o ziskani ¢i rozsifeni kvalifikace, ale
nepodfazujeme to pod zvySovani a prohlubovani kvalifikace. Pokud je pro
zaméstnani potiebna kvalifikace, pak ji neni mozné nahradit pouze zaskolenim
nebo zaucenim. Nejednd se o piekazku v préaci, ale o vykon prace, za ktery
zaroven piislusi mzda nebo plat. Je obvyklé, Ze se castka poniZi oproti ¢astce za

samostatny vykon prace.

Jelikoz zakon blize nespecifikuje pravidla pro rozliSovani mezi zaskolenim
a zauCenim, ale ani konkrétni postup pfi zaSkoleni a zauceni, je to tedy véci
zaméstnavatele, pokud neni upraveno zvlastnim pravnim ptedpisem. Je mnoho
profesi a kazdd z nich mé jiné podminky a postup pii zaSkoleni a zauceni.
Nekteré upravuji pravni predpisy, napt. vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné
zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni pozdé€jSich predpisii, kde je upraven

postup pii zaskoleni.

Skolenim neni mys$leno pouze sezndmeni s pracovnim procesem, ale také je
nutné zaSkolit zaméstnance z hlediska bezpecnosti prace, organizace prace aj.
Ucast na takovém Skoleni je pro zamé&stnance povinnd, uklada mu to tak zakonik

prace.>’
3.1.2. Odborna praxe absolventii Skol

Dalsi forma odborného rozvoje souvisi s absolventy §kol, kdy pod pojmem
absolvent rozumime osobu odliSnou od zaméstnance, ktery je zaucovan a

zaSkolovan. Zakon nam uvadi, Ze pro tyto ucely se za absolventa povazuje

37 HLOUSKOVA, Pavla. Zakonik prace: provadéci nafizeni viady a dal$i souvisejici
pfedpisy s komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténti,
str. 388. ISBN 978-80-7554-190-1.

38 Ust. § 228 odst. 2 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé&jsich predpist

39 Ust. § 106 odst. 4 pism. a) zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich piedpist
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zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na prdaci odpovidajici jeho kvalifikaci,
jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosdhla po radném (uspésném)
ukonceni studia (pripravy) 2 let.** Nejedna se tedy o zaméstnance v jeho prvnim

zameéstnani, ale kteréhokoliv zaméstnance s nedosazenou praxi 2 let.

Zamgéstnavatel je stejné¢ jako u zaSkoleni a zaucCeni povinen ze zakona
zabezpecit absolventiim strednich skol, konzervatori, vyssich odbornych skol a
vysokych skol primérenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkusenosti a

dovednosti potiebnych pro vykon prace.*!

Z hlediska prekazek v praci je u odborné praxe stejny postup, jako u
zaskoleni a zauCeni. Jedna se totiz o vykon prace, za ktery piislusi zaméstnanci
mzda nebo plat. Upravuje to ustanoveni § 229 zakoniku prace, kdy odst.1
v posledni vété uvadi tuto formulaci. Ta je dle § 363 zakoniku prace prohlasena

za implementaci predpisti Evropskych spoledenstvi.*?

Podobnosti se zaskolenim a zaucenim je zde vice. Dalsi z nich je i zdkonem
neustanoveny zpusob, jak ma byt odbornad praxe provadéna. Je to tedy zase
vyluéné zalezitosti zaméstnavatele. V praxi je nejcastéji dohodnuta odborna
praxe jiz v pracovni smlouve, kde je uveden druh préce tak, ze je zaméstnanec
veden jako napt. odborny praktikant. Dovétkem k této smlouvé mize byt také
to, ze po ukonceni odborné praxe bude zaméstnanci nabidnuta odpovidajici

prace.*?
3.1.3. Kvalifikace

Kvalifikace souvisi s odbornym rozvojem zaméstnancii. Na termin
kvalifikace jsem jim nékolikrat narazila v pedchozich kapitolach, a jelikoZ se
jedna o Ustfedni termin pro mou diplomovou préci, pak si myslim, Ze by bylo
vhodné tento pojem blize charakterizovat. V dalSich kapitolach se budu
podrobnéji vénovat prohlubovani a zvySovani kvalifikace, proto zde tyto pojmy

vynechdam a budu se soustfedit na pracovnépravni charakteristiku.

Legélni definici v zdkoniku prace ani v jinych odbornych piedpisech

nenajdeme, zdkonodarce kvalifikaci pfesné nedefinoval. Pro naSe ucely postaci

40 Ust. § 228 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé&jsich predpist

41 Ust. § 229 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpist

42 SUBRT, B. Pé&e 0 odborny rozvoj zaméstnancil. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 14, 4) Odborna
praxe absolventi skol. ISSN 0032-6208

4 SUBRT, B. Pé¢e 0 odborny rozvoj zaméstnancil. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 14, 4) Odborna
praxe absolventt Skol. ISSN 0032-6208
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vyklad, ze kvalifikaci je mozno chadpat jako souhrn teoretickych védomostt,
praktickych dovednosti a osobnich vlastnosti, které vytvareji predpoklady pro
vwkonadvani urcitych praci** Tato definice neni jedind a neni zcela pfesnd, je
potieba ji jesté doplnit. Mizeme to doplnit tedy o to, Ze kvalifikace je schopnost
vykonavat urcité povolani. Jednd se o zpiisobilost vykonavat za danych
technickych a organizacnich podminek prdce urcitého stupné slozitosti,
presnosti a namdahavosti, které patri ke konkrétni profesi nebo specializaci

zaméstnance, a to s obvyklou intenzitou prdace a ve vyZadované kvalité.®

Ob¢ definice nam uvadéji, ze kvalifikaci netvoii pouze teoretické
védomosti, ale velkou ¢ast zde maji i praktické zkuSenosti, které¢ zaméstnanec
ziskava béhem svého Zivota riznymi zplisoby napf. studiem, zaucenim nebo

zaSkolenim, rekvalifikaci aj. Dulezit4 je zde slozka odbornosti.

S druhem prace sjednanym v pracovni smlouvé souvisi kvalifikace.
Dulezité jsou kvalifikacni predpoklady, které stanovi pravni predpisy. Jedna se
o predpoklady, které ma zaméstnanec spliiovat, aby mohl dany druh prace
vykonavat. Mezi kvalifikaéni predpoklady mizeme zatadit napt. druh a stupeii
vzdélani, odbornou praxi, odbornou zptsobilost a dalsi. Nasledkem nesplnéni
kvalifika¢nich predpokladi zaméstnancem muze byt i vypovéd’ z pracovniho
poméru. V souvislosti s kvalifikacnimi pfedpoklady bych rdda zminila pojem
kvalifikacni pojem zaméstnance, coZ je pojem pouZzivany v personalistice a
pouziva se ke stanoveni struktury kvalifikace pro danou profesi ¢i pracovni
misto. Jde zde o jednotlivé pozadavky, tedy to, co mé uchazec¢ spliiovat, aby
mohl byt pfijat a praci vykonavat. Podle obecné metodiky a praxe tvofi

kvalifika¢ni profil zaméstnance:

a) stupen, pripadné obor vzdelani
b) praxe vseobecnda a praxe v oboru
c) osobnostni viastnosti

d) zdravotni zpiisobilost*®

#BELINA, Miroslav. Pracovni prévo, 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012.
Beckovy pravnické ucebnice, str. 387. ISBN 978-80-7400-405-6.

4 JOUZA, Ladislav. Skoleni a vzdélavani je nékdy povinnosti zaméstnavatele. Pravni zpravodaj.
2007.roc¢. 8, €. 2, s. 12. ISSN 1212-8694

4% HRONIK, Franti$ek. Rozvoj a vzdéldvdni pracovniki: komentdr. Praha: Grada, 2007.
Vedeni lidi v praxi, odstavec ¢. 5425. ISBN 978-80-247-1457-8.
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Kazdy zaméstnanec by mél udrzovat svou kvalifikaci na takové urovni, aby
mél vysoké Sance uplatnit se na trhu prace. Jak jsem jiz zminovala v kapitole o
trhu prace, tak kazdéa osoba vstupujici na trh prace musi nabizet, co trh potiebuje
tedy ve vlastnim zajmu dotycného. Je mozné svou kvalifikaci prohloubit nebo
zvysit.

3.1.4. Rekvalifikace

Rekvalifikace je uvadéna jako jedna zforem odborného rozvoje

zaméstnanci®’

a je zaroven dulezitd pro vyklad v nasledujicich kapitolach,
proto si tuto formu dovolim struéné charakterizovat*®. DiileZité je poukézat na
fakt, ze rekvalifikace neni upravena v zakoniku prace, ale v zakoné o

zaméstnanosti, kde se tomuto vénuje ¢ast pata, hlava IL.

Definici rekvalifikace ndm udava § 108 zdkona o zaméstnanosti, ktery
uvadi, ze rekvalifikaci se rozumi ziskani nove kvalifikace a zvySeni, rozsireni
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni  fyzické osoby, kterd dosud Zddnou kvalifikaci neziskala.”
Z uvedeného ustanoveni vyplyva Umysl zdkonodarce pfidrzet se stejné
terminologie, kterd je uZita v zakoniku prace v ustanovenich™® tykajicich se

prohlubovani a zvySovani kvalifikace.

Rekvalifikace se uskuteciiuje mezi uchaze€i o zaméstnani a zijemci o
zaméstnani na strané jedné, kdy na strané druhé je Ufad prace. Mize se
uskutecnit 1 mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, pokud je to v zdjmu dalsiho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancii.”' Ale tyka se i viech osob, které si
zajist'uji rekvalifikaci samy.>? Rekvalifikace se ve velké miie tyka osob, které

po urcité obdobi nevykonavaly své povolani, napr. matky na materské dovolené

47 HLOUSKOVA, Pavla. Zakonik prace: provadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici
predpisy s komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténi,
str. 388. ISBN 978-80-7554-190-1.

4 Obsahové je institut rekvalifikace velmi obséhly, ale zde si dovolim pouze o struéné
charakterizovani, jelikoz se budu podrobnéji vénovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace
v nasledujicich kapitolach, coz spolu vyrazné souvisi.

49 Ust. § 108 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&j$ich predpisi

S0 Ust. § 230 a § 231 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozdé&jsich predpisi

S Ust. § 110 odst. 1 zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist

52 HLOUSKOVA, Pavla. Zakonik prace: provadéci nafizeni viady a dal$i souvisejici
pfedpisy s komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténti,
str. 1128, § 108 odst. 1. ISBN 978-80-7554-190-1.
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nebo uchazeci dlouhodobé nezaméstnani.>® V takovém piipadé je potieba

obnovit jejich znalosti, aby se mohly uplatnit na trhu prace.

Obsah a rozsah rekvalifikace vychézi dle ustanoveni § 108 odst. 1 zadkona o
zaméstnanosti  z dosavadni  kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti

a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana.>*

Tyto pravni vztahy vznikaji na zaklad¢ dohody mezi stranami. Stranami jsou
nejéast&ji Utad prace a uchaze¢ o zaméstnani, ktery se na Utadu prace uchézi o
zprostfedkovani zaméstnani. Dle ustanoveni § 109 odst. 2 se dohoda uzavira
pisemn¢ a musi splitovat zakonem stanovené pozadavky, jako jsou identifikacni
udaje ucastnikii dohody, pracovni cinnost, na kterou je rekvalifikace
zabezpecovana, zpiisob a doba rekvalifikace, zpiisob overeni ziskanych
znalost?’ a dal§i podminky uvedené v § 109 odst. 2 pism. a) az h) zdkona o

zameéstnanosti.

4. Prohlubovani kvalifikace

Po uvodnich kapitolach, které objasiuji nékteré zdkladni pojmy,
problematiku péfe o zaméstnance, odborny rozvoj a jeho formy, jako je
zaSkoleni a zauceni a odbornd praxe absolventd Skol, nyni se jiz dostavam
k hlavnimu tématu mé diplomové prace. Z hlediska systematiky bych zacala u
prohlubovani kvalifikace. Prvné uvedu zékladni charakteristiku prohlubovani
kvalifikace a poté se zaméfim na jednotliva prava a povinnosti zameéstnance i

zaméstnavatele a na konec i na naklady spojené s prohlubovanim kvalifikace.
4.1. Zékladni charakteristika

Jak jsem jiz v pfedchozi kapitole zminila, kvalifikace je jednim
z pfedpokladii pro ziskani vhodného zaméstnani a kazda osoba by si tak méla
svou kvalifikaci udrZzovat a pribézné své dovednosti a znalosti obohacovat.
S tim souvisi 1 pravni tprava zakoniku prace, kde dle dikce ustanoveni § 230 se

prohlubovanim kvalifikace rozumi jeji priubezné dopliiovani, kterym se nemeni

53 HLOUSKOVA, Pavla. Zakonik prace: provadéci nafizeni viady a dal$i souvisejici
pfedpisy s komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténti,
str. 1128, § 108 odst. 1. ISBN 978-80-7554-190-1.

54 Ust. § 108 odst. 1 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist

55 Ust. § 109 odst. 2 pism. a), b), ¢), €) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich
predpist
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jeji podstata a které umozZnuje zaméstnanci vykon sjednané prdace; za
prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.>® Toto

ustanoveni je legalni definici.

Z této definice nam vyplyvaji pojmové znaky, konkrétné nasledujici dva

pojmoveé znaky:

1) nejedna se o kvalitativni zménu kvalifikace zaméstnance
2) ucast na skoleni ¢i studiu se vztahuje k vykonu prace sjednané

ve smlouvé

Prvni pojmovy znak nam uvadi, ze prohlubovani kvalifikace neni
kvalitativni zménou. Tim je mysSleno, ze jde pouze o prubézné doplnovani
kvalifikace, ¢imz se nijak neméni jeji podstata. V ustanoveni § 230 zakoniku prace
je uvedeno, ze za prohlubovani se povazuje jeji udrzovani a obnovovani. Neni zde
zmeéna, jednd se o stejnou kvalifikaci zaméstnance. Prohlubovanim se rozviji,
udrzuje a obnovuje, a to i s ohledem na nové poznatky vedy, techniky, technologii,

véetné informacnich a na zmény pravniho radu.”’

Druhy pojmovy znak se tyka vztahu ucasti na Skoleni ¢i studiu a vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé. O prohlubovani kvalifikace ptijde tedy
v pripad¢, kdy se Skoleni ¢i studium vztahuje k préci sjednané, ale také v pripade
vwkonu pracovni pozice, do niz byl zaméstnanec jmenovan.”® Z daného vyplyva, ze
prohlubovani kvalifikace umoznuje vykon sjednané préace, nejednd se tedy o
prekazku v préci, coZ ndm potvrzuje ustanoveni § 230 odst. 3 zdkoniku prace, kde
je zakotveno, ze ucast na Skoleni nebo jinych formdach pripravy anebo studiu za

uicelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace.”

Existuji dvé vyjimky u druhého pojmového znaku, kdy i pfes to, Ze je zde vykon
sjednané prace, tak se Skolent ¢i studium povazuje za zvySovani kvalifikace®. Jedna

se o pripady:

1) jednd se o kvalitativni zménu kvalifikace — dosazeni vyssiho stupné vzdélani

56 Ust. § 230 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpist

57 SUBRT, B. Péée o odborny rozvoj zaméstnanctl. Prace a mzda. 2007, ¢&. 12, str. 15.

58 SUBRT, B. Péce o odborny rozvoj zaméstnanctl. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 15.

59 Ust. § 230 odst. 3 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisii

60 Zvysovani kvalifikace i tyto vyjimky budu podrobn&ji rozebirat v nasledujici kapitole, proto se
tomu zde nebudu déle vénovat.
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2) novy zaméstnanec byl prijat do pracovniho poméru s podminkou, zZe musi
ziskat predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo pozadavky nezbytné

pro Fadny vykon prace, které stanovil zaméstnavatel®'

Ustanoveni § 230 zakoniku prace obsahuje tyto dva pojmové znaky, z toho
muzeme usoudit, ze obsahuje pouze obecnou pravni upravu prohlubovani
kvalifikace a jiz blize nespecifikuje upravu formy prohlubovani, coz dava pomérné
otevieny prostor praxi. Zakonik prace a ustanoveni § 230 neni jedinym mistem, kde
je prohlubovani kvalifikace upraveno. Odstavec 5 ptimo uvadi, ze zvlastni piedpisy
upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou timto zdkonem dotceny. Z toho nam
jasn¢ vyplyva, ze jsou i dalsi pravni predpisy, kde je tato problematika upravena.
Konkrétné se jedna napt. o zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a zmén¢ nékterych zdkond ve znéni pozdé€jSich predpisti, ale tfeba také
zakon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zptsobilosti a
specializované zptisobnosti k vykonu zdravotnického povolani lékate, zubniho
lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi. Zde bych zminila napf.
ustanoveni § 22, kde je ustanovena ucast na celozivotnim vzdé€lavani za
prohlubovani kvalifikace podle zdkoniku prace. Celozivotnim vzdélavanim je
pribézné obnovovani védomosti, dovednosti a zpiisobilosti odpovidajici ziskané

odbornosti v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjsimi védeckymi poznatky.%*
4.2. Prava a povinnosti zaméstnance

Zamgéstnanci z pracovniho zévazku vyplyvaji urCitd prava a povinnosti
v souvislosti s prohlubovanim kvalifikace, coz je pfedmétem Upravy obsazené v
ustanoveni § 230 odst. 2 zédkoniku prace. Zminény odstavec ukladd zaméstnanci
povinnost prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Jedna se o
soucdst pracovniho zavazku zaméstnance. Tim ovSem neni minéna povinnost

obecnd, tedy v dobé odpocinku, ale jen v pracovni dobé (jde o vykon prace).®

Prohlubovani kvalifikace je tedy zdkonem®*

urena za vykon prace. S tim
souvisi 1 to, Ze za ni piislusi zaméstnanci mzda nebo plat, tedy vznika zde pravo na

spravedlivou odménu za praci, které zakotvuje v €l. 28 Listina. Také zdkonik prace

6! SUBRT, B. Péce o odborny rozvoj zaméstnancii. Prace a mzda. 2007, ¢. 12, str. 15.

62 Ust. § 22 odst. 2 zdkona &. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavéani odborné zpiisobilosti
a specializované zpuasobnosti k vykonu zdravotnického povolani lékafe, zubniho lékare a
farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist

63 SUBRT, B. Péce o odborny rozvoj zaméstnanctl. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 15.

64 Ust. § 230 odst. 3 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisii
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v ustanoveni § 109 urcuje, Ze zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda, plat

nebo odména z dohody.

Jelikoz se jedna o vykon prace, vyvstava zde také zaméstnanci povinnost
ucastnit se Skoleni a studia nebo jinych forem ptipravy, protoze jde o prohlubovani
kvalifikace dle ustanoveni § 230 odst. 2. Zaméstnanec ma také dle § 106 odst. 4
pism. a) povinnost ucastnit se skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych
na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci véetné ovéreni svych znalosti.®® V ptipads,
7ze by zaméstnanec nesplnil zaméstnancem ulozenou ucast na prohlubovani
kvalifikace, bylo by mozné to kvalifikovat jako poruseni povinnosti zaméstnance,
kterd vyplyva z pravnich ptedpist vztahujicich se k jim vykondvané praci. Podle

ustanoveni § 301 zakoniku prace jde o jednu ze zakladnich povinnosti zaméstnance.

Skoleni nemusi vzdy probihat pouze bdhem pracovni doby. Zaméstnavatel
muze ulozit zaméstnanci Gc¢ast na Skoleni i mimo pracovni dobu, jelikoz se 1 tak
jedna o vykon prace, pak by v tomto ptipad¢ Slo o praci prescas. Praci piescas je
dle § 78 odst. 1 pism. i) mySlena prdace konand zaméstnancem na prikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu.®®
Zaméstnanci vznika tak pravo na mzdu ¢ plat za praci prescas.®’ Castka piislusejici
za praci prescas je stanovena pro mzdu v § 114 zédkoniku prace a pro plat v § 127
zakoniku prace, prace presCas zakladd zaméstnanci pravo na piiplatek za praci
presCas. Zakonik prace se praci prescas vénuje dale v ustanoveni § 93 odst. 2, kde
jsou urceny Casové limity, kterymi se musi zaméstnavatel fidit. Pokud by tyto limity
byly kvili prohlubovani kvalifikace pfekroCeny, pak se zaméstnavatel dle odst. 3
musi se zaméstnancem dohodnout. Ani na zédkladé dohody ale neni moZzné piekrocit
maximalni zdkonem urceny limit v odst. 4. OvSem tato ustanoveni se nevztahuji na
dny pracovniho klidu, tedy dny nepretrzitého odpocinku a svatky®®, jelikoz zikon
povoluje praci nafizenou zameéstnavatelem ve dnech pracovniho klidu jen
vyjime¢nd.%’ Prohlubovani kvalifikace neni piekazkou v praci, zaméstnanci tedy

nenaleZi pravo na pracovni volno.

Ze zakona nam dale vyplyva, Ze povinnost Gc¢astnit se Skoleni nemusi byt pouze

u zaméstnavatele, ale dle § 230 odst. 2 mliZze zamé&stnanec prohlubovat svou

65 Ust. § 106 odst. 4 pism. a) zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve zné&ni pozdé&jsich piedpist
66 Ust. § 78 odst. 1 pism. i) zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozdé&jsich piedpist
67 SUBRT, B. Péce o odborny rozvoj zaméstnanctl. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 15.

8 Ust. § 91 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisii

8 Ust. § 91 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich piedpisi
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kvalifikaci také u jiné pravnické nebo fyzické osoby, pokud to zaméstnavatel

pozaduje. V tom mizeme tedy spatfit dvoji formu prohlubovani kvalifikace:

- uzaméstnavatele

- ujiné pravnické nebo fyzické osoby

Prohlubovéni kvalifikace tedy probiha u zaméstnavatele, znamena to, ze Skoleni
zajiStuje sam zaméstnavatel, ale miize probihat také u tfeti strany. Zaméstnavatel
tedy mtze vyuzit sluzeb subjektti (vzdélavaci agentury, Skoly), které poskytuji

odpovidajici vzdé€lavaci prostiedky, pokud nedokaze skoleni zajistit sam.
4.3. Prava a povinnosti zamé&stnavatele

V této podkapitole bych rada jen stru¢né shrnula prava a povinnosti na strané

zaméstnavatele. VétSina vyplyva z prav a povinnosti zaméstnanct.

V pripadé prohlubovani kvalifikace objektivné prevazuje zdajem zaméstnavatele,
nebot takové prohloubeni kvalifikace umoznuje, aby byl zaméstnanec schopen

Fadné vykonavat sjednanou praci.”

Zaméstnavatel je opravnén na zdkladé ustanoveni § 230 odst. 2 ulozit
zaméstnanci ucast na skoleni, studiu nebo jinych formach ptipravy k prohloubeni
kvalifikace. Ma také pravo pozadovat po zaméstnanci, aby prohlubovani
kvalifikace absolvoval u jiné pravnické nebo fyzické osoby. Typicky jsou tim
agentury a Skoly, napf. jazykové Skoly. Za ucast na Skoleni ¢i studiu nélezi
zaméstnanci mzda nebo plat, jak jsem jiz popsala v predchazejici kapitole. S tim

ovSem souvisi 1 povinnost zaméstnavatele toto pravo uspokojit.

Dle dikce § 103 odst. 2 je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnancim Skoleni
o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci,

které doplnuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro praci.

Mezi dal$i povinnosti zaméstnavatele patti také jiz zminéna povinnost zaskolit
nebo zaucit zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace nebo
pfechdzi na nové pracovist¢ nebo novy druh prace zdivodu na strané

zaméstnavatele.”!

70 SUBRT, B. Péée o odborny rozvoj zaméstnanctl. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 15.

"1'Ust. § 228 odst. 1 a 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé&jsich predpisii
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5. ZvySovani kvalifikace

Po vysvétleni prohlubovani kvalifikace se dostdvam k druhé c¢asti mé
diplomové prace, dalsi formé¢ odborného rozvoje, tedy ke zvySovani kvalifikace.
Uvedu prvné zakladni charakteristiku, prdva a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele a na konec vysvétlim rozdil mezi prohlubovanim a zvySovanim

kvalifikace.

5.1. Zakladni charakteristika

Zéakonik prace uvadi v ustanoveni § 231 odst. 1 legalni definici, kdy zvysenim
kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace, zvysenim kvalifikace je téz ziskani
nebo rozsireni.”* Dilezity je odst. 2 tohoto ustanoveni; Zvysovanim kvalifikace je
studium, vzdelavani, Skoleni, nebo jina forma pripravy k dosazeni vyssiho stupné
vzdélani, jestlize jsou v souladu s potrebou zaméstnavatele’ Soudasti této zdkonné
definice je i podminka, ze musi byt v souladu s potiebou zaméstnavatele, jedna se

o kogentni ipravu, tedy nelze se od této podminky odchylit’.

Z této zékonné definice ndm vyplyvaji pojmové znaky, které jsou v podstaté
opakem pojmovych znakii prohlubovani kvalifikace, konkrétn¢ nasledujici dva

pojmové znaky:

1) jedna se o kvalitativni zménu kvalifikace zaméstnance
2) ucast na Skoleni ¢i studiu se nevztahuje k vykonu prace sjednané ve

smlouvé

Prvni pojmovy znak nam uvadi, Ze zvySovani kvalifikace je kvalitativni
zménou. Tim je mySleno, Ze ziskanim nebo rozsifenim kvalifikace jde o zménu jeji
hodnoty, méni se tedy jeji podstata. Zaméstnanec muze tedy ziskat kvalifikaci,
pokud nema kvalifikaci poZadovanou pro pfislusnou praci. Rozsitenim kvalifikace
je ziskani dalsi potfebné kvalifikace, bez které by nemohl praci vykonavat.
Zvysenim je vzdy studium, Skoleni, nebo jina forma ptipravy k dosazeni vyssiho

stupné vzdélani.”> Nemusi se vzdy jednat o dosaZeni vyssiho stupné vzdélani ve

72 Ust. § 231 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozdé&jsich piedpist

3 Ust. § 231 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisii

74 Ust. § 4a odst. 1 a 2 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozdé&jsich piedpist

75§ 2 odst. 1 Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych
sluzbach a spraveé: Za stupen vzdélani je tfeba povazovat: zaklady vzdélani, zakladni vzdélani,
stitedni vzdélani, stfedni vzdelani s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi
odborné vzdélani, vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu a v magisterském
studijnim programu a v doktorském studijnim programu.
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stejném oboru. Vys$Sim stupném vzdélani je i piipad, kdy zaméstnanec uz prislusny
stupen vzdelani ma, ale bude studovat k dosazeni stejného stupné vzdeélani v jiném
oboru. Vtomto pripadeé tedy pujde o zvySovani kvalifikace, konkrétne o jeji
rozsirent.’®

Druhy pojmovy znak se tyka vztahu tcasti na Skoleni ¢i studiu a vykonu
prace sjednané v pracovni smlouvé€. O zvySovani kvalifikace ptjde tedy v pripade,
kdy se skoleni ¢i studium nevztahuje k praci sjednané, popripadeé k vykonu pracovni
pozice, do niz byl vedouci zaméstnanec jmenovan.”” 7 daného vyplyva, Ze
zvysSovani kvalifikace neumoziuje vykon sjednané prace, jedna se tedy o prekazku
v praci na stran¢ zaméstnance, coZ nam potvrzuje ustanoveni § 205 zakoniku prace,
kde je zakotveno, ze ucast na skoleni, jina forma pripravy nebo studium v nichz ma
zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené prdavnimi predpisy nebo pozadavky
nezbytné pro radny vykon sjednané prdce, které je v souladu s potrebou
zameéstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je prekazkou v praci na strané
zaméstnance.’® Toto ustanoveni ma vztah k § 232 a fik4 nam, Ze se v tomto piipadé

jedné o zvySovani kvalifikace.
Existuji dvé vyjimky u druhého pojmového znaku. Jedna se o piipady:

1) studium k dosazeni vyssiho stupné vzdelani je zvysovani kvalifikace vzdy

2) novy zaméstnanec byl prijat do pracovniho poméru s podminkou, ze musi
ziskat predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo pozadavky nezbytné
pro radny vykon prdce, které stanovil zaméstnavatel. V takovém pripadeé
musi zaméstnanec pozZadovanou kvalifikaci teprve ziskat, avsak dojde

k tomu jiz za trvani pracovniho poméru.”

Studium k dosazeni vysSiho stupné vzdélani nemtiZe byt dle prvni vyjimky nikdy
prohloubenim kvalifikace, ale vzdy zvySenim. Druhé vyjimka uvadi nutnost ziskat
pozadovanou kvalifikaci pro vykon sjednané prace béhem trvani pracovniho
poméru. Problém muZe nastat v ptipade¢, kdy v pozadované dobé zaméstnanec tuto
podminku nesplni. Pak zde vznik4 vypovédni diivod, kdy zaméstnavatel mize dat

zaméstnanci na zéklade § 52 pism. f) vypovéd’ z pracovniho poméru pro nesplnéni

76 SUBRT, B. Péce o odborny rozvoj zaméstnanctl. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 16.
77 SUBRT, B. Péce o odborny rozvoj zaméstnanctl. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 16.
8 Ust. § 205 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozdéjsich piedpist

7 SUBRT, B. Pé&e o odborny rozvoj zaméstnanci. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 16.
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predpokladli, které byly stanoveny pravnimi piedpisy nebo pro nesplnéni

zaméstnavatelem stanovenych pozadavki pro fadny vykon prace.®

Zakonem uvedené¢ formy zvySovani kvalifikace jsou pouze
demonstrativnim vyctem, jak zvysit kvalifikaci. Je zde podobnost s prohlubovanim
kvalifikace, kdy zakonodarce také blize nespecifikoval tipravu formy prohlubovani
kvalifikace. V ustanoveni § 231 odst. 2 je uvedeno, Ze zvySeni kvalifikace mlze
prob&hnout i jinou formou piipravy k dosazeni vyssiho vzdélani. Zde se otevird

prostor pro praxi.
5.2.  Prava a povinnosti zaméstnance

I v oblasti zvySovani kvalifikace ma zaméstnanec urcita prava a povinnosti. Je
zde ale rozdil oproti praviim a povinnostem v oblasti prohlubovani kvalifikace.
Dulezité je zminit, ze u zvySovani kvalifikace je absence povinnosti. Zaméstnanec
tedy neni povinen si svou kvalifikaci zvySovat, je to na jeho viili, zdali bude mit o
zvySeni zdjem. Obvykle ma-li zamé&stnanec z4jem o zvySeni své kvalifikace, musi
se na tom domluvit se svym zaméstnavatelem a ze své strany projevit iniciativu.
Pokud je potfeba zvySeni kvalifikace zaméstnance na strané¢ zaméstnavatele, a
zaméstnanec nechce kvalifikaci zvysit (jelikoz se nejedna o povinnost), nejde o
poruSeni povinnosti stanovené zakonnymi ptedpisy, jako je to u prohlubovani
kvalifikace. Mize to ovSem zplisobit naplnéni vypovédniho ditvodu podle § 52
pism. f) zdkoniku prace v ptipad¢, pokud bylo smluvné sjednano, Ze zaméstnanec
ziska potfebnou kvalifikaci pro fadny vykon sjednané prace v poZzadované dobg.
Jedna se o vyjimku €. 2 z druhého pojmového znaku zvySovani kvalifikace, kterou

jsem definovala v zékladni charakteristice.

ZvySovani kvalifikace neni povaZovano za vykon prace. Jednd se tedy o

piekazku v praci na stran€ zaméstnance dle ustanoveni § 205 zédkoniku prace.

§ 205 Ucast na $koleni, jind forma pripravy nebo studium, v nichz md
zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené pravmimi predpisy nebo pozadavky
nezbytné pro radny vykon sjednané prdace, které je v souladu s potrebou
zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je prekazkou v praci na strané

zaméstnance, za kterou prislusi nahrada mzdy nebo platu (§ 232%0).

80 SUBRT, B. Péce o odborny rozvoj zaméstnanctl. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 16.

81 odkaz na § 232 v zavorce byl na konec ustanoveni § 205 doplnén Poslaneckou snémovnou dne
31.10.2007. Jedna se o specifikaci, aby nedochazelo k nejasnostem. Tyka se zvySovani kvalifikace,
nejednd se o prohlubovani kvalifikace, jelikoZ tam jde o vykon prace a neni tak piekazkou v praci.
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Zamgéstnanci tedy ptislusi ndhrada mzdy nebo platu za pracovni volno, béhem
kterého si zvySuje kvalifikaci. Dle ustanoveni § 232 jde o ndhradu mzdy nebo platu
ve vysi prumérného vydélku. Blize o nakladech a nihradé mzdy spojené se

zvySovanim kvalifikace budu pojednavat v kapitole €. 7.

Dle ustanoveni § 232 jsou zameéstnanci poskytovany pracovni ulevy

v nésledujicim rozsahu a ptipade¢:

a) v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo skoleni

b) 2 pracovni dny na pripravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia
v programu uskutecnovaném vysokou Skolou nebo vyssi odbornou skolou,

¢) 5 pracovnich dmit na pripravu a vykonani zaverecné zkousky, maturitni
zkousky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dnii na vypracovani a obhajobu absolventské prdce,
bakalarské prace, diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné prace,
kterou je zakoncovano studium v programu celozivotniho vzdélavani
uskutecnovaného vysokou skolou

e) 40 pracovnich dnit na pripravu a vykonani stdtni zaverecné zkousky, statni
rigorozni zkouSky v oblasti lékarstvi, veterindrniho lékarstvi a hygieny a

statni doktorské zkousky®*

Z ustanoveni § 232 vyplyva, Ze se jedna o dispozitivni normu, ktera ptipousti
odchyleni se od znéni tohoto ustanoveni. Zdkonodarce to vymezil v odst. 1, kde
ptipousti dohodnuti nebo stanoveni vysSich a dalSich prav. Jedna se o rozsifeni
pracovnich tlev nad ramec zakonné upravy. To je mozné pomoci smlouvy, bud’'to
kolektivni (odborové organizace piisobi u zaméstnavatele) nebo individudlni (mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem).
5.3.  Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnanec neni povinen si kvalifikaci zvySovat a zaroven tak zaméstnavatel
nemuZe zaméstnanci uloZit povinnost si zvysit kvalifikaci. Za ptredpokladu, ze
zaméstnavatel stanovi pozadavek na zvyseni kvalifikace pro vykon sjednané prace,
poptipadé je to dano zékonnou upravou, pak se k tomu miize zaméstnanec zavazat
smluvné. Pak tedy uzavienim pracovni smlouvy, ve které bude uvedena podminka

zvySeni kvalifikace ve vymezené lhite, vznikd povinnost zaméstnanci. V ptipadé

82 Ust. § 232 odst. 1 pism. a) az €) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdg&jsich
predpist
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nesplnéni vznikd zaméstnavateli pravo vypoveédét zaméstnance z pracovniho

pomeéru dle § 52 pism. f) zdkoniku préce.

Zvyseni kvalifikace zaméstnance je podminéno potiebou zaméstnavatele. Je to
jedno s kritérii, které je uvedeno v § 231, tedy ze musi byt v souladu s potiebou
zaméstnavatele®. 7 toho vyplyva, Ze i pies to, ze zaméstnavatel nemiize ulozit
zaméstnanci povinnost zvysit si kvalifikaci, tak je rozhodnuti o provedeni zvySeni
kvalifikace pouze na zaméstnavateli. O tom, zda jde, ¢i nejde o zvySovani
kvalifikace ,,v souladu s potirebou” zaméstnavatele, rozhoduje vylucné

zaméstnavatel ¥

Zameéstnavatel neni ze zdkona automaticky povinen zaméstnanci umoznit
zvySeni kvalifikace, pokud zaméstnanec projevi zdjem o zménu hodnoty kvalifikace
Ci jeji zvyseni.® Zaméstnavatelé maji obvykle zdjem na vyssi kvalifikovanosti svych
zaméstnancii.®® Vy$§i kvalifikovanost znamena lepsi pracovni vysledky, ¢imz se
zaméstnavatel snazi vyrovnat vynalozené finan¢ni néklady. V ndvaznosti na
rozhodnuti, ze zvyseni kvalifikace je v souladu s potfebou zaméstnavatele, vznika
zaméstnavateli povinnost. Je povinen poskytnout zameéstnanci pracovni ulevy
stanovené zékonem (pifipadné sjednané ve smlouvé€). Jednd se o pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku, pracovni volno bez
nahrady, pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, jak je uvedeno v § 232

zakoniku prace.

Zamé&stnavatel ma dale pravo sledovat pribéh a vysledky zvySovani
kvalifikace. Spole¢né se zaméstnancem se dohodne na ptredavani informaci o
pribéhu a na jejich zaklad¢ si vytvori tisudek, ktery vede k urceni, zda nenastala
jedna ze dvou taxativn€é vyjmenovanych moZnosti pro zastaveni poskytovani
pracovnich ulev uvedenych vustanoveni § 233 zikoniku préce,

konkrétné se jedna o;

a) zameéstnanec se stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prace, pro kterou

si zvySuje kvalifikaci,

8 Ust. § 231 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisii

8 HLOUSKOVA, Pavla. Zakonik prace: provadéci nafizeni viady a dal$i souvisejici
pfedpisy s komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténti,
str. 392, § 231 odst. 2. ISBN 978-80-7554-190-1.

8 HLOUSKOVA, Pavla. Zakonik prace: provadéci nafizeni viady a dal$i souvisejici
pfedpisy s komentarem k 1.1.2019. Olomouc: ANAG, 2007. Prace, mzdy, pojisténti,
str. 392, § 232. ISBN 978-80-7554-190-1.

$6 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo, 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012.
Beckovy pravnické ucebnice, str. 383. ISBN 978-80-7400-405-6.
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b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vazného

ditvodu podstatné povinnosti pii zvySovani kvalifikace®’

Za tyto podstatné povinnosti lze ziejmé povazovat ucast na predepsanych
soustiedenich a skladani predepsanych zkousek. Vaznymi duvody, které branily po
delsi dobu zaméstnanci v radném plnéni podstatnych povinnosti pri zvySovani
kvalifikace, by v této souvislosti mohly byt napr. mimoradné pracovni ukoly,
déletrvajici nemoc zaméstnance ci jiné vazné osobni a rodinné ditvody, pro které se
nemohl vénovat studiu3® V ptipadé, Ze nastane jeden z téchto diivodi, pak je na
rozhodnuti zaméstnavatele, jestli zastavi poskytovani pracovnich ulev. Zakon
nepiikazuje zastaveni, uvadi zde pouze moznost. Zaméstnanec musi existenci

diavodu prokazat a zaméstnavatel miize diivod neuznat.
5.4. Zasadni rozdil mezi prohlubovdnim a zvySovéanim kvalifikace

Pro rozliSeni mezi prohlubovanim a zvySovanim kvalifikace je potieba se
zaméfit na pojmové znaky, které jsem vysvétlila v zdkladni charakteristice. Kazdy
z pojmovych znakli ma zaroven urcité disledky. Ne vSechny rozdily jsou obsazeny
v zékoniku préce, nékteré jsou ve zvlastnich pravnich predpisech.

(24

Zamétim se na druhy pojmovy znak u prohlubovani i zvySovani kvalifikace,
tedy, ze ucast na Skoleni ¢i studiu se u prohlubovani vztahuje a u zvySovani
nevztahuje k vykonu prace sjednané¢ ve smlouvé€. Zasadni je posouzeni pfi¢inné
souvislosti mezi Skolenim ¢i studiem a okruhem ¢innosti, spadajicich pod sjednany
druh prace®. V piipadé prohlubovani kvalifikace se Gi¢asti na $koleni & studiu
napliiuje sjednany druh prace. O zvySeni kvalifikace se bude jednat v ptipad¢, kdy
dojde k piekroCeni sjednané prace a bude potieba zmeénit pracovni smlouvu
zaméstnance. Z uvedeného plyne, Ze k prohlubovani dochédzi v praxi nejcastéji
v ptipadech, kdy je sjednany druh prace vymezen velmi obecné, resp. Siroce, napf.
laborant. Zatimco pfi uZ§im vymezeni, napt. zdravotnicky laborant pro imunologii
a infek¢ni sérologii, je vice pravdépodobné, Ze se bude jednat o zvySeni kvalifikace,

jelikoz dojde k piekroceni sjednané prace.

Rozdil se d4 jednoduse vysvétlit na ptikladu jazykového vzdélani. Kvalifikace

v jazykové oblasti miize mit podobu prohloubeni, zvySeni 1 soukromé aktivity.

87 Ust. § 233 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozdéjsich piedpist

$8 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo, 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012.
Beckovy pravnické ucebnice, str. 384. ISBN 978-80-7400-405-6.

8 SUBRT, B. Pé&e o odborny rozvoj zaméstnanci. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 20.
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Zé4sadnim rozliSovacim kritériem je, jestli je to nezbytné pro vykon prace, ktera je
sjednana smlouvou, pak jde o prohloubeni kvalifikace. V ptipad¢, kdy je to potieba
pro vykon budouci pracovni pozice (napft. kvili povyseni), pak se jedna o zvySovani
kvalifikace, jelikoz to piekracuje sjednany druh prace a muselo by dojit ke zméné
pracovni smlouvy, neni to nezbytné pro vykon soucasné prace. Pokud se nejedna
ani o jednu z téchto variant, ale zaméstnavatel umozni zaméstnancim ucast na

jazykovém vzdélani, jde o soukromou potiebu zaméstnance.

Jak jsem jiz vySe zminila, i zvlastni pravni piedpisy obsahuji prohlubovani a
zvySovani kvalifikace. N¢které ptimo stanovi nebo z nich vyplyva, kdy se jedna o
prohlubovani a kdy o zvySovani kvalifikace. Jako piiklad mohu uvést § 18 zadkona
¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkl, podle kterého je
prohlubovanim kvalifikace vstupni vzdélavani, prubézné vzdeldavani, priprava a

ovéreni zvlastni zpiisobilosti a vzdélavani vedoucich urednikii a vedoucich viradi.*®

6. Kvalifika¢ni dohoda

K doplnéni ptedchozich dvou kapitol o prohlubovani a zvySovani kvalifikace je
nutné zabyvat se kvalifika¢ni dohodou. Tento institut se totiz aplikuje pti zvySovani
i prohlubovani kvalifikace. Upravu kvalifikaéni dohody najdeme v zdkoniku prace

v ustanovenich § 234 a § 235.

6.1. Zakladni charakteristika

Kvalifikaéni dohoda je dvoustrannym pravnim tUkonem, kdy dle
ustanoveni § 234 zikoniku prace je jejim obsahem na jedné stran¢ zavazek
zaméstnavatele umoZnit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a na druhé stran¢ zdvazek
zaméstnance setrvat v zaméstnani u zaméstnavatele po sjednanou dobu. Zdvazek
zaméstnance je alternativni a spociva v povinnosti odpracovat u zaméstnavatele
sjednanou dobu nebo uhradit vynaloZzené naklady.’' Takto sjednana doba miize byt
dle zakona nejdéle 5 let. Pokud by zaméstnanec nesetrval sjednanou dobu
v zaméstnani, musi uhradit zaméstnavateli néklady spojené se zvySenim nebo
prohloubenim kvalifikace, tento zavazek je tedy podminén nesplnénim ptiivodniho

zavazku. Zavazek zaméstnance k setrvani vzaméstnani zacina od zvySeni

% SUBRT, B. Pé&e o odborny rozvoj zaméstnancii. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 21.
1 VYSOKAJOVA, Margerita. Pracovni pravo. 1. Praha: Vysoka $kola finanéni a spravni, 2018.
Educopress, str. 86. ISBN 978-80-7408-158-3.
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kvalifikace.®* Piedmétem dohody je tprava pravnich vztahii, které se tykaji
zvySovani €i prohlubovani kvalifikace. Uzavieni dohody neni povinné, ale

z hlediska praxe je obvyklé dohodu uzavfit, jelikoz se jedna o nakladnou zalezitost.

Pted novelou zékoniku prace, tedy do upravy ac¢inné do 31.12.2011 se jednalo
o kogentni pravni upravu. Od ustanoveni § 234 odst. 1 a 2 zakoniku préace se nebylo
mozné odchylit, nepfipoustéla se tedy jind uprava dohodou stran. Na zakladé
soucasné Upravy § 4a odst. 1 zakoniku prace, se ptipousti odchylna tiprava prav a
povinnosti v pracovnépravnich vztazich, avSak tato odchylna Gprava nesmi byt nizsi
nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni

smlouva jako nejméné nebo nejvice pripustné.®?

Obsah kvalifikaéni dohody je uveden slovem ,zejména*“ v § 234 odst. 1
zakoniku prace. Nejedna se tak o taxativni vycet neboli uplné vymezeni. Na zékladé
toho mlizeme rozumét, Ze v dohodé¢ je mozné sjednat i dal§i podminky, které nejsou
uvedeny v zdkoné. OvSem dulezité je zdlraznit, ze se nelze odchylit od pravni

ipravy, tedy od povinnych formalnich a obsahovych naleZitosti.”*

Dohodu uzaviraji zaméstnanec a zaméstnavatel jesté pred tim, nez zaméstnanec
zacne ziskavat kvalifikaci.®® Uzavieni kvalifika¢ni dohody slouzi zaméstnavateli
jako jakasi ,pojistka® své investice do zaméstnance. Umoznénim zvySeni
kvalifikace zaméstnance se zkvalitituje jeho vykon, ale to ptfindsi zaméstnavateli
vysoké naklady. Zakonik prace tak predklada zaméstnavateli néstroj v podobé
kvalifikacni dohody pro pojisténi vynaloZenych nakladi. Vyhody uzavieni jsou na
obou stranach, jelikoZz zaméstnanci to pifinaSi vyhodu v podob& zvySeni c¢i

prohloubeni kvalifikace, coZ znamena 1 vétsi konkurenceschopnost na trhu prace.
6.2. Prava a povinnosti stran kvalifika¢ni dohody

Z uzavieni kvalifika¢ni dohody plynou obéma stranam, tedy zaméstnanci i

zaméstnavateli, urCita prava a povinnosti.

Zameéstnavateli vznika povinnost umoznit zvyseni kvalifikace, tedy poskytnou

patfi¢né zdkonem uvedené levy, napf. pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu

%2 Ust. § 234 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisii

9 Ust. § 4a odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozdé&jsich piedpist

% SUBRT, B. Kvalifika¢ni dohoda a nékteré dalsi otazky odborného rozvoje zaméstnancil. Prace a
mzda. 2008, ¢. 1, str. 20.

9 gasopis Pravni zpravodaj, 2007, str. 13, Ladislav Jouza, Skoleni a vzdélavani je nékdy povinnosti
zaméstnavatele
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ve vysi prumérného vydéelku. Kvalifikaéni dohodou je mozné sjednat i dalsi prava
nad rdmec zdkona, muze se jednat napf. o uhradu uc¢ebnich pomtcek. V piipade

sjednani dalSich prav, je pak zaméstnavatel povinen k jejich dodrzeni.

Na druhé strané mé& zameéstnanec povinnost setrvat v zaméstnani u
zamgéstnavatele po sjednanou dobu. Dle zakona je tato doba nejdéle 5 let. V ptipade,
ze by zaméstnanec nesetrval po sjednanou dobu v zaméstnani, pak ma povinnost
uhradit zaméstnavateli vynalozené nédklady, které zaméstnavatel poskytl pii
zvysSovani ¢i prohlubovani kvalifikace zaméstnance. Na zéklad¢ ustanoveni § 235
odst. 2 zakoniku prace se vynalozené naklady na zvySeni ¢i prohloubeni
kvalifikace, které musi zaméstnanec nahradit zaméstnavateli, pomérné snizi
v ptipadé, kdy nesplnil zaméstnanec sviij zavazek z kvalifikaéni dohody pouze
zCasti. Odst. 3 tohoto ustanoveni uvadi diivody, kdy 1 pfes to, Ze nastane uvedena
situace a zamé&stnanec by mél mit povinnost uhradit ndklady, tak zaméstnanci

nevznika povinnost uhradit naklady v téchto uvedenych ptipadech:

a) zameéstnavatel v pritbehu zvysovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni
sjednaného v kvalifikacni dohodé, protoze zaméstnanec se bez svého
zavineni stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prdce, pro kterou si
zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomer skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o
vypoved' z ditvodii poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k vykondvané praci pri plnéni pracovnich ukolu
nebo v primé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skoncil
dohodou z ditvodii uvedenych v § 52 pism. a) az e),

¢) zaméstnanec nemiize podle lékarského hlediska vykondvat podle lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti  prislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek
prezkoumava, prdci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popripade pozbyl
dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci z divodii pracovniho
urazu, onemocneni z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo
dosahl-li na pracovisti urceném pravomocnym rozhodnutim prisluseného

organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

36



d) zameéstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6

mésicii kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zaklade kvalifikacni

dohody dosdahl.*®

Jedna se o taxativni vycet. V kratkosti bych se rada vénovala nékterym z téchto
divodii, kdy zaméstnanci nevznikd povinnost uhradit ndklady vynalozené
zaméstnavatelem na zvyseni ¢i prohloubeni kvalifikace. U pismena c) se zdravotni
nezpusobilost pii zvySovani kvalifikace tyka prace, kterou by mél zaméstnanec
v budoucnu vykondvat, poté co by si kvalifikaci zvysil.”” Neni zde diilezitd forma
ukonceni pracovniho poméru. Diivod uvedeny v pismenu d) je komplikovang;jsi.
Tyk4d se zvySovani kvalifikace, jelikoz béhem prohlubovini zaméstnavatel
kvalifikaci zaméstnance vyuziva.’® Dilezité je zaméfit se na vyznam pojmu

»vyuzivani kvalifikace®. Toto bylo jiz mnohokrat i pfedmétem soudniho vykladu.

Podle rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 4. 1. 2017 €. j. 21 Cdo 4531/2016-177
z jehoz odiivodnéni mimo jiné vyplyva, ze zaméstnavatel ve smyslu ustanoveni §
235 odst. 3 pism. d) zak. prace nevyuziva kvalifikaci, kterou si zaméstnanec zvysil,
tehdy, jestlize prevaznd cdst pracovnich cinnosti vykonavanych zaméstnancem
nevyzaduje znalosti, dovednosti a odborné zkuSenosti, které zameéstnanec ziskal v
ramci zvySeni své kvalifikace; okolnost, zda vykondvana prdce vyzZaduje ci
nevyzaduje zvysenou kvalifikaci, je pritom nutno posuzovat podle obsahu (napiné)
prdce a nelze na ni usuzovat jen z kvalifikacnich pozadavku, které zaméstnavatel
obecné stanovi pro druh prdce vykondvané zaméstnancem a které vidy nemusi

konkrétnimu obsahu (ndplni) prace zaméstnance odpovidat.”’

6.3. Formalni a obsahové¢ nalezitosti dohody

Dohoda musi byt dle ustanoveni § 234 odst. 4 zdkoniku prace uzaviena pisemné
a musi obsahovat formalni a obsahové naleZitosti stanovené zdkonem. V ptipadé
absence pisemné formy, smluvni strany maji moznost vadu odstranit, pokud tak
neucini, tak je dohoda neplatna. Neplatnost plati i pfi nesplnéni ostatnich zdkonem
uréenych nélezitosti dohody. Zdkon sice vyslovné neuvadi, ze by byla dohoda

neplatna, ale pokud strany vadu neodstrani, resp. nedoplni chybéjici ndlezitosti, pak

% Ust. § 235 odst. 3 pism. a) az d) zdkona & 262/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozd&jsich
predpist

97 SUBRT, B. Kvalifika¢ni dohoda a nékteré dalsi otazky odborného rozvoje zaméstnanci. Prace a
mzda. 2008, ¢. 1, str. 24.

% SUBRT, B. Kvalifika¢ni dohoda a nékteré dalsi otazky odborného rozvoje zaméstnanctl. Prace a
mzda. 2008, ¢. 1, str. 24.

9 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 4. 1. 2017 sp. zn. 21 Cdo 4531/2016-177
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pozbyva platnosti.'” NaleZitosti, které musi kvalifikaéni dohoda splitovat jsou

obsazeny v ustanoveni § 234 odst. 3 zakoniku préce, jedna se o tyto:

a) druh kvalifikace a zpiisob jejiho zvyseni nebo prohloubent,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele
v zameéstnani po ukonceni, zvysSeni nebo prohloubeni kvalifikace,

c) druhy ndkladii a celkovou castku nakladii, kterou bude zaméstnanec
povinen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni sviij zavazek setrvat

v zaméstnani.\0!

Jako druh kvalifikace se oznaci, jaka kvalifikace bude ziskana studiem nebo
Skolenim, zatimco jako zpUsob jejiho zvyseni je oznacent prislusného vzdelavaciho

programu'®* (napt. oznadeni $koly, kterou bude navstévovat).

Dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat muze byt nejdéle 5 let, jak
jsem zminila jiz vySe. Takto sjednana doba neznamena pracovni pomér na dobu
urcitou, ale zavazek setrvat ve sjednaném pracovnim poméru po tuto dobu. Dle
ustanoveni § 235 odst. 1 zdkoniku prace se do této doby se nezapocitava doba;

- rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky ditste!*?,

- nepfitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti

svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

Jde o taxativni vycet, ale na zaklad€ ustanoveni § 4a zakoniku prace je mozné
se odchylit ve prospéch zaméstnance. Je tedy napr. pripustné, aby zaméstnavatel
dobu rodicovské dovolené do doby trvani stabilizacniho zavazku zapocitéval.'**
Zajimavym faktem je, ze carka za slovem ,,ukonceni v textu § 234 odst. 3 pism. b)
zdkoniku prace je zjevnou chybou. Formulaci je nutné vnimat tak, zZe jde o ukonceni

zvySeni nebo ukonceni prohloubeni kvalifikace.'%

Ze zékona je za naklad zaméstnavatele urCena ndhrada mzdy nebo platu za

pracovni volno, které bylo zaméstnanci poskytnuto pro zvyseni kvalifikace (§ 232

100 SUBRT, B. Kvalifika¢ni dohoda a nékteré dalsi otazky odborného rozvoje zaméstnancii. Prace a
mzda. 2008, ¢. 1, str. 22.

101 Ust. § 234 odst. 3 pism. a) az ¢) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé&jsich
predpist

122 SUBRT, B. Kvalifika¢ni dohoda a nékteré dalsi otazky odborného rozvoje zaméstnanci. Prace a
mzda. 2008, ¢. 1, str. 21.

103 Ust. § 196 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisii

104 SUBRT, B. Kvalifika¢ni dohoda a nékteré dalsi otizky odborného rozvoje zaméstnancii. Prace a
mzda. 2008, ¢. 1, str. 23.

195 SUBRT, B. Kvalifika¢ni dohoda a nékteré dalsi otizky odborného rozvoje zaméstnancii. Prace a
mzda. 2008, ¢. 1, str. 21.
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ZP). U druhti ndkladu zanechéava ale zédkonodarce 1 urcitou volnost ucastniktim
dohody, ale v dohod¢ je potieba naklady specifikovat nazvem, napt. piispévek na

ucebni pomiicky, skolné aj.

Dle rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 8.7.2014, sp. zn. 21 Cdo 97/2013, je
platn¢ uzaviena kvalifikacni dohoda ve smyslu ustanoveni § 234 zak. prace
pravnim divodem, na zéklad¢ kterého je zaméstnavatel opravnén po zaméstnanci

pozadovat vraceni naklada spojenych se zvySenim kvalifikace zaméstnance.

Celkova ¢astka nakladti nemuze byt vymezena piesné, jelikoz je tézké urcit, jak
dlouho bude zvySovani kvalifikace trvat, vysi Skolného, vyvoj mezd atd. Proto se
urcuje predpokladana vysSe. Zaméstnavatel tuto castku navysi, bude se pak jednat o
nejvyssi moznou Castku, kterou bude zaméstnanec povinen zaplatit v pripadé
nesplnéni stanovené¢ho zadvazku. Maximalni vyse neni zdkonem omezena, ale musi
se jednat o redlnou Castku. V ptipadé, ze vzniklé ndklady byly niz$i nez stanovena
castka v kvalifikacni dohodé, pak bude zaméstnavatel moci vyméhat pouze
skute¢n¢ vynalozenou castku, naopak v ptipad¢ piekroceni stanovené vyse
zaméstnavatel nemlze vymdhat vyS$i ¢astku. Jak jsem popsala v predchozi
kapitole, tak jsou i vyjimky, kdy zaméstnanec nemé povinnost uhradit naklady

plynouci z kvalifika¢ni dohody, napt. pii dlouhodobém onemocnéni zaméstnance

aj.
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6.4. Vzor dohody o zvySeni kvalifikace

Dohoda o zvyseni kvalifikace

uzaviena v souladu s § 234 a § 235 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve

znéni pozdéjsich predpist, mezi;

Kristyna Holakovska

se sidlem v Lazarska 55/12, 110 00 Praha
ICO: 12257985

(déle jen ,,zaméstnavatel*)

a

Josef Novy

bytem Veletrzni 12, 169 00 Praha
narozen 15.3. 1990

(dale jen ,,zamé&stnanec*)

L.
Ptedmét dohody

Zaméstnavatel se touto dohodou zavazuje umoznit zaméstnanci zvySeni
kvalifikace, a to studiem pofadanym Vysokou skolou hotelovou v Praze. Jedna se
o studium bakaldiského programu Hospitality management v délce 3 roky, které

bude zahdjeno 15.9.2020.
I1.
Zaméstnavatel

Zamg¢stnavatel se zavazuje poskytovat zameéstnanci pracovni tlevy a hmotné

zabezpeceni podle ptisluSnych pravnich predpist.
II.
Zameéstnanec

Zamgéstnanec se zavazuje zvysit si kvalifikaci uspéSnym dokoncenim uvedeného
studia. Podle pokynli zaméstnavatele piedkladat zpravy o pribéhu studia.
Zaméstnanec se zavazuje setrvat u zaméstnavatele po dokonceni zvySeni

kvalifikace po dobu 4 let.
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IV.
Nesplnéni dohody

V pfipadé, ze zaméstnanec svij zavazek setrvat v pracovnim poméru u
zameéstnavatele po dobu 4 let od ukonceni zvysSeni kvalifikace nesplni, zavazuje se
uhradit zameéstnavateli ndklady spojené se zvySovanim kvalifikace, a to i v pfipadg,
Ze zamgéstnanec rozvaze pracovni pomér pied zvySenim kvalifikace. V piipadé, ze
uvedeny zéavazek nesplni jen zcéasti, dle zdkona se povinnost uhradit naklady
pomeérné sniZi.

Mezi naklady na zvySeni kvalifikace se fadi nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku za dny Gcasti zaméstnance na studiu a za dny ¢asti na zkousce
a ptipravé kni, piispévek na ucebni pomtcky a Skolné. Celkova castka je

vypocitana na 400 000 K¢ za dobu studia v bakalatské formé (tedy 3 roky).
V.
Zaverecna ustanoveni

Do doby setrvani v pracovnim poméru se nezapocitdva doba uvedena v ustanoveni
§ 235 odst. 1, tedy doba rodicovské dovolené a neptitomnosti v praci pro vykon
nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doSlo-li k pravomocnému

odsouzeni.
Zamgéstnanec se zavazuje postupovat tak, aby zaméstnavateli nezptsobil Skodu.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech a po jejim podepsani si kazda strana
ponecha po jednom stejnopisu. Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvu piecetly,

jsou opravnény smlouvu uzavfit, jeji obsah je jim znam.

Platnost a u¢innost této smlouvy nastava ke dni podpisu smluvnich stran.

V Praze dne 10.3. 2020

zameéstnanec zameéstnavatel

Josef Novy Kristyna Holakovska
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6.5. Kvalifika¢ni dohoda u prohlubovani kvalifikace

Uzavieni kvalifikaéni dohody je castéjsi v ptfipadé¢ zvySovani kvalifikace.
Neznamena to ovSem nemoznost uzaviit kvalifikacni dohodu o prohloubeni
kvalifikace. Upravu najdeme v ustanoveni § 234 odst. 2 zédkoniku préace, ktery se
tykéa pouze prohlubovani kvalifikace a kde najdeme podminky, které musi byt pro

uzavieni dohody splnény kumulativné. Podminky jsou nasledovné;

- predpokladané naklady dosahuji alespon 75 000 K¢
- prohloubeni kvalifikace nelze zaméstnanci ulozit

vvvvvv

Diivéjsi zdkonik prace!

uvadél vprvni podmince jinou castku,
konkrétné pozadoval, aby naklady dosahovaly alespon 100 000 K¢. Novy zakonik
prace snizil tuto castku na 75 000 K¢. Tady je hlavni rozdil oproti kvalifikacni
dohod¢ o zvySeni kvalifikace, kde se dohoda muze uzaviit bez ohledu na
predpokladanou vysi nakladi. Jelikoz jednou ze zdkonnych podminek, které musi
obsahovat kvalifika¢ni dohoda, jsou druhy nékladii a celkova ¢astka nékladd, tak 1
v ptipad¢ prohlubovani kvalifikace plati, ze ptredpoklddané néaroky museji byt
opodstatnéné a realné. U prohlubovani kvalifikace je to dalezité z hlediska, Ze musi
byt dosazena castka alespont 75 000 K¢, neni tedy mozné nepiiméfené zvysit
predpokladané naklady jen pro to, aby bylo této ¢astky dosazeno. Dle ustanoveni
§ 234 odst. 5 mize vldda nafizenim zvysSit ¢astku uvedenou v odst. 2 tohoto

ustanoveni.

Dohodu o prohlubovéani kvalifikace nelze uzaviit pro praci sjednanou
v pracovni smlouvé. Prohlubovani kvalifikace je povinnosti zaméstnance, ten musi
soustavn¢ prohlubovat svou kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé a zaméstnavatel ma zaroven pravo ulozit zaméstnanci Ui€ast na Skoleni ¢i
studiu, jak jsem popsala v kapitole o prohlubovani kvalifikace. Ve chvili, kdy je
uzaviena kvalifikacni dohoda o prohloubeni kvalifikace, pak jiZ neni moZné
zaméstnanci ulozit prohloubeni kvalifikace. Zaméstnanci totiz vznikd stabiliza¢ni
zavazek, sam ze své ville se musi rozhodnout, nemiZze mu to byt zaméstnavatelem

ulozeno.

106 74konik prace platny do 31.12. 2006, zékon €. 65/1965 Sb., zakonik prace
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7. Danove aspekty odborného rozvoje zaméstnancti

Pro uzavieni kapitol prohlubovani a zvySovani kvalifikace jsem si vybrala téma,
které nezaujima pracovnépravni hledisko, ale je dulezité pro komplexni obsazeni
problematiky. Budu se zabyvat daniovymi dopady v souvislosti se zvySovanim a
prohlubovanim kvalifikace. Kapitola ma nadpis dafiové aspekty odborného rozvoje
zaméstnanc. Dtivodem, pro¢ nejmenuji  kapitolu jako ,Danové aspekty
prohlubovani a zvySovani kvalifikace™ je, ze dle nové pravni upravy jiz neni
v tomto ohledu potieba rozliSovat mezi prohlubovanim a zvySovanim, ale zakon ¢.
586/1992 Sb., o danich z piijm1, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zékon o

dani z pfijma‘) uziva pojem ,,odborny rozvoj zameéstnanci®.

V ptedchozi pravni Upravé se rozliSovalo mezi prohloubenim a zvySenim
kvalifikace. V zakon¢ ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni platném do roku
2007 byly v ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 stanoveny dafiové uznatelné
vydaje zaméstnavatelll na vzdélani a rekvalifikaci pracovnikii zabezpecovanou
jinymi subjekty. Dle vykladu Ministerstva financi to bylo posuzovano tak, ze se
jednd o prohlubovani i1 zvySovani kvalifikace, vcetné zvySovani kvalifikace

k dosazeni vy$§iho stupné vzdélani.'??

V roce 2008 doslo k novele zdkona o danich z ptijmil. Tato novela je obsazeno
v zakoné ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoc¢ti. Doslo k vyraznému
zptisnéni pravni Gpravy v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. a) zdkona o danich z pfijmi
tim, Ze od nabyti G¢innosti zdkona o stabilizaci vefejnych rozpoctd, tedy od 1.1.
2008 jiz nebudou ndklady na zvySovani kvalifikace danoveé uznatelné. Zaroven
doslo v tomto ustanoveni ke zmén€ terminu ,,doSkolovani zaméstnanci‘ za termin

,odborny rozvoj*“. Termin odborny rozvoj je uzivan i v zakoniku préace, doslo tak

ke sjednoceni terminologie.

§ 6 odst. 9 pism. a) castky vynalozené zaméstnavatelem na vhradu vydajii
spojenych s odbornym rozvojem zaméstnanciu a rekvalifikaci, souvisejici s
predmétem jeho cinnosti, s vyjimkou castek vynalozenych na zvyseni kvalifikace;
toto osvobozeni se nevztahuje na prijmy plynouci zaméstnanciim v této souvislosti

Jjako mzda, plat, odména nebo jako ndhrada za usly prijem'®

107 SUBRT, B. Péée o odborny rozvoj zaméstnanci. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 24, Dafiova
souvislost.

108 Ust. § 6 odst. 9 pism. a) zdkona ¢. 586/1992 Sb.., o danich z p¥{jmi ve znéni zékona €. 261/2007
Sb., o stabilizaci vetejnych rozpoctl
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Naklady na zvySovani kvalifikace tak od roku 2008 nebyly danové uznatelné,
ale za daitové uznatelné bylo nutné povazovat i naddle nahradu mzdy, poskytovanou
za dobu pracovniho volna k ucasti na zvyseni kvalifikace (napr. podle kolektivni
smlouvy, kvalifikacni dohody nebo vnitrniho predpisu zaméstnavatele). Nahrada
mzdy je totiz vidy uznatelna, protoze ji zaméstnavatel musi v zakonem stanovenych

nebo dohodnutych, ¢i samym zaméstnavatelem urcenych, pripadech poskytovat.'”

7.1.  Danové aspekty na stran¢ zaméstnavatele

Nejprve je dulezité charakterizovat pojem ,,dafiove uznatelny naklad®, ktery je
dalezity pro nasledujici podkapitoly. Dle ustanoveni § 24 odst. 1 jde o vydaje
(ndklady) vynalozené na dosazeni, zajisteni a udrZeni zdanitelnych prijmu se pro
zjisténi zdkladu dané odectou ve vysi prokdazané poplatnikem a ve vysi stanovené
timto zdkonem a zvidsStnimi predpisy’’’. Zde je nutné poukazat také na

odstavec 2 pism. j) bod 3 tohoto ustanoveni, kdy vydaji (naklady) jsou také;

- provoz vlastnich vzdélavacich zatizeni
- vydaje (naklady) spojené s odbornym rozvojem zaméstnanct podle jiného

111

pravniho ptedpisu''’ a rekvalifikaci zaméstnancti podle jiného pravniho

t112

predpisu upravujiciho zaméstnanost' ', pokud souviseji s predmétem

¢innosti zaméstnavatele

Vydaje (naklady) spojené s odbornym rozvojem zameéstnancii jsou financni
vydaje na Skoleni, odbornou praxi absolventli a prohlubovani a zvySovéni
kvalifikace. Dulezita pro daiiovou uznatelnost je souvislost s pfedmétem cinnosti
zaméstnavatele, ptipadné pracovnim zafazenim zaméstnance. Konkrétni danoveé

uznatelné vydaje jsou napft.;

- naklad na vzdélani

- nahrada mzdy nebo platu ve vysi primerného vydélku

Néklad na vzdélani je dafové uznatelny, ale je to podminéno jiZ zminénou
souvislosti s pfedmétem c¢innosti zaméstnavatele, piipadné pracovnim zatfazenim
zaméstnanec. Pro jednodussi pfedstavu bych uvedla ptiklad na jazykovém vzdélani;

Zamgéstnanec md moznost ucastnit se jazykové kurzu, ale nabyté védomosti

19 SUBRT, B. Pé¢e o odborny rozvoj zaméstnancii. Prace a mzda. 2007, &. 12, str. 24, Datiova
souvislost
10 Ust. § 24 odst. 1 zakona €. 586/1992 Sb.., o danich z piijmil, ve znéni pozd&jsich predpist
! Napfiklad § 230 zakoniku prace
112 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
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nevyuzije v ramci vykonavané prace sjednané pracovni smlouvou. Pak se v tomto

ptipadé¢ nejedna o danové uznatelny néklad.

Néhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku je povazovana za danove
uznatelny vydaj v ptipadé¢, kdy zvySovani kvalifikace souvisi s predmétem cinnosti
zaméstnavatele. V souladu sustanovenim § 232 zdkoniku prace pftislusi
zaméstnanci od zaméstnavatele pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi

prumérného vydelku.

8. Uplatnéni absolventl Skol na trhu prace

Trh prace jsem charakterizovala na zacatku mé diplomové prace. V této Casti se
zaméfim na problematiku uplatnéni absolventii na trhu prace. Jelikoz je to velmi
diskutované a obsahlé téma, kterym se zabyvaji odbornici z obori ekonomie,
sociologie, psychologie a mnoho dal$ich, zamétim se pouze na urcitou skupinu, a
to na absolventy vysokych Skol. Na uvod bych jesté uvedla, Ze na absolventy
vysokych $kol jsem se zaméfila z diivodu, ze v poslednich letech byl velky zajem
o studium na vysokych Skoléach, a tedy i mnoho studentii usp€sné ukoncilo studium
a ziskalo titul. Vznika zde pak otazka, jestli diplom je to, co ndm zajisti uplatnéni

na trhu prace?
8.1. Absolvent

Pojem ,absolvent vymezuje zikonik prace v ustanoveni § 229 odst. 2;
Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do zameéstnani na prdci odpovidajici
jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po radném

(ispésném) ukonceni studia (pripravy) 2 let.'

Obecngjsi definici miiZeme nalézt také napt. v andragogickém slovniku, kde za
absolventa je povaZovana osoba, ktera splnila podminky pro ukonceni urcitého
vzdelavaciho procesu (uceleného studia, kursu, programu) a obdrzela certifikat,

diplom, vysvédceni nebo potvrzeni o absolvovani.''*

113 Ust. § 229 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisii
14 dndragogicky slovnik: Absolvent [online]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/absolvent
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Na oficialnich strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci (dale jen
»-MPSV®) je uvedena definice absolventa pro potieby statistického sledovani.
Absolventem je uchaze¢ o zaméstndni evidovany na Uradu prace CR podle mista
jeho trvalého bydlisté k urcitemu datu, u kterého doba od uspésného ukonceni

studia neprekrocila 2 roky.'">

Z téchto definic miizeme vyvodit, Ze absolventem je osoba, kterd uspésné

ukoncila urcity druh vzdélani. Jedna se vSak o velmi obecny pohled.

V zakon¢ o zaméstnanosti neni pojem ,,absolvent* definovan. Z hlediska tohoto

zakona patfi absolventi pod uchazece o zaméstnani.
8.2.  Vliv vzdé€lani na trh prace

V poslednich letech narostl zdjem o studium na vysoké skole, zaroven s tim tak
pribyva osob s dosazenym vysokoskolskym vzd€lanim (absolventl). Hlavnimi
motivy pro studium na vysoké Skole je moznost profesionalni kariéry a dobie
placeného pracovniho mista, ziskani postaveni ve spolecnosti, osobnostni rozvoj
v disledku rozvoje svych dovednosti a vzdélanosti, ale v neposledni fad¢ to miize
byt i vidina studentského zivota. At je motiv jakykoliv, tak zde vyvstava otazka
vyznamnosti vysokoskolského diplomu pro uplatnéni na trhu prace. Absolventi se

po uspésném dokonceni studia dostavaji na trh prace.

Na jednu stranu jsou absolventi vysokych Skol zvyhodnéni na trhu prace
v porovnéni s osobami s niz§im vzdélanim. Tato vyhoda muze spocivat ve vyssi
odméné za praci a lepsi kariérni postup, jelikoz béhem studia jsou absolventi
pfipravovani a kvalifikovani a jak jsem jiz nckolikrdt v mé praci zminila, tak
kvalifikace a jeji zvySovani a prohlubovani je pro uplatnéni se na trhu prace a pro
moznost ziskat lepSi nabidku zaméstnani ¢asto zdsadnim faktorem. Zaroven je zde
i urcity pfinos pro spolecnost, jelikoz vyssi vzdélanost populace zpusobuje

hospodatsky rist. Tyto vyhody jsou motivaci pro studium a zvySovani si vzdélani.

Na druhé strané se vyskytuje problém, kdy rostouci zdjem o vzdélani, tedy
rostouci pocet absolventll neodrazi poptavku po kvalifikované sile. Absolventi
postradaji zkuSenosti nabyté praxi, coz je jedna z nejvétSich nevyhod absolventt,
ale zaroven zde mizeme hovofit i o vyhod€. Nedostatek praktickych zkuSenosti

vede k niz§im mzdovym pozadavkiim absolventa, coZz je pro zaméstnavatele

S Ministerstvo prdce a socidlni véci [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/absolventi-skol-
a-mladistvi
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vyhodné a pro absolventa je tam vidina kariérniho postupu, a tedy i financni

navyseni v budoucnu, proto je absolvent ochoten pracovni nabidku pfijmout.

Zaméstnavatel pozaduje po absolventech urcité kompetence, které jsou zavislé
na druhu nabizené prace, ale mnoho téchto kompetenci, nazvala bych je jako
,»obecné Ci zakladni kompetence®, je pozadovano u vSech absolventll v ramci
pracovniho trhu. Jedna se pfedevSim o nasledujici kompetence; zb¢hlost v cizich
jazycich, komunika¢ni schopnosti, adaptabilita, flexibilita, ochota ucit se, tymova

prace, zb¢&hlost v pouzivani vypocetni techniky.

Zbehlost v cizich jazycich je v dnesni dobé v ptipad¢ absolventl vysokych Skol
témer jistotou, jelikoz vysoké Skoly nabizeji predmeéty v cizich jazycich a Casto
kladou dtraz na zvySovani vzdélani v této oblasti. Nejcastéji se to tyka anglického
jazyka. Tato kompetence souvisi z velké Casti s tim, Zze u nds funguje mnoho
ruchu je schopnost dorozumét se v cizim jazyce takika podminkou pro ziskani

pracovni pozice.

vvvvvv

zadany. Jedna se o Siroky pojem, ktery nezahrnuje pouze vyjadiovaci schopnosti,
tedy ustni a pisemny projev, ale zahrnuje také schopnost prezentace,
sebeprezentace, schopnost prosadit si svlij ndzor a s tim i zadsady slusného chovani

a schopnost vytvareni si vztahli na pracovisti.

Adaptabilita a flexibilita je diileZita pro zaméstnavatele. Zaméstnanec musi byt
schopen pfizplisobit se novému prostiedi, pracovnim podminkam, reagovat a
pfizplsobit se potfebam firmy. S tim bych fekla, Ze souvisi 1 ochota ucit se, kdy
zaméstnanec musi byt ochoten rozsifovat své znalosti pomoci prohlubovani nebo

zvySovani kvalifikace.

Tymova prace je dilezitd v mnoho oborech, absolvent nepracuje pokazdé
v tymu, ale 1 v ptipad¢ individualngjsi pracovni pozice je schopnost tymové prace
dialezitd. Znamena to zaroven i schopnost se prizpusobit, schopnost vést tym, nést
zodpovédnost a jsou pro to potieba 1 komunikacni schopnosti. Kumuluje se zde tedy
hned nékolik kompetenci. Zaméstnavatelé Casto v piipadé prace v tymech mohou
snadné&ji pozorovat chovani zaméstnance a jeho ochotu pro praci a vyporadani se

s prekazkami.
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8.3. Nezameéstnanost absolventu

V této podkapitole se budu vénovat nezaméestnanosti absolventli vysokych skol,
toto téma pojmu pouze obecné a nebudu podrobnéji poukazovat na statistiky, ale
spiSe bych chtéla obecné popsat vyvoj od prelomu stoleti a poukazat na miru
nezaméstnanosti  absolventd  VS. Mira nezaméstnanosti je  jednim

z nejpouzivangjSich métitek uplatnéni absolventti Skol na trhu prace.

Mladi lidé jsou jedni z nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti, béhem poslednich
20 let to bylo velmi diskutované téma a také velmi proménlivé. Demograficky
pokles, strukturalni promeény pracovni sily, expanze terciarniho vzdelavani a vliv
hospodarskych cyklii synergicky promenuji celkovy rozsah a strukturu prechodu

absolventii skol na pracovni trh.'1®

Nejprve bych uvedla, ze prechod ze vzdélani do pracovniho zivota je velkou
udalosti, nastava tim nova kapitola zivota, ovsem ne vzdy je to jednoduchy ptechod,
uspéSnost zavisi na fadé faktort. Jak jsem popsala vyse, absolventi jsou casto
v nevyhod¢ oproti star§im generacim, a to se tyka i oblasti nezaméstnanosti. Velkou

roli hraje aktudlni situace na trhu prace, ale také dosazend uroven vzdélani a obor.

Utady prace v CR sbiraji tdaje o nezaméstnanych absolventech, kdy
nezamdstnanym absolventem je uchaze¢ o zaméstnani registrovany na Utadu préce,
ktery absolvoval S§kolu nejdéle pfed 2 roky. Nezaméstnanost absolventl je

sledovana dvakrat do roka, v dubnu a v zafi.

Absolventll vysokych skol béhem let rapidné ptibyvalo, nejvétsi narust probehl
béhem let 2002 az 2012, po roce 2012 zacal narust absolventi klesat. Narust byl

zpusoben hlavné zvySenym piijmem mladych lidi na vysoké skoly.

Nezaméstnanosti jsou ohroZeni nejvice absolventi béhem prvniho ptll roku po
absolvovani. Divodem je ptfechod ze vzdélani na trh prace, kdy absolvent zacina
praci hledat, nem4 jesté zkuSenosti, nenti si jisty, ktera prace by byla vhodna a spise
se rozkoukava na trhu prace. Opakem je ptipad, kdy mnoho absolventii hleda praci

jiz b€hem posledniho ro¢niku studia.

116 Nezaméstnanost absolventii vysokych $kol v letech 2002 - 2018 [online]. Dostupné z:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Nezamestnanost%20absolventu%20VS%?2
02002-2018.%20SVP%20PedF%20UK %202019.pdf
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Mira nezameéstnanosti absolventli je procentudlné vyjadiena, ukazuje pocet
absolventli, ktefi nenasli uplatnéni na trhu prace. Pro vyjadfeni miry

nezaméstnanosti je potieba, aby byli v evidenci Utadt prace v CR.

Mira nezaméstnanosti absolventli vysokych $kol prosla béhem poslednich dvou
dekad nékolika fazemi, které z nejvétsi miry ovliviioval pravé trh prace. Na
prelomu stoleti byla vSeobecné velmi vysokd mira nezaméstnanosti, tedy 1 vysoka
mira nezaméstnanosti absolventl vysokych $kol. Od vstupu Ceské republiky do
Evropské Unie'!” se az do roku 2008 vyvijela situace piiznivé na pracovnim trhu a
nezameéstnanost se snizovala. V roce 2008 byla nezaméstnanost absolvent skol
pouze 2,4 %, coz byl velky tspéch. Ovsem netrvalo to dlouho a koncem roku 2008
prisla ekonomicka krize, béhem které nezaméstnanost, nejen absolventl, zacala
vyrazné stoupat. V roce 2013 dosahla nezaméstnanost absolventli vysokych Skol
svého vrcholuy, v Cislech 6,1 % nezaméstnanych absolventii VS. Po tomto roce doglo
zase k poklesu nezaméstnanosti a v roce 2017 se mira nezaméstnanosti absolventi
VS dostala na hodnotu 1,9 %. Diivodem byla velmi dobra situace na trhu prace, kdy

byl dostatek mist a poptavka po absolventech, tedy kvalifikované pracovni sile.

Z hlediska historie, 1 pfes narust nezaméstnanosti a nasledny pokles, je potieba
fici, ze nezaméstnanost absolventd je spojena spiSe snizkou mirou
nezameéstnanosti. Osoby sniz§Sim vzdélani maji obecné vyS$i  miru
nezameéstnanosti, neZ absolventi vysokych §kol. Zaroven bych méla poukazat i na
fakt, Ze z hlediska srovnani miry nezaméstnanosti Ceské republiky s jinymi zemémi
Evropské Unie, tak mira u nds nedosahuje a ani béhem krize nedosahla takoveé miry
nezaméstnanosti, jako napf. ve Spanélsku nebo Recka, kde se mira nezaméstnanosti
absolventii pohybuje i (v pfipadé Recka) kolem 27 %. Ceska republika se pohybuje
na urovni miry nezamé&stnanosti pod 3 %, jako i Némecko nebo Malta. Vysledky u

nas jsou obecné jedny z nejnizSich v ramci Evropské Unie.

Jeste bych uvedla, Ze mira nezaméstnanosti absolventli na Slovensku se sleduje
velmi podobné jako V ceské republice, ale jsou tam odli$nosti. Napi. na Slovensku
udaje o mife nezaméstnanosti sbiraji tfikrat ro¢né. Porovndni s udaji
nezameéstnanosti u nas neni zcela mozné praveé na zaklade rozdilt ve sledovani dat.
Ale pro srovnani je mozné fici, Ze béhem let byla mira nezaméstnanosti absolventl

vysokych kol na Slovensku vys§i nez v Ceské republice. Rozdily mezi mirou

117 Ceska republika vstoupila do Evropské Unie 1. kvétna 2004
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zaméstnanosti nejsou pouze mezi zemémi, jak jsem uvedla vyse, ale jsou 1 mezi

studijnimi obory, a i mezi absolventy jednotlivych vysokych skol.

Zaveérem bych poukézala na fakt, Ze vzhledem k velice piiznivé situaci v roce
2018. kdy mira nezaméstnanosti absolventti vysokych skol klesla na nejnizsi ¢islo,
tak neni pro absolventy problém najit na trhu prace uplatnéni. Ovsem s ohledem na
momentalni mimotadnou situaci pandemického viru Covid-19 mizeme ocekavat

veliky zvrat a narust miry nezameéstnanosti nejen u absolventt, ale celkové.

9. Analyza a komparace legislativy CR a SR v oblasti

kvalifikace a vzdélani

Pro porovnani jsem si vybrala slovenskou pravni upravu v oblasti kvalifikace a
vzdélani. Slovenska republika je nasim nejblizs§im sousedem, jak z hlediska sdileni
hranice, tak i historie. Béhem 20. stoleti byl vyvoj slovenské a ¢eské pravni Gpravy
spjat. Proto porovndni nasi a slovenské pravni upravy je jednoznacnou volbou.

PoukaZu na podobnost, ale i na rozdily, které zde jsou.
Hlavnim pravnim pramenem v oblasti pracovniho prava na Slovensku je zdkon

¢.311/2001 Z.z., zakonnik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale jen ,,zakonnik

prace®). Byl vydan 2.7. 2001 a nahradil tak zédkon €. 65/1965 Sb., zékonik prace,

vvvvvv

Prvni rozdil, na ktery se zam¢&tfim je nesystemati¢nost ipravy odborného rozvoje
zaméstnancl v porovnani s ¢eskou pravni Upravou. V Ceském zikoniku prace je
odborny rozvoj upraven v &asti desaté!'®, jde o ucelenou tpravu. Slovensky

zakonnik prace upravuje odborny rozvoj v n€kolika ¢astech;

- v § 140 je upraveno zvySovani kvalifikace, jedné se o Cast patou, kterd se
veénuje piekazkam v praci
- v § 153 a7z § 155 je upraveno vzdélavani zaméstnancii, jednad se o Cast

sedmou, ktera se vénuje socialni politice zaméstnavatele

118 Cast desata, hlava II., ustanoveni § 227 az § 225 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpisii
50



9.1. ZvySovani kvalifikace

Ustanoveni § 153 zakonniku prace ustanovuje zaméstnavatele odpovédnym za
zvySovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnance. Je zde tedy mozné vidét

podobnost s ¢eskou pravni upravou.

§ 153 Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zvySovanie!!’.

ZvySovani kvalifikace je dle ustanoveni § 140 odst. 1 zdkonniku prace; Ucast
na dalSom vzdeldavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravaymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prdce
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v préci na strane zamestnanca.'*
Pojem ,,dal$i vzdélavani zdkonnik prace nedefinuje, je proto potieba se obratit na
dalsi pravni ptedpisy, napt. zdkon €. 568/2009 Z.z., o celozivotnom vzdelévani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, ve znéni pozdéjSich piedpist, kde je
v ustanoveni § 2 odst. 3 tohoto zdkona definovano dalsi vzdélavani jako vzdélavani
ve vzdélavacich institucich dalsiho vzdélavani navazujiciho na Skolni vzdélavani
nebo na jiné vzdélavani, které navazuje na Skolni vzd€lavani. Dalsi vzdélavani
umoznuje ziskat CasteCnou kvalifikaci nebo Uplnou kvalifikaci anebo obnovit,

rozsitit nebo prohloubit si kvalifikaci nabytou ve $kolnim vzdélavani.'?!

Definici pojmu zvySovani kvalifikace zdkonnik prace neupravuje, ani jiny
pravni predpis. Z hlediska pracovnépravni teorie ziskani nebo zvyseni kvalifikace
predstavuje takovou kvalitativni zmé&nu v obsahu vzdélavani, kterd se promita do
zvyseni kvalifikaéniho stupné.'?* Stejné tak jako v ¢eském zakoniku préce, tak i ve
slovenském zakonniku prace je za zvySeni kvalifikace povazovano jeji ziskani nebo
roz$iteni. Dal$i shodu miZzeme nalézt v pojeti zvySovani kvalifikace jako prekazky
v praci na stran¢ zaméstnance. Zaméstnanci nalezi dle § 140 odst. 2 zdkonniku
prace pracovni volno a ndhrada mzdy ve vysi jeho primérného vydélku. S tim

souvisi 1 stanoveni minimalniho rozsahu pracovniho volna, které je zaméstnanci

119 Ust. § 153 zdk. ¢. 311/2001 Z.z., zakonnik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

120 Ust. § 140 odst. 1 zak. &. 311/2001 Z.z., zékonnik préce, ve znéni pozd&jsich predpisii

121 Ust. § 2 odst. 3 zdk. &. 568/2009 Z.z., o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ve znéni pozdéjsich predpisit — mnou prelozeno do ceského jazyka

122 BARANCOVA, Helena. Zdkonnik prdce: komentdr. V Prahe: C.H. Beck, 2010. Beckova
edicia komentované zakony, str. 483, § 140. ISBN 978-80-7400-172-7.
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poskytovano zaméstnavatelem, je tak stanoveno zékonikem prace shodn¢ s Ceskym
zakonikem prace. Jediny rozdil tvoii absence poskytnuti volna na pfijimaci zkousky

ve slovenském zakonniku prace.
9.2. Prohlubovani kvalifikace

Pojem prohlubovani kvalifikace zakonnik prace nedefinuje, pouze zakotvuje, ze
prohlubovanim kvalifikace se rozumi i jeji udrZovani a obnovovani.!? O
prohlubovani kvalifikace pujde tehdy, kdyz prohlubovani, udrzovani, resp.
obnovovani kvalifikace se uskuteciuje vramci téhoz kvalifikacniho stupne,

ziskaného prislusnym vzdélanim.'**

Prohlubovani kvalifikace probihd na Slovensku za podobnych podminek, jako

u nds, zde jsou piiklady prav a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele;

- zamgéstnanec je povinen si soustavné prohlubovat kvalifikaci pro vykon
prace dohodnuty v pracovni smlouvé

- zameéstnavatel ma pravo ulozit zaméstnanci ucast na dalSim vzdélavani
s cilem prohloubit si kvalifikaci

- zamgéstnanec se povinen se ucastnit dalSiho vzdélavani, které mu ulozi
zaméstnavatel

- neuCast zaméstnance na ulozeném dalSim vzdélavani je poruSenim
discipliny, které miiZze vést aZ ke skonceni pracovniho poméru vypovédi

- Ucast na vzdélavani je vykonem préce, za ktery patii zaméstnanci mzda

- zaméstnavatel muize nafidit zaméstnanci i vykon prace prescas, tedy
prohlubovéani kvalifikace mimo pracovni dobu

- zamgéstnavatel mlze uzavfit se zaméstnancem kvalifikacni dohodu o

prohloubeni kvalifikace

Uzavieni kvalifikacni dohody o prohloubeni kvalifikace vSak musi splhovat

podminky;

- v tomto piipad¢ nelze zaméstnanci prohlubovani kvalifikace ulozit

123 BARANCOVA, Helena. Zdkonnik prdce: komentdr. \V Prahe: C.H. Beck, 2010. Beckova
edicia komentované zéakony, str. 486, § 140. ISBN 978-80-7400-172-7.
124 BARANCOVA, Helena. Zdkonnik prdce: komentdr. \V Prahe: C.H. Beck, 2010. Beckova
edicia komentované zakony, str. 486, § 140. ISBN 978-80-7400-172-7.
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- predpokladané néklady dosahuji alespont 1 700 €, coz je v pfepoctu nizsi
¢astka, nez 75 000 K¢, coz je minimalni pfedpokladany naklad pro uzavieni

kvalifikaéni dohody pro prohloubeni kvalifikace v CR
9.3. Kbvalifika¢ni dohoda

I v tomto pfipad¢ je slovenskd pravni tiprava podobné ceské pravni tprave.
Kvalifika¢ni dohoda je upravena v ustanoveni § 155 zakonniku prace, podle
kterého se jedna o dohodu mezi zaméstnavatelem na stran¢ jedné a zaméestnancem

na strané druhé, kterou se;

- zaméstnavatel zavazuje umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace tim, Ze
poskytne pracovni volno, ndhradu mzdy a thrady dalsich nakladt
spojenych se studiem

- zaméstnanec se zavazuje setrvat po skonceni studia urcity ¢as v pracovnim
poméru nebo mu uhradit nédklady spojené se studiem, a to i v pripad¢, kdy

zaméstnanec ukonci pracovni pomér pied skoncenim studia

Je nutné splnit podminku pisemnosti, jinak by byla dohoda neplatné. Zaroveii
musi dohoda obsahovat zakonem urcené nélezitosti. Ty jsou urceny v ustanoveni

§ 155 odst. 2 zakonniku prace, jedna se o;

a) druh kvalifikace a zptsob jejiho zvySeni

b) studijni obor a oznaceni Skoly

c¢) dobu, po kterou se zavazuje zaméstnanec setrvat u zamestnavatele
v pracovnim poméru

d) druhy nakladu a jeich celkovou ¢astku, kterou bude zaméstnanec povinen
uhradit zaméstnavateli v piipad€ nesplnéni svého zavazku setrvat u

zaméstnavatele v pracovnim poméru po sjednanou dobu

Shodné s Ceskou pravni tpravou i zde zdkon povinnost ndhrady zmiriiuje
v ptipad¢, Ze zamé&stnanec svou povinnost splni alespoii z¢asti, pak se jeho

povinnost nahradit naklady pomé&rmné sniZi.

V téchto vSech bodech se ¢eska pravni uprava shoduje se slovenskou pravni
upravou. Rozdily nastavaji v piipadé, kdy zaméstnanci nevzniké povinnost
k thradé¢ nakladd z kvalifikaéni dohody. Zakonik prace obsahuje podminky
v ustanoveni § 235 odst. 3, slovensky zdkonnik prace obsahuje podminky

v ustanoveni § 155 odst. 6, kde jako podminky uvadi;
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- dlouhodobé nezpiisobilost pro vykon prace (zdravotni problémy), pro
kterou si zvysoval kvalifikaci

- zamgéstnanec nemuze vykondvat praci podle 1€katského posudku, ptipadné
ztratil dlouhodobou zpiisobilost vykonavat dale dosavadni praci

- zameéstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6

mésict kvalifikaci, kterou si zaméstnanec zvysil'®

Rozdil nachazime u podminky, kdy skonci pracovni pomér vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodl uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) a b) nebo dohodou
z téch stejnych divodi. Tady slovenska uprava ztzila vypovédni divody oproti
Ceské uprave. Vypoveéd je tak mozné dat pouze na zaklad¢ tzv. organizac¢nich
duvodu;

- zamgéstnavatel nebo jeho ¢ast se zruSuje nebo premistuje a zaméstnanec

nesouhlasi se zménou dohodnutého mista vykonu prace

- zaméstnanec se stane nadbyte¢nym '

Doba setrvani v pracovnim poméru muze byt nejdéle 5 let, kdy do této doby se
nezapocitava;
a) vykon mimotradné sluzby v obdobi krizové situace nebo alternativni
sluzby v Case vojny a vojenského stavu
b) matetska dovolena a rodi¢ovska dovolena dle § 166 zékonniku prace
¢) nepiitomnost v praci z diivodu vykonu nepodminéného trestu odnéti

svobody a vazby, pokud doslo k pravomocnému odsouzeni

10. Uznavani odborné kvalifikace a vzdélani

v Evropské Unii

V zévérecné kapitole se zaméfim na dva zakladni pojmy, které je od sebe
potieba odliSovat, tedy uznavani odbornych kvalifikaci a uznavani dosaZeného

vzdélani v ramci Evropské Unie.

Na zacatek bych rada objasnila pojem ,,volny pohyb osob* v rdmci Unie, ktery

na zaklad¢ ¢l. 20 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,SFEU*) ma kazdy

125 Ust. § 155 odst. 6 zak. &. 311/2001 Z.z., zdkonnik prace, ve znéni pozdé&j$ich predpist
126 Ust. § 63 odst. 1 pism. b) zék. &. 311/2001 Z.z., zékonnik préce, ve znéni pozd&jsich piedpisii
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obcan pravo svobodné se pohybovat a pobyvat na Gizemi &lenskych statd. Cl. 21
SFEU toto pravo zarucuje s vyhradou omezeni a podminek stanovenych ve
Smlouvach a opatfenich piijatych k jejich provedeni.'?” Volny pohyb osob je
jednim ze zakladnich svobod'?® a zaroven je predpokladem pro fungovani

spolecného trhu ¢lenskych stati.

S volnym pohybem osob souvisi také volny pohyb pracovniki zakotveny v ¢l.
2 odst. 3 Smlouvy o Evropské Unii (déle jen ,,SEU*) a ¢l. 45 SFEU. Je jednou ze
zakladnich svobod a zasad obcanit EU. Volny pohyb pracovnik je pravo na pohyb
a pobyt, pravo pracovat v jiném clenském staté. Zahrnuje odstranéni jakékoliv
diskriminace mezi pracovniky clenskych statii na zaklade statni prislusnosti, pokud

Jjde o zaméstnavani, odménu za praci a jiné pracovni podminky.'*®
10.1. Uznavani odbornych kvalifikaci

Do roku 2004 nebyl institut uznavani odbornych kvalifikaci nijak upraven. To
se zménilo az pravé se vstupem do Evropské unie 1.5. 2004. To vedlo k piijeti
zakona €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zplisobilosti statnich
prislusnikii ¢lenskych statii Evropské unie a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich piedpist (déle jen ,,zakon o uznavéani odborné kvalifikace®). Uginnosti

nabyl dnem vstupu do Evropské unie.

Problematika uznavani odbornych kvalifikaci se tyka tzv. regulovanych
povolani a ¢innosti. Regulované povolani a cinnosti jsou takové, pro jejichz vykon
Jjsou v Ceské republice piedepsany pravnimi predpisy pozadavky, bez jejichz
splnéni nemiize osoba toto povolani ¢i ¢innost vykonavat (kvalifikacni poZadavky,

pripadné bezithonnost, zdravotni zpiisobilost a dalsi)."’

Pokud se nejedna o povolani nebo €innost, ktera je regulovand, pak v ptipad¢,
kdy chce vykonavat povolani nebo &innost na uzemi Ceské republiky, tak
nepotfebuje uznat odbornou kvalifikaci. V opa¢ném piipadé, kdy se jedna o
regulované povolani nebo ¢innost, které chce vykonavat na uzemi Ceské republiky,

pak musi pozadat o uznani odborné kvalifikace.

127 ¢1. 21 Smlouvy o fungovani Evropské unie

128 Zakladni svobody jsou garantovany Smlouvou o Evropském Unii
129 ¢1. 45 Smlouvy o fungovéani Evropské unie
130 MSMT Uzndvani kvalifikaci a vzdélani v EU [online]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavani-kvalifikaci
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Mezi regulované povolani a cinnosti se fadi napf. advokat, bezpecnostni
technik, provozovani autoskoly, veterindrni 1ékat, nutri¢ni asistent a mnoho dalSich.
Celkem je pres 300 regulovanych povoldni a ¢innosti, jejich seznam je uveden

naptiklad na webovych strankach Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Zé4dost o uznani odborné kvalifikace se podava k ptislusSnému uzndvacimu
organu CR. PiisluSnym orginem je spravni organ, do jehoz plisobnosti spada

regulované povolani nebo ¢innost.

V ¢Clenskych statech maji riznou uroven vzdélavani a kvalifikace odborniki, to
je jednou z prekazek volného pohybu pracovniki. Doslo proto ke sjednoceni
uznavani kvalifikaci v rdmci Evropské unie. Dilezitou bylo pftijeti dne 30.9. 2005
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznavani odbornych
kvalifikaci, Ceska republika implementovala tuto smérnici zakonem &. 189/2008

Sb., kterym se novelizoval zdkon o uznavani odborné kvalifikace.

Prvni véci, kterou jako zajemce o zamé&stnani v jiném clenském statu musim
udélat, je zjisténi, zda se jednd o regulované povolani nebo cinnost v daném

¢lenském staté.

Za zminku urcité stoji Evropsky ramec kvalifikaci (déle jen ,,EQF*), coz je
spolecny evropsky referencni ramec, ktery napomdha pochopeni, porovnani a
uznani kvalifikaci ziskanych v EU."*! Tento ramec rozliuje 8 kvalifika¢nich Girovni,
které zahrnuji aktivity od zékladni Skoly aZ po vysokoskolské vzdélavani. Dalsim
dilezitym evropskym nastrojem je Europass, ktery napomahd ke zvySeni
transparentnosti kvalifikaci a usnadnéni pracovni a studijni mobility obganti EU.!*2
Cilem je, aby zaméstnavatel¢ v Evropské unii méli srozumitelny ptehled o
dosazenych dovednost a kvalifikaci osob. Europass zahrnuje 5 dokumentt;

- Zivotopis

- motivacni dopis

- dodatek k osvédceni (absolventi stfednich Skol)

- dodatek k diplomu (absolventi vysokych skol a vyssich odbornych skol)

- mobilita

31 MSMT Evropsky ramec kvalifikaci a Europass [online]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropsky-ramec-kvalifikaci-a-europass
132 MSMT Evropsky ramec kvalifikaci a Europass [online]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropsky-ramec-kvalifikaci-a-europass
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Tim tak dolozi zaméstnavateli ptehled o dosazeném vzdélani, kompetencich,

odborné kvalifikaci a pracovnich zkusenostech.
10.2. Uznavani dosazeného vzdélani

Tady se nejedna o uznani odborné kvalifikace, ale dosazen¢ho vzdélani, tedy
napf. uzndni diploma. Uznévani vzd¢lani je upraveno v § 108 zdkona ¢ 561/2004
Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim a vys§im odborném a jiném vzdélavani,
ve znéni pozd¢jsich piedpisi (dale jen ,,Skolsky zdkon*) a v jeho provadéci
vyhlasce MSMT ¢&. 12/2005 Sb., o podminkach uznéni rovnocennosti a nostrifikace

vysvédceni vydanych zahrani¢nimi Skolami.

O uznani vysokoskolského vzdélani, které dotycny uspéSné dokoncil
v zahrani¢i, rozhoduji vetejné vysoké Skoly na zaklad¢ zdkona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl, ve znéni pozdéjsich
predpisi (dale jen ,,zdkon o vysokych Skolach®). Od roku 2016 nabyl uc¢innosti
zakon €. 137/2016 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon €. 11/1998 Sb., o vysokych
Skoléch.

Nejprve musi prob&hnout fizeni, které se zahajuje na zaklad¢ zadosti podané
absolventem zahraniéni vysoké §koly. Zadost musi byt pisemna a piipojuje se k ni
ufedné overena kopie diplomu, v ptipadé zastoupeni plna moc, na vyzadani preklad
dokumentt do &eského jazyka. Zadatel ma nové také povinnost uhradit poplatek
3000 K¢. Na zavér tizeni vyda vysoka Skola rozhodnuti, pokud je kladné, pak se
jedna o osvédceni o uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdelani. Rozhodnuti
musi vydat ve lhité 30 dnd od pfijeti zadosti. V ptipadé, Ze by rozhodnuti nebylo

kladné, pak ma Zadatel pravo podat odvolani ve 1htité 15 dni ode dne doruceni.
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11. Zavér

Tato prace se zabyvala problematikou zvySovani a prohlubovani kvalifikace,
kvalifika¢ni dohodou, ale také vzdélavanim a uplatnénim absolventl na trhu prace.
Celé téma se da podradit pod péci o zaméstnance, konkrétné pod odborny rozvoj
zaméstnanc. Odborny rozvoj zameéstnanci je velmi diskutovanym tématem,
s vyvojem a modernizaci pfichdzi i neustald potieba rozvoje. Pro zaméstnance je
dilezité rozvijet své dovednosti a neustale se ucit novym vécem, protoze to jim pak
dava vyssi Sanci uplatnit se na trhu prace, ziskat pozadovanou pozici, mit kariérni
postup a s tim souvisejici financni ohodnoceni. Na druhé strané¢ zaméstnavatel

potiebuje kvalifikované pracovniky, protoze na nich stoji to, jak bude vSe fungovat.

Zakonik prace a dalsi pravni predpisy nam urcuji zakladni podminky postupu
pfi zvySovani a prohlubovani kvalifikace, ale zaroven zakonodérce dava volnost
pro dohodnuti se na dal$ich podminkach. Proto je dtlezitd domluva zaméstnance se
zaméstnavatelem, kompromis, aby pro obé& strany bylo navéazani pracovniho

poméru vyhodné a uspokojivé.

Z hlediska mladé generace, absolventl vysokych skol, je uplatnéni na trhu prace
v dnes$ni dob¢ velmi piiznivé. Nabidek je dostatek a je vidét velky vyvoj v riznych
oborech, casto vznikaji pracovni pozice velice zajimavé nejen z finan¢niho
hlediska, ale s ohledem na napli prace. Moderni doba otevird mnoho moznosti a
v ptipad¢, kdy je clovek ochoten pracovat, vyvijet se, navazovat mezilidské vztahy
na pracovisti, pak je jeho uplatnéni zcela jisté.

Zakoncila bych svou praci nejspi§ myslenkou, ze prozivame dobu, kdy méame
velké moznosti, mizeme se svobodné vzdélavat, svobodné rozhodovat o svém

povoléani, pracovat v zahrani¢i a néceho v Zivoté dosdhnout, coz bychom si méli

povaZovat a byt vdécni za tu moznost.
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Skol na trhu prace
Abstrakt v ¢eském jazyce:

Cilem mé diplomové préce je charakterizovat a analyzovat obecnou pravni upravu
zvySovani a prohlubovani kvalifikace, coz je forma odborného rozvoje
zaméstnancl, kterou mizeme subsumovat pod péci o zameéstnance. Pro
komplexnost mé prace se vénuji i napt. danovym aspekttim odborného rozvoje nebo
uplatnéni absolventl na trhu prace, ale také komparaci ¢eské a slovenské pravni
upravy v oblasti kvalifikace a vzdélani. Prace je rozd€lena do 10 kapitol, v ivodu
pfedstavuji divod vybrani tohoto tématu a také systematiku jednotlivych kapitol.
V prvni kapitole uvddim zakladni pojmy, jako nezaméstnanost ¢i trh prace a také
se vénuji pojmu uchaze¢ o zaméstnani a s tim spjatd prava a povinnosti. Druha
kapitola jiz ptedstavuje zaklad, pod ktery se fadi téma této diplomové prace, jedna
se 0 péci o zamestnance. Navazuji na to kapitolou o odborném rozvoji zaméstnanci,
kde uvaddim formy odborného rozvoje, kterymi jsou pravé zvySovani a
prohlubovani kvalifikace. Ctvrta kapitola jiz obsahuje jedno z hlavnich témat,
prohlubovéni kvalifikace, kde zprvu charakterizuji tento pojem a poté poukazuji na
préva a povinnosti, kterd vznikaji v souvislosti s prohlubovanim kvalifikace, jak na
strané zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele. Patd kapitola pojednava o
zvySovani kvalifikace a je systematicky totozna s Ctvrtou kapitolou, aby byl 1épe
rozpoznatelny rozdil mezi prohlubovanim a zvySovanim kvalifikace. V posledni
podkapitole shrnuji jednotlivé rozdily pro upiesnéni. Kapitola Sesta uvadi také
jedno z hlavnich témat, které je dalezité pro komplexnost mé prace. Jedna se
kvalifika¢ni dohodu, prava a povinnosti stran kvalifika¢ni dohody a obsahové a
formalni nalezitosti. V neposledni fadé¢ pro uplnost problematiky zvySovani a
prohlubovani kvalifikace jsem se jen ve strucnosti snaZzila obsdhnout danové
aspekty odborného rozvoje. Kapitola osma je vénovana diskutovanému tématu
uplatnéni absolventli §kol na trhu prace a otdzce vyznamnosti vysokoskolského
titulu. Piedposledni kapitola porovnava legislativni upravu v Ceské a Slovenské
republice v oblasti kvalifikace a vzdé€lani. Na zavér jsem zcela ve strucnosti

poukdazala na téma uznavani odbornych kvalifikaci a vzdélani v Evropské unii.
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Care of employees, professional development of employees, qualification,
upgrading of qualifications, improvement of qualification, qualification contract,

employment of graduates on the labor market
Abstract in English:

The purpose of my thesis is to characterize and analyze the general legal regulation
of improvement of qualification and upgrading of qualification, which is a form of
professional development of employees, which we can subsume under the care of
employees. To reach the complexity of my work, I also focus on the tax aspects of
professional development or the employment of graduates on the labor market, but
also the comparison of Czech and Slovak legislation in the area of qualifications
and education. The thesis is divided into 10 chapters, in the introduction I present
the reason for choosing this topic and also the systematics of individual chapters.
In the first chapter I introduce basic terms such as unemployment or labor market
and I also deal with the concept of job seeker and related rights and obligations.
The second chapter already represents the basis under which the topic of this thesis
belongs, it is about the care of employees. This is followed by a chapter on
professional development of employees, where I mention the forms of professional
development, which are improvement of qualification and upgrading of
qualification. The fourth chapter already contains one of the main topics,
improvement of qualification, where I first characterize this term and then point out
the rights and obligations that arise in connection with the upgrading of
qualification, both on the part of the employee and on the part of the employer. The
fifth chapter deals with the upgrading of qualifications and is systematically
identical to the fourth chapter in order to make the difference between the
improvement of qualification and upgrading of qualification more clearly
recognizable. In the last subchapter I summarize the differences for clarification.
Chapter Six also lists one of the main topics that are important to the complexity of
my work. These are the Qualification contract, the rights and obligations of the
parties to the Qualification contract, and the content and formal requirements. Last
but not least, for the purpose of completing the issue of of improvement of
qualification and upgrading of qualification, I have just briefly tried to cover the tax
aspects of professional development. The eighth chapter is devoted to the discussed
topic of the employment of school graduates in the labor market and the question
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of the importance of a university degree. The penultimate chapter compares
legislation in the Czech and Slovak Republics in the field of qualifications and
education. Finally, I have very briefly pointed out the issue of the recognition of

professional qualifications and education in the European Union.
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