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Jméno studenta: Bc. NOVAKOVA Karina
Studijni obor/zaméreni: Systémy projektového Fizeni
Téma diplomové prace: Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku

s diirazem na Fizeni projekti

Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit) 1
A) Definovani cilii prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cili prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou
0) Pftistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiitorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[ IX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? velmi dobie
Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupngé:’

Préce je zaméfena na analyzu personalni Cinnosti ve vazbé na fizeni projektii. Vychazi v souladu se
stanovenymi zdsadami z charakteristiky posuzované spolecnosti a spravné specifikuje ptistupy k fizeni
projektii v organizaci. Podrobn¢ pak rozebira personalni procesy, které se vazi na fizeni projekta.
Vyuziva metodu rozhovoru i analyzu dokumentti. Dotaznikové Setfeni aplikuje na skupinu vedoucich,
podafilo se ale ziskat jen maly pocet respondentii. Posuzované oblasti vychazeji z poznatka ziskanych
pfedchozimi analyzami. Jsou formulovany oblasti pro mozna vylepseni, nepodafilo se ale dosdhnout
hlubsi Grovné hodnoceni ziskanych poznatki. Céastedné jsou piedstaveny mozné p¥inosy navrzenych
opatfeni. Prace je adekvatné strukturovana a je zamétena na naplnéni stanovenych cilt.
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Doporucené hodnoceni je velmi dobie, diplomovou praci je mozno navrhnout k obhajob¢ pied statni
zkuSebni komisi.

OtazKky a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé&*:

Zhodnotte hlavni rysy persondlni politiky firmy: systém personalniho fizeni, cile v oblasti
managementu lidskych zdrojt, aktualni problémy apod.

Jak hodnotite kompetence projektovych manazert v oblasti vedeni lidi v této organizaci?

V Plzni, dne 14.1.2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajob& — dvé az tii otdzky.
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