FAKULTA PRAVNICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI
Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

POSUDEK KONZULTANTA NA DIPLOMOVOU PRACI (DP)

Jméno a pifjmeni autora diplomové prace: Maté&j Svec
Nézev diplomové prace: Sdilené pracovni misto jako forma flexibilntho zaméstnavani
Konzultant diplomové prace: Mgr. Miroslav Hromada, Ph.D.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri overovdni origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provéfena antiplagidtorskym programem THESES, ktery nevykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nespliiuje:
casteéné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Zvolené téma diplomové prace reaguje na soucasny trend hledani dalSich forem flexibilniho
zam¢stndvani. Autor vhodné vychdzi z dosavadnich forem flexibilntho zaméstndvéni,
nasledn¢ se zaméfuje na novou tpravu sdileného pracovniho mista a podrobuje ji kritickému
hodnoceni. Piedtim nez formuluje své navrhy de lege ferenda, pfedstavuje jesté dpravu a
zkuSenosti se sdilenym mistem v n€kolika evropskych zemich. Tato pojatou strukturu
povazuji za souladnou se zvolenym tématem i zaddnim prace, byt tfeba nemusela byt
vénovana tak velkd cast diplomové prace pojedndni o jinych formdch flexibilniho
zaméstnavani.

2. Pfiméfenost pouzité metody X
zpracovani:
Zdivodnéni:

Dilo je zpracovano na zdklad¢ analyzy pravni dpravy. Kromé toho postupoval autor metodou
kompila¢ni a komparativni.

3. Orientace v pravni uprave a troven X
prace s ni
Zdtvodnéni:

V pravni dpravé se autor orientuje na dobré urovni. Protoze se vSak jednd o kvalifikacni
praci, bylo by vhodné, aby se vyjadfoval v pridvnich terminech soucCasné tpravy a nepiejimal
terminy pouzivané laickou vefejnosti (naptiklad pouzivani terminu ,,prace na plny tvazek,
prace na CasteCny tvazek®, nebo terminu ,,firma* pro subjekt pravniho vztahu).

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:

S judikaturou je pracovano v omezeném rozsahu, coZ je vSak ddno vybérem tématu, které se
zaméfuje na relativné novou pravni dpravu, k niZz jesSté¢ pochopitelné soudni rozhodnuti
neexistuji. Je-li judikatura zpracovédna, jde zejména o vyklad vztahujici se k jinym,
tradi¢nim, formam flexibilniho zaméstnavani, nebo k otazce rovného odmeénovani.

S. Vyuziti doméci a zahrani¢ni X
literatury a price s ni:
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Zdivodnéni:

Pozitivné¢ hodnotim, Ze diplomant nahliZi na pfedmétné téma SirSim pohledem — studuje
napi. spoleCné evropské strategie. Tam, kde se zabyva zahranicni upravou, lze ocenit
vyhledani ptimych zdroj; na druhé stran¢ Ize mit vyhrady tam, kde informace o srovndvané
Uprave ziskava autor zprostiedkované z prace jinych tuzemskych autorti. Pfitom jejich préci
by bylo moZzné vyuzit jako zdklad pro dalsi Cerpani z ptivodnich zdroji a pro posunuti
poznéni zahrani¢ni upravy zase o krok déle. Stejnou pfipominku Ize uplatnit tam, kde autor
predklada vysledky vyzkumii; jisté by bylo na misté jit pfimo ke zdrojim a nespoléhat na
zprostiedkované informace.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova X
uroven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formdlni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazli v textu, seznam pouZité
literatury, rozsah):

Zduvodnéni:
K formdlni strdnce price nemdm Zzadnych vyhrad. Chyby, vyskytuji-li se, jsou v tomto
ohledu naprosto bezvyznamné (napf. chybna diakritika na str. 38).

7. Hodnoceni zavért a pfinosnosti X
prace
Zdtvodnéni:

Na predlozené praci kladn¢ hodnotim to, Ze se vénuje aktudlnimu tématu, které bylo teprve
nedavno zafazeno do pravniho fadu. SnaZi se najit problematické otdzky a navrhuje jejich
feSeni. Navrhy feseni jsou mnohdy sofistikované a promyslené — jako ptiklad uvedeného lze
uvést ivahy nad otdzkou rovného odménovani zameéstnancti pracujicich na stejném sdileném
misté. V tomto povazuji praci za nejen Ctivou, ale i pfinosnou pro dal$i vyzkum tohoto
pravniho institutu.

8. | Otéazky polozené k obhajobé: | \ \

1. Zjistoval autor, jaky je zdjem zaméstnavateli o sdilené pracovni misto za dobu od
ucinnosti novely?

2. Rozhodne-li se zaméstnavatel pro organiza¢ni zménu [ve smyslu § 52 pism. c¢) zdkoniku
prace], miZe dat vypovéd pracovniho poméru z tohoto ditvodu jen jednomu ze zaméstnancii
pracujicich na stejném sdileném pracovnim misté, nebo se organizacni zména musi tykat
sdileného pracovniho mista jako celku a vypoveéd (v dusledku zdsady rovného piistupu) se
musi tykat vSech zaméstnanct pracujicich na tomto misté?

Zavér:
PtedloZenou DP k obhajobé¢: doporuduji/nedeperuduii!
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné/ velmi dobfie

V Plzni, dne 29. 4. 2021

I Nehodic{ se $krtnéte.




