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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje poZadavky na prace bakalarske.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma bakalaiské prace “Adaptaéni proces a jeho vyznam pFi prvnim vstupu do
zaméstnani” autorkou zpracovavané je téma zajimavé a inspirativni. Toto téma BP je stile
aktualni, nebot’ ani v soudasnosti neni adaptaci pracovniki v mnoha organizacich v€novana
dostate¢na pozornost.

Bakalaiskd prace je rozdélena do péti kapitol — 1.Rizeni lidskych zdrojii, 2.Ziskévani
pracovnikd, 3.Adaptaéni proces, 4.Cile a vyznam AP, 5.AP zaméstnancli Ministerstva obrany,
tivod, zavér a dotaznikové Setfeni. Prakticka &ast bakalaiské prace je zaméfena na adaptaCni
proces zaméstnancti Ministerstva obrany, které pfedstavuji vojak z povolani, vojak v aktivni
zéloze, ob&ansky zaméstnanec a statni zaméstnanec. V BP byly popsdny odliSnosti
adaptatniho procesu t&chto rozdilnych objekti adaptace v ramci jedné organizace.

3. FORMALN{ UPRAVA

Autorka zvolila pfehlednou a problematiku dobfe osvétlujici strukturu prace, vychazela
z doporucené literatury, se kterou dokéazala dobfe pracovat. Jazykova a stylistickd stranka je
velmi dobré urovné. Prace je doplnéna n€kolika grafy a tabulkami.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

V kapitole &.5 Adapta¢ni proces zaméstnanct rezortu Ministerstva obrany, kterou povazuji za
stéZejni ¢ast BP mé vsak chybi polet Gastnikii Setfeni , ale i otazky, které byly kladeny
v polostrukturovanych rozhovorech (viz str.33). Vyzkum probihal ve vétSin€ ptipadi ve
vojenském prostfedi a umim si pfedstavit, Ze mnoho odpov&di, osobnich nazord a komentait
k ur€itym Cinnostem, byva piijimano s neochotou.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE
e Jaké problémy se vyskytuji v adaptaénim procesu, jak ze strany zaméstnavatele, tak i
ze strany nového zaméstnance
e Jaky vyznam ma mentoring v prub&hu adaptacniho procesu?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Préci doporuéuji k obhajobé - za podminky usp&$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalafské
prace Elisky AUBRECHTOVE na velmi dob¥e aZ vyborné.
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