ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

Fakulta pravnicka

PROTOKOL O HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

(posudek vedouciho prace)

Praci predlozil(a) student(ka): Veverova Eva
Nazev prace: Eticky kodex zaméstnanci ve veFejné spravé a jeho vliv na firemni kulturu
Vedouci prace: Mgr. Helena Sequensova

1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje poZzadavky na prace bakalatske.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma Eticky kodex zamé&stnancl ve vefejné spravé a jeho vliv na firemni kulturu je téma
aktudlni, autorkou zpracované velmi strukturovang, opird se o zdkony (napf. 312/2002 Sb.),
usneseni, a o dal pravni ptedpisy, tykajici se vyse uvedené problematiky — etického kodexu
zameéstnancil ve vefejné sprave.

Price je rozdélena na &ast teoretickou a praktickou, teoretickd &ast je dé€lena v sedmi
kapitoldch: 1. Vefejna sprava, 2. Etika, 3. Korupce, 4. Firemni kultura, 5. Etické kodexy, 6.
Etika ve vefejné spravé a kap. &. 7. Prizkum vlivu etického kodexu na firemni kulturu —
prakticka ¢ast, ivodu a zavéru prace.

Préace objastiuje tvorbu a vyznam etickych kodext ve vefejné spravé, zaméfuje se na firemni
kulturu a mozné okruhy korupce obecn&. Velmi kladng hodnotim praktickou Cast prace
(str.29-44) Prizkum vlivu etického kodexu na firemni kulturu, kde jsou vyhodnoceny a
prehledné graficky znazornény odpovédi zaméstnanct z vice jak 100 vracenych dotaznikd,
které zaslala studentka prostfednictvim EPUSA e-portéalu izemnich samosprav na mnoho obci
amést v CR — viz str.30..

Priizkum byl provadén na zaklad& dotaznikového Setfent, které probihalo prvni tyden v bfeznu
2021 v ramci Ceské republiky. Byl pouzit anonymni online dotaznik vytvofeny
prostfednictvim webové sluZby s ndzvem Survio. Dotaznik obsahuje celkem 11 otdzek — viz
ptiloha BP.

3. FORMALNI UPRAVA

Bakalantka zvolila prehlednou a problematiku dobie osvétlujici strukturu prace, vychazela
z doporudené literatury a dal§ich, v praci uvedenych zdroji. Pozndmkovy aparat je
dostateény. Jazykova a stylistick4 stranka je dobré urovné. Grafy a jejich zpracovani je na
vysoké trovni.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Bakalatsk4 prace studentky Veverové se velmi dobfe ¢te. V préci ocetiuji praktickou &ast,
sbér dat i velmi piehledné grafické zpracovani vysledku Setfeni.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE

e Domnivate se, Ze piitomnost Etickych kodexd na ministerstvech, magistratnich ¢&i
obecnich titadech zabrani korupci ufednik a zlepsi firemni kulturu?

o Korupce je ve vSech zemich svéta. Ani CR neni vyjimkou, na korupénim Zebticku
zastavame dle priizkumi Transparency Int za rok 2020 se Ceska republika se propadla
0 2 body na celkovych 54 bodt ze 100 moZnych (ze 44. mista na 49. pficku, o kterou
se déli s Oménem a Rwandou).Co je priCinou stile tak bujného korupéniho
prostiedi v CR? Co délaji zemé s niz$i mirou korupce 1épe?




6. NAVRHOVANA ZNAMKA )
Prace je z hlediska formalniho zpracovani a stejné tak z hlediska obsahu plné v souladu s

poZadavky na bakalatské prace, a proto ji doporucuji k obhajobe. o
Za podminky Gsp&$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalafské prace Evy Veverové znamkou
vyborné.
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