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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl napln&n)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalarské.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANT

PtedloZena bakalaiska prace se zabyva mobbingem, bossingem a Sikanou na pracovisti.

Prvni ¢ast bakalatské prace je teoretickd a jsou v ni popsany vznik a historie pojmu mobbing,
co samotny pojem mobbing znamend a co zahrnuji pojmy mobbingu piibuzné (bossing,
staffing). Prace se dale zamé&fuje na pficiny vzniku mobbingu, bossingu a Sikany, jejich faze
a jejich pribéh. Price také pojednava o dusledcich mobbingu a dalSich pojml a také o
moznostech prevence a jejich feSeni na pracovisti.

V empirické &asti voli autorka metodu dotazniku, kterou mapuje zasaZeni mobbingem u
zaméstnancil ve veifejné spravé. Dotaznik je zpracovan velmi dobie, nechybi formulace
hypotéz i zakladni statistické vyhodnoceni. Prace se zabyva tim, zda zaméstnanci vefejné
spravy vé&di, co znamenaji formy Sikany na pracovisti jako je mobbing, bossing a staffing a
jak Casto se Sikana na pracovistich v Ceské republice vyskytuje, a které jeji formy jsou
nejcastejsi.

3. FORMALNI UPRAVA

Autorka zvolila velmi ptehlednou a problematiku dobfe osvétlujici strukturu prace, vychazela
z doporucené literatury, se kterou dokdzala velmi dobfe pracovat. Praci vhodné doplnila
zajimavymi a srozumitelnymi grafy z dotaznikového Setfeni. Jazykova a stylistickd stranka je
velmi dobré urovné.

4, STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Velmi ocefiuji praktickou &ast prace, na které si bakalantka dala opravdu zaleZet. Dotaznik byl
rozeslan 18. a 19. tnora 2021 do 108 mést a 9 méstskych ¢asti Hlavniho mésta Prahy.
Dotaznik byl rozeslan pouze prostfednictvim e-mailové posty a internetové stranky EPUSA,
ktera slouzi jako elektronicky portal izemnich samosprav. Za tuto dobu se podafilo nasbirat
648 odpovédi. Seznam jednotlivych Gfadlt je na str. 31,32 BP. Vyhodnoceni Setfeni v
praktické ¢asti BP povazuji za velmi profesionalni.

Pokud bude autorka prace pokracovat ve studiu, mohla by toto zajimavé téma rozsifit a dale
rozpracovat v diplomové praci.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE
e Co by mohlo slouZit jako prevence pro sniZeni pravdépodobnosti mobbingu:
A) v organizaci
B) u zaméstnance
e Které skupiny zaméstnanci jsou podle Vas nejvice ohroZeny a proc?




6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Praci doporucuji k obhajobé - za podminky Gsp&$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské
prace Simony Dobrovolné na vybornou.

Datum: 23.04.2021 Podpis: Mgr.Helena Sequensova

")



