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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréace autora s vedoucim préce a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiz’utorstvilz
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:’

Cilem pfedlozené bakalafské prace bylo zpracovani analyzy podnikového vzdélavani v mlékéarné
Klatovy, poté navrhnout opatieni ke zvySeni jeho efektivity. V teoretické ¢asti se studentka zabyvala
metodami a formami podnikového vzdelavani, v praktické ¢asti zhodnotila soucasny systém
vzdélavani zaméstnanci. K ziskani pozadovanych informaci studentka provedla dotaznikové Setfent,
jehoz vysledky pak vyuzila pro navrh opatfeni ke zvySeni u¢innosti vzdélavacich programi v podniku.
Cenné informace studentka ziskala z rozhovorti s personalistou podniku - seznamil ji s pribéhem
vzdélavacich programi i s planovanim na dal$i obdobi, ze kterych vyplynulo, Ze na rok 2013 nejsou
zfejmé& z ekonomickych diivodii naplanovany zadné vzdélavaci aktivity pro zaméstnance. Pfitom
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z dotaznikového Seteni vyplyva, Ze zaméstnanci projevuji zdjem o dalsi vzdé€lavani. Vzhledem

k finanéni situaci podniku studentka navrhla realizaci podnikového vzdélavani formou e-
learningovych kursa, pfi jejichz realizaci odpadaji naklady na dopravu, ubytovani a stravovéani v misté
Skoleni. V praci studentka provedla porovnani nabidky sluzeb a ceny dvou potencidlnich dodavateli e-
learningového systému.

Cil bakalaiské prace byl splnén. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji predlozenou
bakalafskou praci studentky Petry Dolezalové k obhajobé pfed statni komisi.

Otazky a pripominky k blizSimu vysvétleni p¥i obhajob&':

V préci uvadite, Ze v roce 2012 skonéi vzd€lavaci aktivity v podniku. Znamena to, Ze nebudou
vzdélavani ani kli¢ovi zaméstnanci - top management, sttedni management (napf. ekonomové, ucetni,
specialisté v mlékarenské vyrobg)?

Jaké dopady na spolednost mize mit to, Ze jeji zamé&stnanci nebudou seznamovani s novinkami

v oboru?

ks
V Plzni, dne 15. 5. 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagitorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odtivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupes.

? Stru¢ng zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dv& az t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdé&ji do 11..5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznéni originalu).



