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Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cild prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahrani¢ni literaturou, tiroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace
L) Splnéni cilti prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k feSeni problematiky prace
O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' vyborné
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Strucné zdiuvodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:

V teoretické Casti prace jsou popsany rtizné druhy nezaméstnanosti, socialni a ekonomické dasledky
nezaméstnanosti, trh prace a statni politika zaméstnanosti. Tato ¢ast také popisuje cile Evropské unie
v rdmci politiky zamé&stnanosti.

Prakticka ¢ast obsahuje porovnani ukazatelti zaméstnanosti a nezaméstnanosti péti lenskych zemi EU
- Ceské republiky, Nizozemska, Rakouska, Slovenska a Svédska. Déle se zabyva tim, jak tyto zem¢&
plni cile evropské politiky zamé&stnanosti.

Prace je velmi ptehledn4, ¢tiva, obsahuje dostatek Gdaji ve formé tabulek a grafii a koment4fd k nim a
popisuje strategii jednotlivych zemi. Také rozebira dal$i faktory ovliviiujici zaméstnanost a
nezamé&stnanost. Podle mého nazoru byly cile prace splnény.
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Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Jaké procento HDP by podle vés bylo optimalni vynakladat na statni politiku zamé&stnanosti?
2. V Nizozemsku pracuje velké procento zaméstnancii na zkraceny uvazek. Jakym zpiisobem by podle
vas mohl stat podpofit vytvéafeni mist se zkracenym pracovnim uvazkem pro rodi¢e malych déti v CR?

V Plzni, dne 21.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pti odiivodnéni
klasifika¢nfho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stuperi.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dv& aZ tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdéji do 11.5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



