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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:! velmi dobre

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Hlavnim cilem préce je analyza kvality vedeni provozni ¢innosti z pohledu zaméstnancti. Domnivam se, Ze
tento cil byl splnén.

Teoreticka ¢ast vhodné popisuje jednotlivé pojmy, na které pak navazuje praktickd ¢ast, nicméné kapitoly
mohly byt fazeny predhlednéji za sebou. V praktické casti prace je nejprve piedstavena analyzovana
spolecnost a poté uvedena metodika sbéru dat. Zde vSak chybi informace o metod& vybéru respondentti a
vzhledem k tomu, Ze byl pouZit vytiStény dotaznik pfimo v provozovnach, je otdzkou, jestli neslo spise o
anketu mezi zaméstnanci.

Vyhodnoceni dat z dotazovani je pomérné struéné a bylo by vhodné provést tfidéni druhého stupné
(kontingnencni tabulku), v niZ by byly vidét rozdily v odpovédich v zavislosti na délce pracovniho poméru
ve spolecnosti.

Kapitola Zhodnoceni a doporuceni je velice kratkd a ve skutecnosti skoro zadna doporuceni (jen dvé) pro
spole¢nost neobsahuje. Zde by bylo vhodné propojit doporuceni s vysledky vyzkumu, coz zde nyni neni.
Dale uvadim, Ze citace nejsou ve shod¢ s normou (tecka je pted zavorkou s odkazem na pouZitou literaturu).
U skoro vSech parafrazovanych citaci (a nékde i1 u pfimych citaci) pak chybi ¢islo stranky zdrojového
dokumentu.
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Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1) Jaké jsou rozdily v odpovédich v zavislosti na délce pracovniho poméru ve spole¢nosti?
2) Jaka dalsi doporuceni ve vztahu ke kvalit¢ vedeni pracovnikti ve spole¢nosti byste navrhla?

V Plzni, dne 8.6.2020 Podpis hodnotitele



