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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2011/2012

Jméno studenta: Ivinova Andrea

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / PaM

Téma bakalarské prace: Navrhy pro zefektivnéni personalnich procest
v podniku

Hodnotitel — vedouci prace: Mgr. Jana Vacikova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavc)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Uroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagizitorstvilz

Posouzen - neni plagiat X
Posouzen - podeziela shoda =
Posouzen - je plagiat L]
Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifikanim stupndm:> vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:’

Zadani bakalafské prace bylo splnéno v plném rozsahu. Prace se opira o spravnou metodologii.
Prednosti je teoreticky zaklad, ktery je ugelné spojen s praktickou aplikaci.Studentka ve své praci
analyzuje soudasny stav personalnich procesd, posuzuje jejich efektivnost a nasledné navrhuje
pfim&fena opatieni ke zkvalitnéni personalnich ¢innosti v podniku. Vysledky prace mohou byt
pouzitelné i pro potfeby podniku.Vzhledem k uvedenym skutecnostem doporucuji pfedloZenou
bakalatskou praci studentky k obhajobé pfed statni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&®:

Jaké z navrhovanych opatfeni povaZujete za nejsnaze realizovatelné v praxi podniku?

,///7 £ (\_,
V Plzni, dne 17.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

I Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portélu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikatni stuperi.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vet.

* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajob¢ — dve az tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdéji do 11.5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznéni originalu).



