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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSersSni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, troveiti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

3 60 O
XA IAAAPIDARARAL 1D
D
[ OO G
O

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupngm:' velmi dobie

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

Prace je zamé&fena na problematiku zefektivnéni persondlnich procesi ve velké spole¢nosti vyrobniho
typu. Je ¢lenéna do &yt kapitol v souladu se stanovenymi zdsadami. Jadro préce tvoii
charakterizovani persondlnich ¢innosti v organizaci. Jen orientaéné je vyuZita relevantni literatura, také
analyza persondlnich procesi je spi$e intuitivni. Neni uvedena metoda zjis§t'ovani poznatkd, neni
vyloZeno vyuziti dotazniku, na ktery je nesystematicky v textu odkazovano - bylo provedeno Setfeni?
Praci by napomohlo jasné&jsi strukturovani jednotlivych bodd, jimiZ se analyza zabyva. Hodnoceni
mezi velmi dobte a dobfe.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji pfedloZenou diplomovou praci studentky k
obhajob¢ pired statni komisi.
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Otazky a pFipominky k bliZz§imu vysvétleni p¥i obhajobé&:’

Vysvétlete, zda a jakym zpiisobem bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci.
Pro¢ je podle vas lepsi zjistovat spokojenost zaméstnanct spise schrankou diuvéry nez pomoci
dotaznikového Setfeni (viz s. 61)?
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V Plzni, dne 15.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznadmky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odtivodnéni
klasifikaéniho stupnég.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupeii.

? Strugné zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupeti, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& aZ tfi otdzky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdéji do 11.5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originlu).



