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Téma bakalarské prace: Rizeni lidskych zdrojii ve zvoleném podniku
Hodnotitel — oponent: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU v Plzni

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feseni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Piedlozena bakalaiska prace zpracovava téma tizeni lidskych zdrojt ve spole¢nosti Modul Servis, s. r.
0. Je clenéna do Sesti kapitol, pficemz z hlediska rozsahu jsou kapitoly velmi nevyvazené. Prvni
kapitola ptehledné¢ vymezuje pojem fizeni lidskych zdroji a dal§i souvisejici pojmy. Nicméné
zpracovani nékterych podkapitol autor pojal jako vypisek prevazné z jednoho autora (konkrétné
Koubek, 2015), coz pro bakalaiskou praci povazuji za nedostacujici. Ve druhé kapitole je stru¢né
predstavena zvolena organizace. Tieti kapitola obsahuje misty povrchni popis personalnich procest
v dané organizaci. Vzhledem k moznostem bakalarské prace by bylo efektivnéjsi zaméfit se pouze na
vybrané personalni procesy a ty detailnéji popsat. Obsahem ctvrté kapitoly je dotaznikové Settfeni
realalizované mezi zaméstnanci spolecnosti. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou prezentovany v
grafech, ze kterych ovSem nelze jednoznacné vycist cetnosti jednotlivych odpovédi. Rovnéz
komentafe k jednotlivym otazkdm nejsou dostatetné vypovidajici. Celkové shrnuti vysledki
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dotaznikového Setfeni neni provedeno. Provedena SWOT analyza je pomérné rozsahla, nicméné
nékteré dil¢i zaveéry nejsou podlozené a jsou spiSe subjektivnim hodnocenim samotného autora.
V zavére¢né kapitole autor prezentuje opatieni, relevantnost nékterych z nich je ovSem diskutabilni.
V praci se vyskytuji formalni nedostatky (chybé&jici odkazy, nespravné citace autortl) a rovnéz
terminologické nepiesnosti.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem hodnotim praci jesté stupném dobfe.

Otazky a pFipominky Kk bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:®
1) Shriite kli¢ova zjiSténi z realizovaného dotaznikového Setfeni.

2) Formulujte pozadavky, které by mély byt kladeny na pozici Hapiness managera. Na zaklad¢ ¢eho
jste stanovil vysi mési¢nich ndkladl na danou pozici?

V Plzni, dne 17. kvétna, 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a ptipominky Kk bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.
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