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Jméno studenta: Tomas Hrach

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalarské prace: Rizeni lidskych zdrojii ve zvoleném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X
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Navrhuji klasifikovat bakalarskou praci klasifika¢nim stupném: velmi dobre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:®

Autor zpracoval bakalaiskou praci na téma "Rizeni lidskych zdroji ve zvoleném podniku". Praci
rozd¢lil na teoretickou a praktickou cast, které na sebe vhodné navazovaly. V teoretické ¢asti seznamil
se zakladnimi pojmy souvisejicimi s fizenim lidskych zdrojt. V praktické ¢asti predstavil podnik
Modul Servis s. r. 0. a snazil se provést podrobnou analyzu jednotlivych personalnich ¢innosti.

Pro analyzu téchto ¢innosti vyuzil podnikové informace a vlastni dotaznikové Setfeni. Na zakladé
zjisténych vysledkt uvedl navrhy na zlepsSeni soucasného stavu fizeni lidskych zdrojt v tomto
podniku. V teoretické ¢asti zbyte¢né vyuzival dlouhé citace z odborné literatury pro piedstaveni
jednotlivych personalnich ¢innosti. Pfevazovaly zde zejména citace od autora Koubka. Celkem bylo
vyuzito velmi malé mnozstvi literarnich zdroji. U obrazku ¢. 4 nebyla vhodn¢ stanovena otazka v jeho
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nazvu. Vyuzité grafy mély jednotnou upravu. Jako hlavni ptinos prace hodnotim podrobné zpracovani
SWOT analyzy.

Otazky a pripominky Kk bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé*:
Jaky benefit pro pracovniky uvedeného podniku povazujete za nejvice motivujici a ptinosny?

Uved'te, jakym zplisobem jste stanovil personalni ndklady na Happiness managera. Jaké vzdélani a
vlastnosti by méla mit osoba dosazend na tuto pozici?

V Plzni, dne 24. 5. 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odaivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikadni stupeti.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.



