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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feseni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Piedlozena bakalaiska prace zpracovava téma vzdélavani a rozvoje pracovnikil v neziskové organizaci
Diakonie Zapad. Jedna se bezesporu o zajimavé a potiebné téma. Prace je prehledné ¢lenéna do Ctyt
kapitol. V prvnich dvou kapitolach se autorka zaméfuje na vymezeni obecnych pojmu souvisejicich se
vzdélavanim a rozvojem pracovnikd, nasledné se veénuje podnikovému vzdélavani. V souvislosti
s vybérem organizace by bylo vhodné zatadit také podkapitolu zaméfenou na vymezeni pojmu
neziskov aorganizace a jeji specifika v oblasti vzdélavani pracovniki.. Kapitoly jsou zpracovany
standardné, nicméné nékteré pasaze pusobi jako strukturovany vypisek z jedné publikace (zde
konkrétn¢ publikace autort Vodak, Kuchar¢ikova, 2011). Ve tieti kapitole autorka struéné seznamuje
se zvolenou organizaci, soucasti této kapitoly je popis vzdélavani pracovnikii. Vzhledem k zaméteni a
cilaim prace bych ocekavala detailnéjsi popis. K zhodnoceni vzdélavani pracovnikd autorka zvolila
dotaznikové Setfeni mezi pracovniky dané organizace. Vysledky Setfeni jsou prezentovany
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v prehlednych tabulkach a v dostatecné mife komentovany. Shrnuti dotaznikového Setfeni je sice
provedeno, ale bez potfebné konkretizace a potfebného zduraznéni hlavnich zjisténi. Na hlubsi
propracovanost navrhovanych opatfeni jakoby autorce jiz nezbyval ¢as. V praci se vyskytuji dil¢i
formalni nedostatky a terminologické neptesnosti. I pies vyse uvedené pfipominky, Ize konstatovat, ze
bakalarska prace pfinasi dil¢i zajimavé poznatky pro zvolenou organizaci.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:®

1) V praci zmiiujete provazanost kompetenéniho modelu na vzdélavani a rozvoj (s. 30). Popiste
piiklad kompeten¢niho modelu pro Vami zvolenou pracovni pozici v dané organizaci a uved’te, jak je
zjistovana troven jednotlivych kompetenci pro danou pozici.

2) Jaka jsou dle Vaseho nazoru specifika vzdélavani a rozvoje pracovnikit v neziskovych
organizacich?

3) Jak budou vyuzity vystupy z Vasi bakalatské prace v dané organizaci?

V Plzni, dne 18. kvétna, 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a ptipominky Kk bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.
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