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Jméno studenta: Lenka Soukupova

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalaiské prace: Metoda Assessment centrum v podnikové praxi
Hodnotitel — oponent: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU v Plzni

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace

<
N [ S
D I [
I [
< I O

w

(=3
=)
=3
H
o

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupng:?

Piedlozena bakalaiska prace se zabyva vyuzitim metody Assessment centra ve zvolené spole¢nosti. Je
Clenéna do ¢tyf kapitol, znichz tfi kapitoly tvoii teoretickou a jedna kapitola c¢ast praktickou.
Z hlediska ¢lenéni prace by jisté bylo vhodné&jsi ¢tvrtou kapitolu rozdélit na dalsi kapitoly. Pojmy jsou
vymezeny prehledné v navaznosti na fesené téma. Zejména kapitoly vénované metodé sveédci o dobré
orientaci autorky v dané problematice. Provedena analyza vné&jSiho i vnitiniho prostiedi je spiSe
naznakem nez skuteCnou analyzou, navic analyza wvnitfniho prostiedi chybn¢ obsahuje analyzu
dodavatelt, zakaznikd a konkurence. Naopak v dostate¢né mife je popsano vyuziti Assessment centra
v dané spole¢nosti. K zhodnoceni vyuziti metody autorka vyuzila strukturované rozhovory S
pracovniky personalniho odd¢€leni a s regionalnim manazerem On-Premise odd€leni. Rozhovory jsou
prehledné prezentovany a shrnuty. Nicméné, za standardni situace (neovlivnéné situaci Covid-19) by
bylo otazkou, zda realizace tfi strukturovanych rozhovord je dostacujici pro naplnéni cile prace. Je
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proto Skoda, Zze se autorka nepokusila o rozhovory také s ucastniky Assessment centra a ziskat tak
pohled z druhé strany. Prezentované navrhy vychazeji spiSe ze subjektivniho pohledu autorky prace
(jako tcastnice Assesment centra) nez z realizovanych rozhovord.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:®

1) V praci uvadite, ze spole¢nost se vyznacuje "specialni” firemni kulturou (s. 42). Uved'te tedy
charakteristiky dané organiza¢ni kultury.

2) Jaka jsou dle Vaseho nazoru specifika online Assessment centra ve srovnani s klasickym Assesment
centrem?

3) Vsichni tfi respondenti hodnoti ¢asovou dotaci 4 hodiny jako dostacujici, vy navrhujete prodlouZeni
0 jednu hodinu. Z ¢eho vychazi Vas navrh?

V Plzni, dne 19. kvétna, 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

2 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
% Otazky a ptipominky Kk bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.
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