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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2020/2021

Jméno studenta: Tereza Sloufova

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Motivace pracovniki ve vybraném podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném: vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Bakalatska prace zpracovava problematiku motivovani pracovniki ve zvolené organizaci. Ma jasnou
strukturu s logicky provazanymi kapitolami. V teoretické ¢asti obsahujici 4 kapitoly autorka piehledné
a srozumitelné vymezuje pojmy souvisejici s feSenym tématem. Kapitoly jsou zpracovany s vyuzitim
adekvatnich zdroji a jsou vhodnym vychodiskem pro praktickou ¢ast bakalarské prace. V uvodni
kapitole praktické casti autorka charakterizuje zvolenou organizaci. Informace poskytnuté v této
kapitole jsou vhodné zvoleny. Nasleduje strukturovany popis motiva¢niho systému dané organizaci.
K jeho zhodnoceni autorka zvolila dvé dotaznikova Setfeni, z nichz druhé 1ze povazovat i vzhledem k
pomérné nizkému poctu respondentti SpiSe za doplitkové a orientacni. Ob¢ Setfeni realizovala mezi
pracovniky na pozici operator. Vysledky obou Setfeni vcetné jejich shrnuti jsou piehledné
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prezentovany a komentovany. Pozitivné lze hodnotit snahu autorky porovnat vysledky z pohledu
zatazeni respondentll do odd€leni BUFS a BUSC. Navrhy prezentované v posledni kapitole vhodné
reaguji na predchozi zjisténi.

Z pohledu vedouci prace hodnotim aktivni a iniciativni pfistup autorky ke zpracovani bakalarské
prace.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni pFi obhajobé*:
1) Jaké mohou byt dle Vaseho nazoru pfic¢iny rozdilného hodnoceni pracovnikl uvedenych oddélenti,

prestoze se jedna o stejnou pracovni pozici?
2) V Zavéru zminujete, ze firmé byly ptedlozeny vysledky Setfeni i navrhy. Jak firma reagovala?

V Plzni, dne 12. kvétna 2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odGvodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.
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