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Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 
A) Definování cílů práce                 

B) Metodický postup vypracování práce              

C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              

D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             

E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            

F) Formální zpracování práce                

G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             

H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             

I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           

J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             

K) Závěry práce a jejich formulace               

L) Splnění cílů práce                 

M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              

N) Přístup autora k řešení problematiky práce              

O) Celkový dojem z práce                
 

 

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci  klasifikačním stupněm:1     výborně  

 

 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:2 

 

Předložená práce zpracovává téma Motivování členů projektového týmu. Je členěna na teoretickou a 

praktickou část. Teoretická část je přehledně a logicky strukturována a vymezuje základní pojmy, které 

se zpracovávaným tématem souvisí. Úvodní kapitola praktické části se věnuje představení společnosti. 

Přestože společnost není jmenována, je její charakteristika, charakteristika projektových týmů a 

systému motivace v podniku zpracována kvalitně. Pro zpracování charakteristik projektových týmů a 

systému motivace studentka využila rozhovor s ředitelem obchodní společnosti. Pro analýzu toho, jak 

zaměstnanci vnímají motivační systém, studentka vhodně využila dotazníkové šetření. Výstupy tohoto 

šetření jsou pak srozumitelně prezentovány. Doporučení vhodně reagují na výsledky dotazníkového 

šetření. 

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 
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Metodické poznámky: 
1 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň. 
2 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
3 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3 

 

Na straně 40 krátce zmiňujete předchozí systém motivace. Doplňte, jaké prvky byly v předchozím 

systému využívány.            

 

 

 

 

 

V Plzni, dne 17.5.2021        Podpis hodnotitele  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


