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Uvod

Nezaméstnanost je makroekonomicky ukazatel, jehoz troven se obyvatel zem¢ dotyka
nejvice. Jednd se o stav, kdy vlivem urcitych faktordi, ¢ast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva nema praci. Obecné lze oznalit za nezaméstnané¢ho toho, kdo chce

a je schopen pracovat, aktivné praci hleda, ale je bez prace.

V mé bakaléiské praci s ndzvem ,,SoucCasnd nezaméstnanost v CR, pficiny a dusledky*
se zamé&fim na vyvoj, pfi¢iny a dopady nezaméstnanosti ve Stiredoceském kraji. Aktudlni

vyvoj nezaméstnanosti v kraji bude sledovan v obdobi 2017-2020.

Bakalatskou praci rozdélim do péti kapitol. V prvni kapitole teoreticky vymezim pojem
nezaméstnanost. Z ditvodu pfimé souvislosti vysvétlim 1 problematiku trhu prace

a politiku zaméstnanosti.

V druhé kapitole se budu zabyvat uvedenim do vyvoje nezaméstnanosti
v Ceské republice a porovnanim nezaméstnanosti Stiedogeského kraje s ostatnimi kraji

Ceské republiky.

Samotné analyze nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji se budu vénovat ve treti
kapitole, kde nejdiive uvedu charakteristiku kraje. Popisu zde strukturu nezaméstnanych
v kraji a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Stfedoceského kraje, na coz

navazu specifikaci ohroZenych regiont.

Ve ctvrté kapitole budu definovat faktory, které ovliviiuji miru nezaméstnanosti
ve Stiedoceském kraji. Bude popsano ptisobeni poptavky zaméstnavatelti po pracovni sile
a volna pracovni mista, vySe mezd, problémové skupiny na trhu prace, velikost a délka
poskytovani podpory, aktivni politika zamé&stnanosti a pandemie COVID-19.

V posledni paté kapitole rozeberu na zaklad€ analyzy nezaméstnanosti a faktorii
ovlivitujicich miru nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji pfi¢iny a duasledky

nezameéstnanosti. 'V zavéru kapitoly uvedu doporuceni, ktera by mohla pomoci

ke zlepSeni zaméstnanosti ve Sttedoceském kraji.



Cil a metodika zpracovani

Hlavnim cilem bakaléaiské prace je naleznout pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti
ve Stfedoceském kraji. K dosazeni hlavniho cile bakalaifské prace jsou definovany
dil¢i cile:

e porovnat nezaméstnanost ve StiedoGeském kraji s ostatnimi kraji CR,

e zhodnotit vyvoj nezamé&stnanosti v okresech Sttedoceského kraje,

e specifikovat ohrozené regiony ve Sttedoceském kraji,

e urcit faktory ovlivitujici miru nezaméstnanosti ve Stiedoc¢eském kraji,

¢ navrhnout doporuceni na zlepSeni zaméstnanosti ve Stfedoc¢eském kraji.

Pro ziskani podkladu k sepsani bakalarské prace bude prostudovana odborna literatura.

Na zaklad¢ toho bude zpracovana teoreticka ¢ast prace.

V praktické casti prace budou data sbirdna sekundarné. Konkrétné pro analyzu
nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji, ktera obsahuje charakteristiku kraje a vyvoj
podilu nezaméstnanych osob budou data Gerpana z internetového zdroje Ceského
statistického ufadu. Pro popsani struktury nezaméstnanych osob a informace o aktivni
politice zamé&stnanosti budou data ziskdna z internetového portalu Ministerstva prace

a socialnich véci a Utadu prace Ceské republiky.

Data budou uspofddana do tabulek a zndzornéna v grafech. Déle budou rozdélena

do jednotlivych kapitol, kde budou analyzovéna a vyhodnocena.



1 Charakteristika pojmu nezaméstnanost

Co za nezaméstnanosti stoji? Je to predevSim kombinace dynamiky lidského hledani
anedokonalosti na trhu prace. Nezaméstnanost je projevem nerovnovahy mezi poptavkou
po praci a nabidkou prace ve smyslu pfevisu nabizené prace. (Samuelson & Nordhaus,

2013)

Pro teoretické vymezeni velmi Sirokého pojmu nezaméstnanost v této kapitole piiblizim
trh prace, na kterém nezaméstnanost vznika. Daéle vysvétlim, kdo je zaméstnany
a nezaméstnany. Definuji druhy nezaméstnanosti, méteni nezaméstnanosti, pticiny jejiho

vzniku a dopady. V posledni ¢asti kapitoly se zaméfim na politiku zaméstnanosti.

1.1 Trh prace

Trh prace charakterizuje poptavka po praci a nabidka prace. Je to prostor, kde dle
Holmana (2016, s. 270) ,,existuje konkurence na stran€ poptavky i na stran¢ nabidky, coz
znamena, Ze praci poptdva mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi““. Pracovni trh je propojen
s trzni ekonomikou, kde se podobn¢ jako sluzby a vyrobky prodava a kupuje prace (mzda

je smeénéna za Cas a kvalifikaci pracovniki).
Poptavka po praci

Poptavka vSech firem, tedy soucet individualnich poptéavek, tvoti v dané ekonomice trzni
poptavku po praci. Vyplyva z rozhodovani firem, které vyrovnavaji mzdu s meznim

produktem préace. (Holman, 2016)
Nabidka prace

Samuelson & Nordhaus (2013, s. 251) definuji nabidku prace nasledovné: ,,Nabidka
prace je mnozstvi hodin, po které je populace ochotna vénovat se vydélecné Cinnosti‘.

Tedy nabidka prace je zavisla na rozhodovani ¢lovéka, zda pracovat ¢i nepracovat.
Rovnovaha na trhu prace

Kdyby se poptavané mnozstvi prace rovnalo nabizenému mnozZstvi prace, nastal by
na trhu préace stav rovnovahy a nulové nezaméstnanosti. Takového stavu v praxi nelze

dosdhnout, ale je cilem se k nému pfibliZovat.

Pokud firmy na trhu prace nenachazeji takové mnozstvi prace, jaké by chtély, jednd se

o nedostatek prace. To a konkurence mezi firmami vede firmy ke zvySovani mezd



na coz lidé reaguji zvySovanim nabizeného mnozstvi prace a firmy za¢nou poptavané
mnozstvi snizovat, spolu s ¢imz ustane rist mezd. Trh se dostane do rovnovahy, kdy

se nabizené mnozstvi rovna poptavanému. (Holman, 2016)

Naopak muze na trhu prace vzniknout piebytek, tj. nezaméstnanost. V takovém piipadé
pusobi mezi lidmi hledajicimi praci konkurence, kterd tlaci mzdu dolli az ke zmizeni

nezaméstnanosti. (Holman, 2016)

Stav rovnovahy na trhu prace znazornuje obrazek 1, kde rovnovaha nastava v bodé¢
E v priseciku trzni poptavky po préaci (D) a trzni nabidky prace (S) pfi rovnovazné

mzdové sazbé.

Obr. 1: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: Holman (2016, s. 271)

Trh prace je tedy prostor, kde pfi piebytku prace vznika nezaméstnanost, které¢ se budu

dale vénovat.

1.2 Nezaméstnanost

Jiz vime, jak komplexni problém nezaméstnanost vznika a nyni ur¢im, koho mizeme
povaZovat za zaméstnaného a nezaméstnan¢ho. Nasledovat budou podkapitoly druhy

nezaméstnanosti, méteni nezaméstnanosti, ptic¢iny a disledky.
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Zaméstnani

Osoby patnactileté a starSi, které maji bydlisté ve sledovaném tzemi a v pribéhu
referen¢niho tydne pracovaly za mzdu, plat ¢i jinou odménu alesponl 1 hodinu nebo mély
formalni vztah k zaméstnani, se povazuji za zaméstnané. Mezi zaméstnané osoby jsou

tedy podle mezinarodni metodiky zahrnovany:
e osoby pracujici ve vlastni nebo jiné firmé¢,
e profesiondlni pfislusnici armady,
e osoby na mateiské dovolené, které pied nastupem pracovaly. (Cesky statisticky
urad, 2021c)
Nezaméstnani
Obdobné jako zaméstnané Ize nezaméstnané urcit podle mezinarodni metodiky, ktera
za nezaméstnané povazuje osoby patnactileté a star$i, bydlici na sledovaném tzemti, které
v pribéhu doby pozorovani spliovaly zaroveinl nasledujici podminky Mezinarodni
organizace prace:
e nebyly zaméstnané,
e Dbyly pfipraveny k néastupu do prace, tj. byly k dispozici okamzité nebo nejpozdéji
do 14 dnt pro vykon zaméstnani,

e v pribéhu poslednich 4 tydni hledaly aktivné praci. (Cesky statisticky ufad,
2021c)

Mezi nezaméstnané patii i osoby, které praci jiz nasly, ale nastup je stanoven na pozd¢jsi

dobu (nejpozdéji do 3 mésici). (Cesky statisticky uiad, 2021c)
Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni silu) tvofi dohromady zaméstnani
a nezamé&stnani. Osoby, které jsou v produktivnim véku a nelze je zatadit ani do jedné
z téchto skupin (studenti, 1idé v domécnosti, zdravotné postizeni) jsou ekonomicky

neaktivni obyvatelstvo. (Jurecka, 2013)
Uchazeci o zaméstnani

e Utfad prace eviduje neumisténé uchazee o zaméstnani. Jsou to osoby trvale

bydlici v ptislusné oblasti, které nejsou v pracovnim vztahu a pozédaly ufad prace
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o zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Data o neumisténych uchazecich

zpracovava Ministerstvo prace a socialnich véci. (Cesky statisticky ufad, 2021c)

- Dosazitelni uchazeéi o zaméstnani jsou podle Ministerstva prace

a socialnich véci takovy uchazeci, ktefi ,,mohou bezprostiedné nastoupit
do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista®, tedy neexistuje
74dna objektivni piekazka pro piijeti zamé&stnani. (Cesky statisticky uiad,
2021c)

Dochazi k riznym staviim nezameéstnanosti, kdy 1ze rozlisit a konkretizovat 1 jeji riizné

druhy.

1.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nejdiive rozlisim nezaméstnanost podle délky trvani na dlouhodobou a kratkodobou,
podle volby na dobrovolnou a nedobrovolnou. Déale nezaméstnanost mtizeme délit podle

pticin vzniku a jejich projevil na frik¢ni, strukturalni, cyklickou a sezonni.
Dlouhodoba a kriatkodoba nezaméstnanost

Zavaznym spoleenskym problémem se nezaméstnanost stava s vzrustajici délkou jejiho
trvani. Pokud lidé po dlouhou dobu nemohou najit vhodné pracovni misto, hrozi jim
ekonomické potiZze a propad Zivotni trovné, coz vede ke spusSténi problému socialnich
¢1 psychologickych. Ztraty se potom odrazeji i v ekonomice jako celku (nizsi produkt,

niz8i dané, devalvace lidského kapitalu). (Brozova, 2003)

Délku nezaméstnanosti prodluzuje dlouhodobéd 1 kratkodoba nepruznost trhu prace
a rozdil struktury poptavky a nabidky prace. Podle Mezindrodni organizace prace

nazyvame nezameéstnanost dlouhodobou, pokud trva déle nez jeden rok. (Ouroda, 2004)
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

MiuZeme se rozhodnout stit se nezaméstnanymi vzhledem k aktudlnim preferencim
o ptijmu, charakteristikach prace, volného €asu nebo rodinné zodpovédnosti. Dochazi tak
k dobrovolné nezaméstnanosti, coz je povazovano za rovnhovazny druh nezameéstnanosti,
kdy se trh vyc¢istuje spravnym smérem. Samuelson & Nordhaus (2013, s. 598) uvadi
,V8ichni pracovnici, ktefi chtéji pracovat pii dané mzdé a pracovnich podminkach,
pracuji a vSechny firmy, které by rady najaly pracovniky pii dané kompenzaci za préci,

je mohou snadno sehnat®. (Brozova, 2003; Samuelson & Nordhaus 2013)

12



V opacném piipad¢ jsou tu lidé, ktefi chtéji nalézt praci a usilovné ji hledaji, ale na trhu
prace pro n¢ neni vhodné volné pracovni misto, tedy jsou nedobrovoln¢ nezaméstnani.
Byvaji ochotni pracovat 1 za mzdu niz$i, nez kterd na trhu ptevlada, ale z davodu
existujicich piekazek pracovni misto nalézt nemohou (uzédkonéni minimalni mzdy,
odbory). Nedobrovolnd nezaméstnanost mlize zpusobovat nejen ekonomické potize,
ale také socialni a psychické problémy lidem, kteti se s ni nedokazou dostatecné vyrovnat.

(Brozova, 2003)
Frikéni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanost, kterd je nékdy oznacovana jako docasna ¢i fluktuacni, vznika
v okamziku, kdy se zaméstnana osoba vzda pracovniho mista za ucelem hledani jiného
pracovniho mista a neni rozhodujici z jakého diivodu. Mezi frikéné nezaméstnané patii
1 osoby nové vstupujici na trh prace, kdy jde o dobu, v niZ své prvni zaméstnéni nachazeji.

(Mares, 2002)

Rozhodujici je zde trvani nezaméstnanosti, coz je determinovano ¢asem potiebnym pro
vyhledani nového pracovniho mista. Predpokldda se, ze pokud zaméstnana osoba
dobrovolné méni pracovni misto, na trhu existuji dobré podminky pro nalezeni
zaméstnani. Za pramérnou délku frikéni nezaméstnanosti je povazovana pomeérné kratka

doba, konkrétné¢ do 3 mésici. (Kotynkova & Némec, 2003)

Jedna se o druh nezaméstnanosti vznikajici ptisobenim Zzivotniho cyklu obyvatelstva.
Ekonomice je spiSe prospésnd, protoze lidé se hledanim odpovidajiciho zaméstnani snazi
optimalné¢ alokovat svou pracovni silu, coz poméaha zvySovat spolecenskou efektivnost.

(Jurecka, 2013)
Strukturalni nezaméstnanost

Pokud nastane na trhu nesoulad kvalifikacni struktury prace nabizené a poptavané, vznika
strukturalni nezameéstnanost. Dvé hlavni pfiCiny jejiho vzniku jsou zména struktury

ekonomiky, kterd miize nastat v celkovém métitku nebo pouze v nékterych regionech

a technicky pokrok, kdy dochazi k nahrazovani lidské prace stroji. (Jurecka, 2013)

Nastava v ptipad¢ strukturdlni nerovnovahy mezi povolanimi nebo regiony, z divodu
ristu jednoho odvétvi na Ukor druhého. Kdyz nabidka pracovnich sil je vysSi nez

poptavka v uvedené struktufe a osoby hledajici praci nejsou dostatecné¢ mobilni, aby
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na jinych trzich prace (v jiném odvétvi, profesi, regionech) praci nasly.

(Samuelson & Nordhaus, 2013)

Muze také dojit k rozpadu neefektivnich podnikl a instituci napt. eliminace starych
odvétvi, to ma za nasledek mizeni povolani. Nastava zména odvétvové a izemni struktury

ekonomiky, ke které je vétSinou obtizné se prizptsobit. (Mares, 2002)

Dostupna mista je ¢asto obtizné sladit s predpoklady uchazeci, proto byva strukturalni

nezameéstnanost spiSe dlouhodobého charakteru. (Jurecka, 2013)
Indikatory pro strukturalni nezaméstnanost jsou:

e vysoky pocet volnych pracovnich mist a zaroven vysoky pocet

nezaméstnanych osob,

e rust pramérné délky trvani nezaméstnanosti spolu s ristem casu

neobsazenosti pracovnich mist. (Kotynkovéa & Némec, 2003)
Za hlubsi pri¢iny vyskytu strukturalni nezaméstnanosti je povaZovano:

e prostorovd imobilita pracovnich sil (vedouci k regiondlni

nezameéstnanosti),

e rUst nabidky pracovnich sil podminény ekonomickymi nebo politickymi

pfi¢inami (imigranti, demografické viny),
e pokles poptavky po pracovnich silach v diisledku
— technickych a technologickych zmén
— pokles kone¢né poptavky
— urcité kvalifikace. (Kotynkova & Némec, 2003)

Riizna opatieni, kterd ke sniZzeni nezaméstnanosti pfispé&ji jsou flexibilni mzdovy systém,
pomoc pii za€lenéni osob na pracovni mista, zvySeni mobility pracovnich sil nebo
mzdové dotace. (Kotynkova & Némec, 2003)

Cyklicka nezaméstnanost

Podle Kotynkové & Némce (2003, s. 125) ,,Tento typ nezameéstnanosti vznika tehdy, kdyz
makroekonomické poptavka po zbozi a sluzbéach pti danych mzdovych sazbach a pti dané

produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost téch, ktefi jsou schopni a ochotni
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pracovat“. Vznikd tedy v okamziku, kdy dochazi k poklesu celkové poptavky
po pracovni sile béhem poklesu hospodarského cyklu. (Samuelson & Nordhaus, 2013)

Dtivodem jsou odbytové potize, které jsou disledkem nevyuziti stdvajicich kapacit,
kdy nedostatecnd poptavka po zbozi zpiisobi, ze i poptavka po praci je ve vztahu

k nabidce nedostate¢na. (Mares, 2002)

Ptic¢inou je cyklicky pohyb ekonomiky a délku jejiho trvani ovliviiuje délka aktudlniho
ekonomického cyklu. Hlavnim negativnim disledkem je, Ze postihuje plosné celou

ekonomiku. (Jurecka, 2013)
Sezonni nezaméstnanost

V odvétvich, kde vyroba zavisi na pocasi, vznika sezénni nezaméstnanost. Jedna se
o odvétvi lesnictvi, rybolovu, stavebnictvi, povrchové tézby nerostnych surovin
¢1 zemédélstvi. Tento druh nezaméstnanosti se objevuje také v odvétvich
zpracovatelskych, které navazuji na tuto vyrobu, jako je cukrovarnicky nebo

konzervarensky primysl. (Kotynkova & Némec, 2003)

Sezonni nezaméstnanost byva pravidelnd a kratkodobd, casto se jedna o vykyvy

v prub¢hu roku. (Mares, 2002)

1.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost a objem pracovni sily patii mezi nejlépe zpracovand a nejuplnéjsi

narodohospodaiska data, ktera jsou sbirana dotazovanim nahodného vybéru obyvatelstva.

Absolutnim ¢islem Ize vyjadfit pocet osob bez prace, ale z absolutniho ¢isla se nedovime,
jestli ho mizeme povazovat za hodné nebo malo. Proto se standardné uziva k méteni

nezameéstnanosti ukazatel vyjadien relativng.

Diive byl pouzivan ukazatel miry registrované nezaméstnanosti, ktery poméfoval
vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani k ekonomicky aktivnim osobam. Od ledna
2013 Ministerstvo prace a socidlnich véci pieslo na zakladé dohody s Ceskym
statistickym Ufadem na novy ukazatel, kterym je podil nezaméstnanych osob. JiZ od ledna
2013 jsou tedy hodnoty zvetejiiovany pouze podle nového ukazatele. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2021d)
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Podil nezaméstnanych osob

Ukazatel podil nezaméstnanych osob neni srovnatelny s mirou registrované
nezamestnanosti, protoze vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku

15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku.
U
p=_* 100 (1)

kde: p ... podil nezaméstnanych osob,
U ... pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let,

P ... pocet vSech obyvatel ve véku 15-64 let.
(Cesky statisticky tiad, 2021b)

Mira ekonomické aktivity
Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil pracovni sily (zaméstnanych
a nezameéstnanych) na poctu vSech osob ve véku 15-64 let.

a=§*100 2)

kde: a ... mira ekonomické aktivity v %,
A ... pocet ekonomicky aktivnich osob.
(Cesky statisticky tifad, 2021b)

Mira zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti je podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob 15letych a starSich.
E
e=_x 100 (3)

kde: e ... mira zaméstnanosti v %,

E ... poCet zaméstnanych osob.

(Cesky statisticky uiad, 2021b)
Instituce zabyvajici se nezaméstnanosti

e Cesky statisticky Grad

-V Ceské republice miry nezamé&stnanosti pfepocitava Cesky statisticky trad.
V Casové fadé¢ jsou prepocCitany veSkeré tudaje o zameéstnanosti

a nezaméstnanosti z vybérového Setfeni pracovnich sil v metodice
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odpovidajici platnym definicim FEurostatu a doporu¢enim Mezinarodni

organizace prace. (Cesky statisticky tGfad, 2021b)

e Ministerstvo prace a socidlnich véci

- Mezi hlavni kompetence ministerstva prace a socidlnich véci patii predev§im
socidlni politika (socialni sluzby a socialni davky), socidlni pojiSténi
(diichody, nemocenské) a zaméstnanost (trh prace, podpora zaméstnanosti,
zahrani¢ni zamé&stnanost).

- Ma pod sebou podiizené organizace, jako jsou Ufad prace Ceské republiky
a Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. (Ministerstvo prace a socialnich véci,

2019)

e Urad prace
- Ukolem ttadu préce je sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace, zpracovani
koncepce vyvoje zaméstnanosti v ureném uzemnim obvodu, pfijimani
opatfenich k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace. Déle poskytnuti

sluzeb souvisejicich se zaméstnanosti obcCanii a zaméstnavateld.

(Kotynkova & Némec, 2003)

1.2.3 Priciny nezaméstnanosti

Znalost trhu prace predpoklada identifikaci struktury, rozsahu 1 pfi¢iny nezamé&stnanosti.
Podle odliSnosti readlného trhu prace od idealniho, miZeme povazovat za pficiny
nezaméstnanosti vliv minimalni mzdy, odbory spolu s kolektivnim vyjednavanim

¢1 pisobeni efektivni mzdy.
Zakon o minimalni mzdé

Minimalni mzda se dotykd pfedev§im nejméné kvalifikovanych a nezkuSenych
pracovnikil. Pokud zakon o minimalni mzdé stanovuje vysi mzdy nad rovnovahu, zvySuje
mnozstvi nabizené prace a sniZuje mnozstvi poptdvané prace, tak vznikne piebytek

pracovnich sil, tedy nezamé&stnanost. (Mankiw, 1999)

Zaméstnavatelé museji vyplacet vSem pracovnikiim alespoii stanovenou minimalni mzdu
a zaméstnanciim s niz$i kvalifikaci hrozi propousténi. Tito lidé s nizkou kvalifikaci nejsou
schopni si najit nové zaméstnani a stdvaji se nezaméstnanymi, Casto dlouhodobg.

(Jurecka, 2013)
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Odbory a kolektivni vyjednavani

Odbory vyjednavaji mzdu a pracovni podminky zaméstnancli se zaméstnavateli. Jsou
sdruzenim pracovnikii, kteifi vyjednavaji skupinove, kdy usiluji o lepsi pracovni
podminky, vyssi platy ¢i prémie. Jednani o podminkach mezi odbory a zaméstnavateli
se oznacuje za kolektivni vyjednavani. Pokud se odborim podaii mzdu zvysit
az nad rovnovaznou urovei, dojde ke zvySeni mnozstvi nabizené prace a snizeni mnozstvi

prace poptavané, coz vede k nezaméstnanosti. (Mankiw, 1999)
Efektivni mzda

Podobné jako v predchozich dvou ptipadech je i zde zptisobena nezaméstnanost mzdou.
Ale s rozdilem, ze miniméalni mzda i odbory nedovoli firmdm mzdy snizit
ani za predpokladu ptebytku pracovni sily na trhu prace. Podle teorie efektivnich mezd
je vyroba ve firmé efektivnéjsi, pokud firma vyplaci vy$$i mzdy nez rovnovéazné. Firmy
ji vypléci za ucelem zvyseni produktivity svych pracovnikll. Pro teorii efektivni mzdy

existuji ¢tyfi vysveétleni:

e Zdravi pracovniku

- Jedna se o vztah mezi zdravim a vykonosti pracovnika. Pracovnici s vyssi
mzdou se Iépe stravuji, méné¢ marodi a jsou produktivnéjsi. S vySsi

vykonosti pracovnikil se zvySuje zisk firmy. (Mankiw, 1999)

e Fluktuace pracovniki

- Firma nabizi vy$§i mzdu, aby zabranila odchodu pracovnika. ProtoZe
zkuSeny pracovnik je vice vykonny neZ novy pracovnik, nemluvé

o nékladech na najmuti a zaskoleni novych pracovniki. (Mankiw, 1999)

e Pracovni usili pracovniku

-V souvislosti mezi pracovnim Usili pracovnika a mzdou, jsou pracovnici

motivovani k lepSim pracovnim vysledkiim vys$si mzdou. Podavaji lepsi

vykon, protoZe nechtéji o dobie placenou praci piijit. (Mankiw, 1999)

e Kwvalita pracovniku

- Firma vy$8i mzdou 14ka kvalitnéj$i uchazece o nabizend pracovni mista
a tim eliminuje Skody, které by mohl napachat nekompetentni pracovnik.

(Mankiw, 1999)
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1.2.4 Disledky nezaméstnanosti

Vysoka nezaméstnanost vytvari problém, ktery ptisobi na hospodarstvi v podobé ztraty
cennych zdrojti, 1 na spolecnost, které piinasi potize spjaté s poklesem piijmu. Pokud
je nezaméstnanost vysokd, je nizky vykon hospodaftstvi, coz se promitne do nakladi

a postoju lidi 1 do jejich rodinného Zivota. (Samuelson & Nordhaus, 2013)
Hospodarsky dopad

V obdobi vysoké nezaméstnanosti vznikaji vysoké hospodaiské ztraty, kdy v momentu
zvySeni nezaméstnanosti ekonomika proplytvava zbozi a sluzby, které mohl

nezaméstnany ¢loveék vyrobit. (Samuelson & Nordhaus, 2013)

Nezaméstnani tedy nevytvareji hrubi domdci produkt, vyrobni faktory nejsou vyuzivany
optimalné a statni rozpocet zasahuji zvySené¢ naroky na vyplaceni podpor i absence

datiovych ptijma. (Simek, 2007)
Spolecensky dopad

Obdobi nezaméstnanosti, predev§im dlouhotrvajici a nedobrovolné, pfindsi psychické
a spolecenské stradani, s ¢imz souvisi vznik osobni i rodinné ekonomické nejistoty, ztrata
ziskanych pracovnich navykt a dovednosti, omezeni socialnich kontaktli a postupné

dochazi k rozpadu integrity osobnosti. (Buchtova, Smajs & Boleloucky, 2013)

Byt nezaméstnany neznamena jen nemit praci a Zivotni prostiedky z ni odpovidajici,
ale 1 vylouceni z profesniho spolecenstvi, ziskani nevyhodného socialniho statusu
¢1 vylouceni z plného obcCanstvi. Finan¢ni tisent brani k uspokojovani potieb urcitou
urovni spotieby zboZi, to vede ke konfliktu s moralnim zavazkem udrZeni urcité spotieby
a zivotniho standardu. S tim vznikaji 1 problémy s participaci, kdy nezaméstnana osoba
1 spole¢nost chape ztratu zaméstnani podobné jako byt negramotny, neschopny, ponizeny.
Takovy ¢lovék ziskava pocit, ze nikam nepatfi a nema nic chtit, coZ mu hledani nového

pracovniho mista neulehc¢uje. (Mares, 2002; Buchtova a kol., 2013)

Dal8im problémem jedince mliZze byt vyvolani chronické dezorganizace zivota, duSevni
deprese, kriminalni delikty, nadmérmé piti alkoholu, uzivani drog ¢i jiné destruktivni
jednani, coz pii vysoké nezaméstnanosti plisobi 1 na celou spolecnost. Ve spolecnosti
muZe dojit ke krizi hodnot, upadku ucty k autoritdm, krizi rodiny, alkoholismu nebo

kriminalité. (Mares, 2002; Buchtové a kol., 2013)
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1.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je jednou z hlavnich cest, jak snizovat nezaméstnanost a jeji
diisledky. Aktivni politiku zaméstnanosti v Ceské republice zabezpeduje Ministerstvo
prace a socialnich véci spoleéné¢ s turady prace, snazi se piedevSim o snizovani
nezaméstnanosti a doby hledani pracovniho mista. Utad price ma dale na starosti
eliminaci negativnich dopadli nezaméstnanosti, a to formou poskytovani informaci

a vyplaceni podpor. (Jurecka, 2013)

Eliminace dopadu nezameéstnanosti spravovand ufadem prace ma podobu systému
pojisténi v nezaméstnanosti (podpory v nezameéstnanosti) a systému statni pomoci

v nezameéstnanosti (davky socialni pomoci).

V Ceské republice se vyse podpory v nezaméstnanosti stanovuje z pramérného &istého
meési¢niho vydélku z posledniho ukonéeného zaméstnani nebo vyméfovaciho zakladu
(na mésic) po dobu prvnich dvou mésicti 65 %, dalSich dvou 50 % a po zbytek doby
45 %. Vyse podpory je dale omezena maximalni vysi, kterd ¢ini 0,58nasobek primérné

mzdy v narodnim hospodaistvi za dané obdobi. (Utad prace, 2019a)

Délka poskytovani podpory se odviji od véku uchazece o zaméstnani, kdy do 50 let
je délka podpory 5 mésicii, od 50 do 55 let se jedna o délku 8 mésicti a nad 55 let v délce
11 mésict. (Utad prace, 2019a)

Jedna se o podporu pracovnik, ktera pomaha pieklenout obdobi mezi ztratou pracovniho
mista a vyhledanim nového pracovniho mista. Timto jsou tlumeny nepfiznivé dopady
nezameéstnanosti, coz snizuje Usili pracovnikli si pracovni misto vyhledat.

(Brozova, 2003)

Davky socialni pomoci nezavisi na diivéjSim vydélku (garantuji minimalni Groven
piijmi), jsou vazany na tzv. socidlni potfebnost a poskytovani byva rovnéZz Casové
omezeno. (Brozova, 2003)

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti odstrafiuje bariéry, které omezuji osoby ve vstupu na trh
prace a svym zpusobem patii do tzv. systému zachranné socialni sit€. Jejim hlavnim cilem
je vytvafeni souladu mezi poptavkou a nabidkou pracovnich mist. Nastroje

a opatieni aktivni polittky mad na starosti Ufad prace, ktery jimi poskytuje
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zaméstnavatelim podporu formou riznych piispévki. Nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti jsou nasledujici:

e Spolecensky ucelna pracovni mista

Vyhrazend zaméstnavatelem

= Jedna se o uvolnéna pracovni mista, ktera se maji obsadit konkrétnim
uchazeCem o zaméstnani z evidence Ufadu prace. Lze poskytovat
ptispévek az do vyse skutecnych vynalozenych prostiedki na mzdy
zaméstnance, ktery byl pfijat na takto vyhrazené misto, a to az po dobu

24 po sobé jdoucich kalendainich mésicti. (Utad prace, 2021a)

Nové zfizend zaméstnavatelem

* V tomto pfipadé se jednd o novd pracovni mista, vytvoiena
pro uchazece o zaméstnani z evidence Ufadu prace. Prispévek lze
pouzit na pofizeni nezbytn¢ nutného vybaveni nového pracovniho
mista a poskytovan je formou jednordzového ptispevku.

(Utad prace, 2021a)

/4

e Veiejné prospésné prace

Utad prace (2021a) je definuje jako ,.éasové omezené pracovni piileZitosti
spoCivajici zeyména v méné kvalifikovanych pracich pfi udrzbé vetejnych
prostranstvi, uklidu a udrzb¢ vefejnych budov a komunikaci nebo v jinych
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci, statnich nebo jinych obecné
prospéSnych instituci®. Takovd mista jsou vytvafena zejména obcemi,
mésty Ci institucemi, které se zabyvaji vzdélanim, kulturou, Skolstvim,
ochranou zdravi, zivotniho prostfedi, ndboZenskou ¢i sportovni ¢innosti.
(Utad prace, 2021a)

Ptispévek je poskytovan az do vySe skutecné vynaloZenych prostfedki
na mzdy na zaméstnance vcetné pojistného a prispévki. Zamestnavatel
muze pracovni piilezitost vytvaret nejdéle 24 po sobé jdoucich

kalendainich mésict, i opakované. (Utad prace, 2021a)

e Rekvalifikace zaméstnanca

Zaméstnavatelim provadéjicim rekvalifikaci zaméstnancii, ktetfi jsou
ohrozeni ztritou zameéstnani v zajmu dalSiho uplatnéni u stdvajiciho
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zaméstnavatele, mize Ufad prace hradit ndklady spojené s touto ¢innosti,
a to aste¢né i pIng. (Utad préce, 2021a)

- Alternativou jsou vzdé¢lavaci aktivity realizované prostiednictvim
projektii spolufinancovanych Evropskym socidlnim fondem. Zde lze
ziskat hradu nakladd na vzdélavani a thradu mzdovych naklada v dobé

Gi¢asti na vzdélavani. (Utad prace, 2021a)
Evropsky socialni fond

- Dalsi moznosti pro uchazece jsou projekty spolufinancované Evropskym
socidlnim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky. Jedna
se o ucelené programy, které jsou zpravidla urceny pro konkrétni skupinu

s cilem pomoci ji ziskat zaméstnani. (Utad prace, 2021a)
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2 Nezaméstnanost v Ceské republice

V této kapitole se budu kratce zabyvat vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice
a porovnam nezaméstnanost v krajich Ceské republiky, kde se zamé&fim na SttedoGesky

kraj.
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Na obrazku 2 uvadim graf, kde je znazornén vyvoj podilu nezaméstnanych osob
v Ceské republice na obyvatelstvu ve véku 15-64 let v letech 2005 az 2020. Vidime zde,
ze do roku 2008 m¢l vyvoj podilu nezaméstnanych osob klesajici tendenci, v roce 2008
se pokles podilu nezaméstnanych osob zastavil a vroce 2009 prudce vzrostl.
V nasledujicich letech byla nezaméstnanost pomérné vysoka. V tomto obdobi, kdy byl
zaznamenan rlst nezaméstnanosti, zahrala vyznamnou tlohu celosvétova ekonomicka

krize.

Lze konstatovat, Ze nezaméstnanost kopiruje hospodaisky cyklus a na vyvoj reaguje
pomérné rychle. Vrchol krize v roce 2013 vystiidal opétovny pokles podilu
nezamé&stnanych osob a dochézelo k riistu ekonomické aktivity i zaméstnanosti. V roce

cvwvr

vystiidal rist nezaméstnanosti.
Obr. 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice

Podil nezaméstnanych osob CR na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
(v %)

C ea 21 T4 gy T4 275

6,2

(= S e

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Zdroj: Cesky statisticky uiad (2021a), zpracovano autorkou

Nezameéstnanost v Ceské republice je z uzemniho hlediska nerovnomérné rozlozena,
proto ji v nasledujici kapitole ptiblizim podle kraja. JelikoZ je cilem mé prace zmapovat
nezameéstnanost, jeji pri¢iny a dopady ve Stfedoceském kraji, zamé&fim se na SttedoCesky

kraj ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky.
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2.2 Porovnani nezaméstnanosti Stiedoteského kraje s kraji CR

Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky a jeji vyvoj v letech 2014 aZ 2020 je mozné
sledovat podle ukazatele podilu nezaméstnanych osob nize v tabulce 1. Vidime, ze kraje
maji v podstaté podobny trend vyvoje. Do konce roku 2017 podily nezaméstnanych osob
v ramci vSech kraji vyrazné klesaji, v roce 2018 pokles jiz zpomaluje, dale v roce 2019

jeho vyse spiSe stagnuje a v roce 2020 nasleduje narist nezaméstnanosti.

Do roku 2020 nejsou mezi jednotlivymi kraji zaznamenany zadné vyrazné vykyvy,
ale na rist nezaméstnanosti v tomto roce jsou jiz reakce rozdilné. I kdyz lze sledovat
nariist vySe podill ve vSech krajich, tak nejvyrazngjsi riist zaznamenavaji Karlovarsky

kraj a Hlavni mésto Praha.

Pokud zde hodnoty podilu nezaméstnanych osob porovnam, tak dlouhodobé jednu
z nejvyssich nezaméstnanosti vykazuje Ustecky kraj, jehoZ podil nezaméstnanych osob
byl do roku 2017 nejvyssi. V tomto roce ho vysttidal nejvys$im podilem nezaméstnanych
osob Moravskoslezsky kraj a v roce 2020 se ke krajim s vysokou nezaméstnanosti ptidal

také kraj Karlovarsky.

V Usteckém kraji je vy$§i nezaméstnanost disledkem poklesu t&zby uhli,
restrukturalizace podnikll a Gtlumem vyroby i zemé&délstvi. V Moravskoslezském kraji
pfindsi problémy piedevS§im odvétvovd struktura a v Karlovarském kraji, kde
je nejvyznamngjSim odvétvim cestovni ruch, mélo vysoky vliv v roce 2020 omezeni

sluzeb spolu s omezenim pohybu osob.

cwwvr

v Praze. To se zmé&nilo v roce 2020, kdy zde vySe podilu vyrazné vzrostla a Praha se ocitla
z hlediska nejniz§i nezaméstnanosti mezi kraji Ceské republiky na sedmém aZ osmém
misté spolecné se StiedoCeskym krajem. Pro Stfedocesky kraj to, na rozdil od Prahy,
nebyl nijak vyrazny skok. V tabulce 1 miiZzete pozorovat, Ze se dlouhodobé& v ramci kraji

Ceské republiky pohybuje na patém az sedmém misté.

Vim, Ze pomérné velké mnoZstvi lidi si dlouhodobég tésnou blizkost Sttedoceského kraje

s Prahou, spojuje s tim, ze by nezaméstnanost ve StiedoCeském kraji méla byt jednou

cvwr

ve StiedocCeském kraji pozitivni vliv. Jelikoz Praha nabizi dlouhodobé velké mnozstvi

pracovnich mist a okraj StfedoCeského kraje nabizi Praze vhodné pozemky
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pro prumyslové zony a obchodni centra, kde 1ze zaméstnat velké mnozstvi obyvatelstva
kraje. Bohuzel se tato vyhodna poloha kraje projevuje pouze v nékterych regionech
Stredodeského kraje. Podobné jako v celé Ceské republice se ve Stfedodeském kraji
objevuji velké rozdily zuzemniho hlediska, tudiz i kdyZz jsou na tzemi kraje
mikroregiony s velmi nizkou nezaméstnanosti, ve vysledku tyto rozdily kraj stavi

v porovnani s ostatnimi kraji na jiz zminéné osmé misto ze Ctrnacti kraji Ceské republiky.

Tab. 1: Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky

Kraj Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. (v %)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Praha 5,0 42 3,4 2,3 1,9 1,9 3,5
Stredocesky 6,4 5,4 4,3 3,2 2,6 2,4 3,5
JihoCesky 6,2 5,1 4,3 3,1 2,4 2,3 3,2
Plzensky 5,7 4,6 3,6 2,6 2,1 2,3 3,4
Karlovarsky 8,2 7,1 5.5 3,5 2,9 2,7 5,5
Ustecky 10,7 8,9 7,8 5.4 4,5 3,9 55
Liberecky 7,7 6,4 5,2 3,8 3,2 3,0 4,1
Kralovéhradecky 6,4 5,0 3,8 2,7 2.3 2,4 3,1
Pardubicky 6,2 5,1 4,0 2,8 2,2 2,2 2,9
Vysoc€ina 7,4 6,2 5,2 3,8 3,0 2,7 33
Jihomoravsky 8,3 7,0 6,1 4,6 3,9 3,5 4,6
Olomoucky 8,8 7,0 5,9 4.4 3,4 2,9 4,1
Zlinsky 7,4 6,0 4,9 34 2,6 2,4 3,2
Moravskoslezsky 9.8 8,6 7.5 5,8 4,7 4.4 5,6

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2021a), zpracovano autorkou

Mam-li tedy nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji porovnat s ostatnimi kraji
v Ceské republice, hodnotim ji za cely kraj jako dobrou a pomé&mé nizkou. Uz jen proto,
ze podil nezaméstnanych osob je dlouhodobé pod celorepublikovym primérem.
To ovSem neznamena, Ze zde neexistuji problémy, ba naopak v né€kterych regionech
a mikroregionech dosahuje nezaméstnanost pomérné vysokych hodnot.

Myslim si, ze StiedoCesky kraj disponuje celou fadou pozitivnich ptedpokladt, diky
nezamé&stnanosti se m¢ blizce dotykd, na problematiku trhu prace a nezaméstnanosti

ve Stfedoceském kraji se zaméetim v nésledujicich kapitolach mé prace.
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3 Nezaméstnanost ve StredocCeském kra

i

Nejdiive charakterizuji Stfedocesky kraj, kde se dozvite dulezitd specifika kraje.

Nasleduje jedna z kli¢ovych kapitol s vyvojem nezaméstnanosti ve SttedoCeském kraji,

v které jsou informace o struktufe nezaméstnanych a o nezaméstnanosti v okresech kraje.

V posledni casti kapitoly se vénuji ohrozenym regionim v kraji a blize konkrétné

nezaméstnanosti v okrese Kladno.

3.1 Charakteristika Stredoceského kraje

Stfedocesky kraj se vyclentuje ze skupiny zbyvajicich 13 kraji svou velikosti, poctem

obyvatel i obci. K 31. 12. 2019 je rozloha kraje 10 928 km?. Kraj zabira 13,9 % tizemi

a je nejvétsim krajem Ceské republiky. Ke stejnému datu ma Stfedodesky kraj

1 385 141 obyvatel a tvofi ho 12 okrest, jejichz piehled a zikladni tdaje o nich

znazoriiuje nize tabulka 2. Rozlohou je nejvétSim okresem Piibram a nejmensim

Praha-zapad, nejlidnatéjsi okres je Praha-vychod, a naopak nejméné obyvatel Zije

v okrese Rakovnik. Kraj se sklad4 z 1 144 obci, z nichz ma statut mésta 84 obci a status

mestys 50 obci. Nejvétsi pocet obci je v okresech Mlad4 Boleslav a Piibram, nejmensi

v okrese Mélnik. (Cesky statisticky tiad, 2020b)

Tab. 2: Zakladni idaje o okresech Stfredoceského kraje

Stav k 31. 12. 2019

Okres Rozloha Rozloha Pocet Hl.lsmvt . - -

(km?) SK obyvatel zalldnenl2 Pocet obci

(v %) (obyv./km*)

BenesSov 1 475 13,5 99 414 67 114
Beroun 704 6,4 95 058 144 85
Kladno 720 6,6 166 483 231 100
Kolin 744 6,8 102 623 138 89
Kutna Hora 917 8,4 75 828 83 88
Me¢élnik 701 6,4 109 302 156 69
Mlada Boleslav 1023 9,4 130 365 127 120
Nymburk 850 7,8 100 886 119 87
Praha-vychod 755 6,9 185178 245 110
Praha-zéapad 580 53 149 338 257 79
Piibram 1563 14,3 115104 68 120
Rakovnik 896 8,2 55562 62 83

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2020b), zpracovano autorkou
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Kraj lezi uprostied Cech, kde obklopuje Prahu a zaroveti sousedi s vétsinou Eeskych kraji.
Timto je vyznamné¢ ovlivnéna ekonomicka charakteristika kraje. Poloha kraje je diky
vazb¢ s Prahou spolu s hustou dopravni siti velmi vyhodna. Naopak rozvoj kraje limituje

nevyvazenost vztahu s Prahou a absence spravniho centra v podobé krajského mésta.

Uzemim kraje vedou hlavni Zelezni¢ni i silni¢ni tranzitni sité. Dale krajem prochazi
% délky v soucasné dobé jediné vodni cesty v Ceské republice slouzici k vnitrostatni

1 mezinarodni pieprave, kterou je Labsko-vitavska vodni cesta.

Reliéf kraje neni moc Clenity. Sever s vychodem je rovinaty, jih a jihozapad tvoii spise
vrchoviny s nejvys§im bodem v okrese Piibram na uzemi brdskych hiebent

(Tok 865 m n. m.).

V severovychodni ¢asti kraje jsou vynikajici pfirodni podminky pro zemédélskou vyrobu,
ktera je pro Stfedocesky kraj spolu s prlimyslovou vyrobou charakteristickd. StéZejni
odvétvi pro primyslovou vyrobu jsou letecky a automobilovy primysl, strojirenstvi,
chemie a potravinaistvi. Dale je v kraji zastoupeno sklafstvi, strojirenstvi, keramika,
polygrafie a vyroba hra¢ek. Zaznamenano je odstoupeni od diive tradi¢nich oborl tézby

uhli, ocelafstvi a kozed&lného primyslu. (Cesky statisticky uiad, 2020b)

StiedoCesky kraj ma jako kazdy jiny kraj své silné 1 slabé stranky, které vyplyvaji z vyse

popsanych charakteristik, podstatné uvadim nize.
Silné stranky kraje

e mnozstvi pracovnich piileZitosti vytvofenych ptiznivou geografickou polohou;
e velkd hustota dalnic, silnic a rychlostnich komunikaci;

e tradice a rozvinutost primyslové vyroby, oborova riznorodost;

e rist sektoru sluzeb;

e ve vztahu k ostatnim regiontim dlouhodob¢ niz§i nezaméstnanost.
Slabé stranky kraje

e rozdily v rozlozeni ekonomickych subjekti;

e konkurence Prahy (odchod kvalifikované pracovni sily a mladych lidi);
® nerovnovazna rozvinutost regionu;

e neexistence spravniho centra na uzemi jeho regionu;

e nedostatek potfebné kvalifikované pracovni sily.
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3.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve StiedoCeském Kraji

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve StfedoCeském kraji v letech 2005 az 2020 je
znazornén na obrazku 3. Na prvni pohled je vidét, Ze vyvoj nezaméstnanosti v kraji téméef
kopiruje vyvoj nezaméstnanosti v celé zemi. Opét vidime krizi v letech 2009 az 2013.
S rozdilem, ze hodnoty nezaméstnanosti Sttedoceského kraje jsou dlouhodobé¢ nizsi nez

hodnoty celorepublikové.

Stejné jako v Ceské republice v roce 2020 vzrostl i v kraji podet ekonomicky neaktivnich
osob a celkova nezaméstnanost se mezirocné zvysila, 1ze s naprostou urcitosti tvrdit,

Ze na to melo vliv omezeni trhu prace a opatfeni souvisejici s pandemii COVID-19.

Postihnuty jsou zde piedevSim odvétvi ubytovani, stravovani, pohostinstvi, a kulturni
¢i zabavni ¢innosti. Naopak vefejna sprava, stavebnictvi, vzdélavani, zdravotnictvi
a socialni sluzby riist nezaméstnanosti nezaznamenavaji. I tak za soucasné ekonomické
krize s omezenimi na trhu prace oznacuje Utad prace Stiedoceského kraje situaci na trhu

prace ve Stfedoéeském kraji za stabilizovanou. (Cesky statisticky ufad, 2020b)

Obr. 3: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve Sttedoceském kraji

Podil nezaméstnanych osob ve Stiredoceském kraji na obyvatelstvu
ve véku 15-64 let (v %)
8 6,9

6,4
6,1 6,1 >
5,5 5,6 5.4

6 47
35

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Zdroj: Cesky statisticky ufad (2021a), zpracovano autorkou

V této praci se dale zamé&fim na obdobi od roku 2017 po konec roku 2020. Volim tak,
protoze v roce 2017 jiz podil nezaméstnanych osob dosahoval hodnot obdobné nizkych
jako pted krizi. Dle mého nazoru je toto obdobi pro vytvofeni predstavy o rozlozeni

nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji dostacujici.

Nez se zacnu blize vénovat vyvoji nezaméstnanosti v obdobi, které jsem vySe
specifikovala, je potfeba se zamé&fit na strukturu nezaméstnanych v kraji, kterd ma velky

vliv na nezaméstnanost a popisuji ji v nasledujici podkapitole.
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3.2.1 Struktura nezaméstnanych

V minulych letech sledovaného obdobi se pocet uchazecli o zaméstnani meziro¢né
snizoval, v roce 2019 byl jiz pokles nizsi a v roce 2020 pocet uchazecl oproti roku 2019
vyrazné vzrostl o 40,4 %. Udaje o poétu a vyvoji uchazett ve Stfedodeském kraji

naleznete na obrazku 4.

Obr. 4: Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani ve Stiedoceském kraji

Evidovani uchazec¢i o zaméstnani (k 31. 12.)

40000 33114
29370
30000 — 25238 23592
— 30988
20000 27 545
22 968 21357
10000
0
2017 2018 2019 2020
== Uchaze¢i 0 zaméstnani celkem Dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani 15-64 let

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2021a), zpracovano autorkou

V jednotlivych okresech Stiedoceského kraje jsou ve vyvoji poctu uchaze€l o zaméstnani
rozdily. Pokud se zaméfim na rok 2020, byl nejvyssi absolutni meziro¢ni nartst
zaznamenan v okrese Kladno (o 1 605 uchazect, 41,1 %) a nejvyssi relativni nardst
v okrese Praha-zapad (o 1376 uchazect, 89,6 %). (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2021a)

Dale rozdelim uchazece o zaméstnani dle struktury do kategorii podle pohlavi, nejvyssiho
dosazeného stupné vzdélani, vékové struktury, délky nezameéstnanosti a klasifikace

zamestnani.
Podle pohlavi

Uchazece o zaméstnani I1ze rozdélit na muze a zeny. I v tomto déleni zde opét dochdzelo
v minulych letech ke sniZovani jejich poctu v obou kategoriich a v roce 2020 vzrostl pocet
uchazecl v zastoupeni muzil 1 Zen. Pomér mezi muzi (48 %) a Zenami (52 %) se nijak
vyrazné¢ neméni a mezi evidovanymi uchazeci maji ve SttedoCeském kraji dlouhodobé

vys$si zastoupeni zeny. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021a)
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Podle nejvyssiho dosaZeného stupné vzdélani

Ve Stiedoceském kraji pfevazuji z hlediska vzdélanostni struktury uchazeci, jejichz
stupent vzdélani je stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem, dale potom zakladni

vzdélani a USO s maturitou bez vyuceni.

Vzdélani je pro uplatnéni na trhu prace dilezité. To Ze pfevazuji uchazeci se stfednim
odbornym vzdélanim s vyucnim listem je v kraji zplisobeno nevhodné zvolenym
zaméfenim vzd€lani, protoZze mezi zaméstnavateli zde roste zdjem o uchazece
s technickym zamétenim, ale studenti, Skoly ani uchazeci na to nereaguji a jejich vzdélani
tomu neodpovida. Dale ani zakladni vzdélani neni pro zaméstnavatele nijak atraktivni,

zameéstnavatelé Casto pozaduji urcitou kvalifikaci nebo praxi, popiipadé oboji.

Z 0daji o vzdelanostni struktufe uchazecl v tabulce 3 je ziejmé, ze stiedni odborné
vzdélani s vyuénim listem mé ve vSech sledovanych letech nejvyssi zastoupeni. V roce
2020 byl zaznamenan nejvyssi absolutni nartist pravé u tohoto stupné vzdélani. Pocet
nezaméstnanych v této kategorii se zvysil oproti roku 2019 o 3 033 uchazect. I kdyz
se procentudlni zastoupeni této skupiny snizuje, jednd se pouze o necelé 2procentni body
béhem sledovaného obdobi, coZ neni nijak vyznamné. Myslim si, ze by bylo dobré se

do budoucna zaméfit na kategorii uchazect s timto vzdélanim.

Tab. 3: Uchazeci o zamé&stnani ve Stfedo¢eském kraji podle stupné vzdélani

Stav k 31. 12.

Stupeii vzdélani 2017 2018 2019 2020

Pocet | V% Pocet V % Pocet | V% Pocet V %

Zakladni vzdélani

y . 8686 | 29,57 | 7308 | 2896| 6692 | 28,36| 8656 | 2491
(v€. neukonceného)

Niz§i stiedni

1 16 0,05 8 0,03 9 0,04 15 0,05
vzdélani

Niz3i stfedni odborné 654 2,23 563 2,23 554 2,35 729 2,20

Stfedni odbornés VL | 10399 | 3541 | 8702 | 34,48 | 8086 | 3427 |11119| 33,58

StE./stf. odborné (bez 195 | 0,66 174 | 0,69 132 0,56 21| 067

mat./VL)

USV (gymnazium) 893 | 3,04 719 285| 696 295| 1055] 3,19
USO s VL i mat. 1254 | 427] 1093| 433| 1083| 459| 1643| 496
USO s mat. (bezVL) | 4868 | 16,57 | 4449 | 17,63 | 4148| 1758 | 6543 | 19,76
Xg’dsésllég?bome 334 | 1,04 283 | 1,02 245| 1,04| 394| 1,19
Vysokogkolské 2071 7,05| 1939 767| 1947| 825] 2739 827

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2021c), zpracovano autorkou
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Podle vékové struktury

V Ceské republice dochazi k pozvolnému starnuti obyvatel, coZ souvisi se zménou
chovani ceské populace. Obyvatelstvo StiedoCeského kraje neni vyjimkou
a v podminkach Ceské republiky patii mezi nejstarsi. Lze pfedpokladat, Ze v budoucnu
dojde k prohlubovani tohoto rozdilu ve vékové struktuie obyvatel. K 31. 12. 2019 byl
praimémy vék trvale Zijicich obyvatel ve Stiedoceském kraji 41,3 let (CR 42,5 let).
Kazdym rokem se prumérny vek zvySuje (v predchozich letech kazdym rokem

00,1 let véku). (Cesky statisticky tiad, 2020b)

Nejvice uchazeclt o zaméstnani podle vékové struktury bylo v ramci sledovaného obdobi
evidovano ve veékovém rozmezi 35-44 let a nad 55 let. Nejvyssi podil uchazect
nad 55 let byl zastoupen v roce 2018, kdy tvofili 24,8 % ze vSech uchazec¢l. Dle mého
nazoru je vysoké mnozstvi starSich uchazecii zpisobeno predevs§im tim, Ze jiZz nejsou
pro zaméstnavatele atraktivni natolik jako perspektivni mladsi jedinci. Zaroven je dnes

Casté a pomérn¢ rozsifené, ze ve star§im veéku jsou jiz lidé dobrovolné nezaméstnani.

Blizsi ptehled uchazect o zaméstnani podle véku zobrazuje tabulka 4, kde mizeme
sledovat ptevahu téchto dvou kategorii. V roce 2020 byl zaznamenan nejvyssi absolutni
meziro¢ni nartist uchazecii ve vékové kategorii 35-44 let a to o 2 412 uchazecd. V této
skuping byli v roce 2020 ptedevsim lidé, kterym byla omezena ¢innost €1 zruSeno jejich

pracovni misto.

Dale je vroce 2020 zaznamenan absolutni narust uchazecl ve vSech vé&kovych
kategoriich. Nejmensi riist poctu uchazeci je v kategorii do 24 let a relativni sniZeni bylo

zaznamenano v zastoupeni kategoriich 25-34 let a nad 55 let.

Tab. 4: Uchazeci o zamé&stnani ve StfedoCeském kraji podle véku

Stav k 31. 12.

Vék 2017 2018 2019 2020
Pocet | V% | Pocet | V% | Pocet | V% | Pocet | V%
do 24 let 3522 12,0 | 2950 11,7 2956 12,6 | 4539 13,7
25-34 let 5396 19,4 | 4910 19,0 | 4483 19,0 | 6222 18,8
35-44 let 7 029 239 | 5766 22,8 | 5339 226 | 7751 23,4
45-54 let 6415 21,9 | 5460 21,6 | 5140 21,8 | 7327 22,1
nad 551et | 7008 23,8 | 6252 248 | 5674 24,1 | 7275 22,0

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2021c), zpracovano autorkou
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Podle délky nezaméstnanosti

Rizikovou skupinou v této kategorii jsou uchazeci evidovani déle nez 12 mésici.
Dlouhodobé nezaméstnani si nové zaméstnani hledaji hiife a spolu s rostouci délkou
evidence se Sance na nalezeni zaméstnani snizuje. Proto je dulezité se na tuto skupinu
zamefit.

Uvadim zde tabulku 5, kde je vyvoj poctu uchazect ve Stiedoceském kraji podle délky
evidence znazornén. Miizeme zde pozorovat, Ze podil dlouhodob¢ evidovanych uchazeci
(nad 24 mésict) se ve sledovaném obdobi snizuje, coz je jednoznacné pozitivni a svij
podil na tom ma aktivni politika zaméstnanosti, ktera si v minulych letech kladla a nadale

klade za jeden z hlavnich cilii snizovani doby evidence nezaméstnanych.

Do roku 2020 se snizoval 1 podil uchazect v kategorii 12-24 mésict, kde byl na konci
tohoto roku zaznamendn narGst a celkem na konci téhoZz roku tvofili uchazeci
o zaméstnani v rizikové skupiné¢ s dobou evidence nad 12 meésict 21,8 %, coz je

o 1,1procentniho bodu vice nez v roce 2019.

Tab. 5: Uchaze€i o zamé&stnani ve StiedoCeském kraji podle délky evidence

Délka Stav k 31. 12.

evidence 2017 2018 2019 2020
(mésice) | Polet | V % Pocet | V% Pocet | V% Pocet | V%
do3 10 499 35,8 | 10245 40,6 | 9886 41,9 | 10577 31,9
3-6 5293 18,0 | 4842 19.2 | 5191 22,0 7811 23,6
6-9 2512 85| 2226 8,8 2329 99| 4396 13,3
9-12 1852 6,3 1437 571 1290 55| 3091 9,3
12-24 3011 10,3 | 2195 87| 2013 85| 4051 12,2
nad 24 6 203 21,1 | 4293 17,0 | 2883 122 | 3188 9,6

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2021c¢), zpracovano autorkou

Ve sledovaném obdobi se primérna délka evidence uchazecii o zaméstnani snizila o 1/3.
K 31. 12. 2017 byla primérna délka 601 dni, kaZzdym rokem se snizovala a ke stejnému

datu v roce 2020 se snizila na 393 dni. (Ufad prace, 2018; Ufad prace, 2021b)
Podle Klasifikace zaméstnani

Dilezitym faktorem u uchazeci je jejich kvalifikace, kterd je Casto uzce propojena
se vzdélanim a ma vyznam pro Gspéch na trhu prace. Pro klasifikaci zaméstnani pouziji

rozdéleni CZ ISCO. Strukturu uchazecii podle této klasifikace zaméstnani vidite
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v tabulce 6, kde ma nejcastéjsi zastoupeni skupina tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici a tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji.

Mezirocn¢ se procentudlni zastoupeni uchaze¢li o zaméstnani nijak vyrazné¢ nemeéni.
Pouze v roce 2018 bylo zaznamendano meziro¢ni snizeni podilu uchazeci
ve tf. 7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (o 1,2procentniho
bodu), v roce 2019 doslo k rlstu podilu uchazect ve tf. 8 Obsluha strojii a zafizeni,
montéti (o 1,3procentniho bodu) a v roce 2020 zaznamenaly rast podilu uchazeci
tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji (o 1,5procentniho bodu)

a tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (o 3,5procentniho bodu).

Tab. 6: Uchazeci o zamé&stnani ve StiedoCeském kraji podle klasifikace zaméstnani

Stav k 31. 12.
o 2017 2018 2019 2020
Pocet | V% | Pocet | V% | Pocet | V% | Pocéet | V%

ti. 1 512 1,7 530 2,1 538 2,3 712 2,2
ti. 2 1377 4,71 1306 52| 1283 54| 1806 5,5
t. 3 2034 6,9 1913 7,6 | 1807 7,7 2589 7,8
ti. 4 3983 13,6 | 3410 13,5| 3169 13,4 4572 13,8
ti. 5 6 039 20,6 | 5254 20,8 | 4974 21,1 | 7490 22,6
té. 6 331 1,1 293 1,2 278 1,2 342 1,0
ti. 7 3032 10,3 | 2294 9,1 2280 9,7 2993 9,0
ti. 8 3016 10,3 | 2529 10,0 | 2656 11,3 | 3527 10,7
tt. 9 8038 274 | 6848 27,1 | 6067 257 | 7348 22,2
té. 0 13 0,0 9 0,0 10 0,0 16 0,0
nezadano 995 3.4 852 3.4 530 22| 1719 5,2

Zdroj: Utad prace (2018, 2019b, 2020, 2021b), zpracovano autorkou

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

tf. 2 — Veédecti a odborni dusevni pracovnici

tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici

tf. 4 — Administrativni pracovnici (dfednici)

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji

tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi

tf. 8 — Obsluha stroju a zatizeni, montéfi

tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Jiz zndme strukturu nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji a mame piehled o tom,
jaci uchazeci o zaméstnani se zde na trhu prace pohybuyji i1 kteti pfevazuji a mohu tedy

pfejit k samotnému vyvoje nezaméstnanosti v okresech kraje.
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3.2.2 Nezaméstnanost v okresech kraje

Jak jsem jiz zminila, uvniti kraje mezi jednotlivymi okresy jsou dlouhodobé znacné
rozdily. I pfes tyto vyrazné rozdily je zakladni obraz regiondlni diferenciace

v nezaméstnanosti na irovni okrest kraje mezirocné stabilni.

Meziro¢ni zmény podilu nezaméstnanych osob mély v minulosti i v rdmci vSech okrest
klesajici tendenci, coz se v roce 2020 zmeénilo a podily nezaméstnanych osob jsou v tomto
roce vyrazn¢ vyssi. V jednotlivych okresech kraje podil nezaméstnanych osob koliséd mezi
nizkymi hodnotami, hodnotami pohybujicimi se kolem celorepublikového praméru

1 hodnotami, které celorepublikovy primér ptekracuji.

Pro ptehledné piiblizeni vyvoje v jednotlivych okresech ted’ rozdélim okresy do tii skupin

podle vySe hodnot podilu nezaméstnanych osob.
Okresy s nizkymi hodnotami nezaméstnanosti

Zde nize obrazek 5 obsahuje grafické porovnani nezaméstnanosti v okresech s nizkou
nezaméstnanosti. Do této skupiny fadim okresy BeneSov (BN), Mlada Boleslav (MB),
Praha-vychod (PV) a Praha-zapad (PZ). Z obrdzku lze vy¢ist, Ze Praha-vychod udrzuje
béhem celého sledované¢ho obdobi nejnizsi podil nezaméstnanych osob.

Narist podilu nezaméstnanych ve vSech znazornénych okresech je zaznamenan zacatkem
2. ctvrtleti roku 2020. Nejvyssi narhst se projevil v okrese Praha-zapad, ktery mél
do té doby jedny z nejnizSich hodnot nezaméstnanosti. Zatimco v poloviné roku 2020

u ostatnich okresi mizeme mluvit o stabilizaci, v okrese Praha-zépad rist podilu

nezameéstnanych pokracuje.
Obr. 5: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech BN, MB, PV, PZ

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech BN, MB, PV, PZ (v %)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2021b), zpracovano autorkou
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Vsechny okresy z této skupiny, i mikroregiony uvnitt nich, udrzuji dlouhodobé podily
nezaméstnanych osob pod celorepublikovym primérem a nejednd se o ohrozené regiony.

Proto se zamétim spisSe na okresy s vy$Simi hodnotami nezaméstnanosti
Okresy s hodnotami kolem celorepublikového priméru

Jak napovida nadpis podily nezaméstnanych osob v okresech Beroun (BE), Kutnd Hora
(KH) a Rakovnik (RA) se pohybuji kolem celorepublikového priméru. Nize z obrazku 6
vidime, ze oproti okresim s nizkymi hodnotami nezaméstnanosti (obr. 5) zde neni
zaznamenan zacCatkem 2. c¢tvrtleti roku 2020 vyrazny rust podilu nezaméstnanych.
Na zménu v tomto obdobi reaguje vyraznéji pouze okres Beroun, jehoz hodnoty
nezaméstnanosti jsou v minulosti spiSe niz$i. Z ¢ehoz by mohlo vyplyvat, Ze okresy
s dlouhodobé vyssimi podily nezaméstnanych osob se s ptichodem koronavirové krize
vypofadaly lépe. Je mozné, Ze se jich jen pfimo nedotkla opatieni v takové mife,

jako napftiklad v Praze, kde pievazuji sluzby a cestovni ruch, coz je opatfenimi omezeno.
Obr. 6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech BE, KH, RA

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech BE, KH, RA (v %)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2021b), zpracovano autorkou

Rist hodnot v roce 2020 v okrese Beroun je zpiisoben tim, Ze v tomto roce doslo
ke sniZzeni poctu zameéstnanci ve spolecnosti RUCKEL CRYSTAL as., ktery je
primarnim zameéstnavatelem v mikroregionu Nizbor a ve stejném obdobi doslo takeé
k omezeni vyroby v podniku KOSTAL CR, spol, s.r.o., ktery je dominantnim
zaméstnavatelem v mikroregionu Zdice. Svij vliv zde maji souvislosti spojené

s onemocnénim COVID-19. (Utad préace, 2021b)
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V okrese Rakovnik je problematickym mikroregionem s nejvy$$i nezaméstnanosti
Jesenice (4,8 %), ktery ma problém s dopravni obsluznosti, velmi nizkym zastoupenim

pramyslu i sluzeb a jeho charakter je spise rekreacni. (Utad prace, 2021b)

Pro okres Kutnd Hora je charakteristické zemédélstvi a pramysl. To zde zpusobuje
sezonni nezaméstnanost, coz dokazuje obrazek 6. Miizete si zde na prvni pohled

v§imnout, ze vySe nezaméstnanosti se pohybuje v kiivce, kterd v letnich mésicich

vyrazne.

I kdyz celkové hodnoty fadi tyto okresy do skupiny s primérnymi hodnotami, na izemi
jednotlivych okresti existuji mikroregiony, kde podily nezaméstnanych osob dosahuji

v ramci kraje pomérné vysokych hodnot. Stale se nejedna o vyraznéji ohrozené regiony.
Okresy s vysokymi hodnotami nezaméstnanosti

Data v obrazku 7, kde jsou niZze porovnany vyvoje podilu nezaméstnanych osob
v okresech Kladno (KL), Pfibram (PB), Nymburk (NM), Mélnik (ME) a Kolin (KO),
které maji ve StfedoCeském kraji nejvyssi hodnoty nezaméstnanosti, neukazuji mezi

jednotlivymi okresy vyrazné zmény.
Obr. 7: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech KL, PB, NM, ME, KO

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech KL, PB, NM, ME, KO (v %)
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2021b), zpracovano autorkou

Okres Mé€lnik si v ramci této skupiny vede nejlépe, ovSem priimysl je zde soustfedén
prevazné v mikroregionech Kralupska a Neratovicka, proto je nejvyssi nezaméstnanost
na Mé&lnicku, kde chybi dopravni obsluZnost a je zde nizka tvorba pracovnich mist.

(Utad prace, 2021b)
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Okresem, ktery se prili§ nepotyka s problémy je okres Kolin, kde se projevuje snaha
o prohlubovéni spoluprace se zaméstnavateli a diky tomu zde dochazi ke snizovani

dlouhodobé 1 celkové nezameéstnanosti.

Problémovymi regiony, kde nezaméstnanost dosahuje v ramci Stfedoceského kraje
vysokych hodnot jsou okresy Kladno, Pfibram a Nymburk. I kdyz v okrese Kladno je
nezaméstnanost pozitivné ovlivilovana moznosti dojizdéni do blizké Prahy, jsou
tu mikroregiony Zlonicko a Kladensko, které dosahuji hodnot podilu nezaméstnanych
osob vysSich nez 5 %. V okrese Pfibram jsou dlouhodob& ohrozené¢ mikroregiony
Ptibramsko, Dobtissko a v okrese Nymburk mikroregiony Nymburk, Méstec Kralové

a Podébrady. Specifikaci ohrozenych regiont se budu vice zabyvat v nasledujici kapitole.

3.3 Specifikace ohroZenych regionii

Stfedocesky kraj se potyka s pomérné vysokym poctem uchazecii o zaméstnani. Rozdily
mezi jednotlivymi okresy zplsobuji, Ze po€ty uchazecli jsou v né€kterych okresech
vyrazn€ vyssi. Tyto okresy s vysokymi pocty uchazecli v poméru k poctu obyvatel
se stavaji z hlediska nezaméstnanosti ohrozenymi a je dtlezité se na né¢ zamétit. Hodnoty,

které budu v této kapitole uvadét jsou k 31. 12. 2020.

Vysoky rozdil v podilu nezaméstnanych osob zaznamenavd okres Rakovnik,
kde mikroregion Nové Straseci (2,6 %) ma vyrazné niz8i podil nezamé&stnanych osob
nez mikroregion Jesenice (4,8 %), jedna se o rozdil 2,2procentniho bodu v rdmci jednoho
okresu. Podobné rozdily jsou zaznamenany 1 v okresech Nymburk, Pfibram a Kladno,
které maji obecné vyssi podily nezaméstnanych osob. V ramci téchto okresu je tedy
potieba se vénovat pravé ohrozenym mikroregiontim s vysokymi podily nezaméstnanych.

(Utad prace, 2021b)

Okres Nymburk nachazejici se v oblasti Polabské niZiny, kde jsou rozsahlé sezonni prace
v zemé&délstvi zamétené predevSim na rostlinnou vyrobu, ma z divodu ptevazujiciho
poctu zaméstnavatel plisobicich v zeméd¢lstvi problém, jelikoZ se nedaii uspokojovat
pozadavky uchazec¢l a poptavku zaméstnavatelii. Soucasné jsou zde i1 problémy
s kvalifikaci uchazect a dochazi k nedostatku obrabécti, svarecu €i operatorti pro obsluhu
stroj.  Ke stavu nepfispivda ani zavislost na klimatickych podminkéch.

(Utad prace, 2021b)
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S podobnym problémem sezénnich praci se setkavame i v okrese Piibram, konkrétné
v mikroregionu Pfibramska, kde je pocet pracovnich piilezitosti omezeny. Zaroven zde
zije velké mnozstvi osob z problémovych skupin, coz spolu se Spatnym dopravnim
spojenim na trasach Pfibram-Plzein a Piibram-BeneSov situaci velmi stézuje. Piibramsky
region je postizen dlouhodobé¢ také strukturalni nezaméstnanosti, a to od zruSeni rudnych
a uranovych dold (1991), ve kterych bylo zaméstnano velké mnozstvi obyvatelstva.

(Utad prace, 2021b)

V okrese Kladno jsou hodnoty podilu nezaméstnanych osob v ramci Sttedoceského kraje
nejvyssi. Region se potykd dlouhodobé s problémy, protoze poptavka po pracovni sile
zde neodpovida nabidce prace a prevazuji uchazeci s nedostate¢nou kvalifikaci, proto se
na n¢j dale zamétim.

Nezaméstnanost v okrese Kladno

Okres Kladno je 4. nejmensim a zaroven 2. nejlidnatéjsim okresem Stiedoceského kraje,
takze vyslednou hustotou zalidnéni je 3. nejzalidnénéjSim okresem v kraji (viz srovnani
okrest v tabulce 2). Okres lezi v severozapadni ¢asti Sttedoceského kraje, kde je obklopen

Me¢lnickem, Prahou-zépad, Berounskem, Rakovnickem, Litoméfickem a Louny.

Pro okres méla v minulosti veliky vyznam té€zba uhli a hutnictvi Zeleza, proto ma
ukonceni téZby cerného uhli (2002) omezeni hutnictvi a vyroby oceli zasadni vliv
na situaci. Jednalo se o odvétvi, kterd zaméstnavala velkou Cast obyvatelstva. Dale zde
ma tradici elektronicky i strojirensky primysl a potravinaistvi. (Cesky statisticky ufad,
2020a)

Na trhu préace stadle dozniva problém s uplatnénim byvalych pracovnikli utlumenych
odvétvi. V soucasné dobé ma dale vysoky vliv na nezaméstnanost skladba uchazect
o zaméstnani. JelikoZ Cetnou skupinu uchazecl tvoii v kladenském okrese uchazeci
se zékladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, o které zaméstnavatelé nemaji zdjem.
K 31. 12. 2020 tvotila tato skupina uchazect 37 % (CR 26 %). Zarovei zde existuje
pomérné¢ vysoké mnozstvi volnych pracovnich mist predev§im pro kvalifikované
pracovniky, ktefi nejsou na trhu prace k dispozici. Pfetrvavajicim problémem je
v kladenském okrese piedev§im strukturalni nezaméstnanost. (Cesky statisticky uiad,

2021¢)

NiZze uvadim tabulku 7, kde Ize sledovat nezamé&stnanost a jeji vyvoj v okrese podle podilu

nezaméstnanych osob a poctu uchazect o zaméstnani v letech 2014 az 2020. Je zde vidét,
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ze podil nezaméstnanych osob ma v okrese Kladno podobny trend vyvoje jako
ve Stiedoteském kraji i Ceské republice. Vyse podilu nezaméstnanych osob je ale
v porovnani dlouhodob¢ nadprimérna. Do roku 2019 stejné jako ve StiredoCeském kraji
i Ceské republice vy$e podilu nezaméstnanych klesala. Meziro&ni nartst v roce 2020
(o 1605 uchaze¢i) je zptsoben opét podobné jako v celé Ceské republice predevsim

omezenimi trhu prace (pandemie Covid-19).

Tab. 7: Nezaméstnanost v okrese Kladno

Rok (k 31. 12.) . Zlil;lllgsztené;ni Podil nez:sr:)llé)stnanych
2014 8959 8,2 %
2015 7495 6,9 %
2016 6502 6,0 %
2017 4984 4,6 %
2018 4298 3,6 %
2019 3902 3.3%
2020 5507 4,8 %

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2021c), zpracovéano autorkou

Pomérn€ velkou ¢ast uchazeci o zaméstnani zde tvoii dlouhodobé evidovani uchazeci,
jejichz procentni zastoupeni se dafi sniZzovat, ale stale na konci roku 2020 zastupuji
332 % (CR 23,6 %). Co se ty¢e dosazeného vzdélani, krom zakladniho vzdélani
a bez vzdélani maji také vyznamné zastoupeni uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim

s vyuénim listem (29,5 %). (Cesky statisticky ufad, 2021c)
Mikroregiony okresu Kladno

Okres Kladno je pro problematiku trhu prace rozdélen do 8 mikroregionti. Podil
nezameéstnanych osob v téchto mikroregionech byl k 31. 12. 2020 nésledujici:

e Unhost’'sko 3,2 %

e Velvarsko 3,3 %

e Bratronicko 3,5 %

e Stochovsko 4,0 %

e Zakolansko 4,0 %

e Slansko 4,6 %

e Kladensko 5,2 %

e Zlonicko 5,7 % (Utad prace, 2021b)
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V mikroregionech Unhost'sko, Velvarsko, Bratronicko, Stochovsko i Zakolansko je
situace lepsi. Slansko jako druhé vyznamné stfedisko v okrese Kladno ma jiz problémy
s vysSim poctem uchazeci, stale tu ale situaci zachranuje strojirensky a elektrotechnicky
pramysl. Pomérné specifickym a nejlidnatgj§im mikroregionem je Kladensko. Casto
se zde objevuji na trhu prace hendikepy, jelikoz se u obyvatel objevuji exekuce, horsi

zdravotni stav, star$i vék nebo starosti s pé&i o déti. (Ufad préace, 2021b)

NejohrozenéjSimi mikroregiony jsou pravé Kladensko a Zlonicko, coz je zplsobeno
kombinaci strukturalni nezaméstnanosti a vysokého mnozstvi uchazec¢t z problémovych
skupin. Dle mého nazoru je zde hlavnim problémem existence socialné vyloucenych
lokalit, ve kterych jsou soustiedény uchazeci z problémovych skupin s nizkou kvalifikaci,
se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani a dlouhodobou evidenci na ufadé prace. Tézko
se s nimi pracuje a ¢asto pouze predstiraji zdjem o zprostfedkovani zamé&stnani. Jejich
jedinym divodem ke spolupraci s ifadem prace byva zajem o vyplaceni socialnich davek

a hrazeni zdravotniho pojisténi.

Dale méa vliv na vySi nezaméstnanosti na jedné strané nerovnomérné rozmisténi
zaméstnavatelll spolu s nedostatecnou dopravni obsluznosti, coZ se zdporné projevuje
v mikroregionu Zlonicko a Slansko. Na stran¢ druhé je tu mikroregion Unhost’sko, kde
je nezaméstnanost dlouhodobé nizsi pravé z divodu dopravni spadnosti do Prahy
a mikroregion Zakolansko, ktery je protnuty zelezni¢ni trati Kladno — Kralupy nad
Vltavou. Diky primyslovym podnikim sidlicich ve Velvarech si niz§i hodnoty

nezaméstnanosti udrzuje i mikroregion Velvarsko. (Ufad prace, 2021b)

Ve vyse uvedené specifikaci je popsan problém nezaméstnanosti a nejzadsadnéjsi faktory
ovlivitujici nezaméstnanost konkrétné v okrese Kladno. V nasledujici kapitole se budu
zabyvat faktory, které piisobi na nezaméstnanost nejen v okrese Kladno ale predevsim

v celém Stredoceském kraji.
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4 Faktory ovlivilujici miru nezaméstnanosti ve

Stiredoceském kraji

vysoky vliv na nezaméstnanost, nebudu se ji nadale v této kapitole vénovat a zamétim se
na dalsi ptsobici faktory. Mezi faktory pusobici na nezaméstnanost fadim poptavku
zamgéstnavatelll a volna pracovni mista, vysi mezd, problémové skupiny obyvatel, aktivni
politiku zaméstnanosti, velikost a délku poskytovani podpory v nezaméstnanosti

a v neposledni fadé také situaci souvisejici s pandemii COVID-19.

4.1 Poptavka zaméstnavateli po pracovni sile a volna pracovni mista

Podnikatelska aktivita ve Stiedodeském kraji dosahuje v ramci Ceské republiky
az nadprimérnych hodnot. M4 na tom svijj podil trend migrace, a ptredev§im blizkost
hlavniho meésta Prahy, protoze ¢ast prazskych podnikateld ma bydlist¢ v okolnich

okresech mimo Prahu. (Utad prace, 2021b)

vvvvvv

poptavka po pracovni sile poskytuje uchazeciim pracovni mista. Proto se zamétim
na zaméstnavatele, uvedu nejvyznamnéjs$i zameéstnavatele v kraji a popiSu strukturu

volnych pracovnich mist.
Zaméstnavatelé

Ve Stiedoceském kraji maji z hlediska pravni formy podnikani nejvyssi zastoupeni
fyzické osoby podnikajici dle Zzivnostenského opradvnéni nezapsané v obchodnim
rejstiiku, kteti v roce 2020 tvoii 74,5 % ze vSech subjektii. Podnikatelské subjekty se jiz
dlouhodobé¢ casto zabyvaji podnikdnim v oblasti obchodu a oprav spotiebniho zbozi.

(Utad prace, 2021b)

Neustale roste celkovy pocet subjektii nove zapsanych v rejstiiku ekonomickych subjekti
(v roce 2020 dosahl pocet na 351 185 subjektl) a zaroven roste i1 pocet subjektii bez
zaméstnanci (v roce 2020 jich bylo 134 755). (Utad prace, 2021b)
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Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé

Zameéstnavatelské subjekty zaznamenavajici podle udaji ufadu prace za rok 2020

nejvyrazné€jsi personalni pohyb:

e SKODA AUTO as. (Mlada Boleslav) — automobilovy pramysl, 35 437

zamgéstnancu (2020)

e Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, s.r.o. (Kolin) — automobilovy

pramysl, 2 185 zaméstnancti (2018)

e LEGO Production s.r.o. (Kladno) — hry a hracky, 3 000—3 999 zamé&stnanct

e Amazon Logistic Prague s.r.0. (Praha-zdpad) — internetovy obchod, zasilatelsky
obchodni fetézec, sklad a zasilaci centrum némecké pobocky Amazonu,

3 000-3 999 zameéstnancu

e Foxconn Technology CZ s.r.o. (Kutnd Hora) - kompletni feSeni v oblasti IT

(produkce spottebni elektroniky po vyrobu soucastek pro komunikacni

a elektronicka zatizeni), 2 000-2 499 zaméstnancti

Brani jsou zde pouze kmenovi zaméstnanci s hlavnim pracovnim uvazkem mimo

agenturni pracovniky. (Utad prace, 2021b)
Volna pracovni mista

Vyznamni zaméstnavatelé popsani vySe poskytuji nejCastéji a nejvétsi mnoZzstvi
pracovnich mist. Pocet volnych mist se ve Stfedoceském kraji ve sledovaném obdobi
zvySuje. I v roce 2020, kdy byl béhem koronavirové krize v kraji zaznamenan meziro¢ni
nartst o 589 pracovnich mist. I kdyz se mnoho odvétvi momentalné potyka s omezenimi,
tak existuji oblasti, ve kterych je nedostatek pracovniki. Tento vyvoj poctu volnych
pracovnich mist a pocet uchazect o zaméstnani na jedno pracovni misto v okresech kraje
obsahuje niZe tabulka 8. Kde miiZete vidét, ze v roce 2017 byl v ramci Stfedoceského
kraje v priméru 1 uchaze¢ na 1 volné pracovni misto, ale mezi jednotlivymi okresy se
tvotily velmi vyrazné rozdily. Konkrétné v okrese Kladno byli 3 uchazeci na 1 volné

misto a v okrese Praha-vychod 0,2 uchazect na 1 misto.

Nejvice volnych mist ma béhem sledovaného obdobi okres Praha-vychod, ktery ma
1 nejméné uchazecli na pracovni misto. Naopak nejméné volnych mist je v okrese
Rakovnik, ktery ma v roce 2020 spole¢né s okresem Kladno i nejvice uchazec¢tina 1 volné

pracovni misto.
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Tab. 8: Volna pracovni mista v okresech Stredoceského kraje

Stav k 31. 12.
2017 2018 2019 2020
Okres UoZ UoZ UoZ UoZ
VPM na VPM na VPM na VPM na

VPM VPM VPM VPM
Benesov 1283 1,0| 1805 0,6 | 2246 0,5| 2370 0,7
Beroun 3085 06| 3236 0,5| 4006 04| 4366 0,5
Kladno 1 651 3,0 2903 1,5| 4031 1,0 | 3700 1,5
Kolin 2032 1,5| 2327 1,1 | 2887 09| 3029 1,0
Kutn4 Hora 1183 1,7] 1456 12] 1965 08| 2114 0,9
Mélnik 1748 1,8| 2887 09| 4079 0,6 | 4607 0,7
gﬂiﬁav 4 446 04| 7157 02| 8386 02| 9094 0,2
Nymburk 2416 11| 3847 0,6 | 4301 0,5| 4409 0,7

Praha-vychod | 7133 0,2]12611 0,1 | 19 281 0,1 | 16 896 0,1

Praha-zéapad 2861 0,7 | 6668 0,2 3340 0,5| 4485 0,6

Piibram 1755 1,9 | 2092 1,4 | 3411 0,8| 3724 1,0
Rakovnik 728 1,8 | 1082 1,1 | 1106 0,9 834 1,5
Stiredocesky

30 321 1,0 | 48 071 0,5 | 59 039 0,4 | 59628 0,6

kraj

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (2021a), zpracovano autorkou

Struktura volnych pracovnich mist

Problém zde nastava v kombinaci struktury volnych pracovnich mist a struktury uchazec¢t
o zamé&stnani. Kraj disponuje pomérné vysokym poctem volnych pracovnich mist,
a 1 kdyz zaméstnavatelé Stfedoceského kraje stale v urCitych segmentech hledaji nové
zaméstnance, nedafi se jim mista obsazovat. Zplusobeno je to pfedevsim skladbou
uchazecu, ktetfi Casto nemaji spravné nebo potiebné profesni zaméteni, vzdélani, praxi
¢1 kvalifikaci. Uchazece v kraji jsem jiz specifikovala a zde ptiblizim strukturu volnych

pracovnich mist.
e Podle pozadavku na vzdélani

- Ve struktufe volnych mist podle pozadavku na nejvyssi dosazené vzdelani
jednoznacéné prevazuje zékladni vzdélani, kdy ze vSech mist tvofi v roce
2020 mista s timto pozadavkem 79,4 %. To je pro nezamé¢stnané vyhodné,
jelikoZ se jedna o minimalni vzdélani, které by mél mit kazdy obyvatel.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021c¢)
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- Dale jsou vyznamnéji zastoupena volnd mista s pozadavkem na stfedni
odborné vzdélani s vyucnim listem (7,5 %) a niz$i stfedni odborné

vzdélani (3,5 %). (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021c¢)
e Podle Kklasifikace zaméstnani (CZ ISCO)

- Zde zaméstnavatelé v uplynulych letech sledovaného obdobi z hlediska
klasifikace zaméstnani nabizeji nejvice volnych mist v Kkategorii
tf. 8 Obsluha stroji a zafizeni, montéti. Skupina s timto pozadavkem

tvofila na konci roku 2020 ze viech mist 48,1 %. (Utad prace, 2021b)

- Dalsi skupinou volnych pracovnich mist s druhym nejvys$im poctem mist
ve stejném obdobi je tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, ktera

tvoii 24 % z celkového poétu volnych mist. (Utad prace, 2021b)

- Soucasn¢ maji zastoupeni s vyS$§im poctem mist také tf. 7 Remeslnici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravati (15,5 %) a tf. 5 Provozni

pracovnici ve sluzbach a prodeji (5 %). (Utad prace, 2021b)

4.2 VySe mezd

V Ceské republice se k 1. 1. 2021 opét zvysila zékladni sazba minimalni mzdy

0 600 K¢/mesic na 15 200 K¢/mésic. (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2020)

Zaroven je v kraji nadprumérné zastoupena pramyslova vyroba a zemédélstvi, kde se da
lidska prace pomérné snadno nahradit stroji. V takovych podminkéch, kdy je zvySovéana
minimalni mzda a lidska prace se da snadno nahradit stroji, ptsobi faktor minimalni
mzdy. Ma za nasledek zvySené mnoZstvi evidovanych nekvalifikovanych osob na ufadé

prace.

Vyse primérné hrubé mésicni mzdy je ve StiedoCeském kraji nad celorepublikovym
primérem, meziro&né stale roste a mezi kraji Ceské republiky byla na konci roku 2020
druhou nejvyssi (38 820 Kc¢). VySe primémé mzdy zde piisobi pozitivné, protoZe
motivuje uchazete o zaméstnani k nalezeni pracovniho mista. (Cesky statisticky tfad,

2020c¢)

44



4.3 Problémové skupiny na trhu prace

Ve StiedoCeském kraji asi jako v kazdé jiné oblasti existuji skupiny uchazect

o324

Do této kategorie zde patii:

e Absolventi $kol a mladistvi

Absolutni pocet absolventii a mladistvych se v minulych letech v kraji
snizoval, ale jejich podil na uchazecich celkem roste. V roce 2020 doslo
k nértstu absolutniho i relativniho zastoupeni této skupiny. U absolventi
je problémem nulovd praxe a v nékterych piipadech $patnd motivace

¢1 neochota.

e Osoby se zdravotnim postiZenim

U této skupiny nejsou zaznamendvany zadné¢ prudké vykyvy
a ve sledovaném obdobi dochazi ke snizovani podilu zdravotné

postizenych osob na celkovém poctu uchazecu.

Krajska pobocka utradu prace v Pribrami eviduje specialni volna pracovni
mista pro tuto skupinu uchazeci. Bohuzel pocet téchto mist klesa
avroce 2020 na 1 misto pfipadalo 3,1 uchazece se zdravotnim postiZenim.

(Utad prace, 2021b)

e Uchazedi bez kvalifikace

Nekvalifikovani uchaze¢i tvoti vice nez % z uchazeCi celkem.
Tato skupina tvori nejveétsi ¢ast z uchazech a jeji podil se nedafi sniZovat.
Zpusobeno je to predevSim z divodu, Ze se stouto skupinou pracuje

obtizng&, protoze je potieba zdjem uchazect o ziskani potfebné kvalifikace.

e Uchazedi s evidenci delSi nez 12 mésicu

Pocet 1 podil nezaméstnanych s dlouhodobou evidenci se ve Stitedoceském
kraji do roku 2020 dafilo snizovat. To se v poslednim roce zménilo a podil
uchazecl o zaméstnani z této skupiny se zvysil (21,9 %). Stale tvoii podil

vyrazné€ nizsi nez v roce 2017 (31,4 %).
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e Uchaze¢i pecujici o dité do 15 let

- Zastoupeni osob pecujicich o dit€ se v ramci uchazecli o zaméstnani

vyrazné neméni. Do této skupiny patii predevSim Zeny, pro které je nastup

do préace po mateiské obtizny.

V tabulce 9 uvadim vyvoj poctii uchazeci problémovych skupin ve sledovaném obdobi

a podil uchazect problémovych skupina na uchazecich celkem. Vidime, ze v roce 2017

problémové skupiny tvoii ve StfedoCeském kraji naprostou vétSinu nezaméstnanych,

coz se v prib&hu nésledujicich let snizuje.

Tab. 9: Uchaze€i o zamé&stnani ve StfedoCeském kraji z problémovych skupin

Uehapets Stav k 31. 12.
chazea 2017 2018 2019 2020
0 zamestnani
Pocet V % Pocet V % Pocet V % Pocet V %

Absolventi 1227 42| 1144| 45| 1080| 46| 1707 52
a mladistvi

OZP 4365| 149 3749 149 3275| 139 3645 11,0
Bez 8686 | 29.6| 7308| 29.0| 6692| 284| 8656| 26,1
kvalifikace

Sevidenci 12+ | 9214| 314| 6488| 257| 489 | 20,8| 7239] 21,9
Oofl(i’t?’ PECWICl | 5516 | 18,8 | 4818| 19,1 | 4494| 190| 5721| 173
Celkem 29008 | 98823507 93.1]20437| 86,7|26968| 815
Celkem kraj | 29370 | 100,0 | 25238 | 100,0 | 23592 | 100,0 | 33 114 | 100,0

Zdroj: Utad prace (2018, 2019b, 2020, 2021b), zpracovano autorkou

4.4 Velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti

I ve Stfedoceském kraji se pozoruje, Ze s vyssi velikosti a délkou poskytovani podpor

v nezamé&stnanosti dochézi ke sniZeni Gsili nezameéstnanych pfi hledani zaméstnani. Stava

se, ze lidé zpohodlIni a pokud neni nabizena prace podle jejich predstavy, radéji si udrzuji

podporu. Naopak s koncem podpory se usili pro nalezeni zaméestnani zvySuje.

4.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se v ramci Stfedoceského kraje zabyva predevSim

problémovymi skupinami uchazec¢ti a podporuje vznik pracovnich mist (zejména vetfejné

prospesné prace a spoleCensky ticelna mista).
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Celkem jeji vydaje v roce 2020 byly 152 894 tis. K¢. Nejvétsi vydaje v ramei nastroji
byly v tomto roce vynalozeny na vznik mist vefejné prospeSnych praci
(64 967 tis. K¢, 42,5 % vydaji aktivni politiky zaméstnanosti). Ostatni vydaje spolecné s
vydaji na projekty Evropského socialniho fondu byly potom 72 614 tis. K¢ a zbyl¢ vydaje
15 313 tis. K¢ byly pouzity na rekvalifikaci, poradenstvi, vzdélavani a tvorbu spolecensky

celnych mist. (Utad préace, 2021b)

Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti v kraji je také snizovani dlouhodobé
nezameéstnanosti a jelikoz dochazi ke snizovani primérné doby evidence uchazecu
1 se snizuje podil dlouhodob¢ evidovanych, maji jeji kroky viditelné vysledky. Aktivni
politika zaméstnanosti i jeji vliv na nezaméstnanost je jednoznacné pozitivni a ma dle

mého nézoru nejvetsi zasluhu na jejim sniZovani.
4.6 Pandemie COVID-19

S rokem 2020 se objevil novy faktor, ktery velmi ovliviluje nejen nezaméstnanost ¢i trh
prace, ale pusobi i na celkovou hospodaiskou situaci, ktera se v disledku ekonomické

krize, opatienimi a omezenim trhu zhorsila.

Omezeni trhu a neptiznivé dusledky této koronavirové krize zmiriiuje jeden z projektt
aktivni politiky zaméstnanosti cileny program ,, ANTIVIRUS®, ktery castecné

kompenzuje opravnéné mzdové naroky.

NejcCastéji zadaji o podporu v ramci programu ve StfedoCeském kraji zaméstnavatelé
z odvétvi  velkoobchodu, maloobchodu, ubytovéani, stravovani, pohostinstvi
a zpracovatelského primyslu. Podpofeno bylo celkem 284 896 zaméstnancl.. Vydaje
programu v roce 2020 tvofily naprostou vétSinu vydaji polity zaméstnanosti
(3 123 942 K¢&), kdy nejvétsi ¢ast z nich byla Cerpana v rezimu B (2 456 687 K¢).
(Utad prace, 2021b)
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5 Pri¢iny a dusledky nezaméstnanosti ve StredoCeském

kraji
Na zékladé¢ provedené analyzy nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji, spolu
s identifikaci faktorti ovliviiujicich vySi nezaméstnanosti pozitivné i negativné, lze

shrnout hlavni pficiny a disledky nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji.

Za hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji povazuji diferenci mezi okresy
z hlediska nerovnomérného rozmisténi zaméstnavatelli a infrastruktury, vyssi vyskyt
socialng slabych osob, soucasné omezeni trhu prace, a predevsim kvalifikacni nesoulad
volnych pracovnich mist a uchazec¢ii o zameéstnani. Tyto pficiny spolu s jejich disledky
rozeberu v nésledujicich subkapitoldch. Na zavér této kapitoly uvedu doporuceni, které

by dle mého nazoru ptispély ke zvySeni zaméstnanosti v kraji.

5.1 Diference mezi okresy

Z vyvoje podilu nezaméstnanych osob vime, Zze StfedoCesky kraj ma podil
nezaméstnanych osob dlouhodobé podprimérny. Co ale primérny podil nezaméstnanych
osob ve Stfedoceském kraji zvySuje, je nadprimérna vySe nezaméstnanosti v poloviné

okresech.

5.1.1 Nerovnomérné rozmisténi zaméstnavatela

Skutecnost, ze velké mnozstvi primyslovych i obchodnich zo6n je soustiedéno predevsim
v blizkosti Prahy, mé na jednu stranu za disledek velmi nizkou nezaméstnanost v téchto
oblastech. Ale na druhou stranu ma nerovnomérné rozmisténi zaméstnavateltl predevsim
negativni vliv na okrajové okresy kraje, kde jsou dlouhodobé problémové mikroregiony

s vysokou nezaméstnanosti.

5.1.2 Dopravni spojeni

Vyznamné rozdily, které¢ dle mého nazoru také zpisobuji v nékterych mikroregionech
problémy, jsou v infrastruktufe. Je pravda, ze v n¢kterych regionech existence velmi
provazanych dopravnich uzli podporuje nejen zaméstnanost. Bohuzel ale v nékterych
regionech je situace opacnd a doprani spojeni chybi. Naptiklad v dlouhodobé¢
postizeném okrese Piibram je problém v dopravnim spojeni s pomérné vyznamnymi
mésty. Konkrétné se jedna piedevsim o trasy Piibram-Plzen a Pfibram-BeneSov.
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Vidim zde problém predevS§im vtom, ze pokud se rozdily neza¢nou co nejdiive
tradicn¢ problémovym regionim s nadprimérnou nezaméstnanosti, které tak zvysuji

nezameéstnanost celého kraje.

5.2 Socialné slabé skupiny obyvatel

Socialn¢ slabym skupindm jsem se vénovala ve specifikaci nezaméstnanosti v okrese
Kladno, kde je jejich vyskyt v ramci kraje nejvyssi. Tvoii zde socidlné vyloucené lokality
a jejich vyssi pocet ma dle mého nazoru opravdu vysoky vliv na vysi nezaméstnanosti.
Vétsina téchto osob je nezaméstnana a Casto ani nejevi zdjem o nalezeni zaméstnéni.
Pokud ano, tak pro n¢€ byva obtizné na trhu prace nalézt uplatnéni. Jsou tedy dlouhodobym

problémem.

Vedle Kladna jsou ve StfedoCeském kraji zaznamenany vyS$§i pocty téchto osob

v Pfibrami, Slaném a Neratovicich. Casto se zde jednd pfedevsim o romskou populaci.

Evropsky socidlni fond uvadi orienta¢ni odhad celkového poctu obyvatel vylouenych
lokalit ve Stfedoceském kraji na 3 000-3 500 obyvatel s tim, ze vétSina je soustiedéna
pravé ve zminénych oblastech a jednd se pfevazné o romskou populaci.

(Evropsky socialni fond, 2021)

Stale se zvySujici pocet socidlné slabych osob se projevuje ptredev§im v ohroZenych
regionech. Myslim, ze by bylo zavadé&jici oznacit vyssi pocty socialné slabych vylozené

za pri¢inu nezameéstnanosti, protoze svym zpusobem mohou byt v nékterych ptipadech

spiSe jejim dusledkem.

5.3 Strukturialni charakter volnych pracovnich mist a uchazeca

0 zaméstnani

Ve Stfedoceském kraji je vysoky pocet uchazect o zaméstnani a zaroven i vysokeé
mnozstvi volnych pracovnich mist. To jasné naznacuje, Ze se bude jednat o problém
v charakteru pracovnich mist nabizenych Ufadem prace a strukturou evidovanych

uchazect.

Uvadim nize obrazek 8, kde Ize porovnat vyvoj po¢tu uchazecii s volnymi pracovnimi
misty. Mlzete sledovat, ze pouze ve 3. ctvrtleti roku 2020 byl zaznamenan pokles

volnych pracovnich mist, a to jako nésledek nartistu uchazect ve 2. ¢tvrtleti stejného roku.
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Jinak se pocet volnych pracovnach mist neustale zvysuje, ale pocty uchazecil na to nijak
vyrazné nereaguji. Je to zpisobeno tim, Ze se 1i$i pozadavky zaméstnavateld od nabidky
uchazecu. Zatimco uchazeci o zaméstnani jsou pievazné provozni pracovnici ve sluzbach
a prodeji (22,6 %) a pomocni, nekvalifikovani pracovnici (22,2 %), tak skoro polovina

(48 %) volnych pracovnich mist je urceno pro obsluhu strojui a zatizeni, montéry.
Obr. 8: Porovnani uchazecti o zaméstnani a pracovnich mist ve Stiedo¢eském kraji

Vyvoj po¢tu UoZ a VPM ve Stiredoceském kraji
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (2021c¢), zpracovano autorkou

Nesoulad mezi pozadavky zaméstnavateli a nabidkou prace je dlouhodobé jednou
z hlavnich pficin, kterd brani zvySeni zaméstnanosti v kraji. Dopadem je dlouhodoba
nezameéstnanost u uchazecl spadajicich do kategorie zamé&stnani, které neni na trhu

pozadovano nebo je jeho nabizené mnozstvi ptili§ vysoké.

5.4 Omezeni trhu prace

Omezenim trhu prace zde myslim opatfeni souvisejici s pandemii COVID-19, které
vznikaly v pribéhu roku 2020. Tyto omezeni podpofily jiz popsany problém
ve Stfedoceském kraji, kterym je strukturdlni nezameéstnanosti. Omezenim néekterych
odvétvich se zménila struktura uchazecii o zaméstnani i poptavka zaméstnavatelti. Doslo
k riistu po¢tu evidovanych uchazect o zaméstnani, ale naopak v nékterych segmentech

byl nedostatek prevazné kvalifikovanych zaméstnanct (zdravotnictvi a socidlni sluzby).

Troufam si tvrdit, Ze tato situace je hlavni pfi¢inou zvySeni nezaméstnanosti v roce 2020
ve vSech Ccastech Stfedoceského kraje. Dusledkem je opét rast dlouhodobé
nezameéstnanych, ale zde je to zplisobeno predevsim tim, ze vlivem omezeni konkrétnich
odvétvich se z nové evidovanych uchazeci stala uzaviend a neménna skupina, pro kterou

v soucasné dobé na trhu prace neni uplatnéni.
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5.5 Vlastni doporuceni na zlepSeni zaméstnanosti ve Stiedoceském
kraji

Tato podkapitola tésné¢ navazuje na pfi¢iny a dopady nezameéstnanosti. Navrhnu zde
opatteni, kterd by mohla pomoci zmirnit dopady v problémovych oblastech, které jsem

popsala vyse.
Podpora zaméstnavateli

Jako za prvni zminény problém zplisobujici vyssi nezaméstnanost v mikroregionech kraje
povazuji nerovhomeérné rozmisténi zaméstnavatell. Proto navrhuji formou piispévku na
mzdy, popfipadé na vystavbu ¢i rozsifeni objektd, podporu podnikatelskych subjektii.
Podporu by bylo mozné vyuzit pravé v oblastech, kde je nedostatek zaméstnavatelti
a soucasné v odvétvich, kterd odpovidaji uchaze¢iim o zaméstnani. Tim by se pomohlo
ke zvySeni poctu vhodnych pracovnich mist a zaroven by se sniZzil strukturalni nesoulad

uchazect a pracovnich mist.
Rozvoj infrastruktury v problémovych regionech

Dopravni obsluznost limituje ne jeden region Stfedoceského kraje, ale za nejvice
postiZzenou oblast v tomto ohledu povazuji Piibram, kam je obtiZzna doprava z mnoha
okolnich 1 vyznamnych mést. Znam to z vlastni zkuSenosti. [ kdyzZ mam ze svého bydlisté
(z Hotovic) Pfibram v podobné vzdalenosti jako naptiklad Beroun, z diivodu pohodIng;si
cesty po dalnici, pokud to neni nutné, Pfibram nenavstévuji. Komplikované je
zde 1 vlakové spojeni. Spojeni s timto méstem ovSem neni pro Pfibram az tak klicové,
jako skutec¢nost chybéjiciho dobrého spojeni s mésty Plzen a BeneSov, kde by vybudovani
ptimého dopravniho spojeni podpotilo spolupraci se sousednimi kraji a lep$i podminky
pro umisténi uchazecli o zaméstnani na trhu prace. Tedy doporucuji v prvni fadé
se zam¢fit na tyto oblasti, ale do budoucna by bylo urcité ptinosné rozsitit infrastrukturu
1 do jinych mést.

Pomoc socialné slabym skupinam obyvatelstva

Toto doporuceni opét smétuji konkrétné na jeden region, ktery je v této oblasti dle mého

vvvvvv

skupiny socialn¢ slabych osob ptedevsim v Kladn¢ a Slaném. Navrhuji zde ve spolupraci

s mesty a podnikatelskymi subjekty zaméstnat tyto osoby a pomoci jim se zaclenénim
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do pracovniho prostiedi. Jednalo by se o doasnd pomocnd pracovni mista, na kterd by

zaméstnavatelé mohli pozadovat od mést prispévky.

Je tieba motivovat socidlné slabé k zachovani poradku a k pracovnim navykim. Doslo
by tak v budoucnu dlouhodobé ke snizeni existence socidlné vyloucenych lokalit

a k poklesu nezaméstnanosti.
Podpora vzdélani v konkrétnich oborech

Opatieni by mélo formu stipendii, ktera by byla uréena studenttim predevsim technickych
obort, po kterych je vysoka poptavka ze strany zaméstnavateld. Tato podpora by byla
upravena v jednotlivych oblastech podle toho, ¢eho je potfeba. Samoziejmée i zde by
platila pravidla. Hlavnimi znich by bylo dokonceni studia a nasledné zaméstnani
ve studovaném oboru v ramci dan¢ho izemi. Vidim v tom jednu z cest, jak se vypofadat

se strukturalni nezaméstnanosti.
Podpora podnikatelskych subjektii ve vzdélavani budouci pracovni generace

Dalsim navrhem, ktery by urcité prispél k vyteseni strukturalniho problému, je podpofit
subjekty jednordzovym piispévkem na ziizeni potfebnych prostor, kde by v ramci
podniku bylo mozné vyucit svou vlastni budouci pracovni generaci. Provézt by to bylo
mozné formou ucnovskych stfedisek v rdmci konkrétnich pracovist’ firem, které¢ maji
vy$$i poCty zaméstnancl. Vhodna varianta je to pravé pro technické obory
a z dlouhodobého hlediska by to zjednodusilo situaci na trhu prace zaméstnavateliim

1 uchaze¢um o zaméstnani.

Jedna se pouze o teorie a jsem si védoma, ze za dan¢ fiskalni situace se neda v nejblizsi
dob¢ predpokladat uskutecnéni mych navrhli. Myslim si ale, ze do budoucna by byly

pfinosem.
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Z.aveér

V této bakalaiské praci s nazvem ,,Souc¢asna nezaméstnanost v CR, piiciny a dsledky*
jsem si kladla za cil nalézt priciny a disledky nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji.
Jednotlivé kapitoly prace jsem popsala tak, aby na sebe navazovaly a podavaly uceleny

pohled na nezaméstnanost v kraji.

Na zéklad¢ analyzy nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji jsem zjistila, Ze vyznamny
vliv na vySi nezaméstnanosti maji strukturdlni rozdily v charakteru uchazect
o zaméstnani a volnymi pracovnimi misty. Moznym divodem je, Ze uchazeci
nereaguji na riist poptavky zaméstnavatelii v technickych odvétvich a zaroven v kraji
doznivaji problémy v utlumenych odvétvich. Konkrétné povazuji za problémovou oblast
predevsim okres Kladno, kde jsou podily nezaméstnanych osob nejvyssi a je zde
zaznamenan ustup od hutnictvi a ocelafstvi. V Kladenském okrese se vyskytuji i vyssi
pocty socialné slabych osob a vznikaji socialné vyloucené lokality, které¢ se skladaji
z nekvalifikovanych uchazecl o zaméstnani s nizkym vzdélanim nebo bez vzdélani a jsou

dlouhodob¢ evidovani na uiad¢ prace.

Existence diferenci mezi regiony i mikroregiony z hlediska vySe nezaméstnanosti souvisi
s nerovhomérnym rozmisténim zaméstnavatell spolu s nerovnomérnym rozvojem
infrastruktury, ¢imZ jsou postizeny pievazné dlouhodobé problémové regiony

s nadprimérné vysokou nezaméstnanosti.

V soucasné dob¢€ se na ristu nezaméstnanosti a prohlubovani strukturalnich problému
mezi uchazeci o zaméstnani a volnymi pracovnimi misty v celém Stfedoceském kraji

podileji omezeni trhu préce a opatfeni souvisejici s pandemii COVID-19.

Lze konstatovat, Ze se jednd o specificky kraj, ktery vykazuje dlouhodobé spiSe nizsi
hodnoty nezaméstnanosti a disponuje fadou pozitivnich pfedpokladii, které by mohly
zamestnanost Cinit vysSi. Proto jsem na zdkladé provedené analyzy nezaméstnanosti
ve StfedocCeském kraji zjistila mozné pficiny a disledky nezaméstnanosti, které kraj
limituji. V névaznosti na n€ jsem navrhla doporuceni, ktera by mohla zmirnit dopady
nezameéstnanosti a pomoci ke snizeni strukturalnich rozdili, eliminaci mnozstvi socialné

slabych osob, odstranéni rozdilll v rozloZeni zamé&stnavateld a v infrastruktute.
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Abstrakt

Houbova, L. (2021). Soucasnd nezaméstnanost v CR, piiciny a diisledky (Bakalatska

prace), Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka, Cesko.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, podil

nezameéstnanych osob, pficiny a disledky nezaméstnanosti, Stitedocesky kraj

Tato bakalatska prace se zabyva soucasnou nezameéstnanosti ve Sttedoceském kraji. Jejim
cilem bylo nalézt pri¢iny a duasledky nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji.
Nejhodnotnéjsimi zdroji pro ziskani dat byly Cesky statisticky tfad, Ministerstvo prace
a socidlnich véci, Ufad prace CR a odborna literatura. V prvni &asti prace je teoreticky
vymezen pojem nezameéstnanost, spolu s blizce souvisejicimi pojmy trh prace a politika
zaméstnanosti. V druhé¢ ¢asti je provedena analyza nezaméstnanosti, jsou specifikovany
ohroZené regiony kraje a definovany faktory ovlivilujici miru nezaméstnanosti.
Na zékladé zjisténych informacich jsou zjistény pfi¢iny a dopady nezaméstnanosti
ve StfedoCeském kraji. V zavéru jsou formulovany doporuceni, kterd by mohla zmirnit

dopady nezaméstnanosti a zvysit zaméstnanost.



Abstract

Houbova, L. (2021). Current unemployment in the Czech Republic, causes and
consequences (Bachelor Thesis). University of West Bohemia, Faculty of Economics,

Czech Republic.

Key words: unemployment, employment, labor market, employment policy, share of
unemployed persons, causes and consequences of unemployment, Central Bohemian

Region

This bachelor thesis deals with the current unemployment in the Central Bohemian
Region. Its aim was to find the causes and consequences of unemployment in the Central
Bohemian Region. The most valuable sources for obtaining data were the Czech
Statistical Office, the Ministry of Labor and Social Affairs, the Labor Office of the Czech
Republic and professional literature. The first part of the thesis theoretically defines the
concept of unemployment, together with the closely related concepts of labor market and
employment policy. In the second part, an analysis of unemployment is performed,
endangered regions of the region are specified and factors influencing the unemployment
rate are defined. Based on the information obtained, the causes and effects of
unemployment are identified in the Central Bohemian Region. Finally, recommendations

are formulated that could mitigate the effects of unemployment and increase employment.



