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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
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Jméno studenta: Hana Hrdlickova

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Specifika dané z pFijmi ze zavislé ¢innosti
Hodnotitel — oponent: Ing. Veronika Komorousova

Podnik — firma:

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reserSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranic¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:* vyborné

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Hlavnim cilem prace bylo stanovit rozdily, vyhody a nevyhody u nej¢astéji vyuzivanych moznosti
zvySeni pfijmi zaméstnance z daitového pohledu ze strany zaméstnavatele i ze strany zaméstnance.
Studentka cil prace naplnila. V praktické ¢asti studentka fesila na ptipadové studii moznosti zvySeni
piijmu zaméstnance ve tfech variantach - formou navysSeni hrubé mzdy, formou ptispévku na penzijni
pojisténi a formou piispévku na zivotni pojisténi. Zhodnoceni danové vyhodnosti pro jednotlivé
varianty zpracovala precizné a vycerpavajicim zpusobem, v komparaci neopomnéla téz zohlednit
nutné souvislosti (napf. nutnou vysi ptispévku na PP a ZP téZ ze strany zaméstnance a nasledny
dafiovy dopad, dafiové dopady V piipadé piedéasného ukonéeni smlouvy o PP piipadné ZP). Reserse
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V ramci teoretické ¢asti prace je téz zpracovana kvalitng€. V praci se vyskytuji pouze nékteré formalni
nedostatky (napf. v prehledu literatury).

Otazky a p¥ipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:?

1. V zavéru prace se zmiflujete o vhodnosti vyuZzivani benefiti jako motiva¢niho nastroje pro
zaméstnance. Zamyslete se a opravdu jen velmi kratce analyzujte z danového pohledu mozné varianty,
pfipadné omezeni, pokud zaméstnavatel svym zaméstnanclim poskytuje jako benefit jednorazovy
piispévek/dar (finan¢ni/nefinanéni) k Zivotnimu pifipadné pracovnimu jubileu.

V Plzni, dne 27.5.2021 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupeti.

3 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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