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Uvod

Tato bakalafska prace se zaméfuje na postoje k genderovym rolim
v souvislosti v religiozitou v CR. Genderové role znazorfiuji predstavy a
oCekavani spoleCnosti 0 muzstvi a Zenstvi neboli jak se maji muzi a Zeny chovat
a jaké maji zaujimat role v institucich jako je manzelstvi a rodina. Tyto pfedstavy
jsou ukotveny v kultufe a spoleCenskych normach, které se reprodukuji
Z generace na generaci a jsou spolecnosti vice méne pfijimany jako danost.

Cirkev ma hodné konzervativni genderové postoje, zvlast katolicka, ktera
v CR dominuje. Prestoze je CR malo religiézni a cirkev je ve vefejném prostoru
malo vlivna, pretrvavaji v Ceské spoleCnosti v mezinarodnim srovnani hodné
genderové konzervativni postoje, je proto zajimavé sledovat, jak silné s témito
postoji souvisi religiozita.

Cilem prace je zjistit, jestli jsou ruzné formy religiozity (navstévnost
bohosluzeb, nabozenska vychova) asociované s postoji k genderovym rolim.

V praci testuji 3 hypotézy, které pfedpokladaji, Ze religioznéjsi lidé maji
tradiCnéjsi postoje.

Prvni kapitola teoretické Casti se zaméruje na charakteristiku zakladnich
termind jako je gender, genderové role a genderové stereotypy, a také koncept
patriarchatu.

Druha kapitola se vénuje postaveni Zeny pfedevSim v domaci sféfe, kde
v prubéhu ¢asu doslo k patrnému zlepSeni, avdak domaci prace stale neni
z pohledu spolec€nosti uznana za praci. Ke znatelnéjSimu zrovnopravnéni doslo
na poli vefejné sféry, kdy se Zeny stejné jako muzi zapojuji do pracovniho Zivota
v mnohem vétsi mife, nez tomu byvalo v dobach minulych. | pfesto zde ale
pretrvavaji znatelné nerovnosti.

Obsahem treti kapitoly je genderova identita v nabozenském kontextu, coz
je stéZejnim bodem celé prace. Zaméfuje se predevSim na to, jak na
genderovou identitu pohlizi cirkev, ktera je tradicné hodné patriarchaini.

V praktické casti se zabyvam analyzou a interpretaci dat, ktera vychazi
z vyzkumU International Social Survey Programme z let 2008 a 2018, které se

zameérovaly na téma naboZenstvi.



| TEORETICKA CAST

1 Gender

Pojem gender, ktery je pro moji praci stézejni, odkazuje na socialni aspekty
pohlavi (Jandourek 2003). Oznacuje soubor vilastnosti, roli, vzorct chovani a
spoleenskych pozic pfipisovanych muzdm a zZenam. Nelze jej zameénit
s pojmem pohlavi, ktery popisuje biologickou rovinu rozliSujici muze a zeny.
Gender je mnohem komplexnégjSi termin nez pohlavi, nebot neni pohlavim
nezbytné determinovan (Kalnicka 2009). V minulosti se v8ak oba pojmy
ztotoznovaly. Pojem gender se zaCal prosazovat nejprve ve
spoleCenskovédnich oborech, pfes které se pozdéji dostal do bézné feci.
Poprvé se objevil vdruhé poloviné minulého stoleti v obdobi druhé viny
feminismu, ktera se vyznacovala poZzadavkem, aby o sobé Zeny mohly samy
rozhodovat. Po dosazeni prvni viny feminismu Zeny poznaly, Ze pravni Uupravy
feSi pouze nepatrnou Cast problému. V druhé viné se proto zaCaly zamérovat
na hledani plivodu nerovnosti mezi pohlavimi. (Havelkova 2004).

V souvislosti se socialnim chovanim naznacuje, Ze lidé se jako muzi a Zzeny
nerodi, ale stavaji se jimi v procesu genderové socializace. (Jandourek 2003).
S odkazem na préaci Judith Butler je gender pojiman jako role, ktera se neustale
reprodukuje skrze kazdodenni praxi a socialni interakce (Robinson 2008).

Vyznamy terminl pohlavi a gender se v prubéhu let znaéné ménily. Pred
rokem 1960 gender primarné odkazoval k tomu, co je v jazyce nazyvano jako
feminita a maskulinita. Nasledné byl gender chapan jako osobnostni rysy a
chovani, které jsou specificky asociované bud s muzi nebo se Zenami (napf.
Zeny jsou starostlivé, muZzi jsou agresivni). V tomto pozdéjSim vyznamu gender
predstavuje hierarchii, ktera existuje ve spolecnosti, kde jedna skupina lidi
(muzi) ma moc a privilegia nad jinou skupinou (zeny) (Robinson 2008).

Spor mezi svobodnou vuli a biologickym determinismem ve vztahu ke
konstrukci genderu byl v pribéhu let zkouman rliznymi pfistupy.

Biologické pristupy, které byly dominantni béhem devatenactého a prvni

poloviny dvacatého stoleti, nerozliSovaly mezi genderem a pohlavim. Pohlavi



bylo konceptualizovano v binarnich terminech: muz/zena, maskulinita/feminita.
V tomto pojeti jsou muz a Zena chapany jako opaky, které se navzdory jejich
odliSnostem vzajemné dopliiuji. Gender je zde chapan jako biologicky fakt
(Robinson 2008).

Esencialisticky pfistup chape lidské ja jako nadCasovou, univerzalni
biologickou podstatu, ktera existuje za hranicemi socialniho zivota (Robinson
2008).

Oba tyto klasické sociologické pristupy pfispély k chapani pohlavi, genderu
a sexuality jako binarnich kategorii ustanovenych pfirodou. AvSak to se
dramaticky zménilo ve druhé poloviné dvacatého stoleti, kdy se zacaly
objevovat debaty o tom, jak konceptualizovat gender. V Sedesatych a
sedmdesatych letech se objevil novy zplsob pfemysSleni o genderu, ktery
biologickych pfistupu k genderu smérem k sociélni analyze. Tento odklon od
biologického k socialnimu konstruktivismu zdUrazrfoval dulezitost socialnich a
kulturnich faktort pfi definovani genderu (Robinson 2008). V ramci téchto
vyznamu jsou anatomicky diferencovana téla chipana jako pasivni pfijemci
nedprosného kulturniho zakona. Kultura se tak jevi stejné determinujici jako
biologie. Jednim ze zastancu kulturniho determinismu je Simone de Beauvoir,
ktera fika, Zze Clovék se Zenou nerodi, ale stava (Butler 1990).

Ke zpochybriovani pfevladajicich pfedstav o genderovych rolich pfispélo
postupné odhalovani pochybnosti o tom, Ze gender je zakofenén v pfirodé
(Robinson 2008), a také Ze podoba genderovych vztahl se proméruje

v zavislosti na dané spole¢nosti (Kalnicka 2009).

1.1 Genderové role a genderoveé stereotypy

Pojem genderova role oznacCuje soubor obecné sdilenych pravidel a
presvédCeni, které muzim a Zenam predepisuji specificky zpUusob chovani
(Kalnicka 2009). Spole€nost po svych ¢&lenech vyZzaduje napliovani urcité
normativni pfedstavy o muzstvi a Zenstvi. Uspofadani spole€nosti je stale
zavislé na genderovych rozdilech, proto je nezbytnym aspektem socializace i

socializace genderova (Jarkovskd 2005). Skrze tento proces se jedinci uci
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kulturné a historicky podminénym socialnim vyznamum, hodnotam, normam a
oCekavanim asociovanych bud' s divkami nebo chlapci, a tim se stavaji zenou
nebo muzem (Robinson 2008). Genderové diferencované role se pak dale
reprodukuji skrze socialni reprodukci (Giddens 1997). S obsahem genderové
role souvisi i vnéjSi vyjadreni genderové identity, tedy to, jakym zplsobem
jedinec vyjadfuje, kym je, a jak chce byt vniman okolim. Tyto vnéjSi projevy
mohou, ale také nemuseji, korespondovat sjeho pohlavni pfisluSnosti
(Jano3ova 2008). Presto, ze se mnoho jedincu né&jakym zpusobem vymyka
pfedepsanym genderovym rolim, mysleni lidi tuto realnou zkuSenost opomiji a
fidi se vzitymi stereotypnimi pfedstavami.

Feministické genderové teorie se nezajimaji jen o to, jak jsou divky a
chlapci rozdilné vychovavani, ale zajimaji se také o klicovy aspekt tohoto
rozdilu, kterym je pochopeni toho, Zze divky a chlapci, Zzeny a muzi, maji razné
socialni postaveni a hodnotu. Tato rozdilna genderova oCekavani, konkrétné
oCekavani, ze primarni role zeny je byt dobrou manzelkou a matkou, omezuji
divky nes&etnymi zpusoby, jakmile dospéji. Zvlasté pokud jde o vzdélanostni
aspirace a typy pracovnich pozic, které mohou nakonec vykonavat (Robinson
2008).

Odlisna spoleCenska oCekavani se na divky a chlapce uplatiuji jiz od
narozeni. Novorozenci jsou popisovani na zakladé genderovych stereotypu
tykajicich se vzhledu a chovéani. V. mnohych nemocnicich maji barevné odlisené
pokryvky. Darky pro déti jsou vybirany tak, aby poukazovaly na jejich gender.
Jsou jim podsouvany typy hraek charakteristické pro jejich pohlavi nezavisle
na jejich vlastnich preferencich. Vyznamnym zdrojem kulturnich stereotypt jsou
mimo jiné i knihy. A v neposledni fadé také média, ktera prezentuji obraz idealni
Zeny a muze v pfislusné spole¢nosti.

Podle Ruth Hartleyové dité prochazi ¢tyfmi fazemi, které jsou nutné pro
rozvoj jeho genderové role. Prvni fazi je socializace manipulaci, kdy dité pfejima
matcin pohled na sebe sama. Druha faze probiha prostfednictvim zamérovani
pozornosti na urcité objekty (genderové vyhranéné hracky). Treti faze tkvi

v tom, Ze rodi€e pfenaseji prvky genderové role na déti pfimo verbalné (hodna



holka, zlobivy Kkluk). V posledni fazi jsou chlapci a divky sméfovani k tradicné
muzskym a Zenskym &innostem (Oakley 2000).

Lorber (1993) pohlizi na gender jako na kulturné definovany konstrukt,
ktery zdurazriuje fyziologické pohlavni odliSnosti. Dvé pomérné podobna
pohlavi jsou socializaci zcela transformovana tak, aby odpovidala zavedenym
spoleCenskym kategoriim. Podle Lerner (1986) se na zakladé kulturné
definovanych genderovych roli rozdéluji zdroje, vlastnictvi a privilegia
jednotlivych osobam. Tento systém nazyva sex-gender system. Connel (1987)
pouziva pro popis genderovych vztaht termin ,genderovy fad“. Definuje ho jako
historicky podminény vzorec mocenskych vztahl mezi muzi a Zenami a
vymezeni muzstvi a Zenstvi charakteristické pro celou spoleCnost.

Tradi¢ni model genderového rozdéleni spolecCnosti jiz nevyhovuje i
pfesto, Zze se mluze zdat, Ze Zeny nadale zdlUraziuji rodinné hodnoty a muzi
oblast prace a kariéry. S tim, jak se spole€nost vyviji, proménriuji se i jeji potfeby.
Zeny usiluji o nezavislost a sladéni rodinné a profesni role.

1.2 Problematika patriarchéatu

Jako souc¢ast genderové analyzy se zacal rozvijet koncept patriarchatu,
ktery je hluboce zakofenén v lidské spoleCnosti. OznacCuje historicky a
geograficky nejrozSifenéjSi genderové usporadani spole¢nosti (Vodochodsky
2007). Pavodné byl tento pojem pouzivan pro oznaéeni viady muzu v rodiné,
také pro patrilinearni ptvod &i zpusob dédéni majetku a socialni pozice
(statusu). Problematika tohoto terminu v8$ak tkvi vjeho vyznamové
mnohoznacCnosti (Geist 1993). Lerner (1986) rozliSuje dva vyznamy
patriarchatu. V SirS§im pojeti jej popisuje jako ,projev a institucionalizaci muzské
nadvlady nad Zenami a détmi v rodiné a roz§ifeni muzské dominance nad
Zenami ve spolec¢nosti obecné“ (Lerner 1986: 239). O druhém vyznamu
patriarchatu mluvi Lerner v tradiénim pojeti jako o systému, ktery stoji na
feckém a fimském pravu, kde ma muz v Cele rodiny absolutni moc nad vSemi
jejimi Cleny. Tedy o systému, ktery se rozpadl v 19. stoleti, kdy byla Zenam
uznana ob¢anska prava. Obecné vSak nelze fici, Ze patriarchalni systém v 19.

stoleti skonCil nebo ze neexistoval pfed obdobim klasické antiky (Lerner 1986).
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A. R. Radcliffe-Brown definuje spole¢nost jako patriarchalni, pokud je
charakteristicka patrilinearnim puvodem, manzelstvi je patrilokalni a dédéni
majetku a posloupnost nastupnictvi se uskuteCnuje po otcovskeé linii (Geist
1993).

Termin patriarchét, jak ho vyuziva feministicka analyza, se v sociologii a
antropologii zacal objevovat az koncem 19. stoleti. Oznacoval spoleCenské
struktury, kde hlavou rodiny je muz. V tomto obdobi prfevladal v odbornych
kruzich nazor, Ze patriarchat jakozto viada muze nad Zenou je puvodnim a
pfirozenym uspofadanim v lidskych spole&nostech. OdliSny pohled zastaval
napfiklad J. J. Bachofen. Pfi studiu antickych spisovatelq, prav, zvykl a mytQ
doSel kzavéru, Ze puvodnim stfedobodem rodiny v ranych lidskych
spole€¢nostech byly Zeny, resp. matky (OpocCenska 1995).

K vyznamnéjSimu zajmu o studium patriarchatu pak doslo v 70. letech 20.
stoleti (Opocenska 1995).

2 Zena a muz v soukromé a verejné sféie

Patriarchat vede k nerovnostem, které se v sou€asnosti projevuji zejména
v domaéci sféfe. Zeny si vydobyly pomé&rné velké, i kdyZ ne dokonalé
zrovnopravnéni na urovni placené prace. Minimalné dosahly toho, Ze mohou
pracovat, a i pres ztizené podminky dosahovat vysokych kariérnich pozic.

Mnohem mens$iho zrovnopravnéni bylo dosaZzeno v domaci sféfe.

2.1 Gender a délba prace

Neuznani domaci prace jako prace a neochota k jejimu spravedlivéjSimu
rozdéleni znaci pretrvavajici genderové nerovnosti. ,Domaci prace je obvykle
chapéana jako neplacena prace vykonavana v domacnosti, ktera produkuje
sluzby pro potfeby jejich ¢lenu a k zajisténi provozu domacnosti”
(Chaloupkovéa 2005: 58).

Dfive bylo manzelstvi povazovano spiSe za sménny vztah mezi manzeli
neZ za partnerstvi, jak je na n&j pohlizeno v sougasnosti. Zena méla na starosti
domacnost a muz financ¢ni zajisténi rodiny (Renzetti 2003: 228). Takové tradi¢ni

usporadani se zda pomérné spravedlivé. Dnes se vSak da nalézt jen u velmi



malého poctu pard. Participace zen na pracovnim trhu neustale roste, domacim
pracim ale nadale vénuji vyrazné vice ¢asu nez jejich partnefi. To znamena, ze
zaméstnané zeny po pfichodu doml &eka tzv. druha sména. Této zatézi
neuniknou ani zeny, které jsou vysoce kvalifikované. V disledku toho maji méné
Casu na odpocinek.

Ackoli je prace v domacnosti svou dulezitosti a naro€nosti podobna praci
v zameéstnani, v moderni spoleCnosti za skuteCnou praci povazovana neni
(Chaloupkovéa 2005). A to nejen z pohledu muzu, ale i samotnych Zen, které
nesou za jeji vykonavani odpovédnost. Je pojimana pouze jako jeden
z prostiedku vytvareni Zzenské genderové identity. Hlavnim divodem, pro€ se
domaci prace nepovaZzuje za skute€nou praci je zfejme jeji neplaceny charakter.

Na role, které muz a Zena vrodiné zastavaji, je pohlizeno jako na
vzajemné se doplfiujici (Cermakova 1997: 21). To se vztahuje i na typy praci,
které v domacnosti vykonavaji. Zeny se vénuji &innostem, které se opakuiji a
nejsou prakticky nikdy hotové (napf. uklid a vareni), muzi maji na starosti prace,
které se nemusi vykonavat tak pravidelné (napf. sekani travy, drobné opravy
domu).

Oakley uvadi pét predpokladd, které podporuji mySlenku funk&nosti
tradiéniho rozdéleni roli mezi muzem a Zenou. Prvni pfedpoklad stoji na vife,
Zze matefstvi je nesluCitelné s vykonavanim jiné prace. Druhym a tfetim
predpokladem je, Ze matefstvi nevyZzaduje mnoho usili a energie, stejné jako
domaci prace obecné. Ctvrty pfedpoklad se vztahuje k tomu, Ze v primitivnich
spoleCnostech se zZeny veénuji domacnosti a ze tato Cinnost je ekonomicky
nevyznamna. Paty bod pfedpoklada, Zze Zena ma mensi fyzickou silu, a proto
nemuze vykonavat stejné ¢innosti jako muz (2000).

Postoj muzu na to nakolik by se méli podilet na chodu domacnosti a péci
o déti se v poslednich letech do urcité miry pozitivné proménil. Tato teoreticka
zména postoje vSak na praxi neméla vyrazny vliv (Karsten 2006: 125). Realné
chovani se stale velmi vzdaluje rovnosti a zastupitelnosti muzské a Zenske role.
Dnesni zeny stale zastavaji naprostou vétSinu domacich praci a pfitomnost déti

v rodiné tuto nerovnost dale prohlubuje. Jedinou oblasti, kde |ze pozorovat
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znatelnou zménu je €as otcu straveny s jejich détmi, ale vétSinou jen za ucelem
hry a zabavy. Zaopatfeni kazdodennich potfeb déti spada nadale
mezi povinnosti zen.

Na postoje k genderovému rozdélni roli maji vliv nékteré demografické
faktory. Starsi roCniky se pfiklani spiSe k tradicnimu modelu rodiny. Na postoje
preferujici moderni usporadani ma pozitivni vliv vzdélani. Cim vy$si vzdélani
partnerq, tim je vysSi Sance, Ze se muz bude ve vétSi mife podilet na praci
v domécnosti (Cermakova 1997) a Ze se snizi ¢as, ktery jsou Zeny nuceny
domaci praci obétovat. DalSim faktorem, ktery ovliviiuje zapojeni do prace v
domacnosti je vySe pfijmu. Zeny s vy38imi pfijmy stravi domacimi pracemi
obecné méné Casu nez Zeny zavislé na pfijmech partnera. Pro muze takovy
princip neplati. | kdyz ma muz nizZSi pfijem nez jeho Zena, nelze automaticky
predpokladat, ze se bude aktivnéji podilet na ,,Zzenské” praci. V tomto ohledu je
zapojeni muzl v domacnosti stale zavislé na stereotypnim definovani
genderovych roli (Chaloupkova 2005). Podle studie Jany Chaloupkové Faktory
ovliviujici délbu domaci prace v €eskych domacnostech a hodnoceni jeji
spravedlnosti v§ak pro samotnou seberealizaci ¢eskych Zen zustava nadale
podstatné naplnit pfedstavu o ,spravné hospodynce® a to nezavisle na jejich
pracovnich aspiracich (2005). Pfesto i v ramci prevladajici nerovnosti délby
prace v domacnostech maiji dvoukariérové rodiny vétsi schopnost a ochotu
pFizplsobovat a proménovat tradi¢ni genderoveé role (Sykorova 2002).

Hodnoceni spravedlnosti délby domaci prace vychazi z toho, jaky vyznam
a ospravedInéni aktéfi udéluji vykonu domaci prace. Je to velmi subjektivni
zalezitost. Na hodnoceni maji vliv normativni pfedstavy a oCekavani, jaké maji
muzi a zeny o vykonu genderové rozdilnych ukoli v doméacnosti (Klimova
Chaloupkova 2018). Zeny srovnavaji éas straveny domacimi pracemi spise
s dalSimi zenami nez se svym partnerem. Nerovny podil domacich praci vidi
jako spravedlivy spiSe Zeny jejichz Zivotni uroven by se rozpadem manzelstvi
snizila. Vice nez celkovy ¢as vénovany domacim pracim ma na vnimani jejich
spravedlnosti vliv mnozstvi nejrutinngjSich domacich Cinnosti, které ZzZeny

vykonavaji. Ospravedinéni rozdilnosti genderovych roli vychazi jak ze
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stereotypnich predstav o jejich naplfiovani, tak z ekonomickych divodd. Mensi
zapojeni muze do vykonu domacich praci muze byt vnimano jako spravedlivé,
pokud travi vice Casu v placeném zaméstnani nebo do rodiny pfinasi vyssi
vydélek. Jako méné nespravedlivy vnimaji svlj udél také zeny v dlouholetych
svazcich. To miUze byt zpUusobeno tim, Ze Zeny postupem Casu snizuji své
pozadavky na partnera nebo, Ze se prubéhu rodinného Zivota méni mnozstvi
domaci prace a jeji rozdéleni mezi manzely. V souvislosti s vékem muze jit také
o to, ze zeny starSich ro¢nikl mohou prosazovat tradicni model rodiny
(Chaloupkovéa 2005).

Je zajimave, Ze v porovnani s manzelskymi pary zastavaji nesezdani
partnefi Castéji méné tradiCni postoje k rodinnému Zivotu. Podil partnerl na
vykonavani domaci prace je vice rovnostarsky. Mezi lidmi zijicimi v
nesezdanych souZiti je vice téch, ktefi se na délbé domaci prace podili pfiblizné
stejné a toto rozdéleni hodnoti jako spravedlivé. Na druhou stranu, pokud
v takovém partnerstvi vykonava vétsi podil domaci prace zena, hodnoti toto
usporfadani Castéji jako nespravedlivé. Proto je u nesezdanych part vétsi
pravdépodobnost, Ze podil vykonavané domaci prace bude prfedmétem
konfliktu, nez je tomu u part manzelskych (Klimova Chaloupkova 2018).

V Ceské republice se rozdéleni roli nadale blizi spise tradiénimu modelu,
zejména pokud jde o péci o domacnost a o déti (Skalova 2015). Model moderni
domacnosti spojeny se zménou genderoveé role se na nasem uzemi obecné
prosazuje velmi pomalu. Chaloupkova uvadi, ze ,Zeny vénuji domaci praci
tydné v pruméru dvakrat vice ¢asu neZz muzi a vykonavaji pfevaznou cast
domacich cinnosti“ (2005). Podle Ceské vefejnosti je spravedlivy podil
domacich praci vykonavany zenami nikoli polovina, nybrz spiSe 60 % z
celkového objemu prace. Toto nerovné rozdéleni vychazi ze zakofenénych
nazoru na genderovou rovnost, které se pfedavaji z generace na generaci
zejmeéna skrze rodinu. | v porovnani s evropskymi staty se ¢eska republika fadi
mezi zemé, které kladou na Zeny ohledné péce o domacnost pomérné vysoké

Casové naroky (Chaloupkova 2005).
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2.2 Postaveni pracujici zeny

Zeny a muzi musi v pribéhu Zivota zaujimat Fadu socialnich roli. Snaha o
soulad mezi témito riznorodymi socialnimi rolemi neni vzdy uspésna a vede
gasto ke konfliktu. Zeny jsou vtomto ohledu oproti muzim vyrazné
znevyhodnény. Musi se v mnohem vétSi mife vénovat harmonizovani roli
soukromé a verejné sféry. Pro muze jsou genderové rozdily spiSe vyhodou.
Vétsi schopnost a ochotu k modifikaci genderovych roli v rodiné maiji rodiny,
kde se kariéfe vénuji oba partnefi (Cermakova 1997). Rovnopravnosti Zen neni
v Ceském prostiedi pfipisovana stejna dulezitost jako ve vyspélejSich zapadnich
demokraciich. Genderové nerovnosti a pracovni podminky Zen nejsou
dostate€né akcentovany, a to jak v politice, tak v médiich (Sykorova 200).

Postoje Ceské spolecnosti k genderovym rolim nejsou diferencovany podle
pohlavi. To, zda bude jedinec preferovat tradicni model Zzeny v domacnosti nebo
zda se bude klonit k modernimu modelu zaméstnané Zeny jako projevu jejiho
socialniho postaveni, je vyraznéji ovlivnéno faktory jako je vék, vzdélani,
pracovni pozice, zkugenosti a nabozenské vyznani (Cermakova 1997).

Ceska republika se Fadi mezi zemé s vysokou zamé&stnanosti Zen. Na praci
v domacnosti je pohlizeno jako na neproduktivni €innost, pfestoZe je zdrojem
mnoha potfebnych sluZzeb. Vykonavani domacich praci se od Zen oCekava i
v pfipadé, Ze navstévuji placené zaméstnani. Muzi jsou naopak od této
povinnosti oprosténi, coz jim umoznuje vénovat vice ¢asu vydélecné Cinnosti a
rozvoji jejich nezavislosti.

Zena v domacnosti je charakterizovana celodenni pééi o domacnost a o
déti, bez vlastniho pfijmu, a tudiz zcela zavisla na manzelové vydélku
(Cermakova 1997). VSechny tyto charakteristiky dnes naplfiuje jen maly pocet
zen. Pokud Zeny zUstavaji v domacnosti, divodem jsou spiSe rizna socialni Ci
zdravotni omezeni, kvili kterym nemohou pracovat mimo domov, nikoli pouze
péce o rodinu.

V soucasnosti se ve vétSi mife zacCinaji objevovat tendence Zen prosazovat
své individualni zajmy. Zeny se snazi o dosaZeni vy$Sich pracovnich pozic, ne

zfidka dosahuji stejného nebo i mnohonasobné vysSiho vydélku nez jejich
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partnefi, maji pod kontrolou své reprodukéni funkce, prestavaji klast diraz na
shatek, a nizky pfijem ani materialni zajisténi neni pro zeny divodem k opusténi
placeného zaméstnani (Cermakova 1997). Pfijem je pro Zenu vyznamnym
zdrojem pocitu vlastni identity, nezavislosti a seberealizace. Pfedpokladat, zZe si
Zeny i nadale udrzi svou tradi¢ni roli, je nerealné. Zména pfistupu Zen ke svétu
a k sobé samym je kli€em pro rozbiti stereotypnich genderovych predstav.
PFesto pravé tento bod zUstava problémem. Zeny nemaiji potfebu definovat a
prosazovat své zajmy. Dlvodem je pasivni az submisivni pfistup zaméstnanych
Ceskych Zen k potlacovani genderovych rozdild. Jejich pohled na viastni socialni
role vychazi z tradi¢niho patriarchalniho uspofadani, své postaveni nevnimaji
jako problematické, a proto je jejich touha po zméné slaba (Cermakova 1997).
Mezi neuvédoméla rizika patfi napfiklad placena matefska dovolena. Zeny tuto
socialni ochranu hodnoti Cisté pozitivné, ale paradoxné mize mit nezamyslené
negativni dusledky na jejich pracovni zkuSenost. Zaméstnavatel nechce byt
zadnym zplsobem omezovan, a proto radéji zaméstna muze, u kterého nehrozi
preruseni pracovni kariéry odchodem na matefskou dovolenou. Podle
Cermakové pracovni systém podporuje zaméstnanost Zen, nikoli ale postup na
vy8Si pFicky pracovniho trhu, napf. do politiky a dalSich dulezitych
ekonomickych funkci (2000).

Pfedstava, Ze muz ma byt jedinym Zivitelem rodiny, se v pribé&hu vyvoje
Ceské spole€nosti zaCala hroutit. V sou€asnosti jsou ve vétSiné domacnosti za
uziveni rodiny zodpovédni oba partnefi. Mit pouze jeden pfijem znamena pro
rodinu zivot na nizké urovni. Pfijem Zen u nas neni povazovan za druhotny, ale
pro zajisténi rodiny je stejné kliCovy jako pfijem partnera, a to i v pfipadg, Ze je
nizsi. Proto Zeny kladou na svou roli spoluzivitelky velky diraz. Diky tomu se
dnes s Cisté patriarchalnim typem rodinného uspofadani setkdvame pomérné
zfidka. Pro vétsSi Cast Ceskych rodin je charakteristické, ze na rozhodovani o
rodinnych financich se podili oba partnefi spoleCné. Situace ale neni zdaleka
idealni, a to kvuli jiz dfive zminénému nefeSenému problému dvoji zatéze
pracujici zeny. OCekavani, Zze Zena bude vykonavat povinnosti ,druhé smény*,

nevychazi pfimo z faktu, Ze vydélek Zeny je zpravidla o néco nizsi nez pfijem
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jejiho partnera, ale spiSe z pfedpokladu, zZe jeden z partneru (zena) bude mit
moznost kombinovat praci s rodinnymi povinnostmi. Ve skuteCnosti jsou ale
Ceské zeny vystaveny realité ,druhé smeény®, i kdyz pracuji na plny uvazek
stejné jako jejich partnefi. Z tohoto dlivodu je pro ¢eskou spole¢nost tézké zbavit
se tihnuti k tradi¢nimu modelu.

Znamym jevem, ke kterému na trhu prace dochazi je genderova
segregace. Pracovni segregace podle pohlavi odkazuje na genderovou
nerovnost rozlozeni pracovnich sil. V mnohych zaméstnanich Ize pozorovat
zvySenou koncentraci jednoho pohlavi na ukor druhého. Tyto rozdily vedou
k nerovnostem, které negativnhé dopadaji na Zeny, a to v oblasti statusu a
prestize, finanéniho ohodnoceni i vnitfni hierarchizace dané profese. Hlavnim
faktorem tohoto rozdéleni jsou jiz zminéné hluboce zakofenéné stereotypy a
mirné odlisnd vzd&lanostni struktura muzil a Zen (Cermakova 1997).
Zaméstnané Zeny u nas zatim nedosahly ,evropské® urovné vzdélani a
vyrovnani genderovych rozdild na pracovnim trhu. Ani jednotna uroven
kvalifikace zaméstnancl v3ak nedokaze narovnat existujici diskriminaci, je to
Cisté problém genderu. Rozdily v pfijmech jsou stereotypné odivodnovany
ochotou muzl k pfes€asum, na rozdil od zen. Odkazuje se na nizky podil Zen,
které zastavaji praci nad ramec jejich povinnosti kvili rodinnym zavazkam. Toto
tvrzeni v8ak neni opfeno o zadné analytické dikazy a vychazi pouze ze
zakofenénych stereotypnich pfedstav. Ve skuteCnosti se ochota Zen pracovat
pfi odpovidajicim finanénim ohodnoceni od muzd nelisi (Cermakova 1997). Maji
stejné ambice na zlepSeni svého pracovniho postaveni a zvySeni platu. Pro
pFetrvavani pracovni segregace pfispiva také fakt, Zze vétSina muzl i Zzen si
hleda zaméstnani typicka pro jejich pohlavi. Pfesto si urcity mensi poCet muzu
i Zen voli genderové netypické zaméstnani a mirné tak pfispivaji k poklesu
pracovni segregace. To ale nic neméni na tom, Ze pohlavni segregace
pracovniho trhu zlstava vyznamnou charakteristikou trhu prace mnoha zemi.

Na rozdily v pracovni segregaci podle pohlavi ma vliv nékolik faktort. Velmi
podstatny je vék jedincu. Mladé Zeny maiji vétdi Sanci pronikat do typicky

muzskych pracovnich oblasti jako je napfiklad véda, strojirenstvi Ci
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management. Podstatna je také rasa a etnicky pivod pracovni sily. Oproti bilym
Zzenam maji zeny patfici k néjaké rasove Ci etnické minorité mensi Sanci na
prosazeni se v oblastech prace, kde jsou zastoupeni pfevazné muzi. Vzdélani
jako proménna ma na genderové nerovnosti na trhu prace maly vliv. Nerovnosti
se totiz objevuji ve stejné mife u délnickych profesi stejné jako v prestiznich
oborech.

Ani pokles pracovni segregace podle pohlavi nemusi znamenat pokles
segregace obecné. V ramci zaméstnani dochazi k segregaci, pokud muzi a
Zzeny vykonavaiji v ur€itém oboru &i podniku stejnou pracovni pozici, ale napln
jejich prace se ve skuteCnosti liSi. Prace vykonavana Zenami se vyznacuje
nizsim finanénim ohodnocenim a ma mensi prestiz.

Genderova segregace na pracovnim trhu ma za nasledek omezeni
pracovnich moznosti. S diskriminaci se zeny setkavaji uz pfi pfijimacich
pohovorech a maji ztizené podminky pfi snaze o vybudovani kariéry. Narazeji
na tzv. ,sklenény strop®. Tento termin odkazuje na pomysinou bariéru branici
Zzenam v postupu na vysSi pozice. Pokud se muzi rozhodnou budovat kariéru v
nékterém z feminizovanych zaméstnani (napf. ucitelstvi), nastava zcela opacna
situace. Muzi jsou zvyhodriovani a Casto obsazuji vy$si posty v hierarchii dané
profese. Pro tento jev se vyuziva termin ,sklenény vytah®. Vychazi
z predpokladu, Ze socialni kompetence muze v roli reprezentanta je vyssi. Neni
proto prekvapivé, Ze podil Zen na vedoucich pozicich je nizky. Zenska
zaméstnani navic Casto postradaji vyhody ve formé stalého platu, Casoveé
mobility, prestize a dalSich. Zeny, &ast&ji nez muzi, uviznou v t&chto
nevyhodnych pracovnich pozicich bez vyhlidky na zménu.

| pfesto, Ze v oblasti pracovni segregace doslo k ur€itému pozitivnimu
posunu, zlepSeni se dotyka pouze nékterych spole¢enskych skupin. To, Ze se
uritd profese reprodukuje pouze vramci jednoho pohlavi mdze mit rizné
pFiciny. K exkluzi Zzen z profesi, kde dominuji muzi, mize vést nejen strach
z konkurence, ale i strach z poklesu socialni prestize dané profese. S tim
souvisi tzv. resegregace. Jedna se o situaci, kdy pracovnici jednoho pohlavi

nahradi pracovniky druhého. Muzi mohou zamésatnani, kde zacCinaji pfevladat
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Zeny, opoustét umysiné v dusledku poklesu potfebné kvalifikace, prestize a
platl daného oboru a realizuji se v jinych pracovnich oblastech s vySsi prestizi
(Renzetti 20003).

Dnes je ziejmé, Ze rozdily ve financni a statusové sféfe nemaji nic
spole¢ného s biologickou €i socialni pfirozenosti, ale jsou vysledkem

historickych a socialnich okolnosti.

3 Genderovaidentita v nabozenském kontextu

StéZejnim bodem mé prace je osvétleni toho, jak je genderova identita
pojimana zejména z pohledu Kkatolické cirkve, ktera je tradicné hodné
patriarchalni.

Bible je dokument patriarchalni kultury, ktery je psany z androcentrického
uhlu pohledu, =zobrazuje pfedevSim androcentrické podoby Boha a
androcentrické predstavy o zivoté (OpocCenka 1995). Problematika genderové
identity a genderové rovnosti je z pohledu Starého a Nového zakona chapana
odlisné. Dokonce v samotném Novém zakoné |ze v souvislosti se Zenami nalézt
dvé vyznamové rozporuplné linie. ,Jedna jako by se vyslovovala pro ocenéni a
snhad urcitou rovnopravnost Zen, druha je naopak odkazuje do postaveni
zavislého na muzich® (Dolezalova 2004, s. 155). Rozdilnost vyroku byva
vysvétlovana v zavislosti na kontextu, tedy tak, ze pfed Bohem jsou si muzi i
Zeny rovni, nikoli vdak sami mezi sebou. Stejné pasaze v Bibli mohou byt a jsou
riznymi cirkevnimi autoritami vykladany riznymi zpUsoby. A €asto i rozporné.
Kdy i vramci kfestanstvi dochazi k riznym vykladim v zavislosti na dané
kfestanské denominaci. Neni tedy prekvapenim, Ze se i pohled na postaveni
zeny diametralné liSi. Na jedné strané stoji kfestanska doktrina vyzadujici od
Zen podfizenost, poslusnost a pasivitu, na strané druhé stoji pojeti Bible a
kfestanstvi jako hlavniho nastroje pro boj za rovnopravnost muzl a Zen. Tato
dvojznacénost se v pribéhu déjin projevila v neustalém soupereni dvou koncepci
genderové identity Zeny. Jedna pojimala Zenu jako hfiSnou Evu, druha jako
Pannu Marii. V realité pak Zeny balancovaly mezi témito dvéma extrémnimi

podobami. Zadna Zzena nemohla dosahnout idealu matky jako panny, a proto
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byla vzdy poznamenana hfichem Evy. A tento proces hledani pozice Zeny
v kiestanstvi v podstaté pokracuje do sou€asnosti (Kalnicka 2009).

Od ostatnich nabozenskych systému se judaismus, kiestanstvi a islam lisi
zejména tim, ze uplné postradaji zenskou symboliku Boha. Ten je oslovovan
pouze muzskymi pfivlastky jako Pan, Otec, Mistr, Soudce €i Kral (Kalnicka
2009). Tento konstrukt boZstvi jako vyhradné muzsky lze vysvétlit tak, zZe
v pribéhu historie slovni pojmenovani bozstvi vznikalo v silné patriarchalni
spolecnosti (Knotkova 2008).

Nabozenské texty poskytuji Zenam i muzam pfedepsané normy spravného
chovani a jednani, které vystupuiji jako nezbytna cesta ke spase nebo dokonce
jako nezpochybnitelny bozi zakon. Tvofi zaklad genderovych vztahu hierarchie
Ci rovnosti a mohou vytvaret, ale i zpochybrovat, genderové stereotypy.
Genderovymi stereotypy jsou mySleny archetypy neboli pravzory ¢&asto
protikladnych vlastnosti pfipisovanych Zenstvi nebo muzstvi. Dale genderové
role, které jsou vramci spoleCenstvi uplatfiovany. Nabozenstvi, ktera jsou
poznamenana patriarchalnim usporadanim, pfipisuji zené roli poslusnosti a
podfizenosti (Knotkova 2008).

Ve Starém zakoné je znasilnéni Zeny brano jako legitimni trest nebo
zpusob, jak legitimné ziskat manzZelku. Lze zde nalézt nékolik pfikladd
brutalniho znasilnéni, nebo dokonce zabiti Zeny. Jahve, jak je Buh judaismu
nazyvan, puUsobi velmi pfisné a kruté. Zejména ve chvilich, kdy tresta svuj
izraelsky lid za neuposlechnuti jeho vile. Hodnota Zeny spoc€ivala hlavné v jeji
roli matky, a v poctu synu, které svému muzi porodila. Byl kladem duraz na
panenstvi Zeny pred svatbou a naslednou vérnost manzelovi. Zena byla
chapana jako majetek. Pokud se muzi z néjakého divodu znelibila, mohl ji
kdykoli vyhnat (Kalnicka 2009).

V Novém zakoné doslo k vyraznému posunu. V centru téchto zmén stala
postava JeziSe. V Listu Galatanim je napfiklad uvedeno, Ze ,v Kristovi uz neni
Zid ani Rek, otrok ani svobodny, muz ani Zena“. V prvopogatcich kiestanstvi
hraly Zeny velmi ddlezitou roli. Jako prvni zagaly nasledovat Krista, stavaly se

jeho apostolkami, misionarkami, prorokynémi. Jejich kladny vztah k novému
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nabozenstvi vychazel bezpochyby ztoho, Ze se Jezi§ svym poselstvim
zameéroval hlavné na marginalizované skupiny ve spolecnosti, kam se zeny také
fadily. Hodnoty, které prosazoval, jako laska, odpusténi, jemnost, laskavost,
trpélivost, mirnost, dobrota, by se daly také nazvat spiSe jako hodnoty feminni.
VSechny rozdily rasy, pohlavi, nabozenstvi a tfidy se v duchu jeho poselstvi
stiraly. Jednou z nejvyznamnéjSich Zen, ktera kracela v JeziSovych stopach,
byla Marie Magdaléna. Podminku, Zze apostol musi byt muz zavedl az Lukas.
Do té doby Zeny splnovaly, jak podminku byt svédky Kristova znovuzrozeni, tak
ziskani povéreni od Pana k vykonavani misionarské €innosti (Kalnicka 2009).
Diskriminace tedy nevychazi ze zakladnich principl nabozenstvi, ze samotné
podstaty hledani duchovni dimenze zivota a svéta, ale je produktem jeho
politizace a jeho zneuZziti pro mocenské cile (Knotkova 2008).

Posvatné texty byly napsany postupné, nikoli vSechny najednou, proto
obsahuji mnoho vnitfnich rozpord a nabizeji vice mozZnosti vykladu a
interpretace. Tato pluralita vyznamu je hlavni charakteristikou posvatnych textu
(Knotkova 2008). Neni tedy pfekvapenim, Ze v dobé vniku Bible existovaly i jiné
pohledy na Boha a bozskost. Kupfikladu gnosticismus pojimal Boha jako
dyadickou bytost, ktera v sobé zahrnovala jak muzsky, tak Zzensky prvek. Néktefi
tvrdili, Ze na bozstvi je nutné se divat jako na muzsko-zZenské, bozskeé je mozné
popsat maskulinnimi i feminnimi terminy podle aspektu, ktery chce dotyény
zduraznit. Jini zastavali nazor, Ze pojmy popisujici bozstvi se maji chapat jen
jako metafory, které ve skuteCnosti neobsahuji muzsky ani Zensky element.
Gnostické texty vychazely €asto z prvniho ze dvou pFibéhu o stvoreni (Kalnicka
2009).

Text prvniho pfibéhu hovofi o tom, Ze Clovek byl stvofen k Bozimu obrazu
jako muz a Zena, ktefi si jsou rovni pfed Bohem i pfed lidmi. Druhy pfibéh je
znaméjsi a takeé rozvétvenéjsi. Vypravi o stvofeni Evy z Adamova zebra. Tento
¢in byva interpretovan jako dar Boha pro Adama. List biskupum katolické cirkve
o spolupraci muza a Zen v cirkvi a ve svété (2004) obhajuje tento dar jako
potfebnou pomoc proti Adamové osamoceni, nikoli jako podfizenou ulohu Zen.

V neprospéch Zeny ale hovofi nejen skute€¢nost, Ze byla stvofena az po muzi,
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navic z ¢asti jeho vlastniho téla, ale také navazuijici vypravéni o prvotnim hfichu,
kdy Zena neuposlechla zakaz dany bohem a snédla ovoce ze zapovézeného
stromu v zahradé, a svedla ktomu i Adama. Toto Evino selhani mélo za
dusledek jejich vyhnani z rdje a vznik dédi€ného hfichu, ktery se pfedava
z generace na generaci (DoleZalova 2004, s.153). Zena je za toto své jednani
potrestana, jak o tom hovofi v Prvni knize MojziSové: ,Velice rozmnozim tvé
trapeni i bolesti t€hotenstvi, syny budes rodit v utrpeni, bude$ dychtit po svém
muzi, ale on nad tebou bude vladnout.” (Gn 3,16). O vladé muzZe nad Zenou
mluvi i dalSi pasaz Bible: ,V poddanosti Kristu se podfizujte jedni druhym: zeny
svym muzim jako Panu, protoZze muz je hlavou zeny, jako Kristus je hlavou
cirkve, téla, které spasil* (Efezskym, 5, 21-23). Svou dominantni pozici poté muz
upevnuje tim, Ze Zzené dava jméno. Coz v kontextu doby znamenalo, ze byl jejim
panem. Tento vyklad dobfe slouZzil tém, ktefi se snazili ospravedInit nadfazenou
pozici muzu nad zenami. Z pohledu feministickych teorii vSak vinu na dédi¢ném
hfichu nenese pouze Eva, ale oba se na ném podileji stejnym dilem. Adam
pfece mohl nabizené ovoce odmitnout (Kalnicka 2009).

Jiz dfive zminény List biskupum katolické cirkve o spolupraci muzi a zen
v cirkvi a ve svété je dokument, ktery jednoznacné zastava esencialistické
hledisko ve vztahu k genderu a zcela odmita socialné-konstruktuvistické pojeti.
ZdUraznuje, Ze odklon od biologického determinismu neboli vyzdvihovani
vyznamu genderu (kulturni rozmér) nad pohlavim (télesna odliSnost) ma
ohromné negativni disledky. Nebezpedi vidi v rozvoji ideologii, které podporuji
,napf. zpochybnéni rodiny s jeji pfirozenou strukturou dvou rodi€u, tedy otce a
matky, zrovnopravnéni homosexuality s heterosexualitou a novy model
polymorfni sexuality” (2004). Dokument poklada ,pohlavni odliSnost* za
zakladni slozku osobnosti, ktera je natolik podstatna, Ze je pfitomna i

v posmrtném Zivote.
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4 Hypotézy vyzkumu

Vyzkumné hypotézy prace jsou nasledujici:

. v viiwv s

v Vv s

k genderovym rolim nez véfici, ktefi sympatizuji s kfestanstvim, ale bohosluzby
nenavstévuji.

Obé hypotézy vychazi z predpokladu, ze obecné véfici lidé budou
konzervativnéjSi nez nevéfici. Druha hypotéza navic dodava, ze lidé, ktefi se
identifikuji s cirkvi a chodi do kostela jsou vystaveni vefejnému prosazovani
tradi€nich hodnot a tyto tradicni hodnoty poté prebiraji za vlastni. Na druhé
strané stoji véfici, ktefi sympatizuji s kfestanstvim nebo se sami povaZzuji za
kfestany, ale do kostela nechodi, pfipadné se k zadné cirkvi nehlasi.

H3: Jedinci, ktefi vyrUstali ve véFici rodiné, ale sami se za véFici nepovaZzuii,
rodiné vyrustali.

Tato hypotéza se zabyva jedinci, ktefi z néjakého divodu odpadli od viry.
Pfesto si mohli ponechat genderové hodnoty, které ale nemusi vnimat jako

souvisejici s virou.
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Il PRAKTICKA CAST

5 Metodologie
5.1 Vyzkumné metody

Pro zjisténi postoju Ceské spolecnosti k genderovym rolim jsem v praktické
Casti pouzila kvantitativni metodu. Jedna se o analyzu statistickych dat
z mezinarodniho vyzkumného projektu International Social Survey Programme
(ISSP).

Dotazovaci vybérova Setfeni ISSP probihaji nepfetrzité od roku 1985
v zemich po celém svété, zaméfuji se na Siroky okruh témat a veSkera
shromazdéna data a dokumentace z vyzkumu jsou zdarma dostupna nejSirsi
odborné verejnosti. Diky délce trvani vyzkumd a mnozstvi zu€astnénych zemi
poskytuje ISSP nejrozsahlej§i srovnavaci databazi vyzkumud zabyvajici se
postoji. Ceska republika je sougasti programu ISSP od roku 1991, v roce 1992
bylo provedeno prvni vybé&rové Setfeni v ramci celého Ceskoslovenska a od
roku 1993 se do vyzkumU Ceska republika zapojuje samostatné (Krejéi 2005).

Tato analyza je konkrétné zamérfena na datové soubory tykajici se
nabozenstvi, kdy jsem zkoumala dvé vyzkumna Setfeni provedena v intervalu
deseti let (2008, 2018). Soustfedila jsem se na otazky tykajici postojl k roding,
genderovym rolim a religiozité. Dohromady se téchto dvou vyzkumu zu&astnilo
2919 respondentl. Do analyzy pak byli zahrnuti ti respondenti, ktefi odpovédéli
na vSechny pozadované otazky (N=2407).

Analyza dat byla provedena pomoci statistického softwaru R. Data z obou
souboru jsem spojila do jednoho, poté jsem pfekddovala vybrané proménné a

promazala chybéjici hodnoty. Pro analyzu jsem pouZila lineérni regresi.

5.2 Proménné

V analyze pouzivam jednu zavislou proménnou, ktera zjiStuje, jaké
respondent zastava postoje k genderovému rozdéleni roli mezi muZzem a Zenou
v rodiné. Respondenti odpovidali na otazku: Souhlasite nebo nesouhlasite
s nasledujicim vyrokem? ManzZel ma vydélavat penize, Zena se ma starat o

domacnost a rodinu. Proménna je rozdélena do péti kategorii: (1) rozhodné
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souhlasim, (2) souhlasim, (3) ani souhlas ani nesouhlas, (4) nesouhlasim, (5)
rozhodné nesouhlasim.

Hlavnimi nezavislymi proménnymi jsou vira, navstévnost bohosluzeb a
nabozenska vychova. Pro nalezeni odpovédi na respondentlv vztah k vife, byla
poloZena otazka: Ktery vyrok nejlépe popisuje vasi viru v Boha? Respondenti
méli na vybér ze &tyf moznosti, které vyjadrovaly, zda respondent véfi v Boha a
zda véfil dfive. Proménnou vira jsem pak zjednodusila pouze na dvé kategorie:
(1) véfici, (2) nevéfici. Pro zjisténi Cetnosti navstévnosti bohosluzeb respondenti
odpovidali na otazku: Pokud nepocéitame vyjimeéné udalosti, jako jsou pohiby
nebo svatby, jak ¢asto navstévujete bohosluzby? Respondenti méli na vybér
z deviti kategorii, ze kterych jsem poté vytvofila pouze dvé: bohosluzby
navstévuji pravidelné (minimalné jednou za mésic) a téméf bohosluzby
nenavstévuji (maximalné nékolikrat za rok). Vysledna proménna navstévnost
bohosluzeb je v kombinaci s proménnou vira a ma tfi kategorie: (1) nevéfici, (2)
véfici nepraktikujici, (3) véfici praktikujici. Nabozenska vychova jako dalSi
proménna v kombinaci s proménnou vira taktéz obsahuje tfi kategorie: (1)
véfici, (2) nevéfici s nenabozenskou vychovou, (3) nevéfici s nabozenskou
vychovou. U otazky na nabozZenskou vychovu (V jakém vyznani nebo
naboZenstvi jste byl/a vychovavan/a?) méli respondenti na vybér ze Sesti
moznosti, které uvadély jednotliva nabozenska vyznani. Pro mou analyzu byly
vyuzity moznosti, které byly zaméfeny na kfestanska vyznani a moznost
zadného vyznani, ze kterych jsem opét vytvofila dvé kategorie: kfestanstvi a
zadné. Prislusnici hlasici se k nekifestanskym nabozenstvim byli smazani.

Déle jsou pouzity nasledujici kontrolni proménné: proménna vzdélani
s kategoriemi (1) vysokoskolské, (2) s maturitou, (3) bez maturity a (4) zakladni;
proménna kohorta s kategoriemi (1) 1913-1945, (2) 1946-1960, (3) 1961-1975
a (4) 1976-2000; proménna vék s kategoriemi (1) 18-30, (2) 31-45, (3) 46-60,
(4) 61-75 a (5) 76-95; proménna pohlavi s kategoriemi (1) muz a (2) Zena.
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6 Vysledky

Tabulka 1. Popisné vysledky

Pohlavi % Vira %
Muzi 44.2 Nevéfici 68.4
Zeny 55.8 Veéfici 31.6
Celkem 100 Celkem 100
Vék % Navstévnost bohosluzeb %
18-30 13.1 Nevéfici 68.4
31-45 23.8 Nepraktikujici véFici 18.6
46-60 26.5 Praktikujici véfici 13.1
61-75 27.9 Celkem 100
76-95 8.7
Celkem 100 Nabozenska vychova %
Veéfici 31.6
Kohorta % Nevéfici bez nabozenské vychovy 50.6
1913-1945 22.1 Nevéfici s nabozenskou vychovou 17.8
1946-1960 30.1 Celkem 100
1961-1975 24.6
1976-2000 23.2 Postoje k genderovym rolim %
Celkem 100 rozhodné souhlasi 10.8
spiSe souhlasi 21.9
Vzdélani % ani souhlasi ani nesouhlasi 31.2
VysokoSkolské 51.1 spiSe nesouhlasi 26.8
S maturitou 35.9 rozhodné nesouhlasi 9.3
Bez maturity 38.5 Celkem 100
Zakladni 10.5
Celkem 100

Tabulka 1 ukazuje, jaké je rozdéleni respondentl podle genderu a ukazuje,
Ze mezi respondenty je vice Zen (56%) nez muzu (44%). Z hlediska véku tvofi
nejvétsi Cast vzorku stfedni a starSi vékové kategorie: 31-45 (24%), 46-60
(27%), 61-75 (28%). Pouze 13% respondentl je v nejmladsi vékové kategorii a
pouze 9% dosahuje 76 a vice let. Pfi rozdéleni podle kohorty vidime, Ze v prvni
kategorii 1913-1945 je respondentl nejméné (22%), nejvice jich je v kategoriich
zahrnujici 40. az 70. 1éta, 1946-1960 (30%) a 1961-1975 (25%), do posledni
kategorie, 1976-2000, spada 23% respondentld. Promé&nna je nesymetricky
rozdélena pouze do C&tyf kategorii pro vyrovnanéjsi rozdéleni kvuli malému
zastoupeni respondentl v krajnich ro€nicich. Témér tfi ctvrtiny souboru ma bud

vzdélani s maturitou (36%) nebo bez maturity (38%). Nejméné pocetnou
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skupinu tvofi respondenti se zakladnim vzdélanim (10%) a druhou nejméné
pocetnou skupinou jsou vysokoSkolaci (15%).

V souboru je vice nez dveé tfetiny nevéficich jedincl (68%), véficich je
necela jedna tfetina (32%). Vétsi ¢ast véficich bohosluzby spiSe nenavstévuje
(19%). Pouze 13% respondentl jsou praktikujici véfici. Dale vidime, Ze 51%
respondentd neproSlo naboZenskou vychovou. Zajimavé je, Zze skoro 18%
respondentl z celého vzorku proslo nabozenskou vychovou, ale sami se uz za
vérfici nepovaZzuiji.

Je zfejmé, Ze nejvétsi podil respondentt nema vyhranéné genderové
postoje (31%). S tradicnim rozdélenim roli rozhodné souhlasi 11%
respondentu, spiSe souhlasi 22%. Na druhé strané rozhodné& nesouhlasi 9% a
spiSe nesouhlasi 27% z nich. Mizeme tedy fici, Zze pomér jedincu, ktefi se kloni
k tradi¢nim (33%) a modernim (36%) genderovym rolim je pfiblizné vyrovnany.

Tabulka 2. Linearni regrese postoji k genderovym rolim mezi véficimi a nevéficimi (v zavorkach 95% intervaly spolehlivosti)

Postoje k genderovym rolim

Model 1 Model 2 Model 3

Nevéfici 0.000 0.000

Veéfici -0.339*** (-0.436, -0.243) -0.305*** (-0.404, -0.207)

Vzdélani vysokoskolské
Vzdélani s maturitou
Vzdélani bez maturity
Vzdélani zakladni
Kohorta 1913-1945
Kohorta 1946-1960
Kohorta 1961-1975
Kohorta 1976-2000
Vék 18-30

Vék 31-45

Vék 46-60

Vék 61-75

Vék 76-95

Pohlavi muzi

Pohlavi zeny

0.000

-0.323*** (-0.458, -0.188)
-0.551*** (-0.686, -0.416)
-0.779*** (-0.959, -0.598)
0.000

0.250*** (0.084, 0.417)
0.250** (0.008, 0.492)
0.415** (0.110, 0.720)
0.000

-0.002 (-0.187, 0.183)
-0.020 (-0.278, 0.237)
0.226 (-0.078, 0.530)
0.265 (-0.095, 0.625)
0.000

0.134*** (0.043, 0.224)
3.140*** (2.782, 3.497)

Konstanta 3.020%** (2.975, 3.065) 3.129* (3.075, 3.184)

AlC 74477 7402.3 7292.1

Pozorovani 2,407 2,407 2,407

R2 0.000 0.020 0.072

Note: p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01
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Vytvofila jsem tfi sady modell pro kazdou ze tfi vysvétlujicich proménnych
zvlast. Kazda sada obsahuje tfi modely. Prvni model ukazuje pouze konstantu,
coZ je u prazdného modelu pramér celého souboru. DalSi dva modely pfidavaji
proménné. Ve druhém modelu je nezavisla proménna, kdy jedna z uvedenych
kategorii zastava roli referen¢ni kategorie. V tabulce 2 muzeme pozorovat, Ze
oproti modelu dva se hodnota koeficientu nezavislé proménné v modelu tfi prilis
nezménila. To znamena, Ze kontrolni proménné v modelu 3 efekt moc
nevysvétlily.

Vysledky prezentované v tabulce 2. vypovidaji o tom, Zze vira ma
nezanedbatelny vliv na postoje k genderovym roli. Lze fici, ze véfici lidé
kontrolnich proménnych (tj. -0.305). Stanovena hypotéza 1 se tudiz potvrdila.

Jako vyznamna vysvétlujici proménna se jevi vzdélani, kdy se postoje

vvvvvv

vvvvvv

zakladnim vzdélanim (tj. -0.779). Na druhé strané vysokoSkolské vzdélani je
uvedeno jako referentni kategorie. U proménné kohorta muzeme s
postupujicimi  generacemi sledovat klesajici tendence postoji k
tradiCnim genderovym rolim, a naopak pfiklanéni k genderovym rolim
modernim. Nejmlad$i generace (1976-2000) ma oproti nejstarSi generaci
(1913-1945), ktera zastava roli referencni kategorie, vyrazné méné
konzervativni nazor na genderoveé role (ij. 0.415). Taktéz si Ize povSimnout, Ze

Zeny obecné zastavaji oproti muzam méné tradicni postoje (0.134).
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Tabulka 3. Linearni regrese postoji k genderovym rolim v souvislosti s navstévnosti bohosluzeb (v zavorkach 95% intervaly
spolehlivosti)

Postoje k genderovym

rolim

Model 1 Model 2 Model 3
Nevéfici 0.000 0.000
Nepraktikujici véfici -0.249*** (-0.365, -0.133)  -0.214*** (-0.332, -0.097)
Praktikujici véfici -0.471*** (-0.606, -0.336)  -0.440*** (-0.576, -0.304)
Vzdélani vysokoskolské 0.000
Vzdélani s maturitou -0.320*** (-0.455, -0.186)
Vzdélani bez maturity -0.552*** (-0.686, -0.417)
Vzdélani zakladni -0.785*** (-0.965, -0.605)
Kohorta 1913-1945 0.000
Kohorta 1946-1960 0.239*** (0.073, 0.406)
Kohorta 1961-1975 0.241* (-0.001, 0.483)
Kohorta 1976-2000 0.401** (0.096, 0.706)
Vék 18-30 0.000
Vék 31-45 -0.009 (-0.194, 0.175)
Vék 46-60 -0.026 (-0.284, 0.231)
Veék 61-75 0.217 (-0.086, 0.521)
Vék 76-95 0.255 (-0.104, 0.615)
Pohlavi muzi 0.000
Pohlavi zeny 0.135*** (0.045, 0.225)
Konstanta 3.020*** (2.975, 3.065) 3.129*** (3.075, 3.184) 3.154*** (2,797, 3.512)
AIC T447.7 7397 7286.2
Pozorovani 2,407 2,407 2,407
R2 0.000 0.022 0.075
Note: p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

V pfipadé tabulky 3. nelze prehlédnout, ze kromé viry ma nezanedbatelny
vliv na postoje k genderovym rolim také navstévnost bohosluzeb. Véfici, ktefi
navstévuji bohosluzby pravidelné hodnoti genderové role konzervativnéji (tj. -
0.471) oproti véficim, ktefi bohosluzby navstévuji velmi zfidka nebo vubec (ij. -
0.249). Hypotéza 2 se tedy také potvrdila.

Po pfidani dalSich kontrolnich proménnych koeficient mirné klesne, i kdyz
stale zlUstava patrny pomérné silny vliv viry a navstévnosti bohosluzeb na

postoje k genderovym rolim.
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Tabulka 4. Linearni regrese postoji k genderovym rolim v souvislosti s nabozenskou vychovou (v zavorkach 95% intervaly
spolehlivosti)

Postoje k genderovym rolim

Model 1 Model 2 Model 3

Nevéfici bez ndbozenské vychovy 0.000 0.000

Nevéfici s nabozenskou vychovou -0.037 (-0.161, 0.087) 0.037 (-0.089, 0.164)

Veéfici -0.349*** (-0.451, -0.248) -0.293*** (-0.400, -0.186)

Vzdélani vysokoskolské 0.000

Vzdélani s maturitou -0.323*** (-0.458, -0.188)

Vzdélani bez maturity -0.552*** (-0.687, -0.417)

Vzdélani zakladni -0.779*** (-0.960, -0.599)

Kohorta 1913-1945 0.000

Kohorta 1946-1960 0.253*** (0.086, 0.420)

Kohorta 1961-1975 0.256** (0.013, 0.499)

Kohorta 1976-2000 0.423*** (0.116, 0.729)

Vék 18-30 0.000

Vék 31-45 -0.003 (-0.188, 0.181)
Vék 46-60 -0.021 (-0.279, 0.236)
Veék 61-75 0.224 (-0.080, 0.528)
Vék 76-95 0.260 (-0.100, 0.620)
Pohlavi muzi 0.000

Pohlavi zeny 0.134*** (0.044, 0.224)
Konstanta 3.020*** (2.975, 3.065) 3.139*** (3.075, 3.203) 3.127*** (2.766, 3.487)
AIC 7447.7 7403.9 7293.8

Pozorovani 2,407 2,407 2,407

R2 0.000 0.020 0.072

Note: p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

Z vysledku prezentovanych v tabulce 4 je evidentni, Ze vliv nabozenské
vychovy na postoje k genderovym rolim je témér zanedbatelny. Nevéfici, ktefi
pro$li nabozenskou vychovou nemaiji odliSné postoje k genderovym rolim (tj. -
0.037), nez nevéfici, ktefi nebyli v minulosti vystaveni naboZzenské vychové.
Stanovena hypotéza 3 se tedy nepotvrdila.

Jak je patrné jiz u pfechozich tabulek, hodnoceni genderovych roli muzl a
Zen nejvyraznéji ovliviiuje vzdélani a kohorta respondentl. Také mizeme opét
vidét, ze zeny zastavaji modernéjSi postoje nez muzi. Vék jako kontrolni
proménna se ukazal ve vSech pfipadech jako bezvyznamny.

Vysledky analyzy koresponduji s literaturou, ktera reflektuje tendenci
nabozenstvi upevriovat nerovnost mezi pohlavimi a prosazovat tradiCni role
muzu a Zzen (Woodhead 2012). Kfestanstvi ma negativni dopad na Zeny, pokud

jde o genderové stereotypy. Zeny skuteén& doplaci na predpoklady o
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stereotypnich rolich. Protoze jsme vSichni vyrostli v prostfedi, které odrazi
genderova ocCekavani, nemusime si byt plné védomi toho, jak stereotypy
ovliviiuji interpretaci Bible a dalSich cirkevnich nauk. Takto kulturné zakofenéné
stereotypy se poté v kiestanstvi prezentuji jako jediny ,spravny“ postoj. Pro
prolomit bariéry, které této zméné brani. Pod timto vlivem si zeny samy Casto
nepfipousti, Ze na né Ize pohlizet stejné jako na muze a dobrovolné pfijimaji své
niZ8i postaveni. Mnohé se stale drzi myslenky, Zze maji byt matkami a starat se
o domacnost, tak jak jim to prezentuji cirkevni autority. Dlouhodobé sledovani
takto orientovanych nauk a praktik vede k tomu, Ze Zeny ztraceji duvéru v to,
postavit se samy za sebe odmitnout genderové stereotypni ¢asti nabozenskych
nauk (UKEssays 2018). Davodem, pro€ nékteré zeny i pfes zjevnou propagaci
genderovych stereotypnich roli zUstavaji vérné kfestanstvi, mize byt nabidka
jasné alternativy k matoucim a rozporuplnym rolim, kterym jsou Zeny vystaveny
v postmoderni spole¢nosti (Woodhead 2012).

V mnohych svétovych nabozenstvi Zeny pronikaji do nabozenskych
profesi, tomuto trendu se vSak katolicka cirkev stale brani. Toto pfetrvavajici
odmitani Zen vedlo k narustu feministickych hnuti i v ramci katolické cirkve. Ty
Zenam umoznuji ménit a utvaret cestu, kterou bude jejich Zivot sméfovat, aniz
by byly spoutany nadvladou patriarchatu. Pokud cirkev nezméni svij postoj
k Zenam, hrozi, Zze mnoho z nich, které se kloni k feminismu, cirkev opusti.
Feminismus inspiruje Zeny, aby odmitly kifestanstvi, a to i v pfipadé, Zze nemaji
vztah ke kiestanské vire. Kfestanstvi pro Zeny doposud znamenalo jen utlak,
je to patriarchalni prostfedi ustanovené a kontrolované muzi, aby si ochranili a

udrzeli svoji moc (UKEssays 2018).

29



Zaver

Tématem bakalarské prace byly postoje k genderovym rolim v souvislosti
s religiozitou v CR. Prace byla rozdélena na &ast teoretickou a praktickou.

Cilem teoretické Casti bylo ziskani informaci z odborné literatury o pojmech,
které se vztahuji k tématu genderovych roli. V prvni kapitole byly vysvétleny
pojmy jako gender, genderové role, genderové stereotypy a koncept
patriarchatu. DalSi kapitola byla vénovana postaveni zeny v soukromé a verejné
sféfe a posledni, ktera je pro tuto praci kliCova, zahrnuje pohled na genderovou
identitu v nabozenském kontextu. Vramci této kapitoly byla vénovana
pozornost odlisnym postojim k Zenam v nabozenskych textech, pfedevsim
v Bibli.

Cilem praktické ¢asti bylo zhodnotit metodou kvantitativniho Setfeni postoje
Ceské populace k genderovym rolim vrodiné v souvislosti s religiozitou.
Konkrétné, zda souhlasi €i nesouhlasi s vyjadifenim ,muz ma vydélavat penize,
Zena se ma starat o domacnost“ a zda zastavané postoje souvisi s virou nebo
s jinymi faktory. Informace byly ziskany ze statistickych dat mezinarodniho
vyzkumného projektu International Social Survey Programme (ISSP).
Konkrétné se jednalo o vyzkumna Setieni z let 2008 a 2018, kdy vybrané otazky
smérovaly ke vnimani genderovych roli v rodiné a ke zhodnoceni individuélni
nabozenské zkuSenosti. Z odpovédi bylo mozZné vycist, Ze celkové je
respondentu, ktefi s vyrokem souhlasi zhruba stejné jako téch, ktefi nesouhlasi.
Vysledky ale ukazaly, Ze zalezi na religiozité dotazanych. Vira jedince zna¢né
ovliviuje jeho pfiklon k tradi€nim genderovym rolim v rodiné. V ramci religiézné
zaméfenych jedincd ma kromé samotné viry vliv na tradiéni postoje navic i
navstévnost bohosluzeb. To muze byt zplsobeno tim, Ze lidé, ktefi se identifikuji
s cirkvi a chodi do kostela jsou vystaveni vefejnému prosazovani tradiCnich
hodnot a tyto tradi¢ni hodnoty poté pfebiraji za vlastni. Na druhé strané stoji
veérici, ktefi sympatizuji s kfestanstvim nebo se sami povazuji za kifestany, ale
do kostela nechodi, pfipadné se k zadné cirkvi nehlasi, tudiZ nejsou vystaveni
stejnému pusobeni. DalS$im zkoumanym faktorem, ktery se ale ukazal jako

bezvyznamny, byla naboZenska vychova respondentl. Pfedpoklad, Ze nevéfici
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jedinci, ktefi z néjakého duvodu odpadli od viry, si ponechaji tradicnéjsi
genderové hodnoty nez nevéfici jedinci, ktefi ve véfici rodiné nevyrustali, se
nepotvrdil. Momentalni odklon od viry se tudiz jevi jako kompletni vzhledem
k posunu k modernim postojim k genderovym rolim. Nedojde pouze
k odmitnuti viry, ale i kulturnich hodnot s ni spojenych. Kromé religiozity se jako
jeden z nejvyznamnéjSich faktord ovlivAujici postoje k genderovym rolim
ukazuje uroven vzdélani jedinct a rok jejich narozeni. Postoje k genderovym
rolim se se sniZujicim se vzdélanim stavaji vice tradicnéjsi. Také s postupujicimi
generacemi muzeme sledovat, Ze u mladSich ro¢nikd se projevuji klesajici
tendence k tradiCnim postojum k genderovym rolim, a naopak pfiklanéni
k genderovym rolim modernim. Také si lze povSimnout, Ze Zeny obecné
zastavaji modernéjSi postoje nez muzi.

Do budoucna by bylo urcité zajimavé zkoumat, jak se tento trend vyviji
v Case, tedy jak se méni nazory a postoje kiestanstvi vu€i genderovym rolim

v CR &i v jinych zemich. Téma genderovych roli je zajimavé a velmi aktualni.
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Resumé

The presented bachelor thesis on the topic of attitudes to gender roles in
connection with religiosity in the Czech Republic provides in the theoretical part
an analysis of basic terms and concepts like gender, gender roles, gender
stereotypes and patriarchy. It also deals with the position of a woman in the
private sphere and in the public sector and consequently introduced a view of
gender identity from the perspective of the Catholic Church. In the practical part
of the thesis there is a quantitative analysis of data International Social Survey
program from 2008 and 2018. In the context of the research, three hypotheses
concerning the religiosity relationship (faith, attendance of worship, religious
education) were set towards gender role attitudes. Research results showed
that the faith of an individual greatly affects his inclination to traditional gender
roles in the family. In addition to the faith itself, traditional attitudes are also
affected by attendance at services. On the other hand, there was no impact on
the attitudes to gender roles of the variable examining the religious education of
respondents. It can therefore be noted that in this case there is not only a

rejection of faith, but also the cultural values associated with it.
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