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Abstrakt

Piijmeni a jméno: Martina Bréttova

Katedra: Osetfovatelstvi a porodni asistence

Nazev prace: Naroky na komunitni porodni asistentky
Vedouci prace: PhDr. Kristina Janouskova

Pocet stran — ¢islované: 65

Pocet stran — nec¢islované: 23

Pocet ptiloh: 2

Pocet titult pouzité literatury: 40

Kli¢ova slova: Naroky na komunitni porodni asistentky, komunitni porodni asistentky,
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asistentek, komunitni prostiedi, profesni organizace, vlastni prace komunitni porodni asis-

tentky.

Souhrn:

Bakalatskd prace pfibliZzuje naroky na komunitni porodni asistentky. Je rozdélena na teore-
tickou a praktickou ¢ast. Teoreticka Cast se vénuje vymezeni porodni asistence a jeji defi-
nici, kompetencim a legislativni Gpravé, dale se vénuje vzdélavani a profesnim organiza-
cim. Praci porodnich asistentek ve vybranych zemich svéta. Komunitni pé¢i porodnich
asistentek, vymezeni pojmil, vyznamu komunity a aktudlni situaci. Naroklim na komunitni
porodni asistentky a dal$im vhodnym vlastnostem. Tato Cast je vypracovana na zaklad¢
odborné literatury a odbornych clanki. Praktickéd ¢ast se vénuje pohledu komunitnich po-
rodnich asistentek na tyto naroky a obsahuje vyzkumné Setfeni. Vysledky byly ziskany
prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru se dvéma participantkama. Vysledkem

této prace je pfiblizeni narokii na komunitni porodni asistentky. Na zaklad¢ téchto rozho-

vortl bylo vypracovano i1 n¢kolik doporuceni pro praxi.



Abstract

Surname and name: Martina Bréttova
Department: Nursing and Midwifery

Title of thesis: Claims on community midwives
Consultant: PhDr. Kristina Janouskova
Number of pages — numbered: 65

Number of pages — unnumbered: 23

Number of appendices: 2

Number of literature items used: 40

Keywords: Requirements for community midwives, community midwives, midwives, leg-
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Summary:

The bachelor's thesis describes the demands on community midwives. It is divided into
theoretical and practical part. The theoretical part deals with the definition of midwifery
and its definition, competence and legislative changes, it also deals with education and
professional organizations. The work of midwives in selected countries of the world.
Community care, definitions, the importance of the community and the current situation.
Requirements for community midwives and other suitable properties. This part is prepared
on the basis of professional literature and professional articles. The practical part deals
with the view of community midwives on these demands and contains a research survey.
The results were obtained through a semi-structured interview with two participants. The
result of this work is an approximation of the requirements for community midwives.

Based on these interviews were developed several recommendations for practice.



Piredmluva

Naroky na komunitni porodni asistentky jsou velmi rozsahlé. Na komunitni porodni asis-
tentky je kladen velky tlak ze stran systému, legislativy, ale také naptiklad vzdélavani a
narokl zen. Idealné by péce komunitni porodni asistentky méla byt kontinualni. Poskyto-

vat zenam potiebnou péci v t€hotenstvi, porodu a Sestined¢li, ale i v jinych cyklech Zivota.

Cilem bakalatské prace je piiblizit naroky, které jsou na komunitni porodni asistentky kla-
dené. Zam¢étily jsme se na vnimani profesni zodpovédnosti a kompetenci komunitnich po-
rodnich asistentek. Legislativni upravu profese a na kompetence komunitnich porodnich
asistentek. Co vse dle legislativy mize vykonavat a popiipadé co by v legislativni upravé
zménily. Také nas zajimal vztah s ostatnimi odborniky a kolegynémi. V dalsi ¢asti jsme se
vénovaly vzdélavani studentek a vzdélavani jiz pfi vykonu své profese. V neposledni fade
jsme se vénovaly narokiim klientek na komunitni porodni asistentky. Divodem bylo pfi-
blizit praxi komunitnich porodnich asistentek. Sluzby, které nabizi a naroky, které jsou na

né kladené at’ jiz ze stran legislativy nebo Zen.

Kvalitativni vyzkum byl provadén pomoci polo-strukturovaného rozhovoru s vybranymi

participantkami.

Podékovani

Dé&kuji PhDr. Kristin€ Janouskové za odborné vedeni prace, poskytovani rad a ma-

terialnich podkladu.
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UvVoD

Kvalitni a bezplatna péce o matku v obdobi od poceti az do konce Sestinedéli by
méla byt cilem kazdé zemé se vztahem k Zendm a jejich potiebam. Komunitni porodni
asistentky tento pfistup u nas zastavaji a pokousi se zenam, budoucim maminkam, umoznit
si prozit celé toto obdobi tak jak si to pieji. Komunitni porodni asistentky se vénuji zdra-

vému téhotenstvi a snazi se ho podporovat.

I ptes jisté snahy o zlepSeni legislativni situace a celkového nahlizeni na komunitni
porodni asistentky jsou stale pro vétSinu vetejnosti nezndmou profesi s nezndmymi pravo-
mocemi, vzdélanim a odbornosti. Pfitom v nékterych okolnich zemich je situace velice
rozdilnd. NaSe budouci rodicky se musi sami aktivné zapojit a svou komunitni porodni

asistentku si najit a vétSinu nakladu si i uhradit.

Mym hlavnim cilem je popsat naroky na komunitni porodni asistentky. Porodni
asistentka at’ uz pracujici v komunitnim nebo nemocni¢nim prostfedi ma stejné kompeten-
ce. Je dllezité pribliZit tyto naroky a snazit se o zvySovani prestize komunitnich porodnich
asistentek. Komunitni porodni asistentky jsou Casto odsuzovany za poskytovani své péce.
Casto si vefejnost mysli, ze vedou porody doma, aviak mnoho komunitnich porodnich
asistentek se vénuje péci pied porodem a po porodu. Poskytuje zenam komplexni péci a
znaji zenu v kazdém jejim aspektu. DalSimi cili bylo zjistit, jak nahliZi a dopada legislativa
na komunitni porodni asistentky, jak vnimaji svou zodpovédnost, jaké maji moznosti dal-
Siho vzdélavani, jaké jsou vztahy s ostatnimi porodnimi asistentkami, dal§imi zdravotnic-
kymi pracovniky. Posledni cilem bylo objasnit, jaké jsou naroky zen na komunitni porodni
asistentky. Komunitni pé&e porodnich asistentek neméa V CR dostateéné zastoupeni. Bohu-
zel komunitni porodni asistentky nemaji dostate¢nou podporu ani ze stran statu. Jiny pfi-
stup k rodickam nez je ten klasicky je odsuzovan, pfitom se mnohdy jedna o opravdu zku-
Sené porodni asistentky a jejich péce je velmi ditkkladnd. Na tyto otazky bude hledat odpo-

védi u dvou zkusenych porodnich asistentek, které mi poskytnou rozhovor.

Pouzitd literatura byla vyhleddvana v seznamu fakultni knihovny, odborné ¢lanky
byly vyhledavani pomoci prohlizece na internetu. Nékteré literatury byly doporuceny vyu-

Sujicimi.

13



TEORETICKA CAST

14



1 VYMEZENI PORODNI ASISTENCE

»Porodni asistentka je vysokoskolsky vzdéland zdravotnicka odbornice. Stejné jako
V jinych zemich Evropské unie i U nds samostatné pecuje o Zeny se zdravym téhotenstvim,

porodem a Sestinedelim.“ (Www.unipa.cz, online)

1.1 Mezinarodni definice porodni asistentky

»~Porodni asistentka je osoba, ktera byla radné prijata do oficialniho vzdélavaciho
programu pro porodni asistentky, uznavaného v dané zemi, ktera uspésne ukoncila dany
vzdeélavaci program pro porodni asistentky a ziskala tak pozadovanou kvalifikaci a regis-
traci pro vykon povolani porodni asistentky. Porodni asistentka je uzndvana jako plné
zodpovedny zdravotnicky pracovnik; pracuje v partnerstvi se Zenami, aby jim poskytla po-
trebnou podporu, péci a radu behem téhotenstvi, porodu a v dobé poporodni; vede porod

na svou viastni zodpovédnost, poskytuje péci novorozenciim a détem v kojeneckém veku.

Péce porodni asistentky zahrnuje preventivni opatieni, podporu normalniho porodu,
zjistovani komplikaci u matky nebo ditéte, zprosttedkovani 1ékatské péce nebo jiné pomo-

ci, provadi nezbytna opatfeni pfi mimotadnych a naléhavych situacich.

Dalsi dileZitou ulohou porodni asistentky je zdravotni poradenstvi a vzdélavani ne-
jen Zen, ale 1 rodin a celych komunit. Napln této prace by méla zahrnovat pfedporodni pfi-
pravu, ptipravu k rodi¢ovstvi, ale také mtize byt rozsifena do oblasti zdravi Zen, sexualni-

ho, reproduktivniho zdravi nebo péce o dite.

Svou profesi vykonava porodni asistentka v jakémkoli prostiedi, véetné domaciho

prostfedi, ambulantniho zdravotnického zatizeni, nemocnic, klinik nebo zdravotnich stie-

disek.

Definici porodni asistentky v roce 2011 revidovala a pfijala rada ICM a nahradila
definici porodni asistentky pfijatou v roce 1972, ktera byla v roce 1990 a 2005 doplnéna.

(www.ckpa.cz, online)

1.2 Kompetence a legislativni ramec porodni asistence

Okruh ¢innosti, které muze porodni asistentka vykonavat samostatné je upravena
zékonem €. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznéni zptsobilosti k vykonu nelékai-
skych zdravotnickych povolani. Tento zdkon byl novelizovan zakonem 585/2020 Sb. Dale

vyhlaskou ¢. 424/2004 Sb., o ¢innosti zdravotnickych pracovnikil a jinych odbornych pra-
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covnik, tato vyhlaska je jiz nahrazena vyhlaskou ¢. 252/2019 Sb. Evropskym zakladem je
poté Smérnice Rady €. 80/155/EHS, o koordinaci pravnich a spravnich piedpist tykajicich
se pristupu k Cinnosti porodnich asistentek a jejich vykonu, jez byla nahrazena Smérnice

Evropského parlamentu a rady 2013/55/ES. (Stromerova 2010, strana 254)

1.2.1 SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2013/55/ES
Smérnici Evropského parlamentu a rady 2013/55/ES, kterou se méni smeérnice

2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci a natizeni. Cinnosti porodni asistentky ve
Smérnici Evropského parlamentu a rady 2013/36/ES najdeme pod oddilem 6, ¢lankem 40.
Ktera nese nazev ,,Odborna piiprava porodnich asistentek”. Zahrnuje fadnou specialni od-
bornou ptipravu pro porodni asistentky, zahrnujici teoretickou a praktickou vyuku po dobu

nejméng tii let.

Radnou specialni odbornou pifpravu pro porodni asistentky, ktera trva nejméné 18

meésict a zahrnuje predméty studijniho planu.

Clenské staty zajist'uji, aby zatizeni, ve kterych jsou porodni asistentky vzdélava-
né, odpovidala za koordinaci teorie a praxe v celém studijnim programu. Dale upravuji,
jaké podminky pro vykon musi porodni asistentky splnit. Aby €lenské staty zajistily pfi-
stup porodnim asistentkdm, k nékterym ¢innostem a jejich vykonim. A také specificka

nabyté prava porodnich asistentek.

Piistup k odborné ptipravé je pro porodni asistentky vdzan na splnéni podminek.
Jedna se o podminky dokonceni nejméné deseti leté povinné Skolni dochazky a ziskéani
dokladu o dosazZeni kvalifikace zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédnou za v§eobecnou

zdravotni péci.

Odborna piiprava porodni asistentky zajisti, Ze disponuje pfiméfenymi znalostmi z
véd, o které se opira ¢innost porodni asistentky, zejména z porodnictvi a gynekologie. Také

ma pfimétené znalosti profesni etiky a pravni tpravy oboru.

Dale mé porodni asistentka znalosti o biologickych funkcich, anatomii a fyziologii

v oblasti porodnictvi a neonatologie.

Klinické zkuSenosti ziskané pod dohledem kvalifikovaného personalu v oblasti po-
rodnictvi a ve schvalenych zafizenich. A také nezbytné znalosti vzdélavani zdravotniki a

zkuSenosti ze spoluprace s nimi.
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Clanek 41 dale poukazuje na postupy pro uznavani dokladti o dosazené kvalifikaci
porodni asistentky. A v neposledni fadé¢ ¢lanek 42 jenz upravuje vykon odbornych ¢innosti

porodnich asistentek. (Smérnice 2013/55/ES)

1.2.2 Zakon 585/2020 Sh.
Posledni novelou zadkona 96/2004 Sb. je zakon 585/2020 Sb., o podminkach ziska-

vani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu

¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce. (Zakon 585/2020 Sb.)

Celym nazvem ,,Vykon povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného pracovni-
ka“, za vykon zdravotniho pracovnika a jiného odborného pracovnika se povazuje vykon
¢innosti stanovenych timto zdkonem a provadécim pravnim predpisem. Odborna zpisobi-
lost je v tomto zédkon¢ uvedena pod § 6. Zékon zde stanovuje, Ze odbornéd zplsobilost k
vykonu povoléani se ziskdva absolvovanim tfiletého bakalarského studia. Nebo absolvova-
nim tfiletého studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vyssich odbornych sko-
lach, pokud bylo studium zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004. Poptipadé ab-
solvovanim stfedni Skoly v oboru zenské sestra nebo porodni asistentka, u kterého bylo
zahdjeno studium nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997, porodni asistentka jez ziskala
odbornou zpiisobilost timto zplisobem, mlze vykondvat své povolani bez odborného do-
hledu az po ttech letech vykonu povolani porodni asistentka. Za vykon porodni asistentky
se povazuje poskytovani odborné péce v porodni asistenci, péce a odborny dohled téhot-
nym Zenam, Zenam pii porodu a Sestined@li. Dale vedeni fyziologického porodu, poskyto-
vani péce novorozenci. Dale mlze porodni asistentka pecovat o Zeny na gynekologickém

oddéleni. (Stromerova 2007, strana 6-7)

Silici tlak Evropské unie spolu s pfivalem informaci ze zdpadoevropskych zemi a vlivem
Ceské konfederace porodnich asistentek zpisobily, ze vnikl novy zakon &. 96/2004 Sb., v
tomtéZ roce byla vydana vyhlaska MZCR ¢&. 424/2004 Sb., ktera byla nahrazena vyhlaskou
252/2019 Sh. (www.pdcap.cz, online)

1.2.3 Vyhlaska 252/2019 Sb.
V roce 2019 doslo k vydani nové vyhlasky 252/2019 Sb., jenz upravuje vyhlasku

424/2004 Sb. Vyhlaska v § 3 hovoii o ¢innostech zdravotnického pracovnika. Kde se ho-
vofi nejen o poskytnuti zdravotni péce v souladu s pravnimi ptedpisy a standardy, ale také
napiiklad o dodrZzovani hygienicko-epidemiologického rezimu v souladu s pravnimi pied-

pisy upravujicimi ochranu vefejného zdravi a dalsi. (Vyhlaska ¢. 252/2019 Sb.)
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Poté v § 5 hovoti o tom, jak mize porodni asistentka pracovat bez odborného dohledu a
indikace Iékafe. V prvnim odstavci se také piSe, Ze poskytuje zakladni a specializovanou
oSetrovatelskou péci t€hotnym, rodicim zendm a Sestinedélkam prostfednictvim oSetfova-

telského procesu.

Mezi specifickou péci patii pouceni o zivotospraveé v téhotenstvi a pii kojeni, pfipraveé na
porod, oSetfeni novorozence, dale i o antikoncepci, poskytovat rady a pomoc v otdzkach

socialné-pravnich, popiipadée takovou pomoc zprostiedkovava.

Muze provadét navstévy v rodinach téhotné zeny, zeny v Sestinedé¢li, gynekologicky ne-

mocné a sledovat jejich zdravotni stav.

Podporuje a edukuje zeny v péci o novorozence. Edukuje zeny o kojeni a prechazi jeho

komplikacim.

Diagnostikuje téhotenstvi, pfedepisuje a doporucuje nebo provadi vySetfeni nutna ke sle-
dovani fyziologického téhotenstvi. Také sleduje Zenu s fyziologickym téhotenstvim a po-
skytuje ji informace o prevenci komplikaci. Pokud zjisti rizika, pteddva zenu do péce 1éka-

fe se specializovanou zpusobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi.

Dale sleduje stav plodu v déloze vSemi vhodnymi klinickymi 1 technickymi prostfedky.
Rozpoznavé u matky, plodu a novorozence ptiznaky patologii, které vyzaduji zasah I¢kare,

napomahd mu v pfipad¢€ zasahu. V ptipadé nepiitomnosti provadi neodkladna opatieni.

Porodni asistentka pfipravuje rodicku k porodu, pecuje o ni ve vSech dobach porodnich a
vede fyziologické porody, vcetné ptipadného nastfihu hraze. V neodkladnych ptipadech
vede porod v poloze koncem panevnim, tedy nezbytné vySetfovaci nebo lécebné vykony

vedouci k zachrané zivota nebo zdravi.
Osetfuje porodni a poporodni poranéni a pecuje o Zenu do Sestého tydne po porodu.

Ptejima, kontroluje a uklada 1écivé ptipravky a manipuluje s nimi a zajiStuje jejich dosta-
tecnou zasobu. Také pfejima, kontroluje a uklada zdravotnické prostiedky a pradlo. Mani-

puluje s nimi a zajist'uje jejich dezinfekci, sterilizaci a dostate¢nou zasobu.
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Poskytuje bez odborného dohledu a indikace lékate oSetfovatelskou péci fyziologickému
novorozenci prostfednictvim oSetfovatelského procesu a provadi jeho vySetfeni, véetné

pripadné okamzité resuscitace.

Pod pifimym vedenim s Iékafem se specializovanou zputsobilosti v oboru gynekologie a
porodnictvi mize asistovat pii komplikovaném porodu, asistovat pti gynekologickych vy-
konech, instrumentovat na opera¢nim sale pii porodu cisaiskym fezem. (wWww.pdcap.cz,

online)

1.3 Vzdélavani

V soucasné dob& v Ceské Republice ziskaji porodni asistentky odbornou zptisobilost k
vykonu profese studiem na vysokych Skoldch, kde obdrzi bakaléisky titul (Bc.). (Zakon
585/2020 Sb.)

1.3.1 Soucasné vzdélavani porodnich asistentek
Obor porodni asistentky patii mezi nelékarské zdravotni obory. Roku 2004 se stala

Ceské Republika ¢lenskym statem Evropské Unie a doslo tak k provedeni zmén ve vzdéla-
vani nelékatskych zdravotnich pracovnikl. Porodni asistentky jsou nyni vzdélavané podle
zakona €. 585/2020 Sb., Zékon o nelékatskych zdravotnickych povolani. A zpiisobilost k
vykonu porodni asistentky se ziskavad absolvovéanim ttilet¢ho akreditovaného zdravotnic-
kého bakalarského studijniho oboru pro ptipravu porodnich asistentek. Absolventi bakalaf-
ského oboru porodni asistence maji moZnost pokracovat v navazujicim magisterském stu-
diu. Navazujici magisterské studium lze navstévovat prezencné nebo kombinované a trva

minimalné dva roky.

Dalsi moznosti pro porodni asistentky je specializa¢ni studium, které nabizi Narod-

ni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obort.

Dale porodni asistentky mohou zvySovat své védomosti absolvovanim certifikova-
nych kurzi, u téchto kurzl se délka a rozsah 1i§i. Na zavér obdrzi porodni asistentka certi-

fikat o Gispesném absolvovani kurzu. (Vackova 2013,0nline)

1.4 Profesni organizace zastupujici zajmy porodnich asistentek

Mezi profesni organizace dnes fadime svétovou Mezinarodni konfederaci porod-
nich asistentek (ICM) a Evropskou asociaci porodnich asistentek (EMA). U nas v Ceské
Republice se jedna o Ceskou komoru porodnich asistentek, z.s. (CKPA), dale Unii porod-
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nich asistentek (UNIPA), také Ceskou spole¢nost porodnich asistentek (CSPA) a Gyneko-

logicko-porodnicka sekce v Ceské asociaci sester.

141 ICMaEMA
Mezinarodni konference porodnich asistentek (ICM) podporuje, zastupuje a usiluje

o posileni profesniho sdruzeni porodnich asistentek po celém svété. V soucasné dobé exis-

tuje 140 clenskych asociaci, které zastupuji 121 zemi na celém svéte.

ICM ma Sest regiont jedna se o Afriku, Ameriku, Zapadni Pacifik, Vychodni Stie-
domoti, Jihovychodni Asii a Evropu. Tato sdruzeni pfedstavuje vice nez jeden milion po-

rodnich asistentek po celém svéte.

ICM je akreditovana nevladni organizace zastupujici porodni asistentky a porodni
asistenci po celém svété k dosazeni spolecnych cilti v pé¢i o matky a novorozence. ICM
uzce spolupracuje se svétovou zdravotnickou organizaci (World Health Organisation),
UNFPA a dal§imi agenturami OSN, jako je napfiklad globalni profesni zdravotnicka orga-

nizace, Mezinarodni federace gynekologie a porodnictvi (FIGO), Mezinarodni détska aso-

ciace (IPA), Mezinarodni rada sester (IPA), aj. (www.internationalmidwives.org, online)

Evropska asociace porodnich asistentek (EMA) je neziskova nevladni organizace
porodnich asistentek zastupujici porodni asistentky Clenskych stath Evropské unie (EU),

¢leni Rady Evropy, Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a kandidéatskych zemi.

Tato organizace poskytuje forum pro evropské porodni asistentky, aby spolu mohly
diskutovat o otazkach tykajicich se profese porodnich asistentek a zdravi Zen. Poskytuje
minimalni standardy vzdélavani a praxe porodnich asistentek v ramci EU. SnaZi se zlepso-

vat zdravotni politiku v ramci Evropské Unie.

Cleny EMA jsou organizace porodnich asistentek EU, legalné zaloZené v souladu
se zakony a zvyky dané zemé¢. VétSina Clenskych statu je zastoupena v Evropské asociaci
porodnich asistentek. V Evropské asociaci porodnich asistentek jsou za Ceskou Republiku
dvé organizace. Jedna se o Ceskou komoru porodnich asistentek (CKPA) a Unii porodnich

asistentek. (http://www.europeanmidwives.com, online)

142 CKPA
Ceska komora porodnich asistentek vznikla v roce 1997 a je nejvétsi a nejdéle fun-

gujici profesni organizace porodnich asistentek v Ceské republice. Vznikla vystoupenim

porodnich asistentek z gynekologicko-porodnické sekce Ceské asociace sester.
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Roku 2005 se asociace preménila na Ceskou konfederaci porodnich asistentek a v

roce 2016 doslo ke zméné nazvu na Ceskou komoru porodnich asistentek, zapsany spolek.

Ceska komora porodnich asistentek sdruzuje regionalni spolky po celé Ceské re-
publice. Je také ¢lenem Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM) a evropské

asociace porodnich asistentek (EMA).

Roku 2014 v Praze byla Ceska komora porodnich asistentek hlavni hostitelkou
Svétového kongresu porodnich asistentek. (www.ckpa.cz, online)

Cile Ceské komory porodnich asistentek vytvofit jednotnou reprezentaci Geskych
porodnich asistentek ve vztahu k organim statni spravy v rezortech zdravotnictvi a Skol-
stvi, ke zdravotnim pojistovnam, k organizaci ostatnich zdravotnickych pracovnikii a k
organizacim porodnich asistentek v jinych zemich. Dale vyjadfovat ndzory a hajit profesni
zajmy porodnich asistentek na celostatni a krajské Urovni, jednat o vytvafeni a implemen-
taci zdravotni politiky, legislativnich, administrativnich a regula¢nich mechanismi, upra-

vujici vzdélavani a vykon povolani porodni asistentka.

Takeé se snazi pozvednout a upevnit profesni hrdost, prestiz a postavit porodni asis-
tentky v systému zdravotni pé¢e v CR jako samostatného zdravotnického pracovnika, je-
hoz ¢innost, kompetence a odpovédnost vychazi z mezinarodni definice porodni asistentky
a smérnice EU. Dba na odbornou zptsobilost porodnich asistentek a podili se na systému
celozivotniho vzdélavani, pfitom se snazi §ifit umeéni byt porodni asistentkou na zakladé

zkuSenosti z praxe a novych poznatkti védy a vyzkumu.

Snazi se dohliZet na kvalitu, komplexnost, dostupnost a hospodarnost zdravotni pé-
¢e, posilit primarni komunitni péci poskytovanou zenam, jejich détem a rodinam, dba na
dodrzovani mezinarodniho etického kodexu porodnich asistentek. A v neposledni fad¢ se
snazi dohlizet na dodrzovani kodexu prav pacientil, respektovani prava zeny za vlastni

zdravi, ale i za zdravi jejiho ditéte. (www.ckpa.cz, online)

1.43 UNIPA
Unie porodnich asistentek je neziskova profesni organizace porodnich asistentek a

studentek porodni asistence. Snazi se podilet na rozvoji oboru porodni asistence v souladu

s nejnovejsimi védeckymi poznatky a pfispivat ke zkvalitnéni péce o Zenu a dité.

Dale se snazi porodnim asistentkam poskytovat odbornou podporu a informacni a
poradensky servis t€¢hotnym zenam.
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Unie porodnich asistentek je ¢lenem Mezinarodni konfederace porodnich asistentek
(ICM), Evropské asociace porodnich asistentek (EMA), Asociace vefejné prospésnych
organizaci (AVPO), Ceska Zenska lobby (CZL), Klubu fundraiserit Ceského centra fun-

draisingu.

Unie porodnich asistentek sdruzuje ¢lenky z fad komunitnich i nemocni¢nich po-
rodnich asistentek a studentek porodni asistence. SnaZi se prosazovat prava porodnich
asistentek, podporuje odborny a spolecensky rozvoj oboru, zvetejiiuje aktualni informace z
oboru, mapuje a prosazuje legislativni zmény, pfindsi praktické informace a v ramci celo-
zivotniho vzdélavani porodnich asistentek pofada kurzy a seminafe. (Www.unipa.cz, onli-

ne)

144 CSPA
Ceska spole&nost porodnich asistentek je dobrovolny, nevladni, neziskovy spolek, v

némz se mohou sdruzovat porodni asistentky a vSechny ostatni nelékaiské profese dle za-
kona 96/2004 sb. a pisobi na celém tizemi Ceské Republiky. Ceska spole¢nost porodnich
se snazi podporovat a propagovat rozvoj gynekologie a porodnictvi s cilem dosahnout nej-
vy$§i evropské urovné. Daéle se snaZi obhajovat a prosazovat feSeni profesnich, ekonomic-
kych a pravnich otazek svych €lentl, podilet se na feSeni otazek tykajicich se preventivni,

1éCebné, oSetfovatelské, diagnostické a nasledné zdravotni a socialni péce.

Ceska spole¢nost porodnich asistentek se dale snazi podporovat védeckovyzkum-
nou ¢innost v oblasti oSetfovatelstvi a dalSich odbornosti a jejich zasazeni do praxe. S t&-
mito vysledky seznamovat odbornou i laickou vefejnost. Také ma za cil zabezpecovat in-
formovanost viech ¢lenti CSPA o &innostech a stanoviscich CSPA. Také organizuje a za-
bezpecuje odbornou piipravu &lent a funkcionait CSPA piedev§im formou vzdélavacich
projektii disledné smétfujicich k humanizaci gynekologie a porodnictvi. Organizuje odbor-
né prednasky, seminafe, kurzy, poradat kongresy, sympozia, konference. Aktivné se snazi
podilet na tvorb€ a zdravotni politice statu ve spolupraci se vSemi institucemi, které maji
toto v resortu plisobnosti. Snazi se hgjit zajmy ¢lent spolku. Také vytvaii a vydava doku-
menty, jako jsou odborné  publikace, standardy, informacni  brozury.

(www.porodniasistentky.info, online)

145 Zalozeni komory porodnich asistentek
Zastupkyné profesnich organizaci CKPA, UNIPA a CSPA spolupracuji se senato-

rem Lumirem Kantorem na pfipravé zékona o Ceské komote porodnich asistentek. Senator
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Kantor spolu s dal§imi senatory predlozil navrh zakona v Senatu CR 30.1.2020. Avsak k
tomuto navrhu mély profesni organizace pfipominky, proto byl navrh stazen a v tuto chvili

se na zaklad¢ piipominek upravuje. (Www.ckpa.cz, online)

Zakon o komote porodnich asistentek v § 2 nahlizi na pravomoce komory. Komora
by méla dbat, aby porodni asistentky vykonavaly své povolani odborné, v souladu s etikou
a praxi zalozenou na dikazech. Dale chrani a prosazuje zajmy porodnich asistentek jako

autonomniho nelékatského povolani.
Haji a posuzuje prava, profesni zajmy a profesni ¢est porodnich asistentek.

Vede seznam porodnich asistentek, hostujicich porodnich asistentek a seznam Clenek ko-

mory V rozsahu nezbytné pro vykon své ¢innosti.

Dale organizuje celozivotni vzdélavani pro porodni asistentky a odborné supervize. Vyjed-
nava pojisténi odpovédnosti pro porodni asistentky za ujmu zpiisobenou v souvislosti s

vykonem povolani porodni asistentky.

Samostatnym porodnim asistentkam vyjedndva smlouvy o spolupraci s jinymi poskytova-
teli zdravotnich sluZzeb a smlouvy o poskytovani a uhrad€ hrazenych sluZeb se zdravotnimi

pojistovnami.

Podle zdkona o komote porodnich asistentek by komora dle § 3 méla obsahovat seznam
porodnich asistentek a €lenstvi v komote. Zapis do seznamu porodnich asistentek by byl
podminkou pro vykon povolani. Déle podle § 5 by komora sd€lovala ministerstvu na jeho

vyzadani ldaje ze seznamu porodnich asistentek.

Prava a povinnosti porodnich asistentek najdeme v § 7, ve kterém maé porodni asistentka
pravo na vyuzivani sluZzeb komory v oblasti celoZivotniho vzdélavani a odbornych super-
vizi. Mohla by vyuzivat odborného poradenstvi ve vécech souvisejicich s vykonem profe-

se. Méla by byt informovéna o ¢innostech hospodateni komory.

Porodni asistentka ma povinnost vykonavat povolani odborn€ a v souladu s etikou a zpi-

sobem stanovenym zakony. M¢la by ctit prava a zajmy pacientd.

Porodni asistentky by se fidily stavovskymi pfedpisy komory, platily rocni ptispévek na
¢innost komory. Plnily by podminky profesni zptsobilosti a dokladaly jejich plnéni komo-

te. Také by musely oznamovat zmény souvisejici s vykonem profese.
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Dale obsahuje navrh na upravu provadecich pravnich ptedpisi, kde se zamétuje na vyhlas-
ku ¢.92/2012 Sb. o pozadavcich na minimalni technické a vécné vybaveni zdravotnickych

a kontaktnich pracovist’ domaci péce. (Www.senat.cz, online)

UNIPA se k tomuto znéni zakona vyjadiila ,,Unie porodnich asistentek (UNIPA)
jako nejvétsi profesni organizace sdruzujici porodni asistentky v Ceské republice vita sna-
hu o zkvalitnéni pravnich ptedpist vztahujicich se k oboru porodni asistence. Ma ale po-
chybnosti o kvalité legislativné-technické stranky pfedkladaného navrhu zakona. To potvr-
zuje také pravni analyza, kterou si nechala Unie porodnich asistentek vypracovat a ktera
upozoriiuje na rozpory nejen s evropskou legislativou, ale také s istavnimi zakony Ceské
republiky.” Dale také vypsala, jaké vnima kritické body v navrhu zdkona. Vyjadiila se k
protitstavni dvojkolejnosti Clenstvi v profesni komote, omezeni dostupnosti péce, institutu
Skolstvi 1 k absenci obsahu porodni asistence a rozhodovacim mechanismim komory. Vy-
jédrila se také k diskriminaci komunitnich porodnich asistentek. ,,Navrh zadkona zakotvuje
rozdilny ptistup k povoldni porodni asistentky pouze na zaklad¢ formy vykonu tohoto po-
volani. Zatimco porodni asistentka v pracovnim poméru je opravnéna k vykonu porodni
asistence v plném rozsahu vcetné vedeni fyziologického porodu automaticky po nabyti
odborné zpiisobilosti (dokonéeni studia), samostatna porodni asistentka jako OSVC neni
opravnéna ani k dil¢imu vykonu porodni asistence (napf. poskytovani informaci o Zivo-
tospravé v téhotenstvi) pied tim, nez absolvuje 3 roky praxe a slozi profesni zkousku.*

(www.unipa.cz, online)

Ceska komora porodnich asistentek také vydala prohlaseni a napsala otevieny do-
pis, kde informovala, v jakych bodech vnimd problém. V bodech se vénovala kompeten-
cim porodnich asistentek. Kde odkazovala na zdkony a vyhlasky, které upravuji porodni
asistenci. Také se vyjadiila k centrim péce porodnich asistentek, porodnim domiim a do-
macim porodim. ,,NaSe organizace dlouhodobé haji z4jmy a potieby Zen a jejich rodin,
kterym porodni asistentky péci poskytuji. Nabidka klasické nemocni¢ni porodni péce neni
dostacujici, fada zen neni s péci zdravotnikii v nemocnicich spokojena.” (www.ckpa.cz,

online)

Také vydala prohlaseni spoleéné s CSPA. ,I pfes uréité kompromisy, jsou viak sté-
le CKPA i CSPA piesvédéeny o spravnosti regulace profese porodni asistentky formou
zdkonem stanovené Ceské komory porodnich asistentek a podporuji jeji vznik.”

(www.porodniasistentky.info, online)
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2 PRACE PORODNI ASISTENTKY VE VYBRANYCH ZE-
MICH SVETA

2.1 Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Ve Velké Britanii je ¢innost porodnich asistentek regulovana zdkonem o zdravi
(Health Act 1991, ve znéni pozdéjsich ptedpist), ktery stanovuje obecnou Gpravu zdravot-
nich sluzeb. Dalsi zdkon vztahujici se na péci béhem téhotenstvi a porodu je zdkon o zdra-
votnich a socialnich sluzbach (Health and Social Care Act 2008). Na zakladé tohoto zako-
na byla zfizena Komise pro kontrolu kvality ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach (Care
Quality Commission). Tato komise ud€luje registrace zafizenim, které splituji standardy

kvality poskytovanych zdravotnich a socialnich sluzeb.

Porodni asistence jako takova je poté ve specialni pravni Gpravé obsazena v zakon-
ném opatieni oSetfovatelstvi a porodni asistenci. Tento zdkon dal roku 2002 zaklad pro
vznik Rady pro oSetfovatelstvi a porodni asistenci (Nursing and Midwifery Council). Rada
se vénuje sprave registru, kam se zapisuji porodni asistentky a oSetfovatelky, které musi
splnit podminky pro vykon tohoto povolani. Také vydava standardy pro vzdélavani, vy-
cvik, chovani a vykon povolani porodnich asistentek a oSetfovatelek. Dale dohliZi na jejich
dodrzovani. ,,Rada ma ¢tyti vybory: the Investigating Committee, the Conduct and Compe-
tence Committee, the Health Committee and the Midwifery Committee. V roce 2008 vyda-
la Rada Eticky kodex oSetfovatelek a porodnich asistentek, kodex neni pravné zavazny,

jeho poruseni vSak miize vést az ke ztraté registrace.*

Pro vykon praxe porodni asistentky jsou stanoveny nafizeni Rady o vzdélavani, re-
gistraci a opravnych prostfedcich. Ve Spojeném kralovstvi je vyzadovano studium a praxe
v oboru porodni asistence studovat v Radou schvalenych zafizenich. Studium trva mini-
malné tfi roky, pokud byla Zadatelka registrovana jako zdravotni sestra, lze toto studium

zkratit na 18 mésicu.

Pfitom studium, probihajici na vysokych Skoladch, musi byt z poloviny vénovéano
klinické praxi s pfimym kontaktem s rodi€¢kami, novorozenaty a jejich rodinou. Praxe musi
byt vykondvana jak v nemocni¢nim zafizeni tak komunitnim prostiedi nebo v domovech
pacientek a jinych zafizenich poskytujici sluzby rodicim zenam. (Kolacova 2010, strana 7-

14)
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Hlavni organizaci je zde Rada pro oSetfovatelstvi a porodni asistenci. Jedné se o
spravni organ, zifizeny zakonem a ma ve svych kompetencich pravomoc k registraci po-

rodnich asistentek a tvorbé zavaznych oborovych standardt (Kolacova 2010, strana 7-14)

Dalsi profesni organizaci je také Royal Collage of Midwives, ktery sdruzuje vétSinu
porodnich asistentek ve Spojeném kralovstvi. Za cil si organizace dava zlepSovani podpory

mysleni a zlepSovani urovné péce poskytované rodickam. (www.rcm.org.uk, online)

Dalsi organizaci je Royal Collage of Obstetrician ang Gynaecologists, ktera sdru-
zuje porodniky a gynekology. Organizace spolu spolupracuji a vytvareji stanoviska, napii-
klad k domacim porodim. Pro porodni asistentky, které ptisobi v komunitnim prostiedi je

zde dalsi organizace a to Independent Midwives UK.

Ve spojeném kralovstvi mohou porodni asistentky pracovat bud’ v ramci Narodniho
zdravotnického systému (NHS), soukromych zdravotnickych zafizenich nebo jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Porodni asistentky samostatné vydéleéné ¢inné se také necha-
vaji zaméstnavat agenturami. K vykonu praxe musi mit porodni asistentka platnou regis-
traci. Pfed zah4jenim praxe ma kazda porodni asistentka povinnost ohlasit svlij imysl pro-
vozovat porodni asistenci nejbliz§imu Mistnimu dozor¢imu organu (Local Supervising
Authority, LSA). Pokud chce porodni asistentka svoji profesi provozovat na vice mistech,
musi tuto skutecnost ohlésit u vSech prislusnych organti. Porodni asistentce je pridélena
dohliZejici porodni asistentka (Supervisor od Midwives, SoM). Dozor¢i porodni asistentka
zajistuje, aby byly dodrzovany vSechny potifebné predpisy, dale poskytuje odborné pora-
denstvi a pomoc ve slozitych situacich porodni asistentce, na kterou dohlizi. Povinnosti
porodni asistentky je setkavat se s dohlizejici porodni asistentkou osobné¢ minimalné jed-
nou za rok. Musi se podrobit mistni kontrole prostord, ve kterych provozuje svoji ¢innost.

Ve Velké Britanii ptikladaji vekou vahu pokracujicimu vzdélavani porodnich asistentek.

Vybaveni dle neoficidlnich zdroji se rlizni, mezi zakladni patii zejména fetoskop,
fetalni doppler s gelem, krej¢ovsky metr, teplomér, stetoskop, tlakomér, prouzky na moc,
sterilni 1 nesterilni rukavice, gazy a jiné tkaniny pro péci o rany. Dale jednorazové podloz-
ky, svorky, nlizky, odsdvaci zatizeni, moCovy katetr, lubrikant, jehly, injekéni stiikacky,
roztoky pro aplikaci 1€kd, kyslikovd bomba, resuscitacni zatizeni, 1éky pro urgentni situace
a dalsi. Porodni asistentka pecuje i o Zenu v Sestined¢li. Jsou Skolené, aby poskytly potieb-

nou péci po porodu zen€ i novorozenci. Ve spojeném kralovstvi navic mohou samotné pie-

26



depisovat n¢které 1éky. Pokud je porod bez komplikaci, neexistuje zddnd povinnost 1€kaf-

ské prohlidky ihned po porodu. (Kolacova 2010, strana 7-14)

2.2 Némecko
V Némecku maji porodni asistentky pii porodni péci vysadni postaveni a 1ékaii je

zde berou jako partnery.

Cinnost porodnich asistentek je zde regulovana Zakonem o povolani porodnich
asistentek ve znéni pozdg¢jsich predpisti (Gesetz iiber den Beruf der Hebamme und des
Entbindungspflegers/ Hebammengesetz — HebG). Jako dalsi pfedpisy upravujici postaveni
porodnich asistentek jsou profesni fady (Berufsordnung fiir Hebammen und Entbindungsp-
fleger). Kazda spolkova zem¢ ma vlastni profesni fad. Tyto fady se od sebe moc nelisi,
jelikoz vychazi ze vzorového profesniho fadu Evropskych spole¢nosti. Jako dalsi dilezity
dokument pro porodni asistentky v Némecku je Smlouva o péci poskytované porodnimi
asistentkami (Vertrag iiber die Versorgung mit Hebammenbhilfe nach § 134a SGB V). Tato
smlouva je uzaviend mezi profesnimi organizacemi porodnich asistentek a nejvyssimi or-
gany zdravotnich pojiStoven. Prave touto smlouvou se fidi tthrady poskytované zdravotni-

mi pojiStovnami a odménovani porodnich asistentek za jejich sluzby.

Pro vykon povolani porodni asistentky musi absolvovat tfileté¢ studium na odborné
Skole. Jedna se o nastavbové studium. Pro pfijeti na tuto Skolu je ukonceny 17. rok Zivota,

zdravotni zptisobilost, ukoncené stfedoskolské vzdélani.

Studium je slozeno jak z teoretického vyucovani, tak z praktickych hodin. Osnovy
stanovuje Vzdélavaci a zkuSebni fad pro porodni asistentky (Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fiir Hebammen und Entbindungspfleger, HebAPrV) a smérnice Ev-
ropské rady €. 2005/36/EC, kterou nahradila smérnice Evropského parlamentu a rady ¢.
2013/36/ES. V Némecku je 58 skol pro porodni asistentky a odborna ¢ast vyuky je ptidru-
zena k jednotlivym nemocnicim. Studentky maji praktickou ¢ast vyuky na vSech gyneko-
logicko-porodnickych oddélenich, novorozeneckém oddé€leni, détské klinice, ale i v bézné
praxi mimo nemocnici. Studentky za vykon své odborné praxe dostavaji odmény. Studium
je zakonceno statni zavérecnou zkousSkou, ktera je sloZena z pisemné, Ustni a praktické
¢asti. Po uspé$ném absolvovani muze uchazecka pozadat o udéleni povoleni k vykonu sa-

mostatné praxe. Tato zadost je dalsi podminkou pro vykon povolani porodni asistentky.
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Porodni asistentky se musi déale vzdélavat, organizaci dalSiho vzdélavani tidi pro-

fesni organizace na urovni jednotlivych zemi. (Snaselova 2010, strana 28-36)

Profesni organizace Némecky spolek porodnich asistentek (Deutscher Hebammen-
verband e.V. nebo-li DHV) je nejvétsi profesni organizace porodnich asistentek
v Némecku. Pod tento spolek spadaji veskeré organizace spolkovych zemi. Spadaji sem

vSechny ¢lenky bez ohledu na zptisob vykonu povolani. (www.hebammenverband.de, on-

line)

Jako dalsi je zde Spolek samostatnych neméckych porodnich asistentek (Bund fre-
iberuflicher Hebammen Deutschlands e. V. nebo-li BfHD). Tento spolek sdruzuje nezavis-
1¢ porodni asistentky vykondvajici své povolani samostatné. Zastupuje zajmy porodnich

asistentek, které se specializuji na ptirozené vedeni pii porodu.

Porodni asistentky mohou vykonéavat své povolani samostatné, uplné nezavisle ne-
bo mohou mit uzavienou smlouvu s porodnicemi. Funguje zde tzv. obsazovaci systém,
tedy porodnice disponuje luzky, které¢ obsazuji klientky porodnich asistentek se, kterymi
ma porodnice smlouvy. Porodni asistentky mohou vykonavat svou profesi v porodnich

domech.

K vykonu svého povolani musi mit porodni asistentka povoleni, které dostava na
zakladé€ splnéni zdkonnych podminek Zakona o porodnich asistentkach (Gesetz iiber den
Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers/ Hebammengesetz HebG). Podminky
pro vykon povolani jsou podani Zadosti, doloZeni délky vzd€lani a slozeni statni zkousky,

trestni bezuhonnost, zdravotni zplsobilost a poZzadované jazykové schopnosti.

Komunitni porodni asistentky jsou zde povinny podilet se na provadéni prenatal-
nich prohlidek, v rdmci opatfeni zajist'ujici kvalitu. Musi byt pojiSténé pro ptipad vzniku
odpovédnosti pfi vykonu povolani. Dale musi mit oznacenou provozovnu jménem, piijme-
nim, profesnim oznacenim a tidajem o ordina¢nich hodinach. Nesmi inzerovat svoje sluzby
zpusobem snizujicim duastojnost jejich povolani, musi byt dosazitelné. Popiipadé¢ musi mit
zajistén zastup. Pokud ukoncuji své podnikdni nebo v pifipad smrti musi mit zajisténo, Ze
jejich dokumentaci obsahujici osobni udaje rodi¢ek budou predany ptislusnému zdravot-

nimu ufadu.

Porodni asistentky mohou samostatné vést porody doma. V ptipadé vyskytu kom-

plikaci musi byt k porodu piivolan 1€kar.
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Povinné vybaveni pro porodni asistentky, neni nikde pravné zakotveno. V brozute
nazvané ,,Pomoc pfi porodu vedeném porodni asistentkou®, vydané Némeckym spolkem
porodnich asistentek (Deutscher Hebammenverband e.V., nebo-li DHV), maji seznam do-
porucen¢ho vybaveni. Vybaveni, kterym by porodni asistentka méla disponovat je odsa-
vacka, kojenecka kalibrovana véha, méfici pdsmo, monitor vitalnich funkci (CTG), iriga-
tor, sterilni nastroje pro Siti, sterilni nastroje pro provedeni porodu, teplomér, ziletku, ste-
rilni 1 nesterilni rukavice, balonkovy katetr, svorku na pupecni S$niru, sterilni tampony,
material na $iti, injek¢ni stiikacky a dokumenty. Porodni asistentka pe€uje o zenu i po po-

rodu. (Snaselova 2010, strana 28-36)

2.3 Rakousko

Cinnost porodnich asistentek v Rakousku upravuje zakon &. 310/1994 Sb., zdkon o
povolani porodnich asistentek (Bundesgesetz iiber den Hebammenberuf, Hebammenges-
etz). Dalsi pravni piespis upravujici profesy porodni asistentky je vyhlaska o vzdélavani
porodnich asistentek (Hebammen — Ausbildungsverordnung, BGBI. Nr. 599/1995 a FH —
Hebammen-Ausbildungsverordnung, BGBI. 1l Nr. 1/2006). Dalsimi zakony provadé&jici
povolani jsou zakon o studiu na vysokych skolach (Fachhochschul-Studiengesetz, BGBI.
Nr. 340/1993), zakon o lékaiskych povolanich (Arztegesetz, BGBI. I Nr. 169/1998) a na
zemské urovni zakony jednotlivych spolkovych vlad o zdravotnickych zatizenich (Kran-

kenanstaltgesetz).

Porodni asistence mé4 v Rakousku dlouhou tradici. Porodni asistentky jsou zde vni-

many jako odborni pracovnici a partnefi Iékaii v péci o té¢hotné a rodici Zeny.

Vzdélani pro vykon povolani 1ze ziskat na akademii pro porodni asistentky (He-
bammenakademie), kterou mohou studovat diplomované zdravotni sestry nebo oSetfovate-
1€ nebo na vysoké Skole v prezenénim bakaldfském studiu. Studium na vysoké skole je v
délce tii let a v ptipad€ vystudovani diplomované zdravotni sestry se délka zkracuje na dva
roky. Studium je zaméfeno jak na ziskani teoretickych znalosti, tak na praxi. Studium na
vysoké Skole je zakonCeno statni zavérecnou zkouskou. Pokud se jedna o akademii, toto
studium je zakonceno komisionalni diplomovanou zkouskou (Kommissionalle Diplo-

mapriifung).

Podminky pro pfijeti jsou dané zdkonem o porodnich asistentkach (Hebammen —
Ausbildungsverordnung, BGBI. Nr. 599/1995 a FH — Hebammen-Ausbildungsverordnung,
BGBI. I Nr. 1/2006). Uchazecka musi byt starsi 18 let, musi byt zptisobil4 pro vykon po-
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volani, trestn¢ bezuhonna, musi mit ukonCené stfedoSkolské vzdélani s maturitou nebo
odborné zdravotnické vzdélani, ¢i Gspésne absolvovat ptijimaci zkousku pro studium me-

diciny.

Porodni asistentky jsou povinné prohlubovat ziskané znalosti v prubéhu své praxe a
musi se dale vzdélavat. Kazdych pét let musi absolvovat Sdenni kurz poradany Grémiem

porodnich asistentek (Osterreichisches Hebammengremium)

Porodni asistentka je povinna vést zdravotnickou dokumentaci kazdé zeny, o kterou
pecuje. V dokumentaci musi byt uvedeny osobni udaje rodi¢ky i novorozence, pribéh po-

rodu, Sestined¢li a pouzitd medikace. (Snaselova 2010, strana 36-42)

Hlavni organizace pro porodni asistentky v Rakousku je Rakouské Grémuim po-
rodnich asistentek (Osterreichisches Hebammengremium — OHG). Tato pravni profesni
organizace zastupuje porodni asistentky v nemocnicich i v komunitnim prostfedi.

(https://www.hebammen.at/, online)

V Rakousku mohou porodni asistentky vykonavat své povolani samostatné, v cen-
tru porodnich asistentek nebo ve spole¢né praxi ¢i porodnim domé. Dale mohou pracovat v

nemocni¢nim prosttedi, ambulantnim prostfedi nebo rodinnych poradnéch.

Sluzby porodnich asistentek z Casti hradi zdravotni pojiStovna. Ze zakona pojis-
tovna hradi porody doma, navstévy porodni asistentky po porodu, pomoc pii ambulantnim

porodu nebo pii pfedcasném propusténi z nemocnice.

V Rakousku porodni asistentky mohou vést porody mimo porodnice. AvSak doma-
ci porody nejsou v Rakousku pftili§ vyhledavané. Dle prizkumi se jedna asi jen o 2% poO-

rodu.

Porodni asistentky pe€uji o Zeny v poporodnim obdobi. V piipadé zjisténi kompli-

kaci informuje 1ékate. (Snaselova 2010, strana 36-42)
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3 KOMUNITNI PORODNI ASISTENCE

Porodni asistentka pii praci v komunitnim prostfedi fesi Sirokou Skdlu problémui
zen, déti, rodin. Neni v jejich silach, aby feSeni vSech problémt zvladla sama a proto je
nutna spoluprace s dal$imi organizacemi, at’ uz se jedna o statni, mimovladni, charitativni
organizace nebo podpirné skupiny, matefska centra, centra pro svobodné a mladistvé mat-
Ky, centra pomoci tyranych zen a agentury domaci oSetfovatelské organizace. Cilem by
mélo byt feSeni jakéhokoliv problému, které ohrozuji zdravi, kvalitu Zivota Zeny, ditéte

nebo rodiny. (Markova 2009, strana 17)

3.1 Vymezeni pojmii

Komunita je souhrn osob, které ziji ve vymezeném prostoru, kde vykonavaji kaz-
dodenni aktivity a obvykle tvofi autonomni jednotku. Je to typ organizace, kde jsou od-
stranéné vztahy nadfizenosti a podtizenosti. Timto zpiisobem se dosahuje lepsi komunika-
ce a spoluprace. Svétova zdravotnicka organizace definuje komunitu jako socialni skupinu
determinovanou geografickymi hranicemi, spoleé¢nymi hodnotami nebo zajmy. Cleni tako-

véto skupiny se vzajemné poznaji a ovliviiuji. (Markova 2009, strana 12)

Samotna etika potom tzce souvisi nejen s etikou komunitniho zdravi, ale také s 1ékatskou
etikou. Je zaméfena na hodnoty a spole¢enské moralky, které sméfuji ke zdravé populaci.
Mezi zakladni etické principy v komunitni pé¢i potom tfadime: prospéSnost, autonomii,

spravedlnost, neskodnost, pravdomluvnost, vérnost a poctivost.

Pti uspokojovani potteb svych klienth by mélo jak komunitni oSetfovatelstvi, tak 1 rizné
formy zdravotni péce pouzivat systematicky postup pii uskute¢iiovani etickych rozhodnuti.
Z toho vyplyva, potfeba umét se rozhodnout jaké stanovisko zaujmout pfi zjisténi slozitosti
faktort tak, aby svym klientiim neublizily, ale poskytly skute¢nou pomoc. (Karnetova

2012, online)

Komunitni oSetfovatelstvi je ¢innost zamétujici se na vyvolani a podpofeni zmény.
Pouziva se nejen na feSeni zdravotnich problému ale také na podporu zdravi v misté spole-
censtvi. Zamétuje se na poskytovani sluzeb zdravotnich, socialnich, ale i vzdélavani, které
umoziuje hendikepovanym a zranitelnym (vulnerabilnim) osobam zustat ve svoji komuni-

té a zit plnohodnotny Zivot.
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Vulnerabilni skupiny obyvatel jsou ohrozené a kiehké skupiny nasi populace, vy-
stavené zvysSené zatézi nebo Zijici ve zvlasté neptiznivych zivotnich podminkach. (Marko-

va 2009, strana 14)

3.2 Vyznam komunity v pé¢i porodni asistentky
., Porodni asistentka poskytujici péci mimo porodnici postupuje podle konkrétnich
pozadavkii Zeny, ale zaroven dodrzuje bezpecnostni a zdravotnicka kritéria. Nejvetsi pred-

nosti této péce je péce individualni. “ (Www.pdcap.cz, online)

Porodni asistentka by se méla kazdé Zen¢ vénovat individualné a pftistupovat k ni
jako k vyjimeéné bytosti. Méla by si udélat dostatek ¢asu na kazdy rozhovor se Zenou. Mé-
la by s ni probrat vSechna hlediska péce poskytované mimo porodnici. Jejich vztah by mél
byt pfimy a otevieny. Neméli by se zastirat dilezita fakta ani predstirat neomezené moz-
nosti. Diky upfimnému vztahu se rozviji vztah plny divéry, ktera je pro bezpecnost posky-
tované péce velmi dilezita. Pti poskytovani péce by se porodni asistentka méla pokusit

vyjit vstfic vS§em moznym pianim zeny, pokud to jeji moznosti dovoluji.

Jako hlavni néstroj individudlni péce porodni asistentky je naslouchani. Diky tomu
porodni asistentka miize nahlédnout do nitra Zeny a vyjit vstfic jejim pianim. OvSem dule-
Zity je 1 profesionalni odstup a nepftestat situaci hodnotit objektivné. DalSimi bezpecnost-
nimi faktory je jasna orientace v porodnim procesu a péée porodni asistentky. (Stromerova,

2010, strana 20. - 21.)

3.3 Aktualni situace

V otevieném dopisu, ktery psala CKPA ministrovi zdravotnictvi psali 0 moznos-

tech a kompetencich porodnich asistentek.

,,Porodni asistentky chtéji mit moznost vykondvat své povoldni v celé siri své od-
borné zpusobilosti, kterd vychdzi celosvétové z mezindrodni definice porodni asistentky
Mezindrodni konfederace porodnich asistentek. Kompetence a cinnosti porodnich asistentek
jsou na ndrodni Urovni dostatecné vymezeny a popsdny ve vyhldsce MZ CR ¢. 55/2011 Sh.
(resp. 2/2016 Sb.). V kompetenci porodnich asistentek byla vZidy samostatnd péce o Zenu
behem fyziologického téhotenstvi, porodu a Sestinedéli, ale dlouhodobé je nam v téchto

¢innostech brdnéno. ,, (www.ckpa.cz, online)

32


http://www.pdcap.cz/
http://www.ckpa.cz/

Komunitni porodni asistentky poskytuji Zendm velice vyznamny zptisob podpory
zdravi a rozvoje zdravé rodiny, potazmo zdravé spolecnosti. OvSem tato forma poskytova-
ni pée neni v CR statem ani ministerstvem zdravotnictvi dostateéné podporovana. Podle
odhadu terénni sluzba porodnich asistentek funguje u méné nez 10 % zen v t€hotenstvi, pfi
porodu a Vv Sestined€li. Bohuzel ve vétsing piipadt se Zeny o moznosti této péce od svého
1ékate viitbec nedozvi. Pokud se Zeny o moznosti péCe porodni asistentkou dozvi a pozadaji
gynekologa o poukaz na oSetfeni, jsou ¢asto bez divodu odmitnuty. (Dorazilova 2013,

online)

Krize v poskytovani komunitni péfe porodnimi asistentkami spociva

Vv nedostate¢né vife ministerstva zdravotnictvi v jeji t€innost a nutnost.

Komunitni péce se soustied’uje nejen na télesné, ale i na psychické zdravi a posou-
zeni socidlniho prostredi, ve kterém Zena v ramci komunity zije. Komunitni péce ma také
efekt na pfijeti nové role matky, rodinné blaho, podporu v novém dennim rezimu a povin-
nostech, poméha v partnerském souziti a sourozenectvi, dale podporuje zenu v ramci celé
komunity, ve které Zije. Zeny jsou dnes z nemocniéniho prostiedi propoustény co nejdiive
a to mize byt dalsi diivod pro podporu komunitni péce. Po vaginalnim porodu jsou Zeny
propoustény vétsinou tieti den, po cisafském fezu obvykle paty den. (Lorenzova 2014, on-

line)
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4 VLASTNI PRACE PORODNI ASISTENTKY V KOMU-
NITNIM PROSTREDI

Péce porodni asistentky v téhotenstvi
,, Tehotenstvi je fyziologicky proces dlouhy priblizne 40 tydnu, ktery zacind pocetim
a konci porodem. Kazda téehotnd Zena ma pravo na kontinualni péci porodni asistentky,

ktera zohledni jeji individualni potieby.

Porodni asistentka by méla podporovat zdravé t€hotenstvi, pfedchazet komplikacim a umét
je vcas rozpoznat. Dale by méla selektovat rizikové zeny. Méla by pfipravit zenu i celou
jeji rodinu na porod, rodi¢ovstvi, kojeni a pééi o dité. Zenam poskytuje pravdivé a ucelené
informace, tak aby zena mohla informované rozhodnout o svém t¢hotenstvi, porodu a péci,

kterou si pieje. Méla by podporovat a respektovat potieby Zen a jejich rodin.

Zenam muize poskytovat poradny, konzultaéni hodiny. P¥ipravuje zeny k porodu, poskytuje

cviceni v téhotenstvi a to bud’ individualné nebo skupinové. (https://www.ckpa.cz, online)

4.1 Péce porodni asistentky pri porodu
,,Porodem nazyvame kazdé ukonceni téhotenstvi narozenim zZivého nebo mrtvého

novorozence. “ (Cech a kolektiv, 2014)

Pricemz jako normalni porod definujeme spontanné zapocaty, s nizkym rizikem na pocatku
1 doby porodni. Nizké riziko by mélo byt neménné béhem celé I i 1. doby porodni. Dité se
rodi mezi 37. a 42. tydnem tehotenstvi, spontanné hlavickou a bez jakékoliv chirurgicke,

lékarské nebo farmakologické intervence. (https://www.ckpa.cz, online)

Porodni asistentka pomaha zZené s rozpoznanim zacatku porodu. Radi Zené ohledné uzivani
nefarmakologickych prostredkii pro tlumeni bolesti. Dadle pecuje o Zenu ve vsech dobach
porodnich a kontroluje zdravotni stav matky i ditéte behem porodu. Také miize doprovazet

Zenu do porodnice jako odborny poradce a psychicka podpora. (Www.pdcap.cz, online)

4.2 Péce porodni asistentky v Sestinedéli

., Sestinedeéli (puerperium) je obdobi Sesti tydnit po ukonceni tehotenstvi, které zaci-
na porozenim novorozence. Zena je od této chvile lidove nazyvana ,nedelkou . Sestinedeli

se deli na Sestinedeéli casné (rané), to je prvnich 7 dni po porodu, a Sestinedeéli pozdni, kte-
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ré konci 42. dnem po porodu. Pokud Sestinedeli probéhne bez komplikaci, mluvime o Sesti-
nedeli pravidelném, a pokud nastanou jakékoliv komplikace (napr. infekce, zvysené krva-
ceni, komplikované hojeni epiziotomie atd.), hovorime o Sestinedéli nepravidelném.*

(Koudelkova 2013, strana 19)

V poporodni péci by mély byt zohlednény nejen potifeby matky a ditéte, ale 1 jejich spolec-
né. Porodni asistentka by méla podporovat jejich staly kontakt. Péce o matku a dit¢ by me-
la probihat dohromady, jako o jeden celek. Zaroven by porodni asistentka méla podporovat

rozhodnuti Zeny a respektovat jeji roly matky.

Poporodni péce o zenu by méla smétovat k primarni péci. Porodni asistentka by méla spo-
lupracovat s 1ékafem — porodnikem i pediatrem, diky konzultacim s nimi mohou byt feSeny

ptipadné komplikace. Poporodni péce by méla zahrnovat i cvic¢eni po porodu.

Se Zenou, popiipad¢ dal§imi ¢leny rodiny, porodni asistentka pfipravuje plan péce pro prv-
ni tyden po porodu. Tento plan mizou planovat i pro pozdgjsi obdobi. Zena by méla mit

moznost telefonického kontaktu se svou porodni asistentkou 24 hodin denné¢.

Poporodni péce by méla slouzit k prevenci a véasné detekci komplikaci nebo nemoci, po-
radenstvi a praktickou pomoc pii kojeni. Dale by porodni asistentka méla poskytovat in-

formace o planovaném rodicovstvi a vyzivé matky. (https://www.ckpa.cz, online)

4.3 ZaloZeni praxe

Porodni asistentka, kterd se rozhodne zalozit svou praxi, musi vyplnit formulaf Zadosti o
registraci na pfisluSném krajském uradu, kde chce svou ¢innost vykonavat. K této Zadosti
ptriklada dalsi doklady, které odevzdava spolecné s zadosti o registraci. Tyto pozadavky
jsou bezuhonnost, zptsobilost k pravnim ukonim, odborné zplisobilost a zdravotni zpliso-
bilost odpovidajici druhu a rozsahu zdravotni péce, kterou chce porodni asistentka vykona-

vat. Odborna zpusobilost je odkazem k zakonu ¢. 585/2020 Sb. a vyhlaskou 252/2019 Sb.

Déle by méla sestavit provozni a hygienicky tad pro prostory, kde chce vykonavat svou
praxi. Tento fad by mél odpovidat provozu jeji praxe podle toho, co chce skute¢né vyko-
navat. V dnesni dob& Zenam nejsou umoznény doméci porody, v CR nejsou b&zné a tak

ufady nevi jak tuto ¢innost porodni asistentky oSetfit.

Porodni asistentka by se dale méla profesné pojistit. I kdyz bude svou profesi vykonavat,

jak nejlépe dovede, méla by byt pojisténa.
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Porodni asistentka by meéla také mit jazykovou vybavenost a schopnost pracovat
s technikou. Témto tématim se vénujeme v dalSich kapitolach. M¢la by se orientovat

v zakonech souvisejicich s jeji profesi.

Pro zahijeni své praxe by méla mit motivaci a silné odhodlani. Porodni asistentka
Vv komunitnim prostfedi ma spoustu ukol, které musi feSit. A motivaci ji mize byt touha

pomahat zenam, posilit ulohu matefstvi nebo snaha néco zménit.

Komunitni porodni asistentka by neméla zapominat na dalsi vzdélavani, které slouzi

K rozvoji jeji prace v komunitnim prostiedi. (Stromerova 2010, strana 41 — 47)

4.4 Vybaveni

Zakladni vybaveni komunitni porodni asistentky je stanoveno vyhlaSkou

284/2017 Sb.

Vétsina komunitnich porodnich asistentek pracuje pouze v domacim prostiedi klientky.
Zakon sice nafizuje ziizeni kontaktniho pracovisté, avSak porodni asistentka poskytuje

svou péci zenam témef vyhradné v jejich domécim prostiedi.

Vybaveni komunitni porodni asistentky pro prenatalni poradnu jsou tonometr a fonendo-
skop. Pro poslech ozev by méla mit kapesni fetalni Doppler, teplomér. Dale by v jeji vyba-
vé nemély chybét prouzky na kontrolu moci, krejcovsky metr, sterilni a nesterilni rukavice.

Soucasti vybaveni by také méla byt desinfekce, lubrikaéni gel a hygienické ubrousky.

K dalsi vybavé pro poporodni kontrolu patii karticky na odbér novorozeneckého screenin-

gu, vaha, tampdny, kryti na oSetfeni poporodni rany.

Zahrani¢ni porodni asistentky také vyuzivaji pulsni oxymetr, glukometr, hemoglo-
binmetr, kyslikovou bombu. Porodni asistentka ma dvé tasky s vybavenim, pro ptipad dal-
Siho porodu. Dale maji sebou farmaka, jako jsou oxytocin, methylergometrin, mesokain,
lidokain, vitamin K. Jako dals$i vybaveni maji zkumavky na krevni odbéry, jednordzové
plastové hac¢ky na amniotomii, gynekologicka zrcadla. Dale by komunitni porodni asis-
tentka méla mit jednordzové sety pro podani klyzma, pomticky na sterilizaci nastroji. Sou-
¢asti je také balonkovy katert, pomlcky na odbér cytologie a kultivace. Pro vySetfeni no-
vorozence maji iktometr, ophtalmoskop, otoskop, vdhu pro novorozence, teplomér a dalsi.

(www.unipa.cz, online)
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5 NAROKY NA KOMUNOTNI PORODNI ASISTENTKY

Tak jako ke vSem zaméstnanim tak i k povolani porodni asistentky se da piistupo-
vat riznym zpusobem. Lze na ni nahliZet z pohledu nastroje k ziskani finanénich prostied-
ku, ale pak se porodni asistentka muze setkat s pocity negativnimi, jelikoz tato prace je
velmi narocnd a nikdy nebyla a nebude zlatym dolem. Porodni asistentky nejsou jen
»sestiicky®, jak je vidi spousta lidi. Vykonavat svou profesi tak jak to predpoklada defini-
ce porodni asistentky, vyzaduje Uplné jiny ptistup. Byt dobrou porodni asistentkou zname-
na ztotoznit se s faktem, ze porodi asistentka je vidéna z historického i sou¢asného mezina-
rodniho pohledu jako samostatnd, nezavisla zdravotnicka profese. Proto pokud chtéji po-
rodni asistentky vykonavat svoji profesi podle Mezinarodni definice porodni asistentky a
ziskat nejen finan¢ni prostredky, ale piredevSim radost, uspokojeni z vlastni prace a také
zajistit, aby rodiny, o které pecuji, byly spokojené, by mély pracovat na zakladé vlastnosti

popsanych v nasledujicich kapitolach. (Stromerové 2010, strana 9)

51 Cas

Porodni asistentka by méla pfistupovat ke kazdé Zen€ individuéalné, nikoli jako ke

skupin¢ t€hotnych nebo rodicich Zen s ur¢itymi atributy.

Na rozmluvu se zenou by si méla vzdy udélat dostatek casu, aby byly schopné pro-
brat vSechna hlediska péce poskytované mimo porodnici. Dilezita v tomto vztahu je
upfimnost na obou stranach. Nezastirat dilezita fakta ani nepfedstirat neomezené moznos-
ti. Diky upfimnému vztahu se podafi rozvinout plna divéra, kterd je pro bezpecnost posky-

tované péce velice dulezita. (Stromerova 2010, strana 20)

5.2 Zodpovédnost

Me¢li bychom pochopit fakt, Ze porodni asistentka je zodpovédna za vSe, co udéla,
ale 1 za to co neude¢ld. Porodni asistentka je zodpoveédna predevSim za své celoZivotni
vzdélavani. I kdyby byla skola, kterou studovala sebelepsi, neni mozné, aby ve Skole sdéli-
li apln€ vSe, co bude porodni asistentka ve své praxi potiebovat, neni mozn¢, aby Skola
nastinila feSeni vSech situaci, se kterymi se porodni asistentka setkd. Proto je porodni asis-
tentka zodpovédné za navstévovani riznych workshopi, kurzl, pfednasek, a dalSich vzde-
lavacich akci. Pokud porodni asistentka ma otevienou mysl, chépe, co vse se ve skole ne-
stihla naugit tak touZi po dal§ich védomostech. Casem porodni asistentka miize zjistit, Ze je

pro ni mnohem jednodussi vykondvat svou profesi opravdu samostatné, pokud o ni védi
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vic nez zaklad, ktery se naucily ve Skole. Pak je ochotné pfevzit zodpovédnost za vSechny

své kroky a postupy.

Porodni asistentky zvlasté pracujici v komunitnim prostiedi, jsou s téhotnymi v
kontaktu vétSinou od Uplného zacatku téhotenstvi a zenu dobie znaji. Mnohdy je znaji 1 od
détstvi. Mohou je tedy vzdélavat v oblasti sexuality, pohlavniho dospivani, t€hotenstvi,
klimakteria a dalSich oblastech. Tedy jsou zodpovédné za vSe o ¢em divkdm, zenam, t¢-
hotnym feknou a o ¢em je pouci a nepoudi, tim v§im ovliviiuyji stav nové generace. Porodni
asistentka ma moznost vzdélavat a vychovavat mladou generaci k vlastni zodpovédnosti v
ptistupu k matetstvi a obecné k rodi¢ovstvi. Nabizi se totiZ moZznost naucit mladou genera-
ci zodpovédnosti a ovlivnit nepiijemné spoleCenské jevy jako je nechténé te€hotenstvi a s
tim souvisejici peruseni t€hotenstvi, zanedbavani déti, nasili v rodin€. Muze jim navrhnout
ruzné feseni zodpovédného chovani v této oblasti (antikoncepce, planované rodiCovstvi),
nebo zprostfedkovat kontakt s organizacemi, které pomahaji Zenam v tézkych situacich.

Dale miiZze informovat maminky o zdravém Zivotnim stylu.

V neposledni fadé je zodpovédna za to Ze svym chovanim a jedndnim neposkodi
matku a dité, o které pecuje. A pravé proto je nesmirné dulezité celozivotni vzdélavani

porodni asistentky. (Stromerova 2010, strana 11)
5.3 Vhodné vlastnosti komunitni porodni asistentky

5.3.1 Nezavislost
Porodni asistentka, kterd pracujici v komunitnim prostfedi by méla byt nezavisla na

instituci. Méla by mit schopnost sama za sebe rozhodovat nejen odborné, ale 1 ekonomicky
a lidsky. Byt nezavisla ovSem neznamena, Ze nespolupracuje s dal$imi odborniky a profes-

nimi skupinami.

Nezavisld a zodpovédna rozhodnuti Ize ¢init pouze na zakladé hlubokych znalosti
oblasti, ve kterych je ¢inni. Stejné tak by méla umét promyslet, jaké dusledky uc¢inéné roz-

hodnuti mizZe mit a co v§e muze ovlivnit.

Hlavnim bodem jeji nezavislosti je ekonomicka nezavislost na dalS$im subjektu.
Proto by se méla soustfedit i na ekonomické rozvaze a podnikatelském planu. Jelikoz
v Ceské Republice v soucasné dobé musi porodni asistentka vyzadovat od klientd platbu
V hotovosti. Jind moznost je pracovat z divodi indikace 1ékate, ovSem zde uz porodni asis-

tentka nepracuje nezavisle. (Stromerova 2010, strana 11)

38



5.3.2 Otevirena mysl a vlastni nazor
Porodni asistentka by si méla udrzet otevienou mysl pro pfisun novych informaci.

Je potieba aby nad svou profesi uvazovaly. Porodni asistentky by se méla vyvarovat toho,
aby slepé zasahovala do pribéhu fyziologického porodu. A méla by byt oteviena diskusi.

(Stromerova 2010, strana 12)

5.3.3 Schopnost naslouchat
Schopnost naslouchat neni jen o tom vyslechnout si, co mi druhy ¢lovék tika, zna-

mena to 1 pfemyslet nad tim co mi fikd a co ho k tomu vede, jaky mé na k tomu dtavod.

(gtromerové 2010, strana 16)

5.3.4 Schopnost utvorit si celistvy pohled na danou situaci
Schopnost utvofit si celistvy pohled na danou situaci a zhodnotit miru rizika, ktera

dané Zen¢ hrozi, tuto schopnost je tieba tiibit a trénovat ji. Zahrnuje to i zhodnoceni osob-
nosti Zeny, o kterou porodni asistentka pecuje. Nicméné i hluboka znalost normalniho pfi-
rozené¢ho porodniho procesu, znalost postupt, které mohou piirozeny porod podpofit. Ko-
munitni porodni asistentka by méla ovSem znat 1 postupy pfi péci o zdravou rodici Zenu v
nemocni¢nim prostfedi, to znamenda znalost rutinnich postupl a protokolti v nemocnicich.
Zacne-li se pfi normalnim porodu objevovat ndznak nepravidelnosti ¢i komplikace, méla
by zvazovat daldi postupy a premyslet, co mize Zenu a plod ohrozit. (Stromerova

2010, strana 16)

5.3.5 Odvaha
Odvaha je vlastnosti, kterou by méla disponovat kazda porodni asistentka, at’ uz

pracuje v nemocni¢nim nebo komunitnim prostfedi. Nicméné pravé v komunitni prostredi
je tato vlastnost dilezitd jiz k samotnému zahgjeni ¢innosti. Jednd se o samostatné rozho-
dovani a to 1 ve sloZitych vécech, ale také 1 o tvofeni vlastniho nazoru a uméni prosazova-
ni. OvSem neodmyslitelnd je i1 slozka ekonomicka. Nejenze vykonavam svou profesi, ale
musim se postarat i o finan¢ni podnikatelsky plan, aby moje firma prosperovala. To v této
profesi neni zcela lehké. A to pravé proto, Zze v Ceské Republice neni hrazena prace porod-
ni asistentky z vefejného zdravotniho pojisténi jako v jinych zemich zapadni Evropy (Vel-

ké Britanie, Némecko,..). (Stromerova 2010, strana 17)

5.3.6 Vira a pokora
Vira neznamend jen vira v Boha jako nejvyssi inteligenci nebo moudrost pfirody,

ale také vira v sebe samé a v Zeny. Cilem porodni asistentky je pomahat na svét novému

Zivotu, ochranovat jej, podporovat vSe co ke zdravému vyvoji zivota patfi.
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Je vSak diilezité, aby porodni asistentka chépala, ze lidskd moc cokoliv ovlivnit ma

své pomérn¢ dost omezené hranice, za které nedosadhneme.

Proto by porodni asistentka méla ziskavat co nejvice praktickych védomosti prede-
vS§im ze svého oboru, ale musi umét piijmout fakt, ze vSude zasahnout nemohou a danou
oboru a dokazaly je efektivné a nejlépe vyuzit. Dokazaly tak Zendm pomoci jak nejlépe

umély, oviem také védély, Ze nemohou vechno. (Stromerova 2010, strana 18)

5.3.7 Jazykova vybavenost
Znamena znalost alespon nékterého ze svétovych jazykl pouzivaného v odbornych

debatach na konferencich a v oblasti vyzkumu (anglicky, némecky nebo francouzsky ja-
zyk). VétSina odbornych mezinarodnich konferenci pouziva angli¢tinu jako oficialni jazyk,
ovSem 1 vétSina védeckych praci je publikovéna v angli¢ting. Bez znalosti alespoil jednoho
ciziho jazyka si bude porodni asistentka jen té€Zko rozSifovat obzor védomosti. Porodni
asistentka se tak mize i aktivn¢ zic¢astnit mezindrodnich konferenci a predevsim vyhledat
a zhodnotit rizné vyzkumné prace ve vlastnim oboru. Jen tak mohou porodni asistentky

odborné riist a pracovat na zakladé diikazt, nebo-li lege artis. (Stromerova 2010, strana 19)

5.3.8 Schopnost pracovat s technikou
Technika porodnim asistentkdm v mnoha ohledech pomahé ziskavat informace, na-

ptiklad internet nebo organizace dne. Ale také poméha urychlit spojeni mezi porodni asis-

rr v

tentkou a téhotnou nebo rodici Zenou. (Stromerova 2010, strana 19)

5.3.9 Spolupriace s kolegynémi
Pii praci v komunitnim prostfedi feSi porodni asistentka Sirokou Skalu problémul

zen, déti, rodiny a komunity. Neni v silach porodni asistentky, aby feSila vSechny pro-
blémy sama a proto je nutné, aby spolupracovala s organizacemi (statnimi, mimovladnimi,
charitativnimi), podpirnymi skupinami, matefskymi centry, centry pro mladistvé a svo-
bodné matky, centry pro pomoc tyranym zenam, agentury domaci oSetiovatelské starostli-
vosti a jiné. Cilem takovéto multidimenzionalni spoluprace je feSeni vSech problémd, které
ohrozuje zdravi, kvalitu zivota Zeny, ditéte, rodiny nebo komunity. (Markova 2009, strana
17)

5.3.10 Vzdélavani se, supervize?
Porodni asistentka by si i nadale méla zvySovat svou odbornost a profesionalitu.

Povinnost celozivotniho vzdélavani ztstala zachovana v souladu s ¢l. 22 pismene b) smér-
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nice 2005/36/ES. Kazdy zaméstnavatel je povinen kontrolovat a planovat celozivotni vzd¢-
lavani svych zaméstnancii. V Ceské Republice se na profesni organizace snazi v zijmu
zachovani kontinuity celoZivotniho vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice i
nadale snazit evidovat a propagovat odborné akce vénované v rdmci celozivotniho vzd¢la-
vani. Profesni organizace se snazi pofaddat odborné akce a na svych strankach propagovat

odborné akce a poskytovat jim odbornou garanci. (www.ckpa.cz, online)

Supervize je v soucasné dob¢ véci svobodné volby avsak, na rozdil od socialnich
pracovnikil, nemaji zdravotnici supervizi zatazenou jako povinnou soucast celozivotniho
vzdélavani. Porodni asistence patfi mezi pomahajici profese a tak je supervize vhodna i pro
n&. Skupinova supervize je vyhodn4, jelikoz dodava skupiné podpirnou atmosféru. Cleni
se mohou podélit o své problémy, obavy a strachy a zjistit, ze ostatni porodni asistentky
¢eli podobnym situacim. Porodni asistentky zde mohou teézit z reflexi, zpétné vazby a pii-

spévka kolegyn, stejné jako supervizorky. (www.unipa.cz, online)
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PRAKTICKA CAST

6 FORMULACE PROBLEMU

Idedlnim zpisobem péce komunitnich porodnich asistentek pecujicich o Zeny

Vv prib¢hu té€hotenstvi, porodu a i v Sestined¢€li je kontinualni péce.

Komunitni porodni asistentky mohou Zenu znat od détstvi, a tudiz maji moznost
vzdélavat ji v oblasti sexudlni vychovy, planovaného rodiCovstvi, ale pravé a hlavné
v obdobi reprodukce. Bohuzel v Ceské Republice komunitni porodni asistence neni tolik
roz$ifend a systém zdravotnictvi podpofena. Na komunitni porodni asistentky je tak kladen
velky tlak, at’ uz z hlediska narokti budoucich maminek, vzdélavani nebo naptiklad legisla-

tivy. Jaké jsou tedy naroky na komunitni porodni asistentky?
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7 CIiL A UKOLY PRACE

7.1 Hlavni cil

Popsat naroky na komunitni porodni asistentky.

7.2 Diléi cile

Predstavit §ifi zodpovédnosti komunitnich porodnich asistentek.

Popsat realitu vztahti a spoluprace s kolegynémi.

Ptiblizit moznosti a dostupnost dalSiho vzdélavani komunitnich porodnich asistentek.
Popsat realitu komunitni praxe v souvislosti s legislativnim ramcem.

PtibliZit naroky klientek na komunitni porodni asistentky.
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8 VYZKUMNE OTAZKY

Jak Siroka je zodpovédnost komunitnich porodnich asistentek?
Jaka je realita komunitni praxe porodnich asistentek v kontextu legislativniho rdmce?

Jsou komunitni porodni asistentky néjak omezeny ve vykonu své profese? V ¢em je mozné

spatiovat bariéry?
Odpovidaji legislativni naroky na komunitni porodni asistentky potfebam praxe?

Jaké jsou vztahy komunitnich porodnich asistentek s kolegynémi, 1ékafi pfi prenatalni péci,

porodu, Sestinedé€li a odborniky v nasledné péci?

Pro¢ je komunitni porodni asistence marginalni typ péce v Ceské republice?
Jak se uci studentky porodni asistence o komunitnim prostiedi?

Jaké jsou moznosti v dal§im vzdélavani komunitnich porodnich asistentek?

Jaké jsou naroky zen na komunitni porodni asistentky?
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9 CHARAKTERISTIKA SLEDOVANEHO SOUBORU

Pro tento vyzkum jsme zamérné vybrali dvé komunitni porodni asistentky, které jiz

maji delsi praxi jak v nemocnici, tak 1 v komunitnim prosttedi.
Kritéria pro vybér, byla:
- vek od 30 let

- minimaln¢ 10 let praxe. Déle nés zajimalo, kolik let vykonavala svou profe-

si pravé v komunitnim prostredi.

Tyto kritéria, byla vybrana z diivodi zkuSenosti ve vykonu profese komunitni po-
rodni asistence. Participantky né€kolik let pracovaly v nemocni¢nim prostiedi, nez se roz-

hodly vykonavat svou profesi pravé v komunitnim prostiedi.

Zajima nas, kde pracovala, pro¢ si vybrala pravé porodni asistenci a jak se dostala
na drahu porodni asistence. Dale v kterych krajich ptisobi a zda je ¢lenkou profesni organi-

Zace.

Nase prvni participantka, ve véku 39 let, ma bohatou praxi v nemocni¢nim prostie-
di kde pracovala n€kolik let na pozici vrchni sestry Gynekologicko-porodnického oddéleni.
Dale se jeji cesta rozvijela pomoci dalSiho vzdélavani vic ke komunitni porodni asistenci.
Po ngjaké dobé porodni asistentka pracovala zaroven v komunitnim prostfedi i v nemocni-
ci. Rozhodla se ovSem pracovat jen v komunité. Toto rozhodnuti ucinila, jelikoZ je pro ni

dilezita kontinualni péce o Zenu v celém jejim obdobi.

Druha participantka, ve v€éku 36 let, po ukonceni studia nastoupila do malé okresni
nemocnice, kde se dostala k podpofe zdravého téhotenstvi a vedeni ptirozeného porodu. Jiz
na univerzité védela, Ze se chce vénovat aspon z ¢asti komunitnimu prostiedi. Poté co se
prestéhovala do jiného mésta, byla rozhodnuta zapojit se do komunitniho prosttedi. Pro
komunitni prostfedi ji natolik pohltilo, Ze se snazi dale rozSifovat povédomi o komunitni
porodni asistenci. Komunitni porodni asistence a podpora zen je podle ni velmi dilezita a
potiebna. Podle nasi participantky je dulezité, aby se vnimani komunitniho prostfedi nada-
le zlepSovalo. Také doufd, Ze se tato situace bude nadale zlepSovat s moznosti nahlédnuti

do zahranici a lepSimi podminkami pro porodni asistentky.
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10 METODIKA PRACE

Pro vypracovani bakalafské prace jsme vybrali kvalitativni vyzkum.

Pomoci kvalitativniho vyzkumu si mizeme urcit vyzkumné otazky, které miizeme
modifikovat nebo dopliovat v priabehu vyzkumu, béhem sbéru a analyzy dat. V kvalitativ-
nim vyzkumu vyhledavame a analyzujeme jakékoliv informace, které ptispivaji k osvétleni

vyzkumnych otazek. (Hendl 2008, strana 50 — 55)

Cilem naSeho zkoumani je rozhovor se dvéma komunitnimi porodnimi asistentkami
kde se snazim jit do hloubky, abych zjistila, jaké naroky na komunitni porodni asistentky
jsou kladené. Dale m¢ zajimalo, jak se porodni asistentka diva na situaci, ktera nyni v ko-
munitnim prostedi je. Snazili jsme se zmapovat, jaké naroky jsou na komunitni porodni

asistentky kladené z pohledu odborného tak i z pohledu zen.

Vybrali jsme si moznost polo-strukturovaného rozhovor, kde klademe oteviené

otazky.

Polo-strukturovany rozhovor predstavuje seznam otazek, jenZ béhem rozhovoru
chce tazatel probrat. Tento seznam ma tazateli zajistit, Ze se skutecné dostane na vSechna
témata, kterd chce probrat. Je na tazateli jakym zplisobem a v jakém potadi ziskava infor-

mace.

Nas rozhovor se tyka narokd na komunitni porodni asistentky, jaké jsou naroky na
vzdélavani porodnich asistentek, jak Siroka je zodpovédnost komunitni porodni asistentky,
legislativni naroky. Jaké jsou vztahy s kolegy, zda jsou komunitni porodni asistentky ve

vykonu své profese omezeny.

Cely prubéh rozhovoru je se souhlasem nahravan na diktafon. Ziskany material byl
ptrepisovan do elektronické podoby. Upfesiiovani ¢i doplnéni otazek probihalo pies emai-

lovou komunikaci.

S pomoci mych participantek jsem nahlédla do problematiky komunitniho prostie-
di. Mé participantky se snazi zlepsovat podminky nejen pro komunitni porodni asistentky.

Pracuji na dal$im zlepSovani péce poskytované v komunitnim prostredi.
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11 ORGANIZACE VYZKUMU

Vyzkum probihal v tinoru roku 2019 s jednou z participantek, jsme se domluvily na

osobni schiizce v jejim centru. A s dalsi participantkou probihal vyzkum v bieznu roku

2021.

Vyzkumné Setieni s jednou z participantek probé&hlo u ni v centru a trvalo piiblizné
dvé hodiny, druhé Setfeni probihalo s pfibliznou délkou hodiny a pul. S kazdou partici-
pantkou probihalo vyzkumné Setieni zvlast’. Setkani navazovalo na nasi emailovou komu-

nikaci, kdy participantka méla piedstavu o vyzkumnych otazkach.

v

Zajimal mé hlavné jeji pohled na nyné&js$i situaci v komunitnim prostiedi, vzdélava-
ni studentek porodni asistence. Jak se stavi k zodpovédnosti ve své profesi, legislativnim

ramec jeji profese a vztahy s kolegynémi.

Polostrukturovany rozhovor s participantkou byl nahravan na diktafon se svolenim
participantky. M¢ participantce byl podan informovany souhlas, méla moznost klast dopl-
nujici otazky. Poté byli piepisovany do elektronické podoby, pokud jsem pottebovala in-

formace upftesnit, probihala emailova komunikace.
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12 ZPRACOVANI DAT

Pro zpracovani dat jsem pouzivala nékolik korespondujicich metod. Pro rozhovor
jsem se rozhodla pouzivat kombinaci diktafonu a pro zdiraznéni uréitych informaci meto-
du tuzky a papiru. Poté byly vysledky zpracovany pomoci MS Word. Byla zde pouzita

metoda otevieného kddovani a kategorizace dat.
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13 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU

13.1 Rozhovor s prvni participantkou
Nase setkani probihalo v centru porodni asistentky na konci mého zimniho semest-
ru, roku 2020. Rozhovor byl zaméfen nejen na kontinualni péci porodni asistentky ale také

na jeji pohled ohledn¢ komunitni porodni asistence.

Ma participantka v roce 2019 skoncila v nemocni¢nim prostiedi a tim uzaviela etapu sys-
tému. Nyni se rok vénuje jen komunitni porodni asistenci. OvSem komunitnimu prostiedi
se vénovala 1 pfi vykonu profese v nemocni¢nim prostiedi. ,,Predtim mé jiz oslovovaly zZe-
ny, které jsem doprovazela k porodu do své porodnice.“ Komunitnimu prostiedi se zacala
vénovat, protoze citila potfebu pracovat se Zenami kontinualn¢ a komplexné. ,, Velmi casto
se ted setkavam se Zenami uz ve 13.tydnu téhotenstvi, vlastné po prvnim screeningu. A
mam Zeny, které navstévuji jen moje sluzby a nechodi ke svému gynekologovi. To je vétsi-
nou z ruznych ditvodii, tieba jeji gynekolog v kraji skoncil a ona nenasla adekvatni nahra-
du. Samozrejmé chodi na ultrazvuky a jina vySetreni do nemocnice. A pak jsou Zeny, které
maji svého gynekologa a jsou s nim spokojené a ke mné chodi jen na pohovory, sestavuje-
me spolu porodni prani a bavime se hodné po psychické strance. U mé na poradné travi
zeny hodinu. Hodné spolu mluvime, vyslechnu, co by si Zena pradla, sahame na brisko, zjis-
tujeme polohu miminka v brisku, napojujeme se na miminko. Zkousime vizualizace a sa-

«

moziejmé udélame zakladni poradnu.
Mg¢ participantce bylo 39 let.

V roce 2000 maturovala jako VSeobecna sestra a hned §la studovat Porodni asistenci.
Vroce 2001 jim pferusili studium, pro maly zajem, takze dostudovala v roce 2005.
., V podstaté jsem v praxi od roku 2001 plné a umoznili mi potom rovnou pracovat na gy-
nekologickém oddéleni, i kdyz jsem nebyla jesté porodni asistentka.” V praxi je 20 let a
z toho dva roky jen v komunité. ,, Ke konci mé prdace v nemocnici jsem jiz méla své klient-
ky, které za mnou jezdily. Neméla jsem to tady, svoje centrum mam dva roky. Predtim jsme
se spis nekde schazely, napriklad u nich doma.* Déle m¢ zajimalo, kde dfive pracovala a
jak se dostala k praci v komunitnim prostfedi. Dfive pracovala jesté v jiné nemocnici.
,ram jsem pracovala v podstaté 16 let. A z toho 7 let na pozici Vichni sestry Gynekologic-

3

ko-porodnického oddéleni. A v dalsi nemocnici jsem pracovala 3 roky jako Vrchni sestra.*
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Do této nemocnice nastupovala rovnou na pozici vrchni sestry Gynekologicko-

porodnického oddéleni.

Ke komunitnimu prostfedi ji vedlo jeji vlastni pifesvédceni. Jiz dlouhou dobu nad komu-
nitnim prostfedim piemyslela. ,,UzZ jsem o tom premyslela hodné dlouho. Kdyz jsem délala
V nemocnici tak jsem si rikala, postavime tady novy pavilon. Ja to tady zajedu a ve 40 kon-
¢im v systéemu, protoze syStem mé nici. Ke komunité ji vedlo dne$ni fungovani nemocnic,
Rozhodla se proto, ze by ve 40 letech rada pracovala jako komunitni porodni asistentka.
»Mé vadi délat nesmysiné véci a bohuzel v systému je téch nesmysinych véci spousta. Sys-
tém nam neumoznuje, poskytnout Zenam to co potrebuji. Je to néjakym smérem nastavené,
kdyz to deélate jinak, tak se jim prosté nehodite. “ Porodni asistenci si zamérn€ nevybirala.
»10 bylo, protoze jsem chtéla studovat po vseobecné sestie a tohle se zrovna oteviralo.
Urcite jsem nikdy nepremyslela, Ze budu délat porodni asistentku. Jako mala jsem chtéla
délat kucharku. Odpovida zcela uvolnéné a s ismévem porodni asistentka. ,,Ale moje
maminka to nechtéla. Chtéla, abych méla maturitu, takze jsem si udelala vieobecnou sest-
ru. “ OvSem nechtéla mit vystudovanou jen stiedni Skolu, takze pak se nabizela porodni
asistence. Ta ji natolik uchvatila, ze si udélala Bc. i Mgr. v tomto oboru. ,, Bavi mé to, je to
moje srdecni zdleZitost. Uplné nechténé a tak to ma byt. Jak to byvd, vitr nds zavane tam,

¢

kde mame byt, tak u mé to tak bylo.*

Potom co porodni asistentka mluvi o své profesi s laskou a vnima velkou potifebu Zen 0
kontinualni péci. Ptam se na jeji dojezdova vzdalenost a v kterych krajich ptsobi. ,, Piiso-
bim v Karlovarském kraji. Predevsim! Ale protoze tady nemam vstricnou porodnici, tak s
Zenami jezdim daleko. “ Povzdechne si. ,,Jezdi do Kadané, coz mam zhruba hodinu cesty.
Je to néjakych 65 km. Jezdim do Rakovnika, coz je priblizné hodina a c¢tvrt, zhruba 90km.
A jezdim do Plzne, coz je na stejno. “ Vypravi, ze byla oslovena i zenou ze Strakonic, Jih-
lavy. ,,S Zenou z Jihlavy uz jsem jednou rodila a ona si pro sviij druhy porod vybrala Jihla-
vu, tak jsme jely do Jihlavy.“ OvSem toto je pro ni jen okrajova péce. V téchto krajich pfi-
mo nepiisobi, ale pokud méa moznost zené pomoct, radda ji poskytne svou péci. Na druhou
stranu hovoii o ¢asové narocnosti téchto vyjezda a také o financni naro¢nosti pro Zeny,
jelikoz porodni asistentce proplaceji cestu. ,, Délam to omezene. Ale byla bych moc rada,
kdyby tady v kraji byla porodnice, do které bych s cistym svédomim mohla jet, ale ted’
prosté neni.“ Jelikoz porodni asistentka vypravi, o svych cestach za Zenami z celé Ceské
Republiky. Zajimé mé tedy, jaké sluzby tedy poskytuje, co vSe zendm nabizi a s ¢im se na

ni mohou obratit. ,, V podstaté poradny, poradenstvi, predporodni kurzy Jemného zrozeni.
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Doprovazim k porodu. Poskytuji masaze, pomaham treba dost casto v idealni poloze jejich
miminka, aby porod byl co mozna nejlepsi.** Také se rozhoduje poskytovat zenam rizné
ritudly, které by jim mohly pomoct zpracovat rtizné situace pied porodem, ale 1 po porodu.
,,Je toho hodné co bych mohla a chtela délat, ale cas na to uplné neni. “ Také mluvi o do-
macich porodech, které vzhledem k legislative, neposkytuje. S Zenami jezdi do porodnice,
ovSem pokud je potieba poskytne prvni pomoc. ,, K domdacim poroditm nechodim. Pokud
se neco déje jsou to akutni zalezZitost, to znamenda prvni pomoc. *“ Tato situace neni pro po-
rodni asistentku pfijemna, vypravi o porodu. Se Zenou byla doma a piipravovaly se na od-
jezd do porodnice. Kdyz mély odjet do porodnice, praskla zen¢€ voda a zacala ihned rodit.
., Zavolaly jsme zdchranku. Zena rodila opravdu prekotné a pristup v nemocnici byl hroz-
ny. Bohuzel zde byli vycitky, Ze to byl planovany domaci porod, ale tak to opravdu nebylo.
Bylo to opravdu neprijemné. “ Cela tato situace porodni asistentku moc mrzi a snazi se
tyto situace vzdy fesit. Resi to i s profesnimi organizacemi. Ptam se tedy zda je ¢lenkou
profesni organizace. ,,4no.“ S usmévem pokracuje dal. ,.Jsem viceprezidentka jedné pro-
fesni organizace.“ Samotna situace je velmi téZka. Pti vznikajici komote porodnich asis-
tentek se jedna o spoustu prace a Casu. ,, Kazdy tyden ted schiizujeme a domlouvame se, co
bude a nebude a jakym zpiisobem mdame vystupovat. Je to tézké, abychom néco zmohly a
abychom profesy porodni asistence udrzely a posilily.“ Casto se nazory komunitnich po-
rodnich asistentek rozchazeji s ndzory nemocni¢nich porodnich asistentek. I kdyz maji
vystudovany stejny program, v tomto piipad¢ se ndzory Casto rozbihaji. ,,Je tezké, Ze ne-
mame jednotny nazor ve spolecnosti porodnich asistentek a navenek tim piisobime Spatné. “
Moje participantka pracovala dlouho jako nemocniéni porodni asistentka a tak je jeji po-
hled v daném tématu hodné Siroky. ,,Z jedné strany je to o néjakém strachu a zodpovédnos-
ti, zZ druhé strany je to mozna i o pohodlnosti. Je to typ — néco tady udélam a za to defakto
nezodpovidam. Je to o tom, Ze nevi jakeé to je, odpracuji 12 hodin a jdou domii. Nemusi
Fesit dalsi péci o Zenu a novorozence. V komunité to tak neni.” U moji participantky meé
hodn¢ zaujalo, s jakym zépalem se snazi pracovat a zlepSovat nynéjsi situaci. Snazi se, aby
komunitni porodni asistentky mély ze stran profesni organizace podporu. OvSem ze strany
zdravotnich zafizeni tuto oporu nemaji. ,,Tak z profesni organizace doufim, ze mame!*
sméje se. ,,Ze stran profesni organizace podporu mame, tu si zajistujeme. Ale ze strany
ambulantniho gynekologa nebo porodnice podporu nemame.* Zajimam se 1 o porporu a
spolupréci s pediatry. ,,S pediatry nekomunikuji, ale samoziejmé kdyz Zeny prijdou po am-
bulantnim porodu a maji vysetieni ditéte komunitni porodni asistentkou tak to odsuzuji.

Jeji profesni organizace nabizi rizné dokumenty, které se daji vyuzit. ,, Mdme riizné doku-

51



«

menty treba negativni revers, porod, informované souhlasy, anamnézy, dohody o péci."
Ukazuje rizné dokumenty. ,, Dokumentaci mame dobre legislativné zpracovanou. Takze ji
pouzivame. “ Maji také Dokument o vySetfeni ditéte. Po ambulantnim porodu s timto do-
kumentem pracuje. OvSem pediatii je ¢asto neberou na védomi a tento dokument vyhodi.
., Pediatr ho vzal a vyhodil se slovy , To nepotrebuji. ‘ pritom tam byly informace za 3 dny o
miminku! Jak se chova, jak prosperuje. “ Tento dokument pry pediatr nechtél brat v uvahu.
Vnimam, Ze to moji participantku velice mrzi. ,,Je to skoda. Je to moje prace, kterou dé-
lam. Udeélam ji dobre, protoze v kompetencich mam péci o dité do 28 dnit véku Zivota. A
oni nam ty kompetence berou.* Zajimam se, pro¢ podle mé participantky se tyto situace
déji. ,,Protoze to jsou samoziejmé i jejich kompetence, my jim je nebereme. Mdame v tomto
bodeé stejné kompetence, ale nemizou nam je brat, jelikoz nam je vyhlaska dala tak je mu-

zeme deélat. “*

13.1.1 Jak Siroka je zodpovédnost komunitnich porodnich asistentek.
V dalsi casti naseho rozhovoru mé zajima zodpovédnost a kompetence komunitnich

porodnich asistentek. Toto je néco co by moje participantka nerozdélovala. Kompetence
komunitnich i nemocni¢nich porodnich asistentek jsou stejné. Podle mé participantky musi
porodni asistentka pracovat stejné€, nezavisle na tom kde pracuje. ,,70 je néco co bych pra-
ve nerozdélovala. Prosté porodni asistentka je jedna porodni asistentka. A je jedno, kde
pracuje. At uz pracuje v komunité nebo v nemocnici. Méla by pracovat stejné.* Ptitom
hlavni vlastnosti by podle mé participantky méla byt u porodni asistentky trpélivost. ,, Vse
Jje o trpélivosti. At se to tyka otehotnéni, terminu porodu — musime byt trpélivé, cekdame,
kdy miminko prijde na svét. A pri porodu je to to samé.“ Ma participantka se zamysli. Pfi-
tom by porod nikdy nemél byt ohrani¢eny. ,, Ano v knihdch je uvedeno, ze u prvorodicky
trva priblizné 8-12 hodin, ale otazkou je kdy zacala prvni doba porodni. To nikdo neumi
stanovit, je spousta Zen, které poprvé pichne a uz si mysli, Ze je to porod. Pak je spousta
Zen, které treba zavolaji, zZe je pichlo v podbrisku a ono je tam S8cm. Podle mé participant-
Ky Vv takovych situacich Zena nevi, kdy porod zadal. Casto je toto velmi individualni, proto
je trpélivost nejvétsi vysadou porodni asistentky. ,,Dalsi viastnost je tieba divéra. Zeny
nam dost ditveruji a tak bychom nemély zklamat jejich diiveru. Mely bychom byt oteviené
v§em moznostem, jelikoZ Zeny jsou ruzné a kazda ma jiny smeér. Nemohu 7ict, Ze kazdou
zenu mohu doprovodit k porodu. Ja si Zeny, vybiram stejnée jako ony mé. U té prvni schiizky
si nepovidame tieba ani o porodu, téhotenstvi, ale poviddame si v§eobecné. Rikam jim, at si

to nechaji tyden projit hlavou a potom mé informuji, zda moji péci chtéji. Ja jim zase napi-
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Si, zda ji mohu splnit. Je to jako najit partnera, s kterym si nerozumite a chcete s nim prozit

vevr

vvvvvv

se vse odviji. “ Moje participantka se ke své zodpovédnosti v zaméstnani stavi ptimo. ,,Ja ji
prijimam samoziejmé. “ Davam své participantce za pravdu, ze jsme kazdy za néco zodpo-
veédny. Dale se odkazuje také na zodpovédnost rodici. Komunikuje s nimi o zodpovédnos-
ti, kterou nesou. ,, Mluvim s nimi o tom a oni védi, zZe jd za né nenesu zadnou zodpovédnost,
to je preci na kazdym z nas. Umeét se rozhodnout, sama za sebe a nést si za to odpovédnost
Jjde preci ruku v ruce. “ Zcela uvolnéné mluvi o kompetencich rodict, kteti znaji i kompe-
tence porodni asistentky. ,, Mluvime o tom, zZe ja jim mohu poradit, nebo jim mohu dat
moznosti. Ale zodpovédnost za to co si vyberou je prosté na nich. Mdam rada védomé rodi-

Ce, kteri rozhodnuti deélaji za sebe.

13.1.2 Jaka je realita komunitni praxe porodnich asistentek v kontextu legislativniho
ramce.
Obracim se na mou participantku s otazkou pravé zminénych kompetenci komunitni po-

rodni asistentky dle WHO a platné legislativy. ,,Tak to je spousta kompetenci. Kdyz to shr-
nu a vezmu to velmi jednodusSe, protoze kompetence jsou ve vyhldsce na stranku a pul.
Kdyz se na to podivam zcela jednoduse, spada tam fyziologické vedeni téhotenstvi, fyziolo-
gického porodu, fyziologického Sestinedeli a také fyziologického novorozence, coz zname-
na a dité do 28. dnii zZivota. A to je velmi zjednodusené receno, protoze to zahrnuje spousty
cinnosti. Od vedeni poradny, péci o Zenu ve vsech cyklech nebo stadiich Zivota, reprodukc-
ni zdravi, predporodni kurzy az po fyziologicky porod, ktery miiZeme vést samy, péci o dite,

‘

kojeni, Sestinedéli. Takze kompetence jsou obrovské.*

13.1.3 Jsou komunitni porodni asistentky néjak omezeny ve vykonu své profese.
V ¢em je mozZné spatiovat bariéry.
Z toho také vyplyva, co vSechno miize komunitni porodni asistentka vykonavat. ,, Poradny,

psychické podpory, téhotenské kurzy, laktacni poradenstvi.“ Casto se oviem porodni asis-
tentky setkavaji s faktem, Ze samotné Zeny nevi, C0O mohou po porodni asistence chtit. Pro-
to ma participantka pise ¢lanky v Casopisech, aby seznamila Zeny s profesi porodni asis-
tentky. ,,Snazime se déelat i riizné pikniky s porodni asistentkou a informovat verejnost, ale
bohuzel casto to zacina u té odborné verejnosti, kdy i ta bohuzel v podstaté nevi, co miize
porodni asistentka vykonavat. A v podstate kdyz reknu v nemocnici porodnim asistentkam,
Ze jsem méla Zenu na poradné tak se mé ptaji, o jakou poradnu se jedna. To je velky pro-

bléem, zZe casto ani samotnd odborna verejnost nevi, ze to mame v kompetencich. Napriklad
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moje Zeny jsou u svého gynekologa, treba 15 minut. U mé jsou na poradné hodinu, mluvi-

me zde o vsem.

13.1.4 Odpovidaji legislativni naroky na komunitni porodni asistentky potifebam
praxe.
Nazor mé participantky na legislativni naroky u technického vybaveni a zazemi

komunitni porodni asistentky je slozité. V této profesi je podle ni velka byrokracie a to
znesnadiiuje tuto profesi. ,, Legislativa a byrokracie je v CR obrovska a to ne jen u komu-
nitnich porodnich asistentek, ale i nemocnicni porodni asistentky maji velkou byrokracii. A
dnes daleko vic casu nam zabere pravé dokumentace nez individualni péce o zZenu.. Je 10
velka Skoda. A dnesni vybaveni komunitni porodni asistentky asi neni az tak hrozné a mys-
lim, Ze se do néj dokdzeme vejit a dokdzeme to spinit. Tedy to co dnes uklada legislativa a
uvidime se zménou zdkona o komore, jak to bude dale. Ja jsem v komisy pro vznik tak vim,
Ze miizeme néjaké véci zménit a snazime se je urovnat tak, aby to bylo splnitelné. Ovsem na
druhou stranu, aby porodni asistentka méla moznost tu péci poskytovat dobre, coz je diile-
Zité a je to vlastné zdklad. “ Také nyni probihd rozsifovani EET na sluzby komunitni po-
rodnich asistentek. Ma participantka se snazi veSkeré podminky splnit a snaZi se najit
V tomto roz$ifeni néjaké pozitivum. ,,Ja politice moc neholduji a ani se do toho nechci
moc poustet, takze vérim, Ze zavedeni EET ma pro republiku néjakou vyhodu, proc¢ bychom
to jinak deélali. Nejsem uplny odpiirce vSeho, abych hned fikala jak je zavedeni néceho
Spatné a na nic. Snazim se najit si v tom to pozitivni. Lze to udélat i tak, aby to bylo pro

porodni asistentku schudné.

Legislativa také umoznuje, aby Zena navstévovala jen porodni asistentku a nechodila
k 1ékafi. OvSem zde by se podle ni mély zeny délit do potiebnych skupin, které vyhodno-
cuji riziko v téhotenstvi. ,,Jsou to kompetence porodni asistentky. Zena si miize péci vy-
brat. Nemusi navstévovat v tehotenstvi gynekologa na bézné poradny. Samoziejmé na ul-
trazvuky dam zZené doporuceni, aby absolvovala 3 screeningové ultrazvuky, protoze to jsou
dulezité ultrazvuky. A je jen na ni jestli toho vyuzZije nebo ne.” Ma participantka
Vv legislativni apravé praxe vidi ur¢ité mezery a spoustu veci by upravila. ,,Zdkon je velmi
obsdahly a je tam spousta veci, které jsou potieba zménit. Je potieba na tom jeste praco-

6

vat.
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13.1.5 Jaké jsou vztahy komutnitnich porodnich asistentek s kolegynémi, 1ékari pri
prenatalni péci, porodu, Sestinedéli a odborniky v nasledné péci.
V dalsi ¢asti naseho rozhovoru jsem se ptala na samotné vztahy s kolegynémi. Bo-

huzel v kraji ma participantka nema skoro zadné kolegyné. Tato situace je pro mou partici-
pantku velmi tiziva. ,,Ja bych méla dobré vztahy, kdybych zde néjaké kolegyné méla. Ale
tady v kraji bohuzel nemdm. Rdada bych zde méla néjakou kolegyni. OvSem ani vztahy
s 1ékafi, kdyz doprovazi zenu do porodnice, nejsou jednoduché. ,,No tireba v jedné porod-
nici mam ted’ Cerstvy Spatny zazitek. Ale nejsou vsichni takovy. V jedné porodnici uz mé
znaji a s doktory tam vychdzim dobre.“ Vztahy s gynekology Vv jejim kraji jsou rizné. N¢-
ktefi gynekologové v kraji znaji mou participantku, védi, Ze svou praci odvadi dobie a pii
praci se snazi spolupracovat. ,,Snazim se péci nezdvojovat, protoze mi to prijde zbytecné.
Pokud Zena chce chodit ke svéemu gynekologovi tak je to naprosto v porddku a ke mné cho-
di treba jen na néjaké konzultace. Je to i zatéz pro systém, pokud Zena Cerpad ze svého po-
Jjisténi a chodi na prohlidky, tak proc¢ by potom méla jit na kontrolu ke mné. “ U pediatru se,
ovsem Casto setkdva s nepochopenim. ,, Pediatii ve smés nejsou ztotoznéni s tim, co deéla-
me, S tim, ze mame kompetence starat se o novorozence. S tim byva vetsinou problém

V porodnicich.

Smlouvu s ambulantnim gynekologem, ktery by doporucoval jeji sluzby a ptredepisoval
navstévy Vv Sestinedéli, nema. ,, Ne. To je bohuzel dalsi probléem. Mame na toto primo kody
od pojistoven a miize je Zena v Sestinedéli vyuzit, ale musi je mit predepsané gynekologem.
Pro pojistovnu je to ovsem preskripce takze tvrdi, Ze za tuto vyZadanou péci musi platit,
aby ji pojistovna mohla proplatit porodni asistence. Proto nemam smlouvu s Zadnou pojis-
tovnou, protoze téch kodu, je madlo a stoji to hodné vyrizovani, bohuzel nemdame Zadnou
podporu ze stran Ministerstva. Bohuzel zZena si tuto péci musi stejné zaplatit, aby to pojis-
tovna proplatila porodni asistentce, a tady v okrese Vam ji bohuzel zadny gynekolog nena-
pise.

Bohuzel spolupraci s kolegynémi v kraji nem4, proto drzi nepietrzZité sluzby pro své klient-
Ky. ., Zadnou spolupracujici kolegyni nemdm, nemdm s kym drzet 24 hodinové sluzby. Dr-

‘

Zim 365 dnové sluzby. Nestridam se s nikym, bohuzel nemdam s kym.

13.1.6 Pro¢ je komunitni porodni asistence marginalni typ péée v Ceské Republice.
Marginalni typ péce se nabizelo jako dalsi téma s mou participantkou. Zajimalo m¢,

zda si mysli, ze je komunitni porodni asistenci v Ustrani. A pro¢ si mysli, Ze tomu tak je.

Je to moznd i nadviddou lékaiii v CR. Je to smyslenim nasi spolecnosti. Jelikoz to tak
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prosté pred 30 lety bylo nastaveno a my v tom bohuzel dale pokracujeme. A ten impuls
vzdy musi jit odspoda, takze kdyz pujde od tehotnych zen tak se to zacne menit. Protoze
pokud neni poptavka tak neni nabidka. Pokud Zeny nebudou chtit komunitni péci tak nebu-
deme nucené svoji praci vykondavat. Ja ve svych predporodnich kurzech piisobim na Zeny.
Snazim se je informovat. Ale délam to i ze shora a pitsobim na odbornou verejnost jako ze
strany nasi profesni organizace. I my jako porodni asistentky musime bojovat za svoje
kompetence a musime je prosazovat. Pokud tohle nebudeme ménit my samotné, tak se to
nezmeni. TakzZe je potieba pusobit z obou stran a nékde se sejdeme. Najednou tieba zjisti-
me, Ze se nékde potkame. I s lékari se v mnoha kompetencich proliname, ale lékar by mél
nastoupit, kdyz tehotenstvi nebo porod neni fyziologicky. Do té doby by o Zenu méela oprav-
du pecovat porodni asistentka. A to je problém naseho porodnictvi v CR. Gynekologové
maji treba 5000 nasmlouvanych zZen a Zené se nemiizou tolik vénovat. Preci za 15 minut ji
nedaji to co, bychom jim mohly dat my. Je skoda, ze pojistovna hradi péci lékare a nehradi
péEci porodni asistentky. Takze kdyby se moznd zménil systém uhrady péce pojistovnou, tak
se zmeni spousta dalsich veci. “ M4 participantka ma svoji provozovnu, kde ji mohou zeny
navs§tévovat. V nedavné dobé si rozsifovala své kompetence a provadi i masaze Zen. Diky
tomu svou provozovnu rozsitila. Ukazuje rukou po provozovné. ,,Tady mé navstevuji Zeny.
Nékdy za Zenami jezdim, pokud je to pro né komfortnéjsi. Zase je to o té individualité. Ne-
ktera Zena nechce, abych jela k ni domu, protoZe tam ma tu svoji intimitu, takZe prijede
sem za mnou. A nékteré zeny nechtéji nikam jezdit. Takze je to hodné individuadlni a o tom
to viastné celé je — at’ ony samotné si vyberou, ktera péce je pro né ta nejlepsi a ktera jim je
prijemna. Mé osobné by také nebylo prijemné, aby ke mné domiut nékdo jezdil. Radsi bych
za nékym prijela do prijemného prostiedi. Ovsem zase pro mé jako porodni asistentku je
dobré, ze zase Zenu poznam bliz a daleko komplexnéji. Poznam, jak Zije, jak se stravuje.
Meéla jsem vtom V urcitéem obdobi blok, protoze jsem nechtéla Zenam zasahovat do toho
soukromi, ale k tomu porodu to prosté patri. Jelikoz je prosté potiebujete poznat dokonale,
abychom védély jak k nim pristupovat pri porodu.* Dle legislativy mé komunitni porodni
asistentka mit urcité vybaveni. Proto m¢ zajimd jaké maé participantka vybaveni
V provozovné. V provozovné se nachdzi masazni stiil a j4 se ptdm na dal$i vybaveni. ,,
Kdyz tady delam poradny tak mam dva kufFiky. V nich mam v podstaté veskeré vybaveni,
ktere potrebuje porodni asistentka na vedeni poradny. Od ultrazvukového detektoru ozev
po prouzky na moc, krejcovsky metr, ambuvak, kdyz by se cokoliv délo u prekotného poro-
du. Takée mam kyslikovou lahev a dalsi. Jsem dostatecnée vybavend. S vybavou porodni

asistentky je to také slozité. Nové se upravuje v zdkonu o komore, kdy se snazime prosadit,
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co by porodni asistentka méla mit. Zatim nam to uklada vyhlaska. Jsem registrovana jako
poskytovatel zdravotnickych sluzeb u krajského uradu a oni po nds chtéji také urcité 2d-
kladni vybaveni. Nékdo si to predstavuje vybaveni, jaké maji v nemocnici, takto si to pred-
stavovala treba matrikadrka, se kterou jsem toto téma resila. Neustdle se mé ptala, zda mam
svoji nemocnici. Ja bych nemusela mit provozovnu, jelikoz chodim za Zenami domii, ale
jelikoz se venuji i predporodnim kurziim, masazim tak proto jsem si zridila provozovnu.
Samoziejmé je to pro porodni asistentku velka zatéz, jelikoz musi platit najem. A pokud by
chtela delat jen komunitni porodni péci tak si nemiize tohle dovolit, neuzivi se. Proto delam
masaze, predporodni kurzy, proto jsem ted podepsala smlouvu s jednou porodnici. Je to
daleko vic véci, které musime délat, abychom se uzivily. Ale cisté komunitni porodni asis-

tentka na malém mésté nema Sanci se uzivit, tedy pokud déla cisté jen v porodnictvi. *

Zajem Zen o pé¢i komunitni porodni asistentky v kraji je podle mé participantky rtzny.
Snazi se vytvaret rtizné pikniky a setkani s porodni asistentkou, aby zvedla zdjem Zzen.
,Snazila jsem se i o piknik s porodni asistentkou v kvétnu, o ktery bohuzel nebyl moc zd-
jem. A kdyz zeny prijdou tak se hodné divi, Ze tohle vSechno miize delat porodni asistentka.
Nevedi, Zze mohou navstévovat porodni asistentku. Potom co ziskaji potiebné informace,
maji obrovsky zajem o tuto profesi. Myslim si, Zze u nas by se uzivilo i vic komunitnich po-
rodnich asistentek, ale muselo by se to dostat vice do podvédomi Zen. Ja nemam nikde zad-
nou reklamu. Ani nemam kontakt u profesni organizace. U profesni organizace mam jen
jméno, ale nemam tam osobni kontakty. Jelikoz jsem se toho ze zacatku hodné bala. Proto-
Ze klientek jsem méla hodné a nekdy uz jsem dospéla k tomu, Ze jsem je musela odmitnout.
A to uplné neni muj styl a neumim je odmitnout. Takze pak se privedu do situace, kdy ne-
vim co driv a mam najednou NV terminu 3 Zeny. A to se snazim nedelat. Celkove by, ale mohl
byt zajem Zen vyssi. Je to dané tim, Ze je to hrazena péce a ne kazda Zena si to miize dovo-
lit. Takze bohuzel dneska jsem uz tak daleko, Ze davam svou péci na splatky, prosté aby
Zeny, které o to stoji a nemaji na to finance, tak aby si to mohly dovolit. Protoze si myslim,
Ze je to pro né velmi diilezité.

13.1.7 Jak se u¢i studentky porodni asistence 0 komunitnim prostiedi.

S moji participantkou jsme také feSily nynéjsi vzdélavani studentek porodni asis-
tence. Toto téma ma participantka vnimé jako problémové. ,,Ja si myslim, Ze v nékterych
zemich je jednoznacné na vyssi urovni. My se snazime, nechci vict, Ze je uplné Spatné, to
urcité ne. Ale dnes vidim, zZe studium je jen prvni krok. Bazalni uroven toho co by si méla

ta porodni asistentka v Zivoté naucit. “ Podle mé participantky je studium jen zacatek. A je
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nutné, aby se komunitni porodni asistentka dale vzdélavala. Je dulezité, aby se dale rozvi-
jela ve svém oboru a rozsifovala své znalosti, ov§em po ukonceni studia by méla byt po-
rodni asistentka schopna pracovat samostatné, se vSemi svymi kompetencemi. ,, Dnes se
otevira mnoho moznosti. A myslim, Ze se to hodné meéni nebo se to bude muset ménit. Moz-
na vznikne zdakon o komore porodnich asistentek, ktery nam da mozna jiny nadhled. Dnes
vidim, Ze vzdeélavani je lepsi nez za nas, ale rezervy tam porad jsou. Dnesni studentky by
mély jit do komunity, protoze se mohou stat komunitni porodni asistentkou. Dejme jim ted’
ve studiu moznost, aby védeéli, co to znamena a obnasi. At jsou komplexni porodni asistent-
ky. Myslim si, Ze ze Skoly by méla vyjit porodni asistentka, kterd je schopna se postavit se
v§emi kompetencemi a je schopna s nimi pracovat. Zatim toto nefunguje. V komore se ba-
vime o tom, Ze porodni asistentka bude mit 3 roky zaskoleni, aby mohla pracovat ve vsech
kompetencich jako porodni asistentka. Ale proc? Prece jsem studovala 3 roky porodni
asistenci a ziskala jsem tyto kompetence. Tak pro¢ se mam dalsi 3 roky zaskolovat, abych
ziskala plné kompetence. Tomu uplné nerozumim.* Studentky by podle mé participantky
mely mit moznost navstévovat komunitni prostiedi se zkuSenou porodni asistentkou. ,,Ne-
vim sice, jaky madte Skolni plan, ale tohle by bylo reseni. Ted’ je problém, Ze komunitni po-
rodni asistentky nejsou registrované pro vzdélavani. A vy miuZete absolvovat praxe jen
V zarizenich, které jsou registrované. Pro porodni asistentku je to zase prace navic. Nase
péce je z urcitého pohledu sloZita. Mohu si Vas pozvat na poradny, ale ja mam poradny
nepravidelne. Navic té péce neni tolik, protoze Zeny vyhledavaji spise péci hrazenou zdra-
votni pojistovnou. “ Studentkam, které pfemysleji o komunitnim prostiedi, doporucuje dal-
§i vzdélavani, vSeobecny rozhled a komplexnost péce. ,,Ja si ani ted nemyslim, Ze délat jen
V komunité je vyhra. VSeobecny rozhled a komplexnost péce je nejdiileZitejsi.“ Dulezité
také je, aby se studentka chtéla stat komunitni porodni asistentkou. Doporucila bych se
zamyslet nad tim, jestli je to pro né neco co chteji delat. A pokud ano, tak si najit porodni

asistentku, kterd to dela rada, bavi ji to a svoji praci déla komplexné. *

13.1.8 Jaké jsou mozZnosti v dalSim vzdélavani komunitnich porodnich asistentek.
Pfi rozhovoru s participantkou a diky ptechozim otazkam se proto nabizi dalsi té-

ma. JelikoZ vztahy a sluzby s dal§imi kolegynémi v kraji nemd. Zajimalo m¢, zda navsté-
vuje kurzy nebo workshopy. Dle mé participantky je velice dulezita resuscitace novoro-
zence, kterou by kazdd komunitni porodni asistentka, méla navstévovat jednou rocné.
,,Snazim se je stihat. NaSe profesni organizace ma skvelé kurzy. Treba resuscitace nOVOro-

zence je pro nas diilezita, takze se snazim tento kurz navstévovat. A potom jsou to pro mé
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dalsi rozsirujici kurzy. Ted prave napriklad rekvalifikacni kurz maséra, dale bych chtéla
kraniosakralni terapii.” \ profesi komunitni porodni asistentky je také hodné dilezité
predchazeni syndromu vyhoteni a v tomto piipad¢ vhodné vyuzivani supervizi. ,, Ano vyu-
Zivam moznosti supervizi. Jako clenka jedné profesni organizace mam moznost vyuzivat
supervize. Schazime se priblizné ctyrikrat rocne, mame supervizora a je to hodné diilezite.
Jak pro mé samotnou tak pro tuto profesi. Je to prevence vyhoreni. Je fajn dozvédet se, ze
to ma nekdo stejné jako vy nebo néekdo pro to ma néjaké reseni. Takze supervize doporucuji
vSem. “ Diulezita je také inspirace. Ma participantka se snazi Cerpat i ze zahrani¢nich zdro-
ju. ,,Rada navstevuji seminare napriklad s Marisou, ktera je tradicni porodni bdba
Z kandrskych ostrovii. A vzdy se snazim si z toho vybrat to nejlepsi pro mé a mé klientky.
Moje ucitelky, kdyz jsem zacinala s komunitnim prostiedim, byly porodni asistentky, se
kterymi jsem se seznamila. ** Ma participantka vzor v profesi porodni asistentky nema, sna-
zi se od kazdé porodni asistentky Cerpat to nejlepsi pro své klientky. ,, Vzory uplné nemam.
Od kazdého si vezmu néco, co se mi hodi do praxe a pro moje klientky. Je spousta Zen, kte-
ré mé inspirovaly a dale inspiruji. At uz pravé Marisa, Anicka Kohutova, Katka Hrubad,
Ivana Konigsmarkovd, Maruska Vnouckova, Magda Ezrova, téch Zen je opravdu spoustu,
které prosli mym Zivotem. A kazda tam néco zanechala. Chci byt sama sebou, nechci byt
nekym jinym. “

13.1.9 Jaké jsou naroky Zen na komunitni porodni asistentky.

V neposledni fad¢ jsme se vénovaly tématu narokl klientek na komunitni porodni
asistentky. Zajimalo m¢, které Zeny se o pé¢i mé participantky zajimaji ,,Vétsinou védomeéj-
Si Zeny, které o tom premysli. Které neberou prvni informace, co jim prijde pod ruku, ale
premysli nad tim.* Také se jednd o zeny, které maji urcitou zkuSenost a touZzi, aby dalsi
zkuSenost byla jina. ,, Nebo Zeny, které uz se jednou zklamaly a chtéji to ted’ jinak. A obcas
jsou to zeny, které maji negativni zazitek. Také jsou to Zeny, které chtéji néco navic.*
Ovsem péci mé participantky navstévuji i prvorodicky, které se o své moznosti zajimaji a
vnimaji porod ptirozen€. ,,Samoziejmeé jsou to i prvorodicky, které premysleji o tom, Ze
porod neni nemoc a mohou z toho mit hezky zazitek. Takové klientky mé casto vyhledavaji.
Dnes uz se da 7ict, Zze doprovazim jen zeny, které projdou mym kurzem. Abych védela, zZe

maji informace a jsou naladéné podobné jako ja. Mohu jim tim splnit jejich prant.

Ma participantka nepodepisuje se zenami zadné smlouvy. ,,Nepodepisuji. Vzdycky je t0 0
ditvéere, cely vztah mé a té rodiny. Nejen zZeny, ale i partnera a deti. Je skvélé, Ze se sezna-

muji 1 s détmi. Kdyz chodim do rodiny, je pro mé dulezité, aby i déti semnou mély dobry
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vztah. Protoze kdyz pak dojde k porodu a dité je tam s nami tak potiebuji, abych se doka-
zala postarat i o néj, kdyz partneri potrebuji byt spolu nebo kdyby se cokoliv délo. Takze
duvera je pro mé dulezitda. “ Uvédomuje si, Ze smlouva a chranéni své osoby pted ptipad-
nym napadenim a soudnim sporem je na misté. OvSem svym klientkam natolik vé&fi, ze
zatim nema potiebu tuto smlouvu piedkladat.” Samoziejmé si ji mohu vytvorit, ale v tuhle
chvili ji nepotrebuji. Zklamala jsem se pouze dvakrat, kdy mi Zeny nezaplatily a asi k tomu
meély néjaky duvod a nehodlam se s nimi o to prit. TakzZe téch par pripadu, ve kterych jsem
se zklamala, plné respektuji a uvédomuji si je. Bohuzel si myslim, ze mé tato smlouva ani
pred nic¢im nechrani. Jsem si jistd, Ze tu péci davam takovou, abych se nemusela bat soud-
nich sporii. Tedy mluvime furt o mé péci. Samoziejmé je to néco jiného u planovanych do-
mdcich porodii tam samoziejmé chdpu, kdyz smlouvy podepisuji. BohuzZel uz jsou i pripady

kdy jim ani smlouvy nepomohly k tomu, aby nedostaly pokutu. **

Pfitom naroky Zen na komunitni porodni asistentky jsou rozmanité. ,,Nékteré opravdu ma-
Jji potiebu, aby to byl clovek, ktery jim vyhovuje uplné ve vsem. Nyni mam takovou klientku,
ktera vyzaduje, abych byla jeji kamardadka. Muze mi zavolat kdykoliv, miize se na me spo-
lehnout. Nekteré Zeny navazuji opravdu silny kamaradsky vztah, rekla bych az rodinny. A
spousta Zen tekne po porodu, Ze patiim do jejich rodiny. A s nékterymi se setkavam i dal. *
Ptam se, zda to tak vnima i ma participantka. ,, Musim to tak citit, pokud to tak necitim tak
to nedelam. Mam Zeny, se kterymi se kamaradim dal. Jiné Zeny chtéji opravdu jen péci u
porodu a nic jiného nepotrebuji. Potrebuji citit takovou tu jistotu, ze se maji na koho obra-
tit. Ale i z nemocnice mam par Zen, které mi do dneska pisou. “ Dle legislativy by si komu-
nitni porodni asistentky méli vést denik spokojenosti s péci. OvSem cCasto recenze Zeny pisi
pravé na socialni sité a na stranky mé participantky. ,,V dnesni dobé socidlnich siti to
V urcitéem méritku nahrazuje zpétnou vazbu. TakzZe spoustu téchto veci mam v telefonu.
Ptam se, zda ma uvedené i vysledky spokojenosti, t¢zké ptipady nebo tézké ptipady. ,,Ne-
sepisuji, oni se mi dost zaryvaji. “ Hodné Casto zaleZi, jakou péci porodni asistentka nabizi.
., Nechodim cilené k domdcim porodim, ale asi kdybych knim chodila tak si tohle samo-
zrrejmé vedu. Tam je to potom potieba samoziejmé i do supervize. “ V nedavné dobé méla
cerstvou zkusenost pii doprovazeni k porodu. Kdy i ma participantka potiebovala tuto situ-
aci vniting€ vyfesit. V tomto ji pomohla supervize, kterou navstivila, aby toto trauma zpra-
covala. ,, Nebylo zde vse uplné v poradku a délo se tam néco z ceho jsem si i ja odnesla
trauma, tak jsem to potom zpracovavala na supervizi. Ovsem takovéto pribéhy se nezapo-

minaji. Kdyz jsem pracovala primo v nemocnici a stalo se nam néco takového, tak jsme si
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potom s persondlem sedli a rozebrali, co jsme mohli udélat jinak, co byla pricina. Tohle je
potieba udeélat skoro u kazdého porodu. Je potreba tohle zhodnotit, zamyslet se nad tim

abychom pristé postupovali jinak.

13.2 Rozhovor s druhou participantkou
Setkani s participantkou probihalo v letnim semestru tfetiho ro¢niku. Zajimalo mé,

jak se ma participantka dostala ke své profesi a jak to vidi do budoucna.

Ma participantka po dokonceni vysoké skoly nastoupila do malé okresni porodnice ve
svém kraji. Kde pracovala na pozici porodni asistentky tfi roky. Diky tomu se dostala
K pfirozenému vedeni porodu a k podpoie zdravého téhotenstvi. Nicméné se jednalo o kla-
sickou praci na sluzby. Vzdy mou participantku lakalo vést pifedporodni piipravu nebo
kurzy. OvSsem ve mésté kde pracovala, tato pozice jiz byla obsazena zkuSenou porodni
asistentkou. ,,Obcas mé vzala na své kurzy, ale méla takové renomé, zZe jsem si netroufala
V tomto mésté otevrit svoje sluzby. Respektovala jsem ji.* Poté se prestéhovala do jiného
mésta, kde dale pracovala v soukromém sektoru. ,, Chybély mi porody. Kontakt s tim, Ze

nekomu pomaham. *“ Proto se rozhodla pro zaloZeni své praxe.

Mg¢ participantce tento rok bude 36 let. Nyni bude v praxi 13 let a z toho devét let se vénuje

komunitnimu prostiedi.

Ma participantka zac¢inala pracovat v malé okresni porodnici. ,,Bylo zde zhruba 500 porodii
za rok.“ Poté co se ptest¢hovala do jiného mésta, méla moznost vést pifedporodni kurzy.

»Diky mé praci jsem méla volné odpoledne a tak jsem se mohla vénovat kurziim. *

Porodni asistenci si vybrala vicemén¢ nahodou. Nedostala se na obory, které chtéla. ,,Obo-
ry, které jsem chtéla studovat byli ekologie a ucitelstvi na 1. stupni ZS. Poté jsem $la na
druhé kolo prijimacich zkousek na obor porodni asistence. Ve zdravotnictvi jsem nikdy
nechtéla pracovat. Méla jsem z toho obrovsky respekt. Rikala jsem si, Ze nejsem ten typ,
kdyz se néco stane, nechci za to nést zodpovédnost. OvSem natolik mé tento obor zldkal, zZe

¢

jsem se Sla ucit a hrozné mé to chytlo.

Ma participantka pisobi na malém mésté. Diky vizitce na strankach UNIPY, zeny vi, kde
pisobi. Casto ji kontaktuji Zeny z jejiho okresu. Ovem, kontaktuji ji i z jinych kraji.
., Kontaktuji mé i z jinych krajit zda bych se jim nemohla vénovat treba po ambulantnim
porodu, toto ovSem odmitam, protoze je to daleko. V jednom z kurzii jsme o tom mluvily a
dojezdova vzdalenost komunitni porodni asistentky by méla byt priblizne 50km, aby stihla
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dojet v jakékoliv situaci véas. Napriklad pri kontrole v prvni dobé porodni, nebo aby stihly
spolu jet do porodnice.* Ma participantka tyto akutni sluzby neposkytuje, ovSem nabizi i
online konzultace. Preferuje kontakt osobn¢ a ve svém kraji. ,,Libi se mi, Ze mé kontaktuji
Zeny, které mé znaji. Casto se na mé obraceji s tim, ze jsou jiz po druhé téhotné. Casto je
potkavam a znam i jejich cleny rodiny, se kterymi jsem se diky porodu seznamila. Znam je
Jiz nekolik let a je to hezke. Libi se mi, Ze to neni tak anonymni jako ve velkem meéste, ale

Jjsem opravdu cast komunity.

Ma participantka nabizi zenam nejen piedporodni, ale i poporodni sluzby. ,,Porody doma
nedélam a zaroven kviilli mé prdaci momentdlné nenabizim ani doprovod do porodnice. Jeli-
koz nemohu diky mému momentalnimu zaméstnani odchazet z duvodut porodu. Tak nemohu
zklamat Zenu. Samozrejmé nelze ji Fict, Ze momentalné s ni do porodnice jet nemohu. “ Ma
participantka se také vénuje cvienim pro téhotné, navstévam v Sestined€li, lakta¢nimu
poradenstvi, noSeni v Satku a dalsi. ,,Obcas mam i klientky, které nejsou jeste téhotné, ale
planuji to a hledaji svou porodni asistentku dopredu. Mela jsem i klientku, kterda méla
strach z porodu z ditvodii ukazky porodu na Zdkladni skole. Nemohla dlouho otéhotnet,
méla strasnou fobii. Po néjakém case se této fobie zbavila. Mdam radost, Ze uz jsou Zeny,
které vedome hledaji svoji porodni asistentku a jiz pred porodem s ni pracuji. Vnimam to

Jjako velky krok ve vnimani nasi profese.

Dalsi otazkou bylo, zda je ma participantka ¢lenkou profesni organizace. ,,An0, jsem. Nase
profesni organizace nabizi i mapu porodnich asistentek, kde si zeny mohou vybrat svoji
porodni asistentku ve svém kraji, coz je super. Musim Fict, Ze pres tuto mapu mé najde do-

cela dost maminek. Ddle nam poskytuje riizné kurzy, workshopy a supervize. *

Mate jako komunitni porodni asistentka n¢jakou podporu, at’ uz ze strany profesni organi-
zace nebo naptiklad zdravotnich zatizeni? Dalsi otdzka byla, zda m& komunitni porodni
asistentka néjakou podporu, at’ uz ze strany profesni organizace nebo zdravotniho zafizeni.
Cela tato situace mou participantku mrzi. Mysli si, ze je to komplikované. OvSem vé&fi, Ze
se to zlepsi. ,,Je to dlouha cesta, nejdriv jsem byla naivni a vérila, Ze to pujde. Ovsem zjis-
tila jsem, Ze je lepsi obklopit se lidmi, kterym stoprocentné vérite. Radsi jich mit okolo sebe
méne, které dobre znate. Tohle mi vyhovuje. Ze zacatku jsem méla pocit, ze musim byt ¢le-
nem riznych skupin a musi byt aktivni. JenzZe dost casu jsou tam lidé, které z Vas vytahnou
energii a nepredaji vam dalsi. Uz to takto dal nechci, jsem vycerpand, proto jsem se roz-

hodla to zmenit. Nechci se neustdle obhajovat, proc¢ délam ve sveé profesi urcité kroky. Déla
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mi to radost a vyhovuje mi to. Nepotrebuji svou praci nekomu obhajovat. Az jednou budu
stara, chci si Fict, Ze jsem to délala dobre. Stalo se to soucasti mého Zivota a uz se to neda

oddelit. Jsem hrda na to, Ze jsem porodni asistentka.

13.2.1 Jak Siroka je zodpovédnost komunitnich porodnich asistentek.
Jaké povahové vlastnosti by podle Vas méla mit porodni asistentka pracujici

Vv komunitnim prostfedi? Podle mé participantky by porodni asistentka m¢la d¢lat svou
profesi hlavné srdcem. ,,Musi to citit. Energie kazdého z nas je jina. Nekdo citi od zacatku,
Ze se chce zamérit na novorozence, jiny chce byt cisté u porodu. A dalsi z mozZnosti je prave
komunita. Kde je dilezité vnimat pribéh zZeny. To na své praci miluji, vidim, jak se Zena
vwiji. Jak se v urcitych aspektech méni a to ja mdam rada. Nejsem stavénd na jednordzové
anonymni setkani, to mé nenaplnuje. I kdyby to byla jedna Zena za rok, tak mi to staci. Bu-
du si ji pamatovat cely Zivot.“ Dalsi z vlastnosti je byt zodpovédna. ,, To co slibim Zené,
musim splnit.” Diulezité je také ned¢€lat to za penize, ale umét si o né fict. ,, Mdte s tim hod-
né prace a casu proto je dileZité umét si rict i o penize, i kdyz Vam to déla radost.** Jako
dalsi dalezitou vlastnost porodni asistentky, podle mé participantky, je byt komunikativni.
. Je dobré umeét zvladat konflikty. Rozhodné trénovat krizové situace. Dale rozhodné psat
si statistiky a najit si ve své profesi kolegyni, se kterou mohu sdilet. Vzdélavat se, mit poko-

Vv

znalosti dal, mit radost, ze mohu své znalosti predat dal. *

Svoji profesni zodpovédnost ma participantka ptijima. ,, SnaZim se pracovat tak, abych
byla zodpovédna. To znamena dobré planovani casu, redalné pozZadavky na sebe i od svych

klientek, zodpovédny pristup k péci o Zeny.

13.2.2 Jaka je realita komunitni praxe porodnich asistentek v kontextu legislativniho
ramce.
Kompetence dle WHO a legislativy jsou podle mé participantky jasné dané. ,,JiZ studentky

by mély znat svoje kompetence a legislativni ramec. Mame spoustu kompetenci a vsechny
jmenovat by bylo na hodné dlouho. Ovsem v zakladu se jedna o fyziologické vedeni teho-
tenstvi, porodu, Sestinedéli. Také je to napriklad péce o fyziologického novorozence.
Ovsem nase kompetence sahaji do celého Zivota Zeny, od edukaci divek o jejich téle az po

I3

péci o zenu v klimakteriu. *
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13.2.3 Jsou komunitni porodni asistentky néjak omezeny ve vykonu své profese.
V ¢em je mozné spatirovat bariéry.
Diky legislativé a kompetencim stanovenym WHO vyplyva, co v§e mize porodni asistent-

ka vykonavat. ,Jak uz jsem rekla, jedna se napriklad o edukaci divek, zen nebo rodin ci
cele komunity. Je to napriklad vedeni poraden, cviceni nebo kurzy predporodni pripravy.
Bariéry ze strany legislativy nespatiuji. Spise je problém ve vnimani komunitni porodni

asistence v CR.

13.2.4 Odpovidaji legislativni naroky na komunitni porodni asistentky potiebam
praxe.
Podle mé participantky jsou legislativni ndroky na technické vybaveni, zazemi a

rozsifeni EET na sluzby komunitnich porodnich asistentek jsou v zdkladu a je potieba déle
pracovat na jejich zkvalitnéni. ,,Myslim si, Ze by se Ceskd republika méla v organizaci ko-
munitni porodni asistence orientovat podle znamych zahranicnich zemi, kde tento systém
funguje (Holandsko, Velka Britanie, Némecko). Neni mozné néco vytrhavat z kontextu a
narizovat opatieni, a pritom tento druh péce nijak nepodporit. Je potieba celoplosnd zmé-
na, jasnd koncepce, cile. EET se da vyresit i prevodem plateb na bankovni ucet, to nevidim
jako hlavni problém a bariéru komunitni péce. Myslim si, Ze je podstatné provadet opako-

vand vyzkumna Setreni cilena na vyznam a prinos komunitni péce porodnich asistentek.

Zakon Zenam umoZzhuje navs§tévovat komunitni porodni asistentku a nechodit k lékafi
avSak bylo by na misté selektovani rizikovych zen, tak jak je tomu naptiklad v Anglii.
»Zakon neuklada, Ze téhotna zZena musi navstévovat lékare, a ne komunitni porodni asis-
tentku, pripadné naopak. Vse je spise o proplaceni danych sluzeb zdravotnimi pojistovna-
mi. Ty samozrejmé uprednostiuji péci lékarskou, se kterou maji dlouhodobé smlouvy. Po-
kud by porodni asistentky mely smlouvy se zdravotnimi pojistovnami, nemél by v tom byt
problém. Je pomérné hodné zZen, které chodi v tehotenstvi na kontroly ke své porodni asis-
tence a k lékari jen na nezbytné testy (krevni testy, ultrazvuk). Vzdy zalezi také na domluve
se samotnym lékarem. Pribyva i zdravotnickych zarizeni, kde si péci o tehotné zZeny vedou

3

porodni asistentky a lékare volaji ke specialnim vysetienim ¢i konzultacim.

V legislativni upravé by se ma participantka vice zaméfila na postaveni porodnich asisten-
tek, které by mély stat za vSemi svymi kompetencemi. ,,70 je na mne pomérné tezka otaz-
ka. Vice bych ukotvila postaveni a prestiz porodnich asistentek v ustave. Dale se priklanim
Kk jasné vymezenym kompetencim a jejich umoznovani v praxi (napr. samostatné vedeni

fyziologickych porodi, samostatna péce o tehotné zeny, komunitni péce). Také bych navr-
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hovala zrizeni povinné supervize pro zdravotniky a propracovany system dalsiho vzdeélava-
ni, napriklad rizné specializace. Samozrejmé bych prosazovala vznik porodnich domii a
center a také podporuji pravo Zeny na moznost volby mista porodu, vcetné porodit doma.
Porody doma bych oSetrila tak, aby porodni asistentky mohly pracovat v tymu a mohly
kdykoliv prejet do porodnice ¢i porodniho centra. Je potieba také nastavit standardy péce

V porodni asistenci, odstuprniovat péci porodnich asistentek a povolani také regulovat. *

13.2.5 Jaké jsou vztahy komunitnich porodnich asistentek s kolegynémi, lékari pri
prenatalni péci, porodu, Sestinedéli a odborniky v nasledné péci.
Jaké mate vztahy s kolegynémi ve Vasem kraji? Ma participantka je ze vztahi

s kolegynémi ve svém kraji dost smutnad. ,,Kdyz jsem zacinala, neméla jsem zadnou kole-
gyni, kterou bych vyzpovidala a kontaktovala ohledné nasi profese. Nebyl, kdo by mi pora-
dil, mé vrstevnice v praxi byly v nemocnicich a komunité se nevénovaly. Mohu Fict, Ze
spoust kolegyn komunitou i opovrhovaly. Pro né porody a zvlast' v takovych téch uznava-
néejsich porodnicich byly prosté top. Kdyz jsme se jednou za cas potkaly, zajimaly se, co
viastné délam. Rekla jsem jim, Ze se konecné dostavam trochu do komunity, bylo to vidy na
okraji zajmu. Rekli mi, Ze je to dobré, ale neni to to hlavni. Kdo nejde k porodu jako by
nebyl. “ Ma participantka se po $kole snazila kontaktovat dal$i porodni asistentky, které se
vénuji komunitnimu prostiedi. OvSem nikdo ji nechtél poradit. ,.Jedna porodni asistentka
mi strucné odepsala, zZe je moc rada o miij zajem o komunitni prostredi. Ovsem, je to jeji
know how a kazdy si na to musi prijit sam. Byla jsem dost zklamana a nevédela koho jiné-
ho se zeptat. Celkové vztahy s kolegynemi nebyly uspokojujici. Spis byly zranujici. Bohuzel
je to dano zakorenénym socialistickym myslenim. I kdyz mi uz jsme to nezazZily tak to mame
V sobé zakorenéné. Bohuzel starsi porodni asistentky vidi mladsi kolegyné jako konkurenci.
Nechtéji jim predavat svoje znalosti, mozna maji strach, proto se chtéji chranit. Také ze

stran statu zde neni Zadnd podpora pro porodni asistentky. “

S reakcemi 1ékati, kdyz jde do porodnice se Zenou je mé participantka smifena. Zeny maji
pii porodu své kompetence a je potieba toto zenam pfipominat. Doufa, Ze se tato situace
bude i nadale zlepSovat. ,, Vétsinou to neni prijimano uplné bez povsimnuti, ale rekla bych,
Ze se situace zlepsuje. Pribyva vice Zen, které chtéji mit u svého porodu porodni asistentku
nebo dulu. Nekdy se vsak v porodnici necitim ja sama dobre, kdyz nemohu do porodniho
procesu aktivné zasahnout, protoze nejsem zameéstnancem dané porodnice. Je pro mne pak

tezke doprovazet Zenu u porodu a nemoci ji aktivné pomoci ze své pozice. *
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Vztahy s pediatry, gynekology V jejim kraji je podle mé participantky neutralni. ,,Nemohu
mluvit za ostatni kolegyné, je to hodné individudlni, zalezi také na znamostech. Ja bych

rekla, ze mam vztahy takové priimérné, ani negativni, ani vylozené pozitivni, velmi blizkeé.

Nema Zadnou smlouvu s ambulantnim gynekologem, ktery by vyuzival jeji sluzeb a dopo-

rucoval mou participantku zenam napiiklad v Sestinedéli.

Ma dalsi otazka byla jakou ma participantka spolupraci s kolegynémi a zda drzi 24 hodi-
nové sluzby. Ma participantka se snazi spolupracovat se svymi kolegynémi, avSak vztahy
jsou pro ni hodné slozité. ,,Ze zacatku to bylo prijemné. Mély jsme domluvu, ze to budeme
délat spolecné. Kdyz bude potieba tak za sebe zaskocime, poradime se. S kolegyni jsme si
po case prestaly rozumét a najednou jsme pracovaly za sebe. “ Nyni se nevénuje domacim
porodiim ani doprovodu do nemocnice. ,, Kdyz jsem se svou kolegyni néco vymyslela, aby
se nase profese dostala do podvédomi lidi. Chtéla jsem, aby vedeli, ze i komunitni porodni
asistentky tady jsou. Dle odhadii je asi jen 10% porodnich asistentek v komunitnim pro-
stiedi. Bohuzel tomu odpovida i naladeni. Kdyz nékomu reknu, Ze jsem komunitni porodni
asistentka casto si mysli, Ze vedete domaci porody. Nebo casto mou praci znevazuji a mysli
si, ze to delam kviili penéziim a chci si tim privydelat. Tak trosku nechapu podstatu toho, zZe

tu tato cast nasi profese chybi, pritom je tak potiebna.

13.2.6 Pro¢ je komunitni porodni asistence marginalni typ péée v Ceské Republice.
S mou participantkou jsme se v dal$i ¢asti rozhovoru bavily o pocitech, které ma

vici vnimani komunitni porodni asistence. Zajimalo m¢, zda ma pocit, ze je komunitni
porodni asistence v Ustrani a pro€ si mysli, Ze tomu tak je. ,,Ano, bohuzel mam tento pocit.
Dlouho jsem premyslela nad tim proc¢ tomu tak je. Dosla jsem k zdaveru, Ze je to zpiisobeno
systemem, ktery tu driv byl. Bohuzel v dobé socializmu se spousta véci neresilo. Ovsem

dnesni starsi generace ma tuto dobu hluboko zakorenénou. “

Ma participantka ma svoji provozovnu u sebe doma. Pokud maji Zeny zdjem, mohou mou
participantku navstivit u ni v provozovng, ale navstévuje Zeny i u nich doma. ,, Ze zacdtku
jsem si zalozZila svoji Zivnost, vedenou jako volnou na Zivnostenské urade. Ovsem to jsem
nemohla délat porodni asistence, jelikoz k tomu nebyl prislusny dokument. Tato Zivnost se
vztahovala k poradenstvi, edukaci a péci o rodinu. Tuto Zivnost si miiZe zalozit kazdy. Tak-
to jsem zacala délat zejména laktacni poradenstvi. Poté jsem se rozhodla zaloZit svoji sou-
kromou praxi, zjistila jsem, Ze to neni tak tezke. Byla jsem na jednom setkani V nasi profes-

ni organizaci a v té dobe si kladlo tuto otazku vic kolegyn. Diky tomu jsme dosli k zaveru,
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Ze neni tak tezké zalozZeni, staci se zaregistrovat na Zdravotnim odboru urcitého krajského
uradu, zaplatite poplatek, predlozite trestni bezithonnost a také cestné prohlaseni o tom
kde bude vase provozovna. V té dobé jsem byla vdana, kontaktni pracovisté jsem méla u

nas doma a musel s tim souhlasit i muj manzel. *

Kdyz zacinala se svou praxi, nevédéla jaké vybaveni ma mit ve své provozovne. ,,Neméla
Jjsem viibec nic. Nevédéla jsem kde zacit! Zadnou brasnu, neméla jsem ani kolegyni, kterou
bych kviili vybaveni kontaktovala.* Jednou se rozhodla, ze chce pracovat v komunité a
zakoupila si braSnu. ,, Méla jsem sviij seznam, co vse potiebuji koupit. Zasla jsem do lékar-
ny a nakoupila sterilni rukavice, sterilni prevaz. Dale jsem si nakoupila tlakomér, fonendo-
skop, prouzky na moc, teplomér. Po case pribily aroma oleje, ultrazvukovy snimac srdec-
nich ozev plodu, gel na tento snimac a dalsi. Ovsem ted kdyz chodim k Zendm, beru Si jen
par véci. Moje brasna je hodné tézka a ja nejsem aktivni ridicka.

Zajem o pé¢i komunitni porodni asistenci v jejim kraji je velky. Zeny mou participantku
kontaktuji na zékladé vizitky na strankach profesni organizace nebo také diky jejim webo-
vym strankam. ,,Myslim si, Ze v nasem kraji je zajem o komunitni porodni asistentky po-
meérné velky. Je tu nedostatek komunitnich porodnich asistentek, poptavka je velka. Na
druhou stranu jsou tu nastavené hodné represivni tendence pro kontrolu komunitnich po-
rodnich asistentek. Necitim dostatecnou podporu komunitnich porodnich asistentek ze

strany Krajského zdravotnictvi. ,,

13.2.7 Jak se udi studentky porodni asistence o0 komunitnim prostredi.
Jaky mate nazor na vzd&lavani porodnich asistentek v Ceské republice? Doufs, ze

vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice se bude nadile rozvijet a zlepSovat.
,, Vzdélavani porodnich asistentek se snazi prinaset trendy v oboru, ale horsi je to s praxi.
Zde vnimam velky casovy posun oproti vyspélym zemim. Veskeré novinky se dlouho overu-
Ji, zdravotnici jim neveri, vétsina je neochotnd pracovat tzv. podle evidence-based medici-

6«

ne.

Podle mé participantky chybi moznost studentkdm navstévovat komunitni prostiedi se zku-
Senou porodni asistentkou. ,,4Ano, toto je urcite vyzva do budoucna. Mélo by se stat stan-
dardem, Ze komunitni porodni asistenci si studentky mohou vyzkouset jiz behem své praxe
tak, jak tomu je napriklad ve Velké Britanii, Holandsku... neni na tom nic trestného, nejed-
na se zdaleka jen o problematiku domacich porodu, ale také o péci o rizikové tehotné Zeny,

Zeny a novorozence po porodu, vcetné podpory laktace.
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Studentkdm, které premysleji o komunitnim prostiedi, by rada doporucila dalsi vzdélavani
a navstévovani kurzl. Podle mé participantky je dilezité, aby porodni asistentka znala své
hranice. ,,Komunitni porodni asistentka musi znat hranice, kam muze vstoupit a kam nemii-
Ze. A to je pravé rozdil mezi porodni asistentkou a dulou. Dula déla vse, kdyz to mysli dob-
Fe a nenese 1a to zadnou zodpovédnost. Déld to beztrestné, to co by porodni asistentka
chtéla treba delat, ale ma strach. Musite se naucit jak do toho vstoupit a udrzet svoji profe-
sionalitu tak, aby Vas to nezranilo. Neustale se vzdélavat, zkouset to. Cist si zahranicni

‘

zdroje, najit si nekoho s kym to miizete sdilet. ProtozZe to je hodné obohacujici.

13.2.8 Jaké jsou moZnosti v dalS§im vzdélavani komunitnich porodnich asistentek.
Ma participantka navstévuje rizné kurzy a workshopy. Rada cestuje a zajima se 0

profesi komunitnich porodnich asistentek V jinych zemich. ,,Jezdim na riizné workshopy do

Anglie a dalsich zemi. OvSem i u nas jsou zajimavé kurzy a workshopy.

Profesni organizace nabizi moznost supervizi, které mohou nejen porodnim asistentkam
pomoci pii zpracovani riznych situaci, které v této profesi mohou nastat. ,, Oficialni super-
vizi jsem zatim nevyuZila, ale urcité bych ji uvitala. Profesiondlni supervizi nahrazuji ¢asto
rozhovorem s mymi kolegynémi. Priznam se, Ze mi tyto rozhovory dost casto pomohou
zpracovat mnoho udalosti a emoci. Také si pisi sviij profesni zaznamnik, mam zde zapsané

«

narocné pripady z mych pocatkii praxe v komuniteé. *

Ma participantka doporucuje Cerpat inspiraci ze zahrani¢nich zdroju. ,,Komunitni porodni
asistenci maji zahranicni publikace dobre zpracovanou. Celkové doporucuji cerpat ze za-

hranici, jelikoz péce porodnich asistentek je v nekterych zemich hodné propracovand. *

V oblasti porodni asistence ma spoustu vzord, avSak snazi se vzdy o ¢erpani toho nejlepsi-
ho pro sebe a jeji klientky. ,,Od skoly mi byla vzorem Zuzana Stromerova. Jako dalsi vzor

je mi Marisa Alcala. *

13.2.9 Jaké jsou naroky Zen na komunitni porodni asistentky.

O jeji pé€i nema zajem urcity typ zen. Zajimaji se o sluzby, které nabizi z riiznych
davodui. ,,Nemohu Fici jeden jediny jmenovatel. Jsou to Zeny rizného vékového rozpéti,
vzdeélani i socialniho zdzemi. Veétsinou jsou to ale Zeny, které stoji o individualni pristup

“«“

porodni asistentky a maji svoji predstavu o tehotenstvi, porodu a Sestinedéli.

Nékteré¢ komunitni porodni asistentky podepisuji se Zenami smlouvy. Chrani se tim pfi-

padnému napadeni nebo soudnim sporim, avSak ma participantka smlouvy se Zenami ne-
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podepisuje. ,, Musim se priznat, Ze toto nedélam. I kdyz vim, Ze je to doporucené. Délam
prohlaseni o GDPR. Mam pripravené informované souhlasy, ale zatim jsem v praxi neciti-
la potrebu pouzit. Vzdy mame vse na ustni bazi. Nikdy jsem nezaznamenala néjakou stiz-
nost na miij profesni postup. Vse je o komunikaci, vidy se snazim Zenam vse vysvetlit, po-
skytnout jim dostatek objektivnich informaci a respektuji také jejich pravo volby v postupu
péce.

Objevuje se ¢im dal vice zen, které znaji své kompetence a chtéji si za nimi stat. Naroky
klientek na komunitni porodni asistentky podle mé participantky jsou hlavné respekt a di-
véra mezi komunitni porodni asistentkou a zenou. ,,Myslim si, Ze Zeny od své komunitni
porodni asistentky ocekavaji, zZe prave bude ta jejich. To znamend, Ze bude respektovat
jejich prani, jejich cestu. Také si Zeny jisté preji, aby komunitni porodni asistentka byla
dobre profesné zdatna, komunikativni, zodpovédna a duveryhodna. Myslim si, Ze kazda
Zena md pravo si vybrat svoji porodni asistentku a je fajn, kdyz si vzdajemné sednou. To
nemusi byt samozirejmost a je to zcela v pordadku. Je potieba se nejdrive sezndamit, zjistit,

«

zda maji obé Zeny podobné hodnoty a vnimani porodnické péce.

Ma participantka si vede sviij denik spokojenosti. Vede si i svoje statistiky piedporodnich
ptiprav. Hodnoti v nich napfiklad procento cisaiskych tez ,, Mam pomérné vysokou
uspesnost, ze z meé pripravy vzejde vaginalni porod a Zeny i koji. VZdy se o to snazim. Mys-

lim si, Ze je diileZité psat si svoji revizi a reflexy.
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DISKUZE

Bakalafska prace je zamétena na naroky, které jsou kladené na komunitni porodni

asistentky.

Snazime se porozumét komunitnim porodnim asistentkdm a jejich vnimani zodpovédnosti,
legislativy, vztahii a spolupraci s kolegy. Zajimalo nas také vnimani dnesniho vzd€lavani
studentek a dalsi vzdélavani komunitnich porodnich asistentek. Dale jsme se snazily piibli-
Zit naroky Zen na komunitni porodni asistentky.Participantky jsme navstivily v jejich cen-

tru, kde probihal cely rozhovor, ptibliZily nam jejich péci nabizenou zenam.

V ramci diskuze jsme analyzovaly vysledky vyzkumného Setfeni a porovnavaly je

s odbornou literaturou.

Hlavni cil bakalafské prace je popsat naroky na komunitni porodni asistentky. Veskeré
potiebné informace jsme ziskaly pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Nase prvni parti-
cipantka se ve véku 39 let, v roce 2018, rozhodla skoncit etapu systému a zacala se naplno
vénovat komunitnimu prostfedi. Komunitni prostfedi navstévovala okrajové jiz pfi praci
vV nemocnici. M¢la potiebu poskytovat Zendm pomoc a komplexni péci. Dlivodem ji byla
potieba kontinudlni péce ve své profesi. Diky zméné zaméstnani a spolupraci s jinymi po-
rodnimi asistentkami se zacala vénovat pfirozenému vedeni porodu. Diky kolegynim zaca-
la vice nahlizet do komunitniho prostfedi. Po néjaké dobé méla své klientky a skloubila tak
nemocnicni prostfedi s komunitou. OvSem jeji touhou bylo ve 40 letech zcela opustit zdra-
votnicky systém a vénovat se jiZ jen komunitnimu prostiedi. Toto se ji povedlo v jejich 38

letech, kdy si zalozila svou soukromou praxi.

Druha participantka ve v€ku 36 let, se vénovala komunitnimu prostiedi jiz 9 rokem.
V praxi byla jiz 13 let a zacinala pracovat v malé okresni nemocnici, kde se dostala
Kk pfirozenému vedeni porodu a podpoie zdravého tehotenstvi. Poté zacala pracovat
v soukromém sektoru, avSak chybél ji kontakt a pocit, Ze nékomu pomaha. Proto se roz-
hodla vykonavat svou profesi v komunitnim prostiedi. Nase druha participantka se neméla
na koho obrétit. V jejim okoli nebyla porodni asistentka, kterd by ji pomohla zahdjit profesi
Vv komunitnim prostiedi. Ze zacatku nevédela jak se v komunitnim prostfedi pohybovat a
jaké naroky jsou kladené legislativou pro vykon porodni asistentky v komunitnim prostie-
di. V té dobé se o komunitni prostiedi zacalo zajimat vice porodnich asistentek tak pfisli na

to jak zah4jit svou soukromou praxi, dle legislativy.
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Prvni dil¢i cil byl, jak Siroka je zodpovédnost komunitnich porodnich asistentek.

Nase participantky se shodly, ze dalezitou vlastnosti porodni asistentky je zodpovédnost.

Obé participantky svou profesni zodpovédnost ptijimaji.

Nase prvni participantka se odkazuje také na zodpovédnost rodi¢ti. Nabizi rodi¢im infor-
mace a dava jim rizné moznosti, informuje je o jejich kompetencich i o kompetencich po-
rodnich asistentek. Podle prvni participantky je zodpovédnost porodnich asistentek stejna a
nezalezi na tom, kde svou profesi vykonava. Jako dalsi dalezitou vlastnost udava trpéli-
vost. Pravé trpélivost je podle nasi participantky nejvétsi vysadou v jeji profesi. Trpélivost
je dilezita, nejen kdyz chce Zena otéhotnét, ale tfeba i pii porodu. Dalsi dilezitou
vlastnosti je ditvéra. Podle nasi participantky je diilezitd divéra, otevienost, diveryhodnost

a touha tuto profesi vykonavat.

Podle nasi druhé participantky je také dilezité dobré planovani ¢asu, mit redlné pozadavky
na sebe i klienty a mit zodpovédny piistup k pé¢i o Zenu. Vidi dulezitost v tom, aby komu-
nitni porodni asistentka vykonavala svou profesi srdcem. V komunité dulezité poznat zenu
a vidét ji kontinualné. Rada pozoruje jak se Zena ve svych aspektech a rolich méni a vyviji.
Diilezitou vlastnosti podle participantky je i komunikativnost, zvladani konflikti. Rozhod-
né je dulezité trénovat krizové situace, psat si statistiky. Mit kolegyn¢, se kterymi muze
rozebrat riizné situace. Dale si mysli, Ze je dulezité dalsi vzdélavani, mit hranice a dal Sifit

své znalosti.

S vysledky Bezdeékové (2011, s. 47), ktera uvadi, ze pii feSeni dilemat se snazi particpant-
Ky o zménu pracovnich podminek, pfi kterych se tidi pfedev$im svédomim, zivotnimu

zkuSenostmi, empatii a standardy oSetfovatelské péce se nase vysledky vyzkumu shoduji.

Druhy diléi cil byl popsat realitu komunitni praxe v souvislosti s legislativnim ram-

cem.

Ob¢ participantky se shoduji, ze kompetence jsou jasn¢ dané legislativou. Kompetence
porodnich asistentek jsou Siroké, od fyziologického vedeni t€hotenstvi, porodu a Sestinedé-
1 az po péci o fyziologického novorozence. Jsou to naptiklad vedeni poradny, péce o Zenu
ve vSech stadiich zZivota, reprodukéni zdravi, predporodni kurzy az po fyziologicky porod.
Shoduji se na moznosti perinatalnich poraden komunitni porodni asistentky, bez toho, aby
zena navStévovala lékare. Zakon neuklada, Ze Zena musi navstévovat 1ékare. AvSak dle

obou respondentek je diilezité selektovani rizikovych Zen a névstéva ostatnich vySetfeni
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Vv téhotenstvi. Participantky vnimaji, Ze je komunitni porodni asistence v Ustrani. Jako du-
vod uvadi vniméni systém, ktery tu diive byl. Vybaveni participantek je takika shodné je-

likoZ je dané legislativou.

Prvni participantka uvadi, ze Zeny Casto nevi, co mohou komunitni porodni asistentky vy-
konavat. Proto se vénuje psani ¢lanku o porodni asistenci. Snazi se informovat jak zeny,

tak odbornou vetejnost o kompetencich porodnich asistentek.

Druhé participantka uvadi, ze jiz studentky by mély znat své kompetence dle legislativy.
Uvadi, ze je dulezita edukace divek, zen, rodin i celych komunit. Bariéry nespatiuje, uvadi,
7e je problém spise ve vnimani komunitni porodni asistence v CR. V legislativnich naro-
cich na praxi komunitni porodni asistentky nevidi problém, aviak udava, Ze by se CR méla
orientovat dle znamych zahrani¢nich zemi, kde tento systém funguje (Holandsko, Velka
Britanie, Némecko). Dle nasi druhé participantky neni mozné néco vytrhavat z kontextu,
nafizovat opatfeni a pfitom tento druh péce nepodpofit. Je dilezita celoplosna zména, jasna
koncepce, cile Dillezité je provadét opakovanad vyzkumna Setfeni cilend na vyznam a pfi-
nos komunitni péée porodnich asistentek. Participantka by se v legislativni Gipravé zamétila
na postaveni porodnich asistentek, které by meély stat za vSemi svymi kompetencemi.
Ukotvila by postaveni a prestizZ porodnich asistentek v Gstave. Vymezila by jasné¢ kompe-
tence a umoznila jejich vyuZiti v praxi. Dale by navrhla povinné supervize pro zdravotniky
a dalsi vzdélavani. Podpotila by vznik porodnich domi a center. Podporuje pravo Zen na

mozZnost volby mista porodu.

Dle vyzkumného $etieni Zaludové (2016, s. 100) ktera uvadi, ze by mélo dojit k podpoie
komunitnich porodnich asistentek. Mély by mit zajisténé kvalitni celozivotni vzdélavani,
aby mohly putsobit profesiondln¢, smérovat k profesni seberealizaci v oblasti komunitni
péce a byly ochotny pfevzit zodpovédnost za svou praci se nase vysledky vyzkumného
Setfeni shoduji.

Treti diléi cil byl popsat realitu vztahi a spoluprace s kolegynémi.

Participantky uvadi malé zastoupeni komunitnich porodnich asistentek, proto ve svém kraji
nemaji kolegyné, se kterymi by mohly navazovat vztahy a spoluprace. Pfitom se shoduji
na neutrdlnich vztazich slékafi a odborniky v nasledné péci.  Nemaji smlouvy

s ambulantnimi gynekology, kteti by vyuzili jejich sluzby. Ze strany statu neciti podporu

pro porodni asistentky.
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Prvni participantka uvadi Spatné vztahy se zdravotniky v nékterych nemocnicich. Vztahy
s gynekology jsou podle ni rizné, ale s né€kterymi se snazi spolupracovat. Snazi se svou

péci nezdvojovat. S pediatry uvadi Spatné vztahy z divodi neztotoznéni s kompetencemi.

Druha participantka uvadi, Ze jsou vztahy s kolegynémi slozité. S kolegyni, ktera nasi par-

ticipantku zastupovala, si pfestala rozumét a zacaly pracovat jednotlivé.

Vysledky naseho vyzkumu byly shodné s Zondeckou (2019, s. 70), ktera uvadéla, Ze ve-
fejnost nemiize mit vysoké minéni o porodnich asistentkach, kdyz nejsou podporovany

pravé zakladem, jako je Ministerstvo.

Ctvrty dil&i cil byl pFibliZit moZnosti a dostupnost dal§iho vzdélavani komunitnich

porodnich asistentek.

Ob¢ participantky se dale vzdélavaji a navstévuji workshopy a dalsi kurzy. Rozsituji své
kompetence. Snazi se Cerpat ze zahrani¢nich zdroji. V oblasti porodni asistence maji

spoustu vzort. Udavaji, ze je dillezité navstévovat supervize a dale se vzdélavat.

Prvni participantka kazdy rok navstévuje kurz resuscitace novorozence. Toto je podle ni

velmi diileZité v profesi porodni asistentky.

Druhd participantka udavd, ze komunitni porodni asistence je dobfe zpracovana
v zahrani¢ni publikaci. Navs§tévuje workshopy v zahrani¢i, uvadi, Ze si piSe profesni denik,

kam si zapisuje narocné piipady.

Vysledky vyzkumu byly shodné s vyzkumem Boudové (2011, s. 63), kterd uvadi velky

zajem porodnich asistentek o dalsi vzdélavani.
Paty dil¢i cil byl priblizit naroky klientek na komunitni porodni asistentky.

Podle naSich participantek maji o jejich péci zajem ruzné Zeny. Ani jedna z participantek
nepodepisuje se zenami smlouvy i1 kdyz si uvédomuji, Ze je to doporuceno. Uvédomuji si
moznost chranéni smlouvou pied ptipadnym soudnim sporem. Odkazuji se na daveéru, kte-

rou se Zenou maji.

N 24

oy e

pantky nyni doprovazi zeny, které projdou jejim kurzem. Jako divod udava védomi toho,

Ze zeny maji informace a jsou podobné naladéné jako naSe participantka. Naroky Zen jsou

73



rozmanité. Podle nasi participantky maji n¢které Zeny potiebu navazani blizkého vztahu.
V nékterych pfipadech to vnima i sama participantka. Prvni participantka si vysledky spo-
kojenosti nezapisuje, neposkytuje sluzby vedeni doméciho porodu, proto si nevede denik.
Recenze nasi participantce pisi zeny piimo na jeji stranky. Pfipady z praxe se ji zaryvaji, ty

nejtézsi fesi supervizi.

Druhé participantka udava, Ze o péci maji zajem Zeny, které chtéji individualni piistup po-
rodni asistentky a maji svoji pedstavu o té¢hotenstvi, porodu a Sestinedéli. NaSe druha par-
ticipantka podepisuje se Zenami prohlaseni o GDPR. Udéva, Ze je dllezita komunikace se
Zenami, objektivni informace a moznost volby poskytnuté péce. Dulezité pro nasi druhou
participantku je respekt a divéra mezi komunitni porodni asistentkou a zenou. DalSimi
naroky zen je podle participantky také profesni zdatnost, komunikace, zodpovédnost a di-

véryhodnost.

Vysledky naseho vyzkumu se v této otazce shoduji s vysledky Vrlové (2014, s. 47). Ve své
praci uvadi, ze Zenu porodni asistentka provadi celé t€¢hotenstvi, jsou v individualnim kon-
taktu a navozuji blizké vztahy, porodni asistence umoZiluje poznani socidlniho prostredi a

vazeb, potfeb a pfani zeny.
Doporuceni pro praxi

1. Dle legislativy a WHO jsou jasn€ dané kompetence porodnich asistentek. Komu-
nitni porodni asistentky jsou dnes v Gstrani. Nékteré komunitni porodni asistentky
maji od Krajskych ufadi v misté, kde pusobi vynatek v bodech toho, co mohou vy-
konavat. I kdyZ je legislativa jasn€ dand, problém je ve vykladu zékona. Doporucily
bychom jasné vymezeni kompetenci a umoznéni vykonavat profesi porodnim asis-
tentkdm v celém jejim rozsahu.

2. Dalsi problém spatiujeme v informovanosti Zen a odborné vetejnosti. Bohuzel ani
odborna vetejnost mnohdy nevi, co komunitni porodni asistentky mtizou vykona-
vat. Proto bychom doporucily informovat zZeny a odbornou vefejnost a rozsifit tak
podvédomi o komunitni porodni asistenci.

3. Komunitni porodni asistentky vétSinou znaji Zenu od zacatku t€hotenstvi. Mohou
vidét urcité naznaky pripadnych komplikaci. Pokud by komunitni porodni asistent-
ky byly zaclenéné do porodnickych tymt, mnohdy by se tak dalo ur¢itym kompli-

kacim vyhnout, zlepsilo by to kvalitu péce. Doporucily bychom umoznit Zenam
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kontinudlni péci a ndvaznost péce. Podporovat a spolupracovat v péci o téhotnou,
rodici Zenu ¢i zenu v Sestined¢li.

4. Dnes zeny rodi mnohdy neasistovan¢ bez odborného dohledu doma samotné nebo
s dulou a tak se vystavuji velkému riziku. Obratily bychom se na model, ktery je
nastaveny v Némecku. Proto bychom doporucily umoznit komunitnim porodnim
asistentkam uzavirat smlouvy s porodnicemi. Které by zajistily poskytnuti péce

komunitni porodni asistentky, kterou si Zena vybrala v porodnicich.

Limity vyzkumu

Limitem ve vyzkumu byl nedostatek casu, pro dalsi vyzkum by bylo vhodné lepsi rozpla-
novani Casové osy, ktera by vedla k lepSimu rozlozeni prace. Jako dalsi limit byl nedosta-
tek odborné literatury, kterd by se komunitnimu prostfedi vénovala. A také malé zastoupe-
ni komunitnich porodnich asistentek, diky tomu bylo tézké najit participantku pro rozho-

VOr.
Sebereflexe

Bakalaisk4 prace mi rozsifila pov€domi o vykonu ¢innosti komunitnich porodnich asisten-
tek. Rozhodné&, bych pro dalsi praci se rozhodla pro lepsi planovani ¢asu. Diky nahlédnuti
do komunitniho prostfedi jsem zjistila jak je tato péce potiebna Doufam, ze v budoucnu i
komunitni porodni asistence stoupne na prestizi a komunitni porodni asistentky budou

moct svou profesi vykonavat bez jakychkoli prekazek.
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ZAVER
Bakalafska prace je zaméfena na naroky, které jsou kladené na komunitnich porod-

ni asistentky.

Teoreticka cast je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola se vénuje vymezenim
porodni asistence. Jaké je definice porodni asistentky, kompetencim a legislativnimu ramci
profese. Dale se zaméfuje na vzd&lavani studentek a profesni organizace, které v Ceské
republice jsou. V druhé kapitole se zam&fujeme na praci porodnich asistentek ve vybra-
nych zemich, jako je Anglie, Némecko nebo Rakousko. Ve tfeti kapitole je rozebrana sa-
motnd komunitni porodni asistence, vymezeni pojmu, vyznam komunity v péci porodni
asistentky a aktudlni situace v Ceské Republice. Na zakladé aktudlni situace vznikla &tvrta
kapitola, ktera odkazuje na vlastni praxi komunitni porodni asistentky jeji péc¢i, zalozeni
praxe a vybaveni. V posledni kapitole se vénujeme narokiim a vhodnym vlastnostem ko-

munitni porodni asistentky, spolupraci s kolegynémi a dal§imu vzdélavani v profesi.

Cilem praktické ¢asti bylo pfiblizit naroky na komunitni porodni asistentky a jejich
postoj a jejich nazor na vnimani profese komunitni porodni asistence. S kazdou partici-
pantkou prob&hlo jedno setkani. Setkani probihalo u participantek v jejich centru. Partici-
pantky se snaZily pfiblizit vlastnosti, které¢ by porodni asistentka pracujici v komunité méla
mit. Pfiblizit legislativni rdmec a naroky, které jsou na né kladené. Dale nés zajimalo jaké
ma komunitni porodni asistentka vztahy s kolegynémi a jak na ni reaguji dal$i zdravotnici
a dal$i odbornici v nasledné péci. Tyto vztahy udavaly jako nedostate¢né. Nemaji okolo
sebe lékate, ktery by dale doporucil jejich sluzby. Dalsi ¢ast se vénovala tématu marginal-
niho typu péce, obé participantky maji pocit, Ze je komunitni porodni asistence Vv ustrani.
Vénovaly jsme se také otazce provozovny, jaké maji vybaveni a zda je o jejich péci zajem.
Bylo ziejmé, ze zajem o jejich péci je velky a zeny tuto péci vyhledavaji. Ob¢ participant-
ky uvadely, ze je dulezité vzdélavani studentek a potieba, aby jiz studentky znaly své
kompetence. Velky diraz davaly i dal$imu vzdélavani. Participantky se dale vénovaly roz-
Sifeni svych dovednosti navstévou kurzli a workshopt a to i v zahrani¢i. Dulezitd podle
nich také je supervize, kterou by porodni asistentky mély navstévovat. Obé mély vzory
Vv zahrani¢i a Cerpaly ze zahranicnich zdroji. Participantky udavaly, rizné vékové rozdily
zen, které maji o jejich péci zdjem. I kdyz je to doporuceno, nepodepisuji se zenami
smlouvy. Ve vztahu s klientkou je podle nich dilezita divéra, jelikoz se snazi poskytovat

svou péci na vysoké urovni, nemaji potfebu chranit se pied ptfipadnym napadenim nebo
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soudnim sporem. Naroky Zen jsou dosti rozdilné. Nekteré klientky vyzaduji blizky vztah
snasimi participantkami. Jedna z participantek si své piipady zpraxe pamatuje a
v recenzich ji pomaha technika. Druhd vede sviij profesni denik, kde se si zapisuje tézké

piipady z praxe.

Vychozim materidlem naSeho vyzkumného Setfeni jsou doporuceni pro praxi, které vznikly

na zéklad¢ zjisténi v této bakalarskeé praci.
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Priloha A — Informovany souhlas
INFORMOVANY SOUHLAS

NAROKY NA KOMUNITNI PORODNI ASISTENTKY

STUDENT

Jméno: Martina Bréttova

Katedra osetfovatelstvi a porodni asistence
Fakulta zdravotnickych studii ZCU

e-mail: martina.brettova@seznam.cz

VEDOUCT BP:

Jméno: PhDr. Kristina Janouskova
Katedra osetiovatelstvi a porodni asistence
Fakulta zdravotnickych studii ZCU

e-mail: kjanousk@kos.zcu.cz

CIL STUDIE

Cilem studie je piiblizit naroky kladené na komunitni porodni asistentky.



S Vasim svolenim bude proveden rozhovor s Vami, ktery bude zaznamenéan na diktafon.
Pofizeny zaznam nebude sdilen nikym jinym nez studentem a vedoucim bakalafské prace.
Zaznamy budou ihned po kompletaci studie vymazany. Uryvky z rozhovoru mohou byt
pouzity pfi prezentaci studie, ale tyto citace budou vzdy anonymni. Vase identita nebude

rozpoznana, bude pouzit pseudonym.

Nemusite odpovidat na zadné specifické otazky, pokud nebudete sam/sama chtit, a mtzete

také kdykoliv odstoupit od rozhovoru nebo studie.

SOUHLAS S VYZKUMEM

souhlasim s Ucasti ve vyzkumné studii. Souhlasim se zdznamem rozhovoru na diktafon.
Rozumim, ze mohu kdykoliv od rozhovoru nebo studie odstoupit a Ze citace rozhovoru

budou pouzity anonymné, nebudu ve studii identifikovéna.



Priloha B — Otazky pro rozhovor

Otazky pro rozhovor:

Ptedstaveni komunitni porodni asistentky, vek,

Léta v praxi — celkové a kolik z toho v komunitnim prostiedi

Kde jste pracovala diive a jak jste se dostala k praci v komunitnim prostiedi?

- Proc si vybrala pravé porodni asistenci?

-V kterych krajich pisobite? Jaké je vase dojezdova vzdalenost?

- Jaké sluzby poskytujete?

- Jste ¢lenka profesni organizace?

- Mate jako komunitni porodni asistentka n¢jakou podporu, at’ uz ze strany profesni

organizace nebo naptiklad zdravotnich zatizeni?

1. Jak Siroka je zodpovédnost komunitnich porodnich asistentek.

Jaké povahové vlastnosti by podle Vas méla mit porodni asistentka pracujici v komunitnim

prostiedi?
Jak se stavite ke své zodpovédnosti?

2. Jaka je realita komunitni praxe porodnich asistentek v kontextu

S legislativnim ramcem.

Jaké ma komunitni porodni asistentka kompetence dle WHO a dle platné legislativy?

3. Jsou komunitni porodni asistentky néjak omezeny ve vykonu své profese.

V ¢em je mozné spatirovat bariéry.
Co vse jako komunitni porodni asistentka miizete vykonavat?

4. Odpovidaji legislativni naroky na komunitni porodni asistentky potfebam

praxe.

Vas néazor na legislativni naroky na technické vybaveni a zdzemi komunitnich porodnich

asistentek? A co tikate na rozsifeni EET na sluzby komunitnich porodnich asistentek?

Umoziuje zakon, aby zena navstévovala komunitni porodni asistentku a nechodila

K 1ékati?



Co byste v legislativni upravé praxe zménila nebo upravila?

5. Jaké jsou vztahy komunitnich porodnich asistentek s kolegynémi, lékari pri

prenatalni péci, porodu, Sestinedéli a odborniky v nasledné péci.
Jaké mate vztahy s kolegynémi ve VaSem kraji?
Jak na Vas reaguji 1ékari, kdyz se Zenou jedete do porodnice?
Jaké mate vztahy s pediatry, gynekology ve VaSem kraji?

Mate smlouvu s ambulantnim gynekologem, ktery vyuziva VaSich sluzeb a doporucuje

Vas napiiklad pii Sestinedéli?

Jakou mate v kraji spolupraci s kolegynémi? Drzite 24 hodinové sluzby a st¥idate se?

4. Pro¢ je komunitni porodni asistence marginalni typ pé¢e v Ceské Republice.

Mate pocit, Ze je komunitni porodni asistence v Ustrani? A pokud ano, pro¢ myslite, Ze

tomu tak je?
Mate néjakou provozovnu, pracovisté kde se zdrzujete?
Jaké je Vase vybaveni v provozovné?
Jaky je ve Vasem kraji zajem o péci komunitni porodni asistentky?
5a. Jak se u¢i studentky o komunitnim prostiedi.
Jaky mate nazor na vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice?

Chybi podle Vs ve vzdélavani studentek moZznost navstévy komunitniho prostiedi se zku-

Senou porodni asistentkou?

Co byste doporucila studentkam, které pfemysleji o komunitnim prostiedi?

5b. Jaké jsou moznosti v dal§im vzdélavani komunitnich porodnich asistentek.



Jaké navstévujete kurzy nebo workshopy?
Vyuzivate moznosti supervizi?
Kde berete inspiraci? Cerpate ze zahrani¢nich zdroja?

Mate v oblasti porodni asistence néjaky vzor?

6. Jaké jsou naroky Zen na komunitni porodni asistentky.
Které Zeny se o Vasi pé€i zajimaji?

Podepisujete se zenami smlouvy, chrénite se néjak pted pfipadnym napadenim a soudnim

sporem?
Jakeé jsou podle Vas naroky klientek na komunitni porodni asistentky?

Vedete si denik spokojenosti Zzen s Vasi péci? Mate v deniku uvedené i vysledky spokoje-

nosti, t€Zké pfipady nebo pouceni pro Vas?



