FAKULTA EKONOMICKA

ZAPADOCESKE FAKULTA EKONOMICKA
i
g KPM

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2011/2012

Jméno studenta: Steklova Tereza

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management

Téma bakalaFské prace: Navrhy na zefektivnéni persondlnich procesii v
podniku

Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilti prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvilz
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

LILX

Navrhuji klasifikovat bakala¥skou praci klasifikadnim stupném:* vyborné
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Bakaléf'skd prace byla zamétena na hledani moznosti pro zefektivnéni persondlnich procesi

v prumyslové organizaci. Prace je vhodné strukturovéna, je psana piehledné, sleduje jasnou logickou
linku. Studentka se sezndmila s literaturou relevantni k tématice. Podstatnou ¢4st prace tvoii analyza a
hodnoceni personalnich procest. Je vyuzita hlavn€ metoda rozhovoru a analyza organizaénich
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k dotazovani (n€které kvantitativni ukazatele), ptipadné alesponi orienta¢niho dotaznikového Setfeni,
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tak aby byla zjiSt€na zp&tna vazba ze strany samotnych zaméstnancti podniku. Prace vychazi ze
stanovenych zéasad. Cile prace byly naplnény. Hodnoceni vyborné aZ velmi dobfe.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji pfedloZenou bakalaiskou praci studentky k
obhajobé¢ pfed statni komisi.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:
Posud’te mozné obtize - rizika pii zavedeni vami navrhovaného systému odméiovani ( viz s. 62).

Bylo by mozno navrhnout n€jaka opatieni i pro samotny styl (nebo systém) prace personalniho ttvaru?

¥ Plzni, dne 15.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodngte niZe p¥i odiivodn&ni
klasifikaéniho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupet.

3 Stru¢ng zdiivodnate navrhovany klasifika&ni stupefi, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vat.

* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ t¥i otdzky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdéji do 11.5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



