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Erstgutachter-Bewertungsbogen zur Masterarbeit
mit dem Titel

,Untersuchung des Alters als Einflussfaktor auf die
Implementierung betrieblicher Gesundheitsférderung fir
Pflegekrifte auf Normalstation am Beispiel des Helios Klinikum
Pirna“

vorgelegt von Annemarie Hérr (Matrikelnr.: 407034)

In der Masterarbeit beschéftigt sich Frau Horr mit dem aktuellen Thema Gesundheitsférderung durch
Bewegungsangebote am Arbeitsplatz. Dazu wird eine Querschnittanalyse in einem ausgewahlten
Klinikum durchgefiihrt. Die Methodik und Ergebnisse sind angemessen.

Die Autorin legt zunachst eine solide theoretische Basis und verwendet dabei auch aktuelle Literatur.
Die Ableitung der Hypothesen erfolgt auf Basis der bestehenden Erkenntnisse und fokussiert auf
eine durchaus vorhandene Forschungsliicke. Die Ergebnisdarstellung ist Ubersichtlich. Der Leser
hatte sich gerade bei dem gewihlten Titel auch weiterfiihrende statistische Methoden gewtinscht,
als die reine deskriptive Auswertung. Die angewandte Methodik selber wird intensiv diskutiert und
es wird dabei deutlich, dass sich die Autorin méglicher Restriktionen der eigenen Ergebnisse
bewusst ist. Die Methodendiskussion schlieBt dabei auch eine Auswahl anderer aktueller
Ergebnisse ein. Zu loben ist die Nutzung der Ergebnisse flir den praktischen Transfer an der
Einrichtung. Eine Verallgemeinerung der Ergebnisse ist wohl eher nicht gegeben. Die Autorin
signalisiert dies jedoch auch klar. Formal gibt es keine gréReren Beanstandungen. Im Gegenteil sind
die eigenen grafischen Darstellungen zu loben. Insgesamt handelt es sich um eine gelungene
Masterarbeit mit kleineren Abstrichen.

Notenschliissel

Punkte 285 =90 z85 280 275 270 265 = 60 255 250 <50

Note 1.0 1,3 1.7 2,0 2,3 2,7 3,0 3,3 3,7 4,0 n. b.

Hinweis zur Gewichtung der Bewertungskriterien: Fetigedruckte Bewertungskriterien miissen mit mindestens einem Punkt
absolviert werden, ansonsten kann die Abschiussarbeit nicht den Mindestanforderungen genligen und gilt als nicht bestanden
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Bewertungstabelle

Layout & ‘Erscheinu’ng‘sbild
Qualitat der Abbildungen und Tabellen 4
Formale Aspekte  Zitationen und Verweise 5
Ausdruck und Grammatik 4
Vollstéandigkeit 4
Einleitung und Problemstéllung 4
Literaturiibersicht und Theorie 15 15
Fragestellung und Hypothesen 10 8

Inhaltliche Aspekte

Methodik 10 8
Ergebnisdarstellung 10 8
Diskussion und Ausblick 20 19
Aspekte der Seibsténdigkeit/ Eigeninitiative 5 5
Durchfiihrung  Sorgfalt und Griindlichkeit 5 5

Gesamtnote der Arbeit

Die vorliegende Arbeit wird mit der Note 1,3 bewertet.

Chemnitz, den 28.08.2020

Prof. Dr. Alrexander Hodeck

Notenschliissel

Punkte 295 290 285 =80 275 270 265 260 255 z 50 <50

Note 1.0 1,3 1.7 2,0 2,3 2,7 3.0 3,3 3,7 4,0 n. b.

Hinweis zur Gewichtung der Bewertungskriterien: Fettgedruckte Bewertungskriterien milssen mit mindestens einem Punkt
absolviert werden, ansonsten kann die Abschiussarbeit nicht den Mindestanforderungen geniigen und gilt als nicht bestanden
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