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Abstrakt

Tato bakalafskd prace se zabyva méfenim nerovnosti v ptijmech. Nejprve jsou popsany metody méfeni
prijmovych nerovnosti: Giniho index a Lorenzova kiivka, ptijmova mezera a ANOVA. V dalsi ¢ésti je
zpracovano a analyzovano pies 4 miliony dat z Ceské republiky, Dénska, Finska, Némecka, Norska,
Slovenska a Svédska z let 2015 az 2019. Rozdélujeme je do skupin podle zemé, pohlavi, pracovni pozice
a oboru zaméstnani. Zkoumédme nerovnosti v rameci téchto skupin i mezi nimi. V posledni ¢dsti prace

popisujeme, jak tyto faktory ovliviiuji vysi platu.

Kli¢ova slova: prijmové nerovnosti, Giniho index, Lorenzova kfivka, piijmova mezera, ANOVA



Abstract

This bachelor thesis is focused on measuring income inequalities. First we describe measures of in-
come inequality: Gini index, Lorenz curve, pay gap and ANOVA. In the next section we process and
analyse over 4 million data from the Czech Republic, Denmark, Finland, Germany, Norway, Slovakia
and Sweden from 2015 to 2019. We divide them into groups by country, gender, working position, and
field of employment. We explore inequalities within these groups and among them. In the last section
we describe the effect of these factors on salary.
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Uvod

Tato prace se zabyvé analyzou piijmovych nerovnosti. Zpusob rozdéleni celkového bohatstvi
ve spolecnosti je aktualnim a casto diskutovanym tématem, protoze méii chudobu a blahobyt ve
spolecnosti. Touto problematikou se zabyvaji predev§im sociologové, ale je zkoumaéana i v matematice
nebo ekonomii, kde se pfijmové nerovnosti méii.

Posledni dobou je jednou z ¢astych otdzek nerovnost mezi pi{jmy muzu a zen. Hovoii se o tzv.
gender pay gap (pifjmové mezefe mezi pohlavimi), kterd udavd, jak se platy muzu a zen lis{. Nizs{
platy Zen jsou casto vysvétlovany tim, Ze Zzeny pracuji na jinych pozicich, které jsou hiie placené.
Napiiklad podle nékterych studii je ve vétsiné védeckych disciplin zaméstndno méné Zen nez muzu,
na jednu zenu piipadaji dva muzi, [I]. Mens{ pocet zen na nékterych pozicich byva vysvétlovdn tim,
ze zeny se staraji o rodinu vice nez muzi a kariéra je pro né méné dulezitd nez pro muze. Existuji
ale studie, podle kterych to tak neni, [2]. Pi{jmovéd mezera proto byvé ,o¢isténa“. To znamend, ze
jsou porovnavani muzi a zeny na srovnatelnych pozicich, se srovnatelnym vzdélanim, ve srovnatelném
véku apod., [3]. Tim je mozné ziskat blizs{ tidaj o skuteéném rozdilu mezi platy muzu a Zen.

V préci je zpracovavano pies 4 miliony dat z Ceské republiky, Danska, Finska, Némecka, Norska,
Slovenska a Svédska z let 2015 az 2019. Ceské republika byla zvolena, protoze pro néas bude pocho-
pitelné nejzajimavéjsi. Pro srovnani bylo vybrano Slovensko, se kterym ma spole¢nou historii. Jako
dalsi sousedni zemé bylo vybrano Némecko. Data byla doplnéna skandindvskymi zemémi, které patii
mezi nejvyspélejsi staty s nejmensimi nerovnostmi.

Cilem je zméfit pi{jmové nerovnosti v zemich a nerovnosti mezi muzi a zenami a popsat jejich
kratkodoby ¢asovy vyvoj. Ziskand data obsahuji i informaci o pracovni pozici a oboru zameéstnéani,
a tak se pokusime zjistit, zda muzi a Zeny na stejné pozici pobiraji stejny plat a které faktory maji
vliv na velikost platu.

V prvni ¢asti prace jsou popsany ruzné zpusoby méfeni nerovnosti: Giniho index, kterym se méii
nerovnosti ve skupiné, jiz zminénd piijmova mezera, kterd kvantifikuje nerovnosti mezi skupinami,
a analyza rozptylu (ANOVA), kterd ndm pomuze urcit, jaky vliv maji razné faktory na velikost platu.

Druhd c¢ast se vénuje popisu vstupnich dat, jejich zpracovani, odstranéni poskozenych a neko-
rektnich udaju a vypoctu zdkladnich charakteristik platu jako je napiiklad prumér, medidn nebo
rozptyl. Soucésti této kapitoly jsou i vizualizace nékterych zakladnich charakteristik.

Ve tfeti kapitole je vypocten Giniho index, abychom zméfili nerovnosti v jednotlivych zemich.
Je vypoctena také pfijmova mezera mezi muzi a zenami. Nejprve je uréena ze vSech dat a poté je
rozdélujeme, abychom zjistili, zda muz a Zena, ktefi pracuji na stejné pozici a ve stejném oboru,
pobiraji stejny plat. Nakonec je vypoétena i pifjmovd mezera mezi Ceskou republikou a ostatnimi
zemémi.

Ve ¢tvrté kapitole pomoci anovy zkouméame, jakym zpusobem zemé, pohlavi, pracovni pozice a obor
zameéstnani ovliviiuji velikost platu.

Posledni ¢ast je zaveér, kde jsou shrnuty vSechny vysledky.



1 Meéreni prijmovych nerovnosti

Nerovnosti v pifjmech je mozné méfit bud’ ve skupiné nebo mezi skupinami. Skupiny mohou tvofit
napfiiklad ruzné zemé, muzi a zeny nebo regiony. Kromé piijmovych nerovnosti lze méfit i jiné, zde se
ale budeme zabyvat pouze prijmovymi.

Rozdil mezi rovnym a nerovnym rozdélenim pi{jmu lze poznat snadno. Pokud ale médme vice skupin
s nerovnomérné rozdélenymi piijmy, muze byt problém urcit, které rozdéleni je vice nerovné. [4]

Existuje mnoho indexu slouzicich k méfeni nerovnosti ve spolecnosti. Mély by spliiovat pfinejmen-
§im to, ze jsou rovny nule, pokud maji vSechny osoby stejné p¥ijmy, a nabyvaji kladnych hodnot, kdyz
se pifjem alesponi dvou jedincu lisi. [4]

Dalsim pozadavkem je, ze hodnota indexu by méla zustat stejné, pokud vsechny pi{jmy vynasobime
stejnou konstantou. Jinymi slovy to znamend, Ze nezdlezi na inflaci a méné. [4]

Pii méfeni pfijmovych nerovnosti by také meélo byt zohlednéno, ze vice zédlezi na relativnim
rozdéleni pfijmu nez na absolutnim. Napiiklad pokud bychom méli dvé osoby, které vydélavaji 50
a 100 korun, je mezi nimi velkd nerovnost, protoze druha osoba vydélava dvojnasobek piijmu prvni.
Kdybychom jim ale obéma pfidali 10 000 korun, je uz relativné mald. [4]

Dalsi pozadovanou vlastnosti pifi méfeni nerovnosti v prijmech je, ze se index zvétsi, pokud pie-
suneme ¢ast piijmu ve skupiné od chudsiho jedince k bohatsimu a zaroven piijmy ostatnich zustanou
stejné. Zveétsi se tim nerovnost ve spolecnosti, protoze bude vétsi rozdil mezi chudsimi a bohatsimi.
4

Pro analyzu pfijmu je nejvhodnéjsi pouzit Theiluv index nebo Giniho index, ktery je nejbéznéjsi,
[4]. V této prici byl zvolen Giniho index z duvodu porovnéni vypoctenych hodnot s udaji zvefejnénymi
Svétovou bankou, kterd pouziva také Giniho index.

1.1 Giniho index a Lorenzova kfivka

Jednou z moznost{ méfeni nerovnosti ve skupiné je Giniho index (Giniho koeficient). Uvazujeme,
ze mame populaci velikosti n a kazda osoba méa roéni piijem z;, kde i = 1,2,...,n. Giniho index je

definovén jako [4]
1 n n
nZ Zi:l Zj:l |lz; — Ij| (1)
2u ’
Jedna se o podil pramérné absolutni odchylky mezi pi{jmy vSech osob a dvojndsobku priméru vSech
prijmu u.
Pro vypocty je vhodnéjsi pouzit vzorec [4]

2 . n+1
G:W;mi— mat (2)

G:

Giniho index nabyva hodnot z intervalu (0,1). Pokud je roven nule, je rozdéleni pijmu rovné,
a pokud se rovnd jedné, vydélava jedna osoba celkovy pfijem celé populace a ostatni nemaji zadny.

Giniho index souvisi s Lorenzovou kiivkou. Pfedpokldddme, Ze mame piijmy sefazené tak, ze
1 < 22 < ... < x,. Nejprve u kazdého vypocteme procento populace, které mé stejny nebo mensi
pifjem, a oznacime ho p (jednd se o p-ty percentil). Déle vypoéteme procento celkového pifjmu, které
p-té ¢dst populace vydélavd, a oznacime ho L(p). Vykreslenim p na osu x a L(p) na osu y ziskdme
Lorenzovu kiivku. Muzeme napiiklad zjistit, ze 10 % nejchudsich vydéldva 5 % celkového pifjmu, coz
by na Lorenzové kiivece odpovidalo bodu [0,1;0,05]. [4]

Piiklad Lorenzovy kiivky je na obrazku [I} Pokud ma tvar piimky, je celkovy pfijem rozdélen
rovnomérné. V piipadé, ze se Lorenzova kiivka nachédzi pod touto piimkou, je rozdéleni pi{jmu nerovné.

Pomoci Lorenzovy kiivky muze byt definovan i Giniho index jako [5]

G=2 / p— L(p)ldp. (3)

Jinymi slovy je roven dvojndsobku obsahu plochy mezi Lorenzovou kfivkou a piimkou, ktera po-
pisuje rovné rozdéleni celkového pii{jmu. To znamend, Ze popisuje, jak se rozdéleni piijmu lisi od
rovného.

Uvazujeme situaci, kdy mame dvé Lorenzovy kiivky popisujici nerovnd rozdéleni pi{jmu a jedna
z nich se cela nachdzi pod druhou. Potom ma tato kiivka vétsi Giniho index a je zde i vySsi nerovnost
nez v populaci, kterou popisuje druha kiivka. Na obrazku [1| by zelena kiivka méla vétsi Giniho index
nez oranzovéa a rozdéleni piijmu by bylo vice nerovné.
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Obréazek 1: Piiklad rovného a nerovného rozdéleni pi{jmu

1.2 Prijmova mezera

Pi{jmova mezera (anglicky pay gap) slouzi k méfeni nerovnost{ mezi skupinami. Jak jiz bylo
zminéno v tvodu, obvykle se po¢itd mezi muzi a zZenami (gender pay gap).
Je definovana jako
Q.50

Qm,SO ’ (4)

kde Q50 je medidn pifijmu muzi a @) 50 medidn piijmu Zen. Také je mozné misto medidnii pocitat
s prumeérnymi piijmy, [6].

Pi{jmova mezera nabyva kladnych hodnot nebo je vyjadfena v procentech. Vysledkem je, kolika
procentim medidnu pi{jmu muziu je roven medidn pi{jmu zen, [6].

Pokud je hodnota pfijmové mezery mensi nez jedna, pak je median pi{jmu zen mensi nez medidn
prijmu muztu. Kdyby byla pfijmova mezera rovna jedné, znamenalo by to, Ze jsou medidany piijmu
muzu a Zen shodné. Hodnoty vétsi nez jedna nabyvé pii{jmova mezera v piipadé, ze je medidn pi{jmu
zen veétsi nez medidn pi{jmu muzu.

Existuje vice zpusobu vypoctu piijmové mezery. Eurostat, ktery zvefejiiuje piijmovou mezeru
v evropskych zemich, ji pocitd jako rozdil mezi prumérnou hodinovou mzdou muzi a zen vydéleny
prumérnou hodinovou mzdou muzu, [7]. Lze se opét setkat i s vypoctem pomoci pruméru nebo medidnu
meésicni mzdy, [3]. V téchto pripadech je vysledkem, o kolik procent maji zeny mensi piijmy nez muzi.
V této praci budeme ale pouzivat pouze vypocet podle .

Prijmovou mezeru je mozné vypocitat i mezi jinymi skupinami, nez jsou muzi a zeny, naptiklad
mezi ruznymi zemémi Je definovéna jako

GPG =

_ Q1,50
Q2,50

kde Q1 50 je medidan pf{jmu prvni skupiny a Q2 50 medidn pi{jmu druhé skupiny.
Vysledkem je podobné jako u GPG, kolika procentim medidnu piijmu druhé skupiny odpovida
median piijmu prvni skupiny. Stejné jako v pifipadé muzu a zen, nabyva PG kladnych hodnot.
Obdobné muzeme vypocitat i pFijmovou mezeru pro z-ty percentil, abychom zjistili, zda se v za-
vislosti na percentilu méni. To lze podle vzorce [§]

_ QL;v
QQ,.%7

kde Q1 je z-ty percentil pifjmu prvni skupiny, Q250 z-ty percentil piijmu druhé skupiny a z je
z intervalu (0, 1).

Podobné jako v piredchozich pfipadech muze pi{jmova mezera pro z-ty percentil nabyvat kladnych
hodnot.

PG (5)

PG, (6)

1.3 ANOVA

ANOVA (Analysis of Variance, analyza rozptylu) se pouziva, pokud chceme zjistit, jak na néjakou
veli¢inu piisobi jeden nebo vice faktort. Napiiklad kdyz zjistujeme, zda je plat funkei zemé, pohlavi
nebo pracovni pozice. Faktory ozna¢me A, B, .... Kazdy z nich muZe nabyvat koneéného poctu hodnot,
kterym se fikd tirovné. V kapitoldch a budeme vychézet z [9].



1.3.1 Jednofaktorovd ANOVA
Pokud zkouméme vliv jednoho faktoru A, jedna se o jednofaktorovou anovu (One-Way ANOVA,

jednoduché tifdén{). Faktor A muze nabyvat I drovni a predpokldddme, ze T > 2.

Pro uroven i faktoru A mdme k dispozici n; pozorovani y;1, yi2, ..., Yin (i = 1, ..., I). Pfedpokladem
anovy je, ze pozorovani jsou nezavisla a jedné se o nahodny vybér z normalniho rozdéleni s konstantnim
rozptylem N (j;,02). Pozorovani potom mohou byt vyjadiena jako

Yip=ti+ep (G=12,..,Ip=12 ..,n;), (7)
kde e;, ~ N(0,0?) jsou ndhodné odchylky.

U analyzy rozptylu testujeme nulovou hypotézu o shodé stfednich hodnot

H()I/,[q:/,[,g:...:/j,].

Pokud vypoc¢teme vazeny prumér hodnot pu; jako

I
ng
H = Hi—,

kde n = ni 4+ no + ... + ny je celkovy pocet namérenych pozorovani, muzeme nulovou hypotézu také
zapsat jako [0]
Ho : pi = p.

Kdyz vypocteme odchylky p; od u jako

Qi = [y — M, (8)
muzeme pozorovani zapsat ve tvaru
Yp=pt+oa;+ep (=12 ..Lp=12 ..n;) (9)
a hypotéza Hy je ekvivalentni s
Héa) T =9 = .= QF.

Tento model se nazyva model s pevnymi efekty, protoze p; a «; jsou konstantni.
Vybérové pruméry vypocteme jako

a celkovy prumér podle vzorce

I
7= %Zzyp (11)

i=1p=1
Celkova variabilita je definovana jako
I n;
St = Z Z(yip —-7) (12)
i=1 p=1

~

Sp = Z(yz -7 (13)

Nakonec definujeme vnitroskupinovou variabilitu jako
I n;
Se=>_D (Wi —7)" (14)
i=1 p=1

Ta je vysvétlovana pusobenim nahodnych odchylek e a nazyva se také rezidualni soucet ¢tvercu.
Veliciny St /o2, Sa/o? a S./o? maji, pokud plati hypotéza Hy, rozdéleni x? se stupni volnosti

Jr=n-1, (15)
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fA:I_la (16)

a
fe=n—1. (17)
Velicina F4 se vypocte podle vzorce
Sa/fa
Fy= . 18
S./1. (18)

Pokud plati hypotéza Hy, mé F4 rozdéleni F se stupni volnosti f4 a f.. Hypotézu Hj zamitame
na hladiné vyznamnosti «, pokud Fa > Fi_o(fa, fe). Vysledky anovy zapisujeme do tabulky (viz
tabulka .

zdroj variability”™ soucet ¢tvercii pocet stupnu volnosti pruamérny &tverec F
faktor A Sa fa=I1-1 Sa/fa Fy
rezidudln{ Se fe=n—1 Se/fe -

celkem St fr=n—-1 - -

Tabulka 1: ANOVA - jednoduché tiidéni, dle [9]

Pokud byla zamitnuta hypotéza Hy o shodé stfednich hodnot, tak nds vétsinou zajima, mezi
kterymi irovnémi faktoru je vyznamny rozdil. Tomu se fikda mnohonasobné porovnavani. Lze k nému
vyuzit nékolika metod, napiiklad LSD metodu, Scheffého metodu nebo Tukeyovu metodu. V této praci
bude vyuzita Tukeyova metoda.

U Tukeyovy metody zjistujeme platnost nulové hypotézy p; = p;. Nejprve je potieba sestavit
tabulku rozd{la pruméru (viz tabulka. Hypotézu, ze p; = 15, zamitdme na hladiné vyznamnosti a,
pokud

1/1 1
Uy =7, > sqrm i) /= (—+—]), 19
Yi. Y. Z Sq1n I( ) 2 <nz n]) ( )
kde g7 n—1 je tzv. studentizované rozpéti a s = \/Se/ fe, [10].

| 2 3 I
T\ Y. =%, ¥1.—¥s. - Y. =05
2 - Ya. —¥Y3. - Y2 — Y1
I-1 - - - U1~

Tabulka 2: Rozdily prameéru, dle [10]

Pfi pouziti této metody plati, ze pravdépodobnost, ze alespon jednou zamitneme nulovou hypotézu,
pokud plati, je nejvyse a.. Pokud nq = ns = ... = ny, je tato pravdépodobnost «. [10]

1.3.2 Vicefaktorova ANOVA

U dvoufaktorové anovy (dvojného tifdéni, Two-Way ANOVA) zjistujeme, zda je néjakd veli¢ina
funkci dvou faktoru A a B. Nékdy se hovoii i o tzv. blokovych experimentech, kdy faktor A povazujeme
za hlavni, ménime je a zkoumame jeho vliv, a faktor B za ruSivy. Pozorovéani jsou rozdélena do blok1,
uvniti kterych je faktor B stejny a meéni se v nich faktor A.

Pokud se vliv faktori A a B sc¢itd, jednd se o dvojné tiidéni bez interakci. Kdyz je jejich spole¢né
pusobenti slozitéjsi, pouziva se model s interakcemi, ktery je nad ramec této prace.
U dvojného ttidéni s pevnymi efekty bez interakci mame model ve tvaru

Yijp =R+ + B +ejp (=1, Lj=1.,Jp=1,..,n;), (20)

kde I je pocet drovni faktoru A, J je pocet irovni faktoru B (uvazujeme, ze I > 2 a J > 2), y;jp je
pocet pozorovani pro i-tou troven faktoru A a j-tou troven faktoru B a n;; je pocet pozorovani pro
tuto kombinaci, p je nezndmad konstanta, a; je pevny efekt i-té tirovné faktoru A, 8; je pevny efekt
j-té irovné faktoru B a e;;,, jsou nezavislé ndhodné odchylky z norméalniho rozdéleni N (0, 0?).

Dalsimi pozadavky je, aby >_a; =0 a > 8; = 0. Nazyvaji se reparametriza¢ni podminky.

Pii ruznych Cetnostech n;; je mozné vyuzit toho, ze ANOVA je specidlnim piipadem regresni
analyzy nebo v nékterych piipadech tzv. vyvazené netplné bloky. Vice informaci o feseni 1ze nalézt
v [9].
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U trojfaktorové anovy (trojného tiidéni) s pevnymi efekty bez interakei pouzivdme model ve tvaru
Yijkp = 1+ Q; + Bj + Ve + €ijkp (Z =1,..., I;j =1,...,J; k= 1,..,.K;p=1,..., nijk), (21)

kde «;, B; a i jsou efekty faktori A, B a C a e;j5, ~ N(0,0%). Opét plati i reparametrizacni
podminky > a; =>" 8, => v =0.

Vice informac{ o feSeni lze nalézt v [9]. Ve specidlnim piipadé lze vyuzit tzv. latinské ctverce
a obdobné u ¢tytfaktorové anovy fecko-latinské ctverce.

1.4 Kolmogoroviv-Smirnoviv test

Kolmogoroviuv-Smirnovuv test (Kolmogoroviv test) zkoumd platnost nulové hypotézy, ze data
pochdzi z uréitého rozdéleni pravdépodobnosti. Nasledujici kapitola vychdzi z [9).

Predpokldddme, Ze mdme uspofddany nahodny vybér z(;), kde ¢ = 1,2,...,n. Test je zaloZzen na
porovnéni distribu¢ni funkce zkoumaného rozdéleni a empirické (vybérové) distribu¢ni funkce (EDF),
ktera je definovana jako

Fo(z) = pocet hodnot ve vybéru < z (22)
n

Testovaci statistika D je definovana jako
D = sup{|F,.(x) — F(z)| : « € R}. (23)

Jednd se o nejvetsi vzdalenost mezi hodnotami empirické distribu¢ni funkce a distribuéni funkce
rozdéleni, které testujeme. Testovou statistiku lze také vyjadrit jako

1 i—0,5 .
D—%erax{’ ” F(f(i))‘:l—1,2,~.,n}~ (24)

Hypotézu Hy, ze ndhodny vybér pochazi z daného rozdéleni zamitame, pokud statistika D nabyva
velkych hodnot. Pro velkd n se pouzivd pribliznd kritickd hodnota y/— 5= In(a/2).

Pokud nezndme parametry hypotetického rozdéleni, je potieba je odhadnout. Naptiklad pokud
testujeme nulovou hypotézu, ze data pochazi z normalniho rozdéleni, ale nezname presné parametry
i a o2, odhadujeme je pomoci vybérového priméru a vybérového rozptylu. Test se potom nazyva
Lillieforsuv. Testovaci statistika je stejnd, ale md jiné kritické hodnoty. Pro velké n je to piiblizné

0,89/+/1.

1.5 F-test shody rozptylia

F-test shody rozptyli pouzivame, pokud mame dva nezavislé ndhodné vybéry z rozdéleni N (uq, 0%)
a N(uz,03). Rozsahy vybéri jsou ny a na.

Testujeme platnost nulové hypotézy, Ze 07 = o3. Alternativni hypotéza je, ze 07 # o3. Pomér
vybérového rozptylu prvniho vybéru ku vybérovému rozptylu druhého vybéru se fidi F' rozdélenim se
stupni volnosti ny — 1 a ng — 1, a proto nulovou hypotézu zamitdme, pokud [9]

2
$1

2

52 > F1,%(77,1 —1,n9 — ].)

nebo

—- > Fl_%(ng —1,ny — 1)
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2 I'J'prava a popis dat

Cilem préce je analyza prijmi v Ceské republice a dalsich vybranych evropskych zemich. Konkrétné
se jedna o Slovensko, Némecko, Dénsko, Norsko, Svédsko a Finsko.

Data byla ziskdna od firmy, kterd analyzuje pfijmy soukromych firem z celého svéta. Poskytla
data z vySe zminénych zemi z let 2015 az 2019. Bohuzel nezname piesny zpusob vybéru dat, ale
pravdépodobné se nejedna o ndhodny vybér ze viech zaznamu, protoze byly vybirany podle toho, zda
byly idaje kompletni.

Data byla poskytnuta pouze za podminky, ze firma nebude jmenovana, aby nebylo poskozeno jeji
jméno, protoze se jednd o citlivd data. Z toho duvodu také data nemohla byt pfilozena na CD. Jejich
ukazka je na obrazku

ROCNI ROCNI
PLAT NA PLAT +

ROCNI PLNY FIXNI
POHLAT~ |UROVEN |~ | REGION ~ |UVAZE|~ |PLAT |~ UVAZEK |~ PLATBY ~|OBOR i
muz Operation  Ustecky kraj 1 306000 306000 306000 Production
Zena Supervisors Praha 1 420000 420000 420000 Administration/Support/Service
zena Supervisors Praha 1 408000 408000 408000 Finance and Accounting

Obrazek 2: Ukéazka vstupnich dat

Data obsahuji informaci o pohlavi zaméstnance, tvazku, roé¢nim platu, roénim platu pfepocteném
na cely dvazek a oboru zaméstnani. Déle je u kazdého uvedena troven (pracovni pozice): fadovy pra-
covnik (operation), vedouci pracovnik (supervisor), manazer (manager) nebo F{dici pracovnik (execu-
tive). Také je zde soucet roéni mzdy a fixnich plateb (napfiklad tfindcty plat nebo jiné bonusy).
V nékterych datech je také uveden region. Vsechny mzdy jsou v méné dané zemé a v nazvu souboru
je uvedeno datum, ke kterému se maji mzdy prevadeét.

Celkem je tedy k dispozici tficet pét souboru (sedm zemi po péti letech) a v kazdém sedm, pripadné
osm (pokud je uveden i region) tdaju o zaméstnancich. Zpracovéni dat bylo provedeno v programu
Wolfram Mathematica.

2.1 ijrava dat

Data obsahovala nekompletni a chybné zaznamy, a proto je bylo potfeba upravit. Ve sloupci
pohlavi byly odstranény fadky, které obsahovaly néco jiného nez muz nebo zena. Stejnym zpusobem
bylo postupovéno i u urovni. V piipadé tivazku byly vybrany jen hodnoty z intervalu (0, 1). Ve sloupci
rocni plat pfevedeny na cely tvazek bylo u kazdé zemé zvoleno minimum, aby se nezapocitavaly
extrémné nizké chybné hodnoty. Nakonec byly odstranény fadky, kde byl prazdny obor a region.
Kromé odstranéni chybnych dat byly také provedeny drobné tipravy v chybnych regionech (napiiklad
Plzen byla nahrazena Plzeniskym krajem apod.). Pocty dat v jednotlivych krocich jsou uvedeny v piflo-
ze A v tabulkdch [44]az 50} Na obrazku[3]je zndzornén pocet zdznamu po vSech tpravdch v jednotlivych
letech.

pocet

350000
300000
— Ceska republika
250000 Dansko
Finsko
200000

— Némecko

150000 — Norsko
Slovensko
100000 Svédsko
500000 o \\
2015 2016 2017 2018 2019”ck

Obrézek 3: Graf poctu zdznamu ve vSech zemich po vSech tpravach v zavislosti na case

Po viech tpravéch je nejvice zdznami z Ceské republiky (v roce 2019 jich je 348 252) a Némecka
(v roce 2019 267 068), naopak nejméné ze skandindvskych zemi (v roce 2019 je v Dénsku 10 032 dat,
ve Finsku 24 013, v Norsku 28 947 a ve Svédsku 71 382). Na prvni pohled si miizeme vsimnout, ze
slovenskych dat je pomérné mélo v letech 2015 a 2016 (1 405 a 362), v dalsich letech uz podstatné
vice (napf. 158 272 v poslednim roce). Z toho duvodu muzeme o¢ekdvat, ze se vysledky na Slovensku
v letech 2015 a 2016 budou lisit od dalsich let.
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Déle byly mzdy pievedeny z puvodnich mén na Ceské koruny, aby bylo mozné mezi sebou po-
rovnavat ruzné staty. V puvodnich datech bylo v ndzvu souboru uvedeno datum, ke kterému se platy
maji pfevddét, a tak byly zvoleny kurzy z téchto dnu, [I1]. U Némecka datum chybélo, a proto byl
zvolen mésiéni kumulovany prumér kurzu za leden az prosinec, [12].

2.2 Popisna statistika

Po tprave dat byly vypocteny zakladni charakteristiky ro¢nich platu: pocet, minimum , maximum,
prumér, medidn, rozptyl, smérodatna odchylka, dolni a horni kvartil, sikmost a §picatost. Vysledky
dat z roku 2019 jsou uvedeny v tabulce [3] ostatni v piiloze B v tabulkdch [51] az

Ceska republika Dansko Finsko Némecko Norsko Slovensko Svédsko
pocet 348 10 24 267 29 158 71
minimum 145 386 343 258 243 108 337
maximum 20 624 1 7824 19 325 127 632 23 737 11 108 32 958
priamér 432 1824 1572 1678 2 326 411 1307
median 340 1711 1422 1490 2 202 336 1171
rozptyl 9,93 x 107 8,54 x 108 596 x 10® 7,81 x 10® 7,39 x 108 7,93 x 107 4,40 x 10
smérodatna 315 924 772 884 860 282 663
odchylka
dolni kvartil 264 1307 1158 1 055 1 750 256 886
horni kvartil 480 2 206 1780 2134 2 696 469 1 549
sikmost 7,34 3,15 6,41 12,63 3,03 6,27 6,63
Spicatost 198,89 31,90 94,18 1 563,21 33,61 109,02 150,64

Tabulka 3: Popisné statistika pro data z r. 2019, pocet je uvedeny v tisicich a ostatni idaje s vyjimkou
sikmosti a Spicatosti jsou v tisicich CZK, piipadné CZK?

Z posledniho roku 2019 mame k dispozici 348 252 ¢eskych, 10 032 danskych, 24 013 finskych,
267 068 némeckych, 28 947 norskych, 158 272 slovenskych a 71 382 svédskych dat.

Na obrazku je zobrazen vyvoj medidnu plati v ¢ase. Nejmensi medidn ma Ceska republika
a Slovensko, ale v ¢ase roste. V roce 2015 byl v Ceské republice 274 560 CZK a v roce 2019 339 600 CZK.
Na Slovensku se za stejnou dobu zvysil z 225 997 CZK na 335 889 CZK. Ostatni zemé maji oproti
Ceské republice a Slovensku medidn vyssi (v poslednfm roce je v Dansku 1 710 590 CZK, ve Finsku
1 421 780 CZK, v Némecku 1 490 110 CZK, v Norsku 2 202 040 CZK a ve Svédsku 1 171 200 CZK).
V Norsku klesl mezi lety 2015 a 2016, v Dansku mezi lety 2017 a 2018 a v Némecku, Finsku a Svédsku
klesal od roku 2016 do roku 2018. V ostatnich pfipadech i v téchto zemich rostl.

roéni mzda [CZK]
2.5%10°

20x10° \_a’///
Dansko
ewpgT— e Finsko

— Némecko

— Ceska republika

1.0x10° — Norsko

Slovensko
Svédsko
500000

—

I I I | I I I | 1 I I | I I I |
2015 2016 2017 2018 2018

Obrézek 4: Vyvoj medianu ro¢ni mzdy v Case - vSechny zemé

Abychom méli pfedstavu, jaké rozdélenf majf ro¢ni platy, byly vytvofeny histogramy. Na obrazku [f]
jsou zobrazeny histogramy dat z roku 2019. Je vidét, ze data jsou vychylend vlevo od pruméru.
Tomu odpovidaji i vypoctené kladné koeficienty sikmosti (Ceské republika 7,24, Dansko 31,9, Finsko
94,18, Némecko 1563,21, Norsko 33,61, Slovensko 109,02 a Svédsko 150,64). V zdznamech je tedy vice
zaméstnancu s platem niz$im nez prumér a méné téch s vyssim.

Protoze je cilem prace analyza prijmovych nerovnosti podle pohlavi, bylo zjisténo, kolik je v datech
muzu a zen. Na obrazku |§| jsou zobrazeny pocty dat z roku 2019. Zen je ve viech zemich méné nez
muzu, nékdy se jednd i priblizné jen o polovinu oproti muzum.

U dat rozdélenych na muze a zeny byly v kazdé zemi vypocteny medidny platu a zndzornén jejich
¢asovy vyvoj podobné jako pro celé zemé (obrézek @ Na prvni pohled je vidét, ze témér ve vSech
piipadech byl medidn plati Zen mensi nez medidn platu muzi. Vyjimkou je Slovensko v roce 2016,
kde to muze byt opét zpusobeno vyrazné mensim poc¢tem dat.

Pro data rozdélend podle pohlavi byly také sestrojeny histogramy (viz obrazek , ve kterych je
opét vidét, ze je v zdznamech vice muzii nez zen. Mzdy Zen jsou ve viech zemich kromé Svédska vice
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Obrazek 5: Histogramy ro¢nich mezd v r. 2019
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Obrazek 6: Pocty zégznamﬁ v 1. 2019 podle pohlavi, zleva Cesks republika, Dénsko, Finsko, Némecko,
Norsko, Slovensko, Svédsko
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Obréazek 7: Vyvoj medidnu roéni mzdy v ¢ase, rozdéleno podle pohlavi

vychylené doleva nez mzdy muzu.
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Obrézek 8: Histogramy ro¢nich mezd v r. 2019
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3 Zpracovani dat - vypocet indexui nerovnosti

3.1 Giniho index a Lorenzova kiivka

Cilem préace je analyza prijmovych nerovnosti. Pii zpracovani dat jsme se nejprve zaméfili na
nerovnosti uvniti skupin. Byly analyzovdny pomoci Giniho indexu a Lorenzovy kiivky, které byly
popsany v kapitole

3.1.1 Nerovnosti v zemich

Nejdifve jsme se zabyvali nerovnostmi v jednotlivych zemich. V poslednim roce je v Ceské re-
publice Giniho index 29,5 % a na Slovensku 28,7 %, a proto jsou v téchto zemich nerovnosti nejvétsi.
V Némecku je index 26,6 %, v Déansku 24,9 %, ve Svédsku 22,7 %, ve Finsku 20,8 % a v Norsku
18,4 %.

Giniho index v ostatnich letech je v tabulce [[.1] a na obrdzku [J] je zobrazen jeho ¢asovy vyvoj ve
véech zemich. V Ceské republice a na Slovensku klesa, v Némecku roste. Miizeme si viimnout, Ze v roce
2015 mély vsechny skandindvské zemé a Némecko Giniho indexy zhruba podobné (Ddnsko 21,6 %,
Finsko 21,8 %, Némecko 24,3 %, Norsko 21,4 % a Svédsko 21,9 %), ale v roce 2019 se index v Dénsku
a Némecku bliz{ indexu v Cesku a Slovensku. V Dénsku se navic v roce 2018 hodnota Giniho indexu
lisf od ostatnich let (28,9 %). Jinymi slovy nerovnosti v Ceské republice a na Slovensku se v case
zmensuji a v Dansku a Némecku se zvétsuji.

2015 2016 2017 2018 2019
Ceska republika 0,346 0,326 0,320 0,307 0,295

Dénsko 0,216 0,226 0,239 0,280 0,249
Finsko 0,218 0,223 0,225 0,233 0,208
Némecko 0,243 0,234 0,249 0,257 0,266
Norsko 0,214 0,222 0,217 0,220 0,184
Slovensko 0,325 0,320 0,204 0,290 0,287
Svédsko 0,219 0,223 0,228 0,217 0,227

Tabulka 4: Giniho indexy v zemich

Giniho index
0.35

0a0 \\ — Geska republika

Dansko

Finsko
025 ‘\/’/ — Némecko
— Norsko

'/’_/-——"\—\./A Slovensko
020 \ Svédsko

0k

R
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Obrézek 9: Vyvoj Giniho indexu v ¢ase

Byly vykresleny Lorenzovy kiiky pro rok 2019, které znazornuji rozdéleni celkového piifjmu ve
spolecnosti (viz obrézek. Nejblize piimce, kterd by znamenala rovné rozdéleni, ma Norsko s Giniho
indexem 18,4 %. Naopak nejvice nerovné rozdéleni mé Cesks republika s indexem 29,5 % a indexy
ostatnich statu se nachazi mezi nimi.

Vypoctené hodnoty Giniho indexu je mozné porovnat s témi, které uvadi Svétovd banka (viz
tabulka |5, [13]. Zatim byly uvedeny pouze do roku 2016 nebo 2017. Podle téchto ddaji mé nejvyssi
Giniho index Némecko (v poslednim uvedeném roce 31,9 %) a nejnizsi Ceskd republika (24,9 %)
a Slovensko (25,2 %). Posledni uvedend hodnota v Dansku je 28,7 %, ve Finsku 27,1 %, v Norsku
27 % a ve Svédsku 28,8 %.

U Ceské republiky a Slovenska jsou vypoétené hodnoty vyssi, nez uvadi Svétové banka. Tudiz podle
Svétové banky jsou zde nerovnosti mensi nez podle nasich dat. U ostatnich zemi naopak Svétova banka
uvadi vétsi indexy, a tak jsou podle ni nerovnosti vétsi, nez jsme vypocetli. Rozdil muze byt zpusoben
povahou dat, o jejichz detailnim puvodu nemdme bohuzel informace (jejich struktura je vice popsana
v kapitole . Naptiklad neméame k dispozici data osob s jinymi piijmy, nez je zaméstnani, treba
z podnikani nebo brigady.
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Obrézek 10: Lorenzovy kiivky v roce 2019 pro jednotlivé zemé

2015 2016 2017
Ceska republika 0,259 0,254 0,249

D4nsko 0,282 0,282 0,287
Finsko 0,271 0,271 -
Némecko 0,317 0,319 -
Norsko 0,275 0,285 0,270
Slovensko 0,265 0,252 -
Svédsko 0,202 0,296 0,288

Tabulka 5: Giniho indexy uvedené Svétovou bankou (chybéjici ddaje Svétovd banka zatim ne-
zvefejnila), [13]

3.1.2 Nerovnosti u muzu a zen

Vsechna data byla rozdélena na muze a zeny a v obou skupinach byly vypocteny Giniho indexy.
Napiiklad v Ceské republice byl v poslednim roce Giniho index pro muze 31,2 % a pro zeny 24,4 %,
ve Finsku 21,2 % pro muze a 19,3 % pro Zeny, na Slovensku 28,7 % pro muze a 27,2 % pro zeny a ve
Svédsku 22,9 % pro muze a 21,9 % pro Zeny. V téchto zemich maji muzi vétsi Giniho index nez Zeny.
To znamena, ze maji mezi sebou vétsi prijmové nerovnosti nez zeny. Pouze v Némecku byly ptijmové
nerovnosti mezi muzi mens{ nez mezi Zenami, Giniho index pro muze byl 25,9 % a pro zeny 26,5 %.
V Dénsku a Norsku jsou indexy pro obé pohlavi pfiblizné stejné (v Dénsku 24,1 % a 24,2 % a v Norsku
18,3 % a 18,1 %), a tak jsou pi{jmové nerovnosti u obou pohlavi také témér stejné. Hodnoty indexu
v piedchozich letech jsou v tabulkédch [6] a [7

2015 2016 2017 2018 2019
Cesa republika 0,357 0,334 0,332 0,322 0,312

Dénsko 0,220 0,245 0,250 0,282 0,241
Finsko 0,221 0,229 0,232 0,234 0,212
Némecko 0,242 0230 0,243 0,254 0,259
Norsko 0,217 0,228 0,220 0,222 0,183
Slovensko 0,326 0,370 0,289 0,290 0,287
Svédsko 0,215 0,223 0,228 0,220 0,229

Tabulka 6: Giniho indexy pro muze

2015 2016 2017 2018 2019
Ceska republika 0,297 0,287 0,272 0,254 0,244

Dénsko 0,191 0,186 0,197 0,283 0,242
Finsko 0,201 0,201 0,204 0,213 0,193
Némecko 0,232 0,233 0,251 0,257 0,265
Norsko 0,198 0,202 0,202 0,209 0,181
Slovensko 0,310 0,270 0,288 0,277 0,272
Svédsko 0,217 0,213 0,220 0,206 0,219

Tabulka 7: Giniho indexy pro zZeny

Nejvétsi rozdily mezi indexy muzit a zen jsou v Ceské republice (v roce 2018 a 2019 byl rozdil
6,8 %), Dénsku mezi lety 2016 a 2017 (5,1 % a 5,3 %) a na Slovensku v roce 2016 (10 %). Slovensko
v roce 2016 se muze lisit z duvodu mensiho poctu zaznamu, ktery byl zjistén v kapitole

Casovy vyvoj Giniho indexti je zndzornén na obrézcich [11] a U muzu lze pozorovat podobny
casovy vyvoj jako u celych zemi (muzi tvoif ve viech datech vétsi ¢dst nez Zeny, jak bylo zndzornéno
v kapitole na obrazku @ Nejvetsi Giniho index je opét v Ceské republice a na Slovensku. V case
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Obréazek 11: Vyvoj Giniho indexu v Case - muzi
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Obréazek 12: Vyvoj Giniho indexu v Case - Zeny

zde jeho hodnota kless (kromé jiz zminéného Slovenska v roce 2016, které se lisf). V Ceské republice
klesl z pocéteénich 35,7 % na 31,2 % a na Slovensku z 32,6 % na 28,7 %. To znamen4, ze pi{jmové
nerovnosti mezi muzi se zde v ¢ase zmensuji a zaroven se pfiblizuji hodnotdm v ostatnich zemich.
V Némecku, Dansku a Svédsku se hodnota Giniho indexu naopak zvysila a zvétsuji se tedy i pifjmové
nerovnosti mezi muzi. V Némecku se z poc¢atecnich 24,2 % zvysila na 25,9 %, v Ddnsku z 22 % na
24,1% a ve Svédsku z 21,5 % na 22,9 %. Kromé toho v Dansku doslo ke zvétdeni na 28,2 % v roce 2018
a v dalsim roce opét k poklesu podobné jako u Giniho indexu celé zemé. Nejnizsi Giniho indexy, a tedy
i nejmensi ptijmové nerovnosti mezi muzi jsou opét v Norsku a Finsku, kde posledni rok dokonce doglo
k poklesu. V Norsku je posledn{ hodnota 18,3 % a ve Finsku 21,2 %.

U Zen jsou casové vyvoje Giniho indexu v jednotlivych zemich také podobné jako u celych zemi, ale
rozdily mezi indexy v ruznych zemich jsou mensi. Némecko a Dansko mélo v poslednich dvou letech
vyssf Giniho index (Némecko 25,7 % a 26,5 % a Dénsko 28,3 % a 24,2 %) nez Ceské republika (25,4 %
a 24,4 %), tj. zeny v Némecku a Ddnsku mély mezi sebou v poslednich dvou letech vétsi pfijmové
nerovnosti nez zeny v Ceské republice. V Dénsku se znovu lisi rok 2018, kdy byl Giniho index ze viech
zemi nejvyssi (28,3 %). Dalsim rozdilem oproti muzum a obéma pohlavim dohromady je, Ze nejvyssi
Giniho index, a tedy i nejveétsi piijmové nerovnosti mezi zenami ma po celou dobu pievazné Slovensko
(v poslednim roce 27,2 %).

Procento celkového pfijmu
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0.2 04 0.8 0.8 1.0

Obrézek 13: Lorenzovy kiivky pro muze v roce 2019

Byly vykresleny také Lorenzovy kiivky pro rok 2019, abychom znézornili, jak je celkovy piijem
muzu a Zen rozdélen (viz obrazky a . U muzu je situace opét podobnd jako u celych zemi.
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Obrazek 14: Vyvoj Lorenzovy kiivky pro zeny v roce 2019

Nejblize rovnému rozdéleni mé Norsko (Giniho index je 18,3 %) a nejdale Ceskd republika (31,2 %).
V piipadé zen se Lorenzovy kiivky trochu lisi od celych zemi. Nejblize rovnému rozdéleni ma kromeé
Norska také Finsko (Giniho indexy jsou 18,1 % a 19,3 %). Naopak nejvétsi nerovnosti jsou podle
kiivky v Némecku a na Slovensku (26,5 % a 27,2 %).

3.2 Prijmova mezera

Dalsim vypoctenym ukazatelem je piijmova mezera, kterd slouzi k analyze nerovnosti mezi sku-
pinami. Byla popsédna v kapitole
3.2.1 Piijmova mezera mezi muzi a Zenami

Nejdiive byla vypoctena pi{jmova mezera mezi muzi a zenami jako pomér medidnu roé¢ni mzdy
zen a medidnu ro¢ni mzdy muzu. Popisuje, kolika procentum medidnu mzdy muzu je roven medidn
mzdy zen.

2015 2016 2017 2018 2019
Ceska republika 0,747 0,790 0,749 0,773 0,790

Dé4nsko 0,857 0,897 0,822 0,831 0,804
Finsko 0,863 0,863 0,867 0,795 0,879
Némecko 0,870 0,859 0,818 0,876 0,805
Norsko 0,876 0,885 0,878 0,879 0,888
Slovensko 0,922 1,236 0,807 0,795 0,782
Svédsko 0,858 0,862 0,861 0,918 0,889

Tabulka 8: Pfi{jmova mezera mezi pohlavimi
Pfijmova mezera
1.3

— Ceska republika
11 Dansko

Finsko

10 — Némecko

— Norsko

09 Slovensko

[ e —— ——— .
\7< Svédsko
. M

2016 2017 2018 2019

Rok

Obrézek 15: Casovy vyvoj pifjmové mezery mezi pohlavimi

V Ceské republice dosahovaly v roce 2019 Zeny na 79 % platu muzii a na Slovensku 78,2 %. Jedné se
o nejnizsi hodnoty ze vSech zemi. Naopak nejvyssich hodnot nabyva piijmovéa mezera v Norsku, Finsku
a Svédsku (88,8 %, 87,9 % a 88,9 %). V Déansku dosahuji zeny na 80,4 % platu muzi a v Némecku
na 87 %.

Vysledky z pfedchozich let jsou uvedeny v tabulce 8| a na obrazku [15]je znazornén vyvoj piijmové
mezery v Case. U Danska a Némecka si mizeme v§imnout, ze pi{jmova mezera v ¢ase poklesla a zeny
tedy dosahuji na mensi procento platu muzu nez pred péti lety. V roce 2015 dosahovaly v Dansku
na 85,7 % a v Némecku na 87 %. V roce 2019 uz jen na 80,4 % v Dédnsku a na 80,5 % v Némecku.
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Poklesu z 92,2 % na 78,2 % si lze také vsimnout u Slovenska (pokud znovu neuvazujeme rok 2016, ze
kterého je mdlo dat).

Ptijmovou mezeru v evropskych zemich zvefejnuje Eurostat, ale pouziva jiny zpusob vypoctu,
u kterého je vysledkem, o kolik procent maji Zeny nizsi mzdu nez muzi [I4]. Vyssi piijmovéd mezera
v tomto piipadé znamend na rozdil od nagich vypoctu vétsi rozdily mezi muzi a zenami. Z toho divodu
nemuzeme porovnat konkrétni hodnoty.

Podle Eurostatu je piijmova mezera v Ceské republice 18,9 %, v Dansku 14 %, ve Finsku 16,6 %,
v Némecku 19,2 %, v Norsku 13,2 %, na Slovensku 18,4 %, ve Svédsku 11,8 % a pramér v Evropské
unii je 14,1 %, [14]. Zajimavé je, ze Finsko je jako jedind skandindvskd zemé nad prumérem Evropské
unie, ale podle nasich dat je to jedna ze zemi, kde jsou nerovnosti mezi muzi a Zenami nejmensi.

Déle byla vypoctena i piijmova mezera pro percentily v roce 2019, abychom védéli, zda se na
ruznych percentilech lisf. Vysledky vybranych percentili jsou v tabulce [0] a graf zdvislosti pifjmové
mezery na percentilu na obrazku 7Z néj lze na prvni pohled videét, ze v Ceské republice se pifjmova
mezera se zvySujicim percentilem zmensuje. Na prvnim percentilu si zeny vydélaji témér stejné jako
muzi (pi{jmové mezera je 96,3 %), ale na devadesitém devétém uz dosahuji uz jen na 62,5 % platu
muzu.

percentil Ceska rep. Dansko  Finsko Némecko Norsko Slovensko Svédsko
1 0,963 0,986 1,065 0,851 0,932 0,978 0,969
10 0,913 0,827 0,904 0,847 0,900 0,869 0,941
25 0,814 0,803 0,871 0,795 0,891 0,839 0,913
50 0,790 0,804 0,879 0,805 0,888 0,782 0,889
75 0,713 0,814 0,893 0,774 0,910 0,863 0,896
90 0,648 0,808 0,876 0,895 0,895 0,811 0,900
99 0,625 0,685 0,721 0,825 0,840 0,754 0,856

Tabulka 9: Pif{jmovéa mezera mezi muzi a zenami pro vybrané percentily

pFijmg;vﬂé mezera

1.0 — Ceska republika
M Dénsko
09 M,—w—/’”\ A Finsko
\ — Némecko
08 \//\/VQ:WT’ — Norsko
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Percentil [%]
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Obrazek 16: Ptijmova mezera mezi muzi a Zenami pro percentily

3.2.2 Prijmova mezera mezera mezi muzi a Zenami na jednotlivych drovnich a v oborech

Doted byla pifjmové mezera poéitana pro viechna data dohromady, ale bylo by lepsi porovnavat
mezi sebou muze a zeny, ktefi pracuji ve stejném oboru a na stejné pozici. Jinak se muze stat, ze u zen
bude vétsina zdznamu napiiklad o uklizeckdch a u muzu to budou napiiklad pravnici ve vedoucich
pozicich. Uklizecky by dosahovaly na malé procento platu pravniku, a tak by pfijmova mezera byla
nizka.

Abychom si udélali lepsi predstavu, o jakych zameéstnancich a firmdach mame zdznamy, bylo vy-
pocteno, kolik procent zaméstnancu je na jednotlivych trovnich (pracovnich pozicich). V tabulce
jsou uvedeny vysledky pro rok 2019.

V Ceské republice tvoif 49,7 % dat z roku 2019 fadovi pracovnici, 43,87 % vedouci pracovnici,
6,2 % manazeii a 0,23 % fidici pracovnici. Na Slovensku je 51,77 % tadovych zaméstnancu, 43,3 %
vedoucich, 4,72 % manazeru a 0,21 % fidicich pracovniki. V obou zemich tedy prevlddaji fadovi
pracovnici a je zde pomérné velké procento vedoucich.

V Dénsku, Finsku, Némecku a Svédsku tvoff vétsinu zédznami z roku 2019 vedouci pracovnici.
V Dénsku 55,97 %, ve Finsku 65,22 %, v Neémecku 50,11 % a ve Svédsku 59,45 %. Oproti Ceské re-
publice a Slovensku je zde mensi procento fadovych zaméstnanci a vétsi procento manazeru a fidicich
pracovniku. Presné pocty procent jsou uvedeny v tabulce

V Norsku tvoif vétsinu zéznamu manazefi (53,38 %). Vedoucich je 37,77 % a Fidicich pracovniki
6,74 %. Je zde pomérné malo fadovych zaméstnancu (2,11 %).
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fadovi prac. vedouci prac. manazeri Fidici prac.

Ceska republika 49,70 43,87 6,20 0,23
Dansko 18,41 55,97 23,66 1,95
Finsko 4,08 65,22 27,95 2,75
Némecko 24,70 50,11 23,25 1,95
Norsko 2,11 37,77 53,38 6,74
Slovensko 51,77 43,30 4,72 0,21
Svédsko 15,96 59,45 22,96 1,63

Tabulka 10: Procenta osob na jednotlivych trovnich (pracovnich pozicich) v roce 2019

Data byla rozdélena podle pracovnich pozic. V kazdé ze skupin byla vypoctena pfijmova mezera
mezi muzi a Zenami, abychom zjistili, zda se na jednotlivych drovnich lisi. Na obrazku[17]jsou zobrazeny
jejich casové vyvoje a v tabulce [11] vysledky z roku 2019.

Pfi]mﬂa’ mezera PFUm?\qé mezera
1.0 — fadovi pracovnici 10 — fadovi pracovnici
vedouci pracovnici vedouci pracovnici
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\_\_‘______.__\_\H_____J — fidici pracovnici — fidici pracovnici
08 '/\"/ — celd zemé 08 — celdzemé
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Obréazek 17: Casovy vyvoj piijmové mezery mezi muzi a zenami na jednotlivych pozicich a v zemich
celkové

Muzeme si vSimnout, ze pokud data rozdélime, je ve vétsiné zemi prijmova mezera na jednotlivych
urovnich vyssi, nez kdyz byla pocitdna ze vSech zdznamu dohromady. Nékde je i vétsi nez jedna
(napf. v roce 2019 u fadovych pracovniku ve Finsku je 115,2 % nebo u fidicich pracovniki v Dansku
je 104,3 %). V Ceské republice, Némecku, Svédsku a na Slovensku (opét krome let 2015 a 2016,
kdy bylo madlo slovenskych dat) lze vidét vyssi hodnoty pi{jmové mezery spiSe u fidicich pracovniku
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fadovi prac. vedouci manazeri fidici prac. cela zemé

Ceska republika 0,850 0,846 0,933 0,071 0,790
Dénsko 0,940 0,889 0,951 1,043 0,804
Finsko 1,152 0,912 0,970 0,878 0,879
Némecko 0,841 0,921 0,047 0,977 0,805
Norsko 0,929 0,945 0,954 0,957 0,888
Slovensko 0,770 0,840 0,908 0,943 0,782
Svédsko 0,963 0,958 0,971 0,970 0,889

Tabulka 11: Pfijmova mezera mezi muzi a Zenami na jednotlivych trovnich a v celych zemich v roce
2019

a manazeru a v ostatnich skandindvskych zemich spiSe u fadovych pracovniku.

Data obsahuji také informaci o oboru zaméstnani. Celkem mame k dispozici ze vSech zemi a let
4 158 520 zaznamu ze 140 ruznych obort. V tabulce [12] jsou poéty udaji z kazdého oboru a jejich
procento z celkového poctu zdznamu. Do tabulky byly vybrany pouze ty, které tvoif alespon 1 % vsech
dat. K dalsf préaci byly pouZity pouze obory, které tvoii alespont 5 % vsech dat: vyroba (23,46 %),
logistika (9,64 %), maloobchod (8,59 %), inzenyrstvi (7,83 %), IT (7,69 %) a prodej (6,34 %). Struktura
dat je zobrazena na obrazku

Obor Pocet zdaznamu  Procento z celk. poétu
lidské zdroje 73 274 1,76
marketing 83 720 2,01
bankovnictvi 102 497 2,46
vyzkum a vyvoj 103 834 2,50
projektovy a programovy management 108 866 2,57
zajisténi kvality 115 616 2,78
zakaznicky servis 141 320 3,40
administrativa 147 928 3,56
finanénictvi a ucetnictvi 197 465 4,75
prodej 263 817 6,34
1T 319 659 7,69
inzenyrstvi 325 841 7,84
maloobchod 357 138 8,59
logistika 400 986 9,64
vyroba 975 676 23,46

Tabulka 12: Pocty oboru zaméstndni ve viech datech a procenta z celkového poctu zdznamu (byly
vybrany pouze obory, které tvorily alespon 1 % zdznamu z roku 2019)

Obréazek 18: Struktura vsech dat

Na obrazku[19|je zobrazena struktura dat v jednotlivych zemich v roce 2019. V Ceské republice a na
Slovensku je nejvice zastoupena vyroba. V Ceské republice tvoif v roce 2019 25,9 % vsech zdznami
a na Slovensku 41,01 %. V Némecku a Svédsku tvoif také pomeérné velkou ¢ést dat vyroba (17,83 %
a 20,11 %). V Norsku je zase nejéastéjsi inzenyrstvi, které tvoif 33,05 % dat.

Data byla dale rozdélena i podle obortu. Celkem jsou tedy rozdélena podle statu, pozic a obort,
aby bylo mozné spoéitat prijmovou mezeru napifklad mezi muzi a zenami z Ceské republiky, kteff
jsou zaméstnani v oboru inzenyrstvi na manazerské pozici. V nasledujicich tabulkach jsou vysledky
z posledniho roku. Pokud nékde chybi, tak v dané zemi a daném roce nebyli zddni muzi nebo Zeny.

Vysledky pro Ceskou republiku jsou uvedeny v tabulce Pi{jmova mezera vypoctend mezi véemi
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Obrazek 19: Struktura dat v roce 2019 v jendotlivych zemich

muzi a zenami v Ceské republice byla 79 %. S vyjimkou fadovych pracovnikii v oboru vyroba, kde
zeny dosahuji na 78 % platu muzi a vedoucich pracovniku v oboru prodej, kde dosahuji na 75,6 %,
je pi{jmova mezera vzdy vétsi (tj. zeny dosahuji na vétsi procento platu muzu) nez v celé zemi.

maloobchod IT prodej vyroba logistika inzenyrstvi

fadovi prac. 1,071 0,062 1,219 0,780 0,896 0,986
vedouci prac. 0,947 0,854 0,756 0,926 0,939 0,901
manazefi 0,087 0,914 0,856 0,930 0,946 0,946
#idici prac. 1,200 - 0,900 - 0,758 -

Tabulka 13: Prijmovd mezera mezi muzi a Zenami na jednotlivych pozicich ve vybranych oborech
zamestnani v Ceské republice v roce 2019

Vysledky pif{jmové mezery v Dansku jsou uvedeny v tabulce[T4] V celé zemi v tomto roce dosahovaly
zeny na 80,4 % platu muzi. Pokud data rozdélime podle pozic a obort, je prijmova mezera vzdy vetsi
nebo stejnd. To znamend, ze zeny dosahuji na stejné nebo vyssi procento platu muza. U fadovych
pracovniku ve vSech oborech je pfijmova mezera dokonce vétsi nez 100 %, a tak si Zeny na téchto
pozicich vydélaji vice nez muzi.

Vysledky z Finska jsou v tabulce V celé zemi byla piijmova mezera 87,9 %. Kromeé ridicich
pracovniki v oboru vyroba (86,7 %) je vSude pi{jmova mezera vySs{ (tj. Zeny dosahuji na vétsi ¢ast
platu muziu) nez v celé zemi. V nékterych skupindch je pr{jmovd mezera i 100 % nebo dokonce vyssi.
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maloobchod IT prodej vyroba logistika inzenyrstvi

fadovi prac. 1,000 - 1,141 1,052 1,029 -
vedouci prac. 0,897 0,987 0,880 0,901 0,893 0,919
manazeri - 0,891 0,975 0,949 0,981 0,960
fidici prac. - - 0,804 - 0,982 -

Tabulka 14: Pfijmova mezera mezi muzi a zenami na jednotlivych pozicich ve vybranych oborech
zaméstnani v Dansku v roce 2019

Jde o tadové pracovniky v oborech maloobchod (100 %), IT (123,8 %), vyroba (105 %) a logistika
(120,1 %), vedouci pracovniky v oboru maloobchod (125,6 %) a Fidici pracovniky v logistice (124,6 %).

maloobchod IT prodej vyroba logistika inzZenyrstvi

fadovi prac. 1,000 1,238 0,032 1,056 1,201 0,937
vedouci prac. 1,256 0,049 0,873 0,924 0,897 0,967
manazefi 0,982 0,958 0,927 0,971 0,985 0,951
#idici prac. . 0,004 0,931 0,867 1,246 .

Tabulka 15: Prijmovd mezera mezi muzi a zenami na jednotlivych pozicich ve vybranych oborech
zaméstnani ve Finsku v roce 2019

Piijmova mezera v Némecku v ruznych oborech a pozicich je uvedena v tabulce V celé zemi
byla 80,5 %. Na prvni pohled si muzeme vsimnout, ze Zeny dosahuji na pomérné malé procento platu
muzu, pokud se jednd o t{dici pracovniky v maloobchodu (57,2 %) a radové zaméstnance v prodeji
(58,2 %). V ostatnich skupindch je pi{jmové mezera vétsi nez v celé zemi. Zeny si vydéldvajf stejné jako
muzi, kdyz jsou zaméstnany v oboru IT jako manazerky nebo na fidici pozici. Jako fadové pracovnice
v maloobchodu si vydélaji dokonce 112,6 % platu muzi, jako fadové pracovnice v inZenyrstvi 103 %
a jako Fidici pracovnice v inzenyrstvi 108,6 %.

maloobchod IT prodej vyroba logistika inzenyrstvi

radovi prac. 1,126 0,968 0,582 0,859 0,967 1,030
vedouci prac. 0,964 0,981 0,828 1,036 0,946 0,950
manazeri 0,995 1,000 0,950 0,938 0,930 0,900
fidici prac. 0,572 1,000 0,921 0,891 0,876 1,086

Tabulka 16: Piijmové mezera mezi muzi a zenami na jednotlivych pozicich ve vybranych oborech
zaméstnani v Némecku v roce 2019

Vysledky z Norska jsou uvedeny v tabulce kde si muzeme v8imnout, Ze v oboru maloobchod
nebyli zadni muzi nebo zeny, a proto nemame vysledky. V celé zemi byla v roce 2019 ptijmova mezera
88,8 %. Na mens{ ¢dst platu muzu zde dosahovaly pouze Zeny zaméstnané jako radové pracovnice
v IT (75 %) a jako fidici pracovnice v prodeji (80,8 %). Ve vétsiné skupin je tedy pi{jmovd mezera
opét vyssi, nez kdyz byla pocitana z celé zemé dohromady. Kromé dvou zminénych skupin je piijmova
mezera vSude alesponi 90 % a u nékolika je 1 vyssi nez 100 %.

maloobchod IT prodej vyroba logistika inzenyrstvi

radovi prac. - 0,750 0,993 0,936 1,067 0,952
vedouci prac. - 0,977 0,900 1,010 0,961 0,959
manazeii . 0,959 0,901 1,063 0,926 0,971
fidici prac. - 0,980 0,808 - 1,368 0,978

Tabulka 17: Pii{jmova mezera mezi muzi a zenami na jednotlivych pozicich ve vybranych oborech
zameéstnani v Norsku v roce 2019

V tabulce [18] jsou uvedeny vysledky piijmové mezery na Slovensku. Nejprve si muzeme vSimnout,
ze chybi vysledky fidicich pracovniku, protoze ve zvolenych oborech nebyli na této pozici zadni muzi
nebo zeny. V celé zemi Zeny pobiraly 78,2 % platu muzu. Ve vSech skupindch je tedy pr{jmova mezera
vy&si. Radové pracovnice v logistice dosahuji na 100 % platu muzi a fadové pracovnice v inzenyrstvi
dokonce na 106,4 %.

Vysledky ze Svédska jsou v tabulce V celé zemi byla pi{jmovd mezera 88,9 %. Pr{jmova mezera
je tedy opét ve vétsiné skupin vyssi kromé vedoucich v maloobchodé (87,4 %) a v prodeji (88,5 %).
Je zde i nékolik skupin, kde je pFijmové4 mezera vétsi nez 100 %.

Casové vyvoje pifjmové mezery u dat rozdélenych podle pracovni pozice a oboru zaméstnani jsou
znazornény v piiloze C na obrazcich az Celkové lze ale Fici, ze pokud data takto rozdélime,
dosahuji Zeny ve vétsiné piipad na vyssi procento platu muzu nez u nerozdélenych dat.
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maloobchod IT prodej vyroba logistika inzenyrstvi

fadovi prac. 0,910 0,965 0,840 0,746 1,000 1,064
vedouci prac. 0,829 0,835 0,818 0,872 0,907 0,857

manazeii 0,930 0,883 0,865 0,962 0,889 0,997
fidici prac. - - - - - -

Tabulka 18: Piijmova mezera mezi muzi a zenami na jednotlivych pozicich ve vybranych oborech
zaméstnani na Slovensku v roce 2019

maloobchod IT prodej vyroba logistika inzenyrstvi

radovi prac. 0,996 0,753 1,229 0,985 1,041 1,095
vedouci prac. 0,874 0,967 0,885 0,979 0,951 1,016
manazeri 1,069 0,988 0,935 0,983 0,945 0,938
fidici prac. 0,957 1,294 0,9853 1,125 0,957 -

Tabulka 19: Piijmova mezera mezi muzi a zenami na jednotlivych pozicich ve vybranych oborech
zaméstnani ve Svédsku v roce 2019

3.2.3 Porovnani Ceské republiky s ostatnimi zemémi

Byla vypoctena také pifjmovéd mezera mezi Ceskou republikou a ostatnimi stéty jako podil
medignu roéni mzdy Ceské republiky a medidnu dané druhé zemé. Vysledkem je, kolika procentiim
medidnu roéniho platu vybrané zemé je roven medidn roénfho platu Ceské republiky.

Jeding zemé, kterd mé medign platu nizsi nez Ceskd republika, je Slovensko, a tak je zde pifjmové
mezera vétsi nez 1 (respektive 100 %). Naptiklad v roce 2019 byla 101,1 %. Z ostatnich zem{ m&
medign mzdy Ceské republiky nejblize ke Svédsku. V poslednim roce dosahovaly ¢eské platy na 29 %
svédského platu. Nejnizsi je pifjmové mezera mezi Ceskou republikou a Norskem (15,4 %). Déle
Ceské republika dosahuje na 19,9 % dénského platu, 23,9 % finského a 22,8 % némeckého. Vysledky
z ostatnich let jsou uvedny v tabulce [20] a na obrazku 20| je zndzornén ¢asovy vyvoj piijmové mezery.

2015 2016 2017 2018 2019

Dansko 0,157 0,169 0,165 0,213 0,199
Finsko 0,193 0,211 0,213 0,241 0,239
Némecko 0,176 0,186 0,194 0,225 0,228
Norsko 0,134 0,157 0,156 0,159 0,154

Slovensko 1,215 1,326 1,006 1,088 1,011
Svédsko 0,245 0,237 0,247 0,284 0,290

Tabulka 20: P#{jmové mezera mezi Ceskou republikou a ostatnimi zemémi vypoctens jako podil
medianu mzdy Ceské republiky a medianu mzdy dané druhé zemé

Pfijmova mezera
_ 1.40
Pfijmova mezera
0.30p+

1.35

1.30

0.25 — Dansko

Finsko 1.25
Némecko
0.20 — Norsko

— Slovensko

Svédsko
0.15
/“’—/4\ 1.10

1.05

2016 2017 2018 20107

Rok

2016 2017 2018 2019

(b) Slovensko

(a) Skandindvie a Némecko

Obrazek 20: Casovy vyvoj pifjmové mezery mezi Ceskou republikou a ostatnimi zemémi

Opét byla vypoctena i prijmova mezera pro percentily v roce 2019. Vysledky vybranych per-
centilu jsou v tabulce a zavislost prijmové mezery na percentilu je zndzornéna na obrazku
U skandindvskych zemi si na prvni pohled muzeme v8imnout, ze pfiblizné od sedmdesatého percen-
tilu prijmova mezera roste, zatimco u nizsich zustavéa priblizné stejnd nebo klesd. Také si muzeme
v&imnout, Ze u nizsich percentilu je p{jmova mezera mezi Dénskem a Ceskou republikou pomérné vy-
sokd. Napiiklad na prvnim percentilu dosahuje ¢esky plat na 41,3 % dénského. U Némecka prijmové
mezera klesd pfiblizné do devadesatého percentilu a od néj roste. U Slovenska klesa zhruba do
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Sedesdtého na hodnotu mensi nez jedna a potom zase roste. Jinymi slovy pfiblizné na Sedesitém
percentilu si Slovaci vydélaji vice nez Cesi a na ostatnich maji vétsi plat Cesi.

percentil Dansko Finsko Némecko Norsko Slovensko Svédsko

1 0,413 0,251 0,325 0,164 1,077 0,284
10 0,270 0,232 0,278 0,153 1,074 0,299
25 0,202 0,228 0,250 0,151 1,031 0,298
50 0,199 0,239 0,228 0,154 1,011 0,290
75 0,218 0,270 0,225 0,178 1,024 0,310
90 0,265 0,326 0,264 0,223 1,075 0,373
99 0,332 0,390 0,391 0,324 1,153 0,480

Tabulka 21: P#{jmové mezera mezi Ceskou republikou a ostatnfmi zemémi - vybrané percentily

prijmova mezera
pfijmova mezera 1.20
0.5

1.15

— Dansko 1.10
Finsko

03 Némecko 1,05 \/\/\\/F
— Norsko \//\/
— Svédsko 1.00

0.95

Percentil [%]
20 40 60 80 100

Percentil [%]
20 40 60 80 100

(a) Skandinavie a Némecko
(b) Slovensko

Obrazek 21: Pi{jmova mezera pro percentily v roce 2019 mezi Ceskou republikou a ostatnimi staty
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4 Zpracovani dat - ANOVA

Dalsim krokem zpracovani dat byla ANOVA (analyza rozptylu), kterd byla predstavena v kapitole
Pokusime se zjistit, zda je ro¢ni plat funkci dalsich veli¢in jako je zemé, pohlavi, pozice nebo
obor zaméstnani a jak ho tyto faktory ovliviuji. Pfi zpracovani analyzy rozptylu byly pouzity pouze
zaznamy z roku 2019.

4.1 Jednofaktorovid ANOVA - pohlavi

Prvnim zkoumanym faktorem bylo pohlavi. Uvazujeme model platu

kde p je prumérny plat vypocteny ze vSech zéznamu, «; jsou odchylky prumérnych plata muzu a Zen
od u a e; jsou nahodné odchylky.

Nejprve bylo zjisténo, zda data splnuji pozadavky anovy. Pozorovani z obou pohlavi maji byt
nezévisld a pochédzet z normdlniho rozdélen{ s konstantnim rozptylem, [9].

Data byla rozdélena na muze a zeny (viz obrazek a pomoci Kolmogorovova-Smirnovova testu
(viz kapitola byla u obou skupin otestovana nulova hypotéza, zda platy pochdzi z normélniho
rozdéleni pravdépodobnosti.

150000

100000
B muZi
@ Zeny
50000

0 5000000 10%.5x1020x108.5+10%.0.1085 108

Obrézek 22: Histogram plati rozdélenych podle pohlavi

Pocet muzu je 549 470. Vybérovy prumér (odhad stfedni hodnoty) jejich plati je 1 105 940
a vybérovd smérodatna odchylka je 941 287. Byla vypoctena distribuéni funkce normalniho rozdéleni
a testovaci statistika, jejiz vysledek je 0,9975. Hladina vyznamnosti byla zvolena 5 %. Kritickd hranice
je 0,0012; a proto zamitame nulovou hypotézu, ze platy muzi pochézi z normalniho rozdéleni. Tomu
odpovida i p-hodnota rovna nule.

Podobné byl test proveden i pro platy Zen. Jejich pocet je 358 496, vybérovy prumér je 760 343
a vybérova smérodatna odchylka je 708 334. Testové kritérium vyslo 0,9974 a kritickd hranice 0,0015,
a tak byla nulové hypotéza o normalité dat také zamitnuta na hladiné vyznamnosti 5 %. I v tomto
pripadé byla p-hodnota rovna nule.

Daéle byla pomoci F-testu (viz kapitola otestovana hypotéza, zda maji platy muzu a zen
shodné rozptyly. Vybérovy rozptyl muzi je 8,86 x 10! a vybérovy rozptyl zen je 5,02 x 10*!. Testovaci
statistika je 1,7659. P-hodnota vysla nula, a proto byla zamitnuta hypotéza Hy o shodé rozptylu.

Predpoklady nebyly splnény, a tak mohou byt vysledky analyzy rozptylu zkreslené. Nemél by to
ale byt velky problém z duvodu velkého mnozstvi dat. Celkové mame k dispozici 907 966 zdznam.

Zkoumali jsme platnost nulové hypotézy, ze pohlavi nem4 vliv na plat (stfedni hodnoty platu muzt
a zen jsou shodné). Vysledky anovy jsou uvedeny v tabulce Testové kritérium F' je 35 289. To
znamena, ze meziskupinova variabilita je velkd ve srovnani s vnitroskupinovou. P-hodnota testu je
rovna 0, a proto zamitdme nulovou hypotézu, ze pohlavi nemé vliv na velikost platu. Protoze pohlavi
mé jen dvé tdrovné, nenf potieba zjisfovat, mezi kterymi je vyznamny statisticky rozdil.

zdroj variability = pocet stupna volnosti soucet ¢tvercii prameérny étverec F p-hodnota
pohlavi 1 2,59 x 1016 2,59 x 1016 35 289 0
rezidudln{ 907 964 6,67 x 1017 7,34 x 1011 - -
celkem 907 965 6,93 x 1017 - - -

Tabulka 22: Jednofaktorovda ANOVA - pohlavi

V tabulce [23]jsou prumérné platy obou pohlavi y; a odchylky celkového pruméru «;. Prumér vSech
platu p je 969 488. Prumérny plat muzu je 1 105 940 a prumérny plat zen je 760 343. Jejich odchylky
od vazeného pruméru «; jsou 136 454 u muzu a -209 145 u zen. To znamend, Ze muzi maji ro¢ni plat
v pruméru o 136 454 CZK vyssi nez prumérny plat a zeny ho maji v pruméru o 209 145 CZK mensi.
Asymetrie je ddna vétsim poctem dat u muzu.
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zeme y2%3 di
vSechny zdznamy 969 488 -

muzi 1 105 940 136 454

zeny 760 343 -209 145

Tabulka 23: Praméry plati u muzi a zen podle modelu

Misto plati muzeme u anovy pouzit také jejich pfirozené logaritmy, které jsou méné vychylené
doleva, a tak se vice blizi normalnimu rozdéleni (viz obrazek a)), které je jednim z predpokladu
anovy. Na obrazku (b) jsou vykreslené boxploty prirozenych logaritmu platu muzu a zen.

- 18 .
B muii W muZi
m Zeny W Zeny
14
12|

(a) Histogram (b) Boxplot
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Obrézek 23: Vizualizace piirozenych logaritmu platu

Kdyz pouzivame logaritmy plati, je model ve tvaru
In(y;) = p+ai+e (i€{l,2}), (26)

kde p je pramér vsech piirozenych logaritmu plata, &; jsou odchylky pruméru logaritmu platu muzi
a zen od p a e; jsou ndhodné odchylky. Plat lze potom zapsat v multiplikativnim tvaru jako

y; = ele¥ies, (27)

Nejprve bylo opét zkouméno, zda prirozené logaritmy plat spliuji pozadavky anovy. Pomoci
Kolmogorova-Smirnovova testu bylo otestovano, jestli pochazi z normalniho rozdéleni.

U muzu je prumér 13,59 a smérodatnd odchylka 0,82. Testovaci statistika je 0,9916 a kriticka
hodnota 0,0012, a proto byla na hladiné vyznamnosti 5 % zamitnuta nulovéd hypotéza, ze data pochézi
z norméalniho rozdéleni. Odpovida tomu i p-hodnota testu, ktera byla 0.

Pramér u zen je 13,20 a smérodatné odchylka 0,79. Testovaci statistika je 0,9831, kritickd hranice
0,0015 a p-hodnota testu 0. Nulova hypotéza byla proto také zamitnuta na hladiné vyznamnosti 5 %.

Déle byl pouzit F-test, abychom zjistili, zda jsou rozptyly u muzu a zen shodné. Vybérovy rozptyl
je 0,6799 u muzi a 0,6319 u Zen. Testovaci statistika vysla 1,0760 a p-hodnota testu 7,38 x 107128,
Nulova hypotéza byla také zamitnuta, protoze p-hodnota je mala.

Predpoklady tedy nejsou splnény podobné jako u platu. Vysledky anovy jsou v tabulce Testové
kritérium F je 49 028, tudiz znovu vyslo, zZe je velkd variabilita mezi skupinami oproti vnitroskupinové.
Tomu odpovida i p-hodnota testu rovna 0, a proto zamitdme hypotézu, ze pohlavi nemd vliv na plat.

zdroj variability = pocet stupia volnosti soucet ¢tvercii primeérny ¢tverec F p-hodnota
pohlavi 1 32 404 32 404 49 028 0
rezidudlni 907 964 600 094 0,66 - -
celkem 907 965 632 497 - - -

Tabulka 24: Jednofaktorovd ANOVA - pohlavi (s pfirozenymi logaritmy platu)

V tabulce[25]jsou pruméry logaritmu platu obou pohlavi i; a odchylky &;. Pramér p vSech zéznamu
je 13,44. To odpovida platu 684 191 CZK. Pramérnd hodnota u muzu je 13,59 a u zen 13,20. Po
prepocteni podle modelu vychdzi, ze zeny maji plat 541 508 CZK a muzi 796 979 CZK. Odchylky
od praméru &; jsou 0,1526 u muzu a -0,2339 u zen. Podle modelu to znamend, ze plat Zen je
79,15 % ze 684 191 CZK a plat muzu 116,45 % ze 684 191 CZK.

4.2 Jednofaktorova ANOVA - zemé

Dalsim faktorem zkoumanym faktorem byla zemé. Model platu mame ve tvaru
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zemé i % et e%i

vSechny zdznamy 14,436 - 684 191 -
muzi 13,5886  0,1526 796 979  1,1645
zeny 13,2021  -0,2339 541 508  0,7915

Tabulka 25: Prumeéry pfirozenych logaritmu plati u muzi a zen podle modeli a

kde p je prumérny plat vypocteny ze vSech zdznamu, «; jsou odchylky prumérnych plati v zemich
od u a e; jsou ndhodné odchylky.

Zagali jsme opét kontrolou predpokladu. Platnost nulové hypotézy, ze data rozdélend podle zemi
pochézi z normélniho rozdéleni, byla zkoumana pomoci Kolmogorovova-Smirnovova testu. U vSech
zemi je p-hodnota testu 0, a tak byly nulové hypotézy zamitnuty.

Déle jsme testovali, zda jsou rozptyly plati vSech zemi shodné H Tato hypotéza byla zamitnuta,
protoze p-hodnota testu byla 0.

Predpoklady anovy tedy znovu nejsou splnény, a tak mohou byt jeji vysledky zkreslené. Z duvodu
velkého mnozstvi dat by to ale nemél byt problém.

Vysledky anovy jsou v tabulce[26] Testové kritérium F je 165 023, coz znaci velkou meziskupinovou
variabilitu oproti vnitroskupinové. Nulovou hypotézu, Ze zemé nema vliv na velikost platu, zamitame,
protoze p-hodnota testu je O.

zdroj variability pocet stupniu volnosti soucet ¢tvercii prameérny ¢tverec F p-hodnota
zemé 6 3,61 x 1017 6,02 x 1016 165 023 0
rezidualn{ 907 959 3,31 x 1017 3,65 x 1011 - -
celkem 907 965 6,93 x 1017 - - -

Tabulka 26: Jednofaktorovd ANOVA - zemé

Podle vysledku anovy mé zemé na velikost platu vliv. To vede k otézce, mezi kterymi zemémi je
statisticky vyznamny rozdil. Pomoci Tukeyovy metody (viz kapitola bylo zjisténo, ze se jedna
o v8echny dvojice zemi.

Prameérné platy p; a odchylky od celkového priaméru «a; jsou v tabulce Prameérny plat vSech
zaméstnanci je 969 488 CZK. Pokud je zaméstnanec z Ceské republiky, tak méa plat primérné
0 537 595 CZK mensi nez prumér. Podobné zameéstnanci ze Slovenska ho maji o 558 071 CZK mensi.
Dénsti zaméstnanci jej maji prumérné o 854 264 CZK vétsi nez prumér, finsti o 602 758 CZK veétsi,
némecti o 708 144 CZK vétsi, norsti o 1 356 220 CZK vétsi a §védsti o 337 906 CZK vétsi.

zemeé i a;
vSechny 969 488 -
Cesks republika, 431 893 -537 595
Daéansko 1 823 750 854 264
Finsko 1 572 250 602 758
Némecko 1677 630 708 144
Norsko 2325710 1 356 220
Slovensko 411 418 -558 071
Svédsko 1 307 390 337 906

Tabulka 27: Prumérné platy zemi podle modelu

Analyzu rozptylu je opét mozné udélat i pomoci ptirozenych logaritmu platu. Na obrazku [24] jsou
zobrazeny jejich boxploty.

. . m Ceska republika
| N i Dansko
!} i m Finsko
m Némecko
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Obrazek 24: Boxplot piirozenych logaritmu plati v zemich

1Protoze F test lze pouzit jen pokud testujeme shodu dvou rozptyli, bylo vyuzito testu, ktery automaticky pouzival
program Wolfram Mathematica. Stejné je to i v dalsich pfipadech, kde testujeme shodu vice nez dvou rozptylu.
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Potom pouzivame model
ln(yt) :/~‘L+&Z+el (Z: 172777)7 (29)

kde p je prumér vsech pfirozenych logaritmu platiu, &; jsou odchylky pruméru logaritmu plata v jed-
notlivych zemich od p a e; jsou ndhodné odchylky. Platy potom muzeme vyjadfit jako

yi = etediect, (30)

Nejprve byla opét otestovana platnost predpokladi. Pomoci Kolmogorovova-Smirnovova testu
jsme otestovali, jestli data rozdélend podle zemi pochézi z normélntho rozdéleni. U vSech zemi je
p-hodnota testu 0, a tak zamitdme nulovou hypotézu, ze data pochézi z normalniho rozdéleni. Také
bylo otestovano, zda jsou shodné rozptyly logaritmu platu vSech zemi. P-hodnota je rovna nule, a tak
byla tato hypotéza zamitnuta. Pozadavky nejsou splnény, a proto mohou byt vysledky anovy opét
zkreslené. Kvuli velkému poctu dat by se ale nemélo jednat o problém.

Vysledky analyzy rozptylu jsou v tabulce Testové kritérium F' je 340 721. P-hodnota je 0,
a proto zamitdme nulovou hypotézu, ze zemé nema vliv na logaritmus platu.

zdroj variability pocet stupnu volnosti soucet étverci prumérny ¢tverec F p-hodnota
zemé 6 437 976 72 996 340 721 0
rezidudlni 907 959 194 521 0,21 - -
celkem 907 965 632 497 - - -

Tabulka 28: Jednofaktorovd ANOVA - zemé (s pfirozenymi logaritmy plati)

Pramérné hodnoty v zemich p; a odchylky od praméru vsech dat &; jsou v tabulce[29] Prumeér vsech
zaméstnanci je 13,4360, coz odpovida 684 191 CZK. V Ceské republice je podle modelu rocni
plat 375 424 CZK, v Dansku 1 629 050 CZK, ve Finsku 1 462 840 CZK, v Némecku 1 497 810 CZK,
v Norsku 2 200 850 CZK, na Slovensku 360 691 CZK a ve Svédsku 1 203 560 CZK.

zemé i & et e
vSechny zaznamy 13,4360 - 684 191 -
Cesks republika, 12,8358  -0.6002 375 424 0,5487
Daéansko 14,3035 0.8675 1629 050 2,3810
Finsko 14,1959  0.7599 1462 840 2,1381
Neémecko 14,2195 0.7835 1497 810 2,1892
Norsko 14,6044 1.1683 2 200 850  3,2167
Slovensko 12,7958  -0.6402 360 691 0,5272
Svédsko 14,0008 0.5648 1203 560 1,7591

Tabulka 29: Prumeéry pfirozenych logaritmu plati v zemich podle modelu a

4.3 Jednofaktorovid ANOVA - troven

Déle jsme provedli analyzu rozptylu, kde jsme zkoumali vliv pracovni pozice (drovné). Uvazovali
jsme model
yi=pta+e (1=1,2,..,4), (31)

kde p je prumérny plat vypocteny ze viech zdznamu, «; jsou odchylky prumérnych platu na jednot-
livych tdrovnich od p a e; jsou ndhodné odchylky.

Zacali jsme kontrolou splnéni predpokladu. Pro kazdou pozici vysla p-hodnota Kolmogorovova-
Smirnovova testu 0, a proto zamitdme nulovou hypotézu, ze data maji normalni rozdéleni. U testu
shody rozptylu byla p-hodnota také 0, a tak zamitame i hypotézu, ze platy na vSech pozicich maji
stejny rozptyl. Pfedpoklady tedy nebyly splnény ani u pracovnich pozic, a tak muze dojit ke zkresleni
vysledku, které by ale nemélo byt piilis velké z duvodu velkého mnozstvi dat.

Vysledky anovy jsou v tabulce Testovaci statistika F' je 399 115, coz opét znaci velkou variabilitu
mezi skupinami. Nulovou hypotézu, ze pracovni pozice nema vliv na velikost platu, zamitame, protoze
p-hodnota testu je 0.

Otézkou je, mezi kterymi pozicemi je statisticky vyznamny rozdil. Pomoci Tukeyovy metody bylo
zjisténo, ze podobné jako v pfedchozim ptipadé jde o vSechny mozné dvojice pozic.

Pramérné platy vSech skupin p; a odchylky od praméru vSech zdznamu «; jsou v tabulce
Primérny roéni plat je 969 488 CZK. Radovi pracovnici si vydélaji v priméru o 539 102 CZK rocné
méné, vedouci pracovnici o 28 389 CZK méné, manazeri o 1 221 010 CZK vice a fidici pracovnici
0 3 100 770 CZK vice.
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zdroj variability pocet stupnu volnosti soucet étverci prumeérny ¢tverec F p-hodnota

iroven 3 3,94 x 1017 1,31 x 1017 399 115 0
rezidudlni 907 962 2,99 x 1017 3,29 x 1011 - -
celkem 907 965 6,93 x 1017 - - -

Tabulka 30: Jednofaktorovd ANOVA - troven

pozice i a;
vSechny zaznamy 969 488 -
fadovi prac. 430 386 -539 102
vedouci prac. 941 099 -28 389
manazeii 2190 490 1 221 010
ridici prac. 4070260 3100 770

Tabulka 31: Pruamérné platy na jednotlivych urovnich podle modelu

. . - W fadovi pracovnici

T ) + 1 vedouci pracovnici
T m manazefi

T f ? 1 m Tidici pracovnici

In(plat)

Obrézek 25: Boxplot pfirozenych logaritmu plati na riznych pozicich

Znovu muzeme anovu udélat i s pfirozenymi logaritmy plati. Na obrazku [25] jsou zobrazené jejich
boxploty.
P pozit{ logaritmt ma model tvar

In(y;)) =p+é&+e; (1=1,2,...,4), (32)

kde p je prumér vsech prirozenych logaritmu plat, &; jsou odchylky pruméru logaritmu platu na
jednotlivych trovnich od p a e; jsou ndhodné odchylky. Platy lze vyjadiit jako

yi = elediect, (33)

Data rozdélend na fadové pracovniky, vedouci, manazery a fidici pracovniky byla nejdfive otes-
tovana, jestli pochézi z normalniho rozdéleni s konstantnim rozptylem. P-hodnoty vsech testt byly
opét rovny nule, a proto mohou byt vysledky anovy zkreslené. Protoze mame k dispozici mnoho dat,
nemeélo by toto zkresleni byt velké.

Vysledky anovy jsou v tabulce Testové kritérium je 329 716, tudiz je zde znovu velka variabilita
mezi skupinami oproti vnitroskupinové. Nulovou hypotézu, ze pozice nema vliv na logaritmus platu,
zamitame, protoze p-hodnota testu je 0.

zdroj variability pocet stupnu volnosti soucet étverci prumeérny ¢tverec F p-hodnota
uroven 3 329 782 109 927 329 716 0
rezidudln{ 907 962 302 715 0,3334 - -
celkem 907 965 632 497 - - -

Tabulka 32: Jednofaktorovd ANOVA - troven (s pfirozenymi logaritmy plati)

Pramérné hodnoty na jednotlivych pozicich u; a odchylky od pruméru vSech dat &; jsou uvedeny
v tabulce Jsou pfepocteny i na platy podle modelu . U fadovych zaméstnancu vychézi roéni plat
360 591 CZK, u vedoucich 776 513 CZK, u manazeru 2 019 730 a u fidicich pracovniku 3 808 550 CZK.

4.4 Trojfaktorova ANOVA

Se vSemi doposud uvedenymi faktory byla provedena trojfaktorovd ANOVA bez interakci, kde
jsme zkoumali vliv pohlavi, zemé a tirovné na vysi platu. (Lze udélat i anovu s interakcemi, ale ta je

nad rdmec této préce.)
Nejprve jsme uvazovali model ve tvaru

Yigk =p+ o + 85+ +eyr (Ge{l,2};5=1,...,T;k=1,..,4), (34)
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pozice i & et eYi

vSechny zdznamy 13,4360 - 684 191 -
fadovi prac. 12,7955  -0,6405 360 591 0,5270
vedouci prac. 13,5626  0,1266 776 513 1,1349
manazefi 14,5185  1,0825 2019 730  2,9520
fidici prac. 15,1528  1,7168 3 808 550  5,5665

Tabulka 33: Pramérné hodnoty piirozenych logaritmu plati na jednotlivych drovnich podle modelt

B2 a B3

kde p je prumérny plat vypocteny ze vSech zéznami, «; jsou odchylky prumérnych plata muzu a Zen
od p, B; jsou odchylky pramérnych plati v jednotlivych zemich od p, v jsou odchylky prumérnych
platd na jednotlivych drovnich od p a e;ji jsou nahodné odchylky.

Vysledek testu je v tabulce Testovaci statistika je 174 291 u pohlavi, 384 150 u zemé a 423 864
u urovné (pozice). P-hodnota je u vSech faktoru 0, a proto zamitdme hypotézu, ze nemaji vliv na
pohlavi.

zdroj variability pocet stupnu volnosti soucet étverci prumérny ¢tverec F p-hodnota
pohlavi 1 2,59 x 1016 2,59 x 1016 174 291 0
zemé 6 3,43 x 1017 5,71 x 1016 384 150 0
droveii 3 1,89 x 1017 6,30 x 1016 423 864 0
rezidudln{ 907 955 1,35 x 1017 1,45 x 1011 - -
celkem 907 965 6,93 x 1017 - - -

Tabulka 34: Trojfaktorovda ANOVA

Déle jsme pouzili model s pfirozenymi logaritmy platu
In (yijn) = p+ G+ B + 4k +eige ((€{1,2};5=1,.,Tk=1,..,4), (35)

kde p je prumeérny logaritmus platu vypocteny ze vSech zdznamu, ¢&; jsou odchylky prumérnych
logaritmu platt muzu a zen od u, Bj jsou odchylky prumérnych logaritmu plati v jednotlivych zemich
od p, 4% jsou odchylky prumérnych logaritmu platii na jednotlivych drovnich od p a e;51 jsou ndhodné
odchylky. Platy lze vyjadiit jako )
Yijk = etelieli gl gCiik (36)
Vysledek trojfaktorové anovy pocitané s prirozenymi logaritmy platu je v tabulce Testovaci
statistika u pohlavi je 423 995, u zemé 904 957 a u urovné 504 809. U vSech faktoru je p-hodnota
rovna 0, a proto zamitame hypotézy, ze zemé, pohlavi a tirovenn nemaji vliv na velikost platu.

zdroj variability pocet stupnu volnosti soucet étverci prumeérny ¢tverec F p-hodnota
pohlavi 1 32 404 32 404 423 995 0
zemé 6 414 965 69 161 904 957 0
droven 3 115 739 38 580 504 809 0
rezidudlni 907 955 69 390 0,08 - -
celkem 907 965 632 497 - - -

Tabulka 35: Trojfaktorovd ANOVA (s pfirozenymi logaritmy plati)

Muzeme také pouzit redukovany model

kde jako p zahrnujeme bézové hodnoty zena, Svédsko a vedouci pracovnik, a; je efekt pohlavi, Bj je
efekt zemé, ~y;, je efekt Urovné a e;;;, jsou ndhodné odchylky.
Model s logaritmy je potom ve tvaru

In(yijr) = p+a; + B+ 4k +ege (=17 =1,...,60k=1,...,3}). (38)

Podobné jako v predchozim piipadé pouzivame pro u bazové hodnoty Zena, Svédsko a vedouci pra-
covnik, @; je efekt pohlavi, §; je efekt zemé, vy, je efekt drovné a e;;, jsou ndhodné odchylky. Plat
potom muzeme vyjddiit v multiplikativnim tvaru

Yijr = el'eV i ek liak (39)

V tabulce jsou uvedeny bodové a intervalové odhady plati vypoctené podle redukovaného
modelu. Pro b4zové hodnoty Zena, Svédsko a vedouci pracovnik vychézi odhad roéniho platu 1,03 x 105
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CZK. Muz by mél plat o 13 % vyssi. Kdyz tedy zapocitdme vliv zemé a pracovni pozice, je rozdil mezi
muZi a zenami mensi, nez vyslo u jednofaktorové anovy. Pokud by Zena na vedouci pozici byla z Ceské
republiky, byl by jeji plat 42,1 % béze a na Slovensku 40,9 %. V Dénsku by byl o 36 % vyssi nez
u bazovych hodnot, ve Finsku o 10,3 % vyssi, v Némecku o 28,4 % vyssi a v Norsku o 32,9 % vyssi.
Kdyby zena ze Svédska pracovala jako fadovy zaméstnanec, tak pobird 60,5 % béze, jako manazerka
184,3 % a na fidici pozici 303,7 %.

log-bodovy bodovy log interval spolehlivosti interval spolehlivosti
(G, By, k) (ei, €Pd, eTr)
béze 1 13,845 1,03 x 10° (13,843;13,848) (1,028 x 10%;1,033 x 10°)
pohlavi muz 0,122 1,13 (0,121; 0,123) (1,128;1,131)
zemé CZE -0,864 0,421 (—0,867; —0,862) (0,42;0,422)
DEN 0,308 1,36 (0,302;0,313) (1,352; 1,368)
FIN 0,098 1,103 (0,094;0,102) (1,098;1,107)
GER 0,25 1,284 (0,248; 0,252) (1,281;1,287)
NOR 0,285 1,329 (0,281;0,289) (1,324;1,335)
SVK -0,893 0,409 (—0,896; —0,891) (0,408;0,41)
tdroven tidici prac. 1,111 3,037 (1,105,1,116) (3,02, 3,053)
manazefi 0,611 1,843 (0,61, 0,613) (1,84, 1,846)
fadovi prac. -0,503 0,605 (—0,504, —0,502) (0,604, 0,605)

Tabulka 36: Trojfaktorovd ANOVA (s piirozenymi logaritmy plattl) podle modeli a (39), odhad
parametru a 95% intervaly spolehlivosti

4.5 Jednofaktorovi ANOVA - obor

Poslednim faktorem je obor zaméstnani, ale z duvodu velkého mnozstvi riznych obort byly
vybrény pouze ty, které tvori alesporn 5 % vsech zdznamu, jak bylo popsdno v kapitole Jedna se
o vyrobu, logistiku, maloobchod, inzenyrstvi, IT a prodej,

Pouzivdme model
yi=ptat+e (i=1,2,,.,6), (40)

kde p je prumérny plat vypocteny ze vSech zéznamu s vybranymi obory, «; jsou odchylky prumérnych
platt v jednotlivych oborech od p a e; jsou ndhodné odchylky.

Predpoklady anovy znovu nebyly splnény. P-hodnoty vech Kolmogorovovych-Smirnovovych testi,
kterymi jsme zjistovali, jestli platy z jednotlivych oborti pochdzi z normélnfho rozdéleni, vysly 0. P-
hodnota testu shody rozptyli byla také 0, a proto zamitdme hypotézu, ze jsou rozptyly shodné.
7 duvodu velkého mnozstvi dat by ale nesplnéni predpokladi znovu nemél byt problém.

Vysledky anovy jsou v tabulce Testovaci statistika F' je 45 590,2 a p-hodnota testu 0. Zamitdame
nulovou hypotézu, ze obor nemé vliv na velikost platu.

Pomoci Tukeyovy metody bylo zjisténo, ze vyznamné rozdily ve stfedni hodnoté jsou mezi vSemi
dvojicemi obor.

zdroj variability pocet stupnu volnosti souéet ¢tverci prumérny &tverec F p-hodnota
obor 5 1,04 x 1017 2,08 x 1016 45 590,2 0
rezidudln{ 596 306 2,72 x 1017 4,57 x 1011 - -
celkem 596 311 3,76 x 1017 - - -

Tabulka 37: Jednofaktorovd ANOVA - obor zaméstnini

Prameérné platy v jednotlivych oborech zaméstnani u; a jejich odchylky od pruméru vsech zamést-
nancu pracujicich ve vybranych oborech «; jsou v tabulce Pramérny roc¢ni plat ve vybranych obo-
rech je 850 135 CZK. Pokud nékdo pracuje v oboru inZenyrstvi, tak mé plat prumérné o 552 896 CZK
vy$si nez prumér, v oboru IT o 715 305 CZK vyssi, v logistice o 145 570 CZK nizsi, v maloobchodu
465 891 CZK nizsi a v prodeji o 382 917 CZK vyssi.

obor i «;

vSechny zaznamy 850 135 -
inzenyrstvi 1403 030 552 896
1T 1565 440 715 305
logistika 704 565 -145 570
vyroba 586 382 -263 753
maloobchod 384 243 -465 891
prodej 1233050 382917

Tabulka 38: Prameérné platy ve vybranych oborech zaméstnani podle modelu
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Anovu muzeme znovu spocitat i s pfirozenymi logaritmy platu. Na obrézku jsou vykresleny
boxploty pfirozenych logaritmu plati v ruznych oborech zaméstnéni.

1 m maloobchod
IT
1 m vyroba

logistika

T
l = T = l :-inzengrsm

In(plat)

;:j 1
4T

Obrézek 26: Boxplot ptirozenych logaritmu plati ve vybranych oborech zaméstnan{

Model potom zapisujeme jako
In(y;))=p+da; +e; (i=1,2,..,6), (41)

kde g je prumér v8ech piirozenych logaritmu platu z vybranych oboru, &; jsou odchylky praméru
logaritmu platu v jednotlivych oborech od i a e; jsou ndhodné odchylky. Platy muzeme vyjadiit jako

y; = ele¥ied, (42)

Opét bylo otestovéno, zda piirozené logaritmy platu rozdélené podle oboru pochézi z normélniho
rozdéleni a maji konstantni rozptyl. P-hodnoty vSech testu jsou rovny nule, a tak nulovou hypotézu
zamitame, a proto mohou vysledky analyzy rozptylu byt znovu zkreslené.

Vysledky anovy jsou v tabulce 39 Testové kritérium F' je 45 590, coz opét znamend velkou varia-
bilitu mezi skupinami. Tomu odpovida i p-hodnota rovnd nule, a tak zamitame nulovou hypotézu, ze
obor zaméstnani nemd vliv na plat.

zdroj variability pocet stupnu volnosti soucet étverci prumeérny ¢tverec F p-hodnota
obor 5 135 674 27 135 59 204 0
rezidudln{ 596 306 273 305 0,46 - -
celkem 596 311 408 979 - - -

Tabulka 39: Jednofaktorovd ANOVA - obor zaméstnani{ (s pfirozenymi logaritmy plati)

Prumérné hodnoty v riznych oborech y; a jejich odchylky od pruméru &; jsou v tabulce [A0] Podle
modelu [40] maj{ zaméstnanci v oboru inzenyrstvi roéni plat 1 173 370 CZK, v IT 1 261 150 CZK,
v logistice 508 074 CZK, ve vyrobé 451 433 CZK, v maloobchodu 327 133 CZK a v prodeji 948 254 CZK.

obor i Q; eti e

vSechny zdznamy 13,2961 - 594 850 -
inzenyrstvi 13,9754  0,6793 1173370 11,9725
IT 14,0475 0.7515 1261 150 2,1201
logistika 13,1384  -0.1577 508 074 0,8541
vyroba 13,0202  -0.2759 451 433 0,7589
maloobchod 12,6981  -0.5979 327 133 0,5499
prodej 13,7624  0.4663 948 254 1,5941

Tabulka 40: Prumérné hodnoty ptirozenych logaritmu plati ve vybranych oborech zaméstnani podle

modelu a

4.6 Ctyifaktorovi ANOVA

Nakonec byl zkoumadn vliv vSech étyf faktoru (zemé, pohlavi, droveni, obor) pomoci modelu bez
interakci. Také by bylo mozné pouzit model s interakcemi, ktery je nad ramec této prace. Vysledky

jsou v tabulce
Model bez interakei je ve tvaru

Yijht = b+ i + B+ + o +egu ((€{l,25=1,...,Tk=1,...41=1,..,6), (43)

kde p je prumérny plat vypocteny ze vsech zdznamu, «; jsou odchylky prumérnych platu muza a zen
od , B; jsou odchylky pramérnych plati v jednotlivych zemich od p, v jsou odchylky pramérnych
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platt na jednotlivych trovnich od p, §; jsou odchylky prumérnych platu v jednotlivych oborech od p
a ej;x1 jsou ndhodné odchylky.

Testovaci statistika F' je 325 034 u zemé, 41 941,3 u pohlavi, 284 685 u urovné a 5 174,82 u oboru.
P-hodnoty vsech faktoru jsou rovny 0, a proto zamitdme, Zze nemaji vliv na plat.

zdroj variability pocet stupinia volnosti soucet ¢tvercii prumeérny ¢tverec F p-hodnota
zemé 6 2,12 x 1017 3,53 x 1016 325 034 0
pohlavi 1 4,55 x 101° 4,55 x 1015 41 941,3 0
troven 3 9,27 x 1016 3,09 x 1016 284 685
obor 5 2,81 x 101® 5,61 x 1014 5 174,82 0
rezidualn{ 596 296 6,47 x 1016 1,08 x 1011 -
celkem 596311 3,76 x 1017 - - -

Tabulka 41: Ctyifaktorova ANOVA

P1i vypoctu s prirozenymi logaritmy pouzivame model
In(yije) = p+ &+ B+ + 0 tegm (€{1,2}5=1,..,T;k=1,..,41=1,..,6),  (44)

kde p je prumérny plat vypocteny ze vSech zéznamu, &; jsou odchylky prumérnych platia muzu a Zen
od p, Bj jsou odchylky prumérnych platu v jednotlivych zemich od u, 4% jsou odchylky prumérnych
platt na jednotlivych drovnich od g, 5 jsou odchylky prumérnych plati v jednotlivych oborech od p
a ey;x1 jsou ndhodné odchylky. Plat se pfi pouziti tohoto modelu vypocte podle vzorce

Yijkl = e#ediij ek eSLeEijkl,. (45)
Pii vypoctu s prirozenymi logaritmy je statistika F u zemé 763 095, u pohlavi 143 303, u trovné

331 834 a u oboru 11 279. U vsech faktoru je p-hodnota rovna 0, a tak zamitame hypotézu, Zze zemé,
pohlavi, troveii a obor zaméstnani nemaji vliv na plat. Vsechny vysledky jsou uvedeny v tabulce 2]

zdroj variability = pocet stupina volnosti soucet ¢tvercii prameérny ¢tverec F p-hodnota
zemeé 6 293 959 48 993 763 095 0
pohlavi 1 9 200 9 200 143 303 0
droven 3 63 914 21 305 331 834 0
obor 5 3621 724 11 279 0
rezidudlni 596 296 38 284 0,06 - -
celkem 596 311 408 979 - - -

Tabulka 42: Ctyifaktorovd ANOVA (s pfirozenymi logaritmy platit

Muzeme také pouzit redukovany model
Yijkl :ﬂ+a2+ﬂj +7k+§l+ez]kl ('L: 17]: 1,,6,]{3:17,3712172,,5), (46)

kde jako p zahrnujeme bazové hodnoty Zena, Svédsko, vedouci pracovnik a prodej, d; je efekt oboru
zameéstnani a e;;z; jsou ndhodné odchylky.
Misto platt muzeme znovu pouzit i jejich logaritmy

kde bézové hodnoty pro u jsou zena, Svédsko, vedouci pracovnik a prodej, d; je efekt pohlavi, Bj je

efekt zemé, Vi je efekt drovné, & je efekt oboru a e;jx; jsou ndhodné odchylky. Plat potom miizeme
vyjadiit v multiplikativnim tvaru jako

Yijk = et ediePi ek el eisnt, (48)

Bodové a intervalové odhady platu podle redukovaného modelu jsou uvedeny v tabulce [#3] Pro
bazové hodnoty Zena, Svédsko, vedouci pracovnik a prodej vychézi odhad roéniho platu 1,029 x 10°
CZK. Pokud by to byl muz, tak si vydeld o 12,1 % procent vice. To znamend, ze kdyz plat jesté navic
oCistime o vliv oboru zaméstnani, je rozdil mezi muzi a Zzenami jeSté mensi, nez vyslo u trojfaktorové
anovy.
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log-bodovy bodovy log interval spolehlivosti interval spolehlivosti

(Giy By Vi, 81) (%, €83, Tk, €%1)

béze 1 13,844 1,029 x 10° (13,841;13,847) (0,026 x 10°; 1,032 x 10°%)
pohlav{ muz 0,114 1,121 (0,112;0,115) (1,119;1,122)
zeme CZE 0,881 0,414 (—0,884; —0,878) (0,413;0,415)
DEN 0,312 1,366 (0,305; 0,319) (1,357;1,376)
FIN 0,0975 1,102 (0,092;0,103) (1,096; 1,108)
GER 0,229 1,257 (0,226;0,231) (1,253; 1,260)
NOR 0,282 1,325 (0,277; 0,287) (1,319; 1,332)
SVK -0,909 0,403 (—0,912; —0,906) (0,402; 0,404)
droven ridici prac. 1,001 2,721 (0,993;1,010) (2,698;2,745)
manazefi 0,547 1,728 (0,545; 0,549) (1,724;1,732)
fadovi prac. -0,393 0,675 (—0,395; —0,391) (0,674;0,676)
obor inzenyrstvi 0,046 1,047 (0,043;0,049) (1,044;1,050)
IT 0,155 1,167 (0,152;0,157) (1,164;1,171)
logistika -0,068 0,934 (—0,071; —0,065) (0,931;0,937)
vyroba -0,084 0,919 (—0,087; —0,0818) (0,917; 0,921)
maloobchod -0,184 0,832 (—0,187; —0,181) (0,829; 0834)

Tabulka 43: Ctyffaktorovda ANOVA (s pfirozenymi logaritmy platii) podle modeli a , odhad
parametru a 95% intervaly spolehlivosti
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Zavér

Cilem préace byla analyza pifjmovych nerovnosti v Ceské republice, Dénsku, Finsku, Némecku,
Norsku, Slovensku a Svédsku. Nejprve byly predstaveny rizné zpusoby méfeni nerovnosti v piijmech.
Je mo7né je mé&fit bud ve skupiné nebo mezi skupinami. Skupiny mohou byt vytvofeny napiifklad
rozdélenim zdznamu podle zemé nebo pohlavi.

K méfeni nerovnosti uvniti skupiny slouzi naptiklad Giniho index a lze je zobrazit pomoci Loren-
zovy kiivky. Pokud méfime nerovnosti mezi skupinami, muzeme vyuzit napiiklad pfijmovou mezeru,
ktera popisuje, kolika procentiim platu muzu je roven plat zen. Obvykle se pouziva v souvislosti s po-
hlavim, ale je mozné ji vyuzit i u jinych skupin. K vypoctu se obvykle vyuzivaji prumérné platy nebo
jejich medidny, ale muzeme zkoumat i zdvislost pi{jmové mezery na percentilu.

Déle byla popsana analyza rozptylu, ktera se pouzivé, pokud chceme zjistit, zda je néjakd velic¢ina
(v nasem piipadé plat) funkei jednoho nebo vice faktort (zemé, pohlavi, pracovni pozice nebo oboru).
Také byla predstavena Tukeyho metoda, kterou pouzivame, pokud zjistime, ze dany faktor m& na plat
vliv, abychom uré¢ili, mezi kterymi jeho drovnémi je vyznamny rozdil.

V dalsi ¢asti prace byla zpracovana data. Nejdiive byly vypocteny zakladni charakteristiky platu
jako napfiklad pocet dat, prumér, median, rozptyl nebo smérodatnd odchylka a udéldny zdkladni
vizualizace dat. Mohli jsme si tak udélat lepsi predstavu o datovych souborech. Nejvice dat bylo
z Ceské republiky a Némecka, ze skandindvskych zemi bylo dat méné. Slovenskych dat bylo pomérné
mélo v letech 2015 a 2016, ale pozdéji uz vice. Bylo vidét, ze v Ceskd republice a na Slovensku jsou
pomérné nizké platy (napifklad medidn) oproti ostatnim zemim nebo Ze jsou platy ve vSech zemich
vychylené doleva. Zaroven jsme upozornili na odlisSnou strukturu dat z jednotlivych zemi.

Z duvodu analyzy dat podle pohlavi byly nékteré charakteristiky a vizualizace udélény i pro
zédznamy rozdélené na muze a Zeny. Bylo zjisténo, ze ve vSech zemich je méné zaznamu o Zenich
nez o muzich. Platy Zen jsou také oproti platiim muzu vice vychylené doleva a medidny platu zen jsou
nizsi nez mediany platu muzu.

Déle byl vypocten Giniho index ve vSech zemich a byly vykresleny jejich casové vyvoje a pro po-
sledni rok také Lorenzovy kiivky. Nejvétsi nerovnosti byly v Ceské republice a na Slovensku, nejmensi
v Norsku, Finsku a Svédsku. V Ceské republice a na Slovensku se nerovnosti v ¢ase zmensuji, v Dansku
a Némecku zase spiSe zvétsuji.

Data byla déle rozdélena na muze a zeny a v téchto dvou skupinach bylo postupovano obdobné.
U muzu byly vysledky i ¢asové vyvoje podobné jako v zemich celkové. U Zen byly mezi zemémi mens{
rozdily. Nejvétsl nerovnosti maji Zeny mezi sebou na Slovensku, v Némecku, Dansku a Ceské republice,
nejmensi v Norsku a Finsku.

V dalsi ¢asti byla vypoctena piijmovad mezera mezi muzi a zenami, tj. na jaké procento platu
muzi zeny dosahuji. Vyssi hodnoty byly ve Svédsku, Norsku a Finsku, v ostatnich zemich byly oproti
nim nizsf. Také byla zndzornéna pifjmova mezera v zévislosti na percentilu. V Ceské republice kles4,
v ostatnich zemich se prili§ neméni.

Data byla déle rozdélena podle pracovnich pozic (drovni) a ddle i podle oboru zaméstnéni (z duvodu
jejich velkého mnozstvi byly vybrany pouze nejcastéjsi) a opét byla vypoétena piijmova mezera mezi
muzi a zenami. Ve vétsiné piipadu byla pi{jmovd mezera vyssi (tj. zeny dosahuji na vyss{ procento
platu muzi) nez u nerozdélenych dat. Pokud tedy porovndvdme muze a Zeny na stejné pozici pracujici
ve stejném oboru, tak jsou mezi nimi mensi rozdily, nez kdyz porovnavame vSechny dohromady.
V nékolika piipadech byla dokonce piijmova mezera vétsi nez jedna. To znamend, Ze Zeny si na
nékterych pozicich vydélaji vice nez muzi. V poslednim roce to v Ceské republice byly napiiklad
tfadové pracovnice v oborech maloobchod a prodej.

Také byla vypoctena piijmova mezera mezi Ceskou republikou a ostatnimi zemémi, tedy na kolik
procent platu dané zemé Ceskd republika dosdhne (pouze v pripadé Slovenska to bylo naopak, na kolik
procent ¢eského platu dosdhnou na Slovensku). Byly zobrazeny i ¢asové vyvoje a zavislost pi{jmové
mezery na percentilu.

Dalsim krokem byla analyza rozptylu (ANOVA), kde bylo zjisténo, ze na vysi platu ma vliv pohlavi,
zemé, pracovni pozice a obor.

Nejprve byla provedena jednofaktorovd ANOVA pro pohlavi. Byla zamitnuta nulova hypotéza, ze
pohlavi nemé na plat vliv. Anovu jsme udélali také pro prirozené logaritmy plati, protoze maji blize
normalnimu rozdéleni, coz je jeden z piedpokladu anovy. Zde byla nulovd hypotéza také zamitnuta.

Stejné bylo postupovéano i u faktoru zemé a pracovni pozice. V obou piipadech byla zamitnuta
nulova hypotéza, ze dany faktor neméa na plat vliv. Pomoci Tukeyho metody byl zjistén vyznamny
rozdil mezi vSemi dvojicemi zemf i pozic.

Vliv pohlavi, zemé a pozice byl zjistovan také pomoci trojfaktorové anovy, kde bylo opét zamitnuto,
ze plat neni jejich funkci. Pouzili jsme také redukovany model, u kterého jsme zjistili, ze pokud
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plat ocistime o vliv zemé a pracovni pozice, jsou rozdily mezi platy muzi a Zzen mensi, nez vysly
u jednofaktorové anovy. Dalsi moznosti by byl model s interakcemi, ktery je ale nad rdmec této prace.

Dalsim zkoumanym faktorem byl obor zaméstnani, kde byly opét z duvodu jejich velkého mnozstvi
vybrany pouze nejcastéjsi. Opét bylo zamitnuto, ze obor neméa na plat vliv a statisticky vyznamny
rozdil byl znovu mezi véemi dvojicemi obort.

Nakonec byla provedena ctyifaktorova anova se vsemi faktory, kde bylo opét zamitnuto, ze nemaji
vliv na plat. Také jsme pouzili redukovany model, kde jsme zjistili, Ze o¢isténim platu o vliv oboru
jsou rozdily mezi platy muzu a Zen jeSté mensi nez u trojfaktorové anovy. Podobné jako u trojfaktrové
anovy by bylo mozné pouzit i model s interakcemi, ktery je nad ramec této prace.
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Prilohy
Priloha A - pocéty zaznamu

V tabulkdch [44] az 50| jsou zobrazeny pocty zéznamu v jednotlivych letech, které jsme méli k dispo-
zici na zac¢atku a pocty po odstranéni chybnych a neiplnych zdznamu. Postupné byly odebrany tdaje
o zaméstnancich, u kterych nebyla informace o pohlavi, tirovni, tvazku, roéni mzdé, pozici a regionu.
V nékterych souborech nebyl uveden region, a tak jsou piislusné bunky tabulek prazdné.

pocet zdznamu 2015 2016 2017 2018 2019

vSse 268 000 303 887 369 114 361 686 348 458
s pohlavim 268 000 303 887 369 114 361 686 348 458
s trovni 268 000 303 887 369 114 361 686 348 458
s tivazkem 268 000 303 887 369 114 361 686 348 458
s platem 267 999 303 887 369 114 361 686 348 458
s pozici 267999 303 887 369 114 361 686 348 458
s regionem 267 246 303 841 365 676 361 128 348 252

Tabulka 44: Pocet zéznami za jednotlivé roky - Ceska republika

pocet zdznamu 2015 2016 2017 2018 2019

vse 11467 6929 9888 10110 11532
s pohlavim 11 467 6929 9888 10110 11532
s trovni 11467 6929 9888 10110 11 532
s tvazkem 11 467 6929 9888 10110 11532
s platem 11467 6929 9888 10098 11513
s pozici 11467 6929 9888 10098 11513
s regionem 4952 2712 6226 6075 10032

Tabulka 45: Pocet zdznamu za jednotlivé roky - Dénsko

pocet zaznamt 2015 2016 2017 2018 2019

vse 54 360 40 784 46 465 52734 27 641
s pohlavim 54 360 40 784 46 465 52734 27 641
s urovni 54 360 40 784 46 465 52734 27 641
s uvazkem 54 360 40 784 46 465 52734 27 641
s platem 54 360 40 784 46 465 52732 27 641
s pozici 54 360 40 784 46 465 52 732 27 641
s regionem - - - 48 463 24 013

Tabulka 46: Pocet zdznamu za jednotlivé roky - Finsko
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pocet zaznamu 2015 2016 2017 2018 2019

vse 307 433 434 891 342 813 365 351 397 934
s pohlavim 240 847 314 725 245290 312 683 347 048
s urovni 240 847 314 725 245290 312 683 347 048
s uvazkem 240 847 233 730 219178 272513 271 555
s platem 240 166 200 782 219 176 272 508 267 068
s pozici 240 166 200 782 219 176 272 508 267 068

s regionem

Tabulka 47: Pocet zdznamu za jednotlivé roky - Némecko

pocet zaznamu 2015 2016 2017 2018 2019
vse 45 038 48 520 45975 49984 29 465
s pohlavim 45 038 48 520 45975 49984 29 465
s urovni 45038 48 520 45975 49984 29 465
s uvazkem 45 038 48 520 45975 49982 29 465
s platem 45 037 48 520 45975 49939 29 465
s pozici 45 037 48 520 45975 49939 29 465
s regionem - - - - 28 947

Tabulka 48: Poéet zdznamu za jednotlivé roky - Norsko

pocet zaznamu 2015 2016 2017 2018 2019

vse 1405 362 141486 163 192 158 305
s pohlavim 1405 362 141486 163 192 158 305
s tGrovni 1405 362 141486 163 192 158 305
s tvazkem 1405 362 141486 163 192 158 305
s platem 1 405 362 141 482 163 191 158 272
s pozici 1405 362 141482 163 191 158 272
s regionem 1405 362 141482 161 936 158 272

Tabulka 49: Pocet zadznamu za jednotlivé roky - Slovensko

pocet zaznamu 2015 2016 2017 2018 2019
vse 75380 85623 83039 71310 98784
s pohlavim 75380 85623 83039 71310 98784
s urovni 75380 85623 83039 71310 98784
s uvazkem 75380 85623 83039 71310 98784
s platem 75380 85623 83039 71296 98774
s pozici 75380 85623 83039 71296 98774
s regionem - - - - 71 382

Tabulka 50: Pocet zdznamu za jednotlivé roky - Svédsko

41



Priloha B - popisna statistika

V tabulkach [51] az [57] jsou vypocteny zakladni charakteristiky polohy a variability roénich mezd
pro v8echna upravena data. Mzdy byly prepoc¢teny na ¢eské koruny.

2015 2016 2017 2018 2019
pocet 267 304 366 361 348
minimum 102 108 120 138 145
maximum 10 625 13 201 18 266 49 669 20 624
pramér 362 381 379 409 432
medidn 275 300 299 319 340
rozptyl 9,19 x 107 8,85 x 107 8,72 x 107 1,03 x 10® 9,93 x 107
smérodatna 303 297 295 321 315
odchylka
dolni kvartil 193 215 216 240 264
horni kvartil 413 437 432 462 480
sikmost 5,00 5,29 6,06 16,63 7,34
Spicatost 58,27 71,45 115,74 1688,05 198,89

Tabulka 51: Zakladni charakteristiky ro¢nich plati prevedenych na plny tvazek - Ceska republika
(pocet je uvedeny v tisicich a ostatni ddaje s vyjimkou sikmosti a Spic¢atosti jsou v tisicich CZK,

pifpadné CZK?)

2015 2016 2017 2018 2019
pocet 5,0 2,7 6,2 6,1 10,0
minimum 741 853 684 362 386
maximum 22 075 22 680 40 605 17 370 17 824
pramér 1947 2 047 2 094 1621 1824
medidn 1748 1777 1811 1498 1711
rozptyl 9,17 x 108 1,29 x 10% 1,98 x 109 9,46 x 108 8,54 x 108
smérodatna 958 1138 1 406 973 924
odchylka
dolni kvartil 1409 1 464 1461 971 1307
horni kvartil 2 202 2 311 2333 2016 2 206
sikmost 5,17 6,21 9,25 3,79 3,15
Spicatost 66,20 78,25 159,27 41,26 31,90

Tabulka 52: Zakladni charakteristiky roénich plati pfevedenych na plny tivazek - Déansko (pocet je
uvedeny v tisicich a ostatni idaje s vyjimkou Sikmosti a $picatosti jsou v tisicich CZK, piipadné

CZK?)

2015 2016 2017 2018 2019
pocet 54 41 46 48 24
minimum 436 433 367 332 342
maximum 29 788 28 461 27 436 77 701 19 325
pramér 1 594 1 600 1576 1487 1572
medidn 1424 1422 1401 1323 1422
rozptyl 6,90 x 108 7,51 x 108 7,53 x 108 8,05 x 108 5,96 x 108
smérodatna 831 866 868 897 772
odchylka
dolni kvartil 1147 1141 1117 1030 1156
horni kvartil 1 803 1811 1790 1 706 1780
sikmost 7,40 7,89 7,85 18,19 6,41
Spicatost 139,10 151,52 147,54 1 159,80 94,18

Tabulka 53: Zdkladni charakteristiky ro¢nich platu prevedenych na plny tvazek - Finsko (pocet je
uvedeny v tisicich a ostatni idaje s vyjimkou Sikmosti a $pic¢atosti jsou v tisicich CZK, piipadné

CZK?)
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2015 2016 2017 2018 2019
pocet 240 201 219 273 267
minimum 303 325 300 300 258
maximum 51 238 17 218 15 798 19 265 127 632
pramér 1744 1749 1 698 1621 1678
medidn 1557 1 610 1539 1417 1 490
rozptyl 6,90 x 108 592 x 108 6,13 x10% 6,34 x 108 7,81 x 108
smérodatna 831 770 783 796 884
odchylka
dolni kvartil 1136 1191 1104 1 054 1 055
horni kvartil 2271 2163 2 230 1 996 2134
sikmost 4,02 1,59 1,36 1,81 12,63
Spicatost 111,63 10,93 8,41 12,55 1563,21

Tabulka 54: Zdkladni charakteristiky ro¢nich platu pfevedenych na plny tvazek - Némecko (pocet
je uvedeny v tisicich a ostatni udaje s vyjimkou Sikmosti a Spic¢atosti jsou v tisicich CZK, piipadné

CZK?)

2015 2016 2017 2018 2019
pocet 45 49 46 50 29
minimum 374 597 335 286 243
maximum 26 860 25 702 24 688 28 444 23 737
prumeér 2 259 2 078 2 076 2184 2 326
median 2054,84 1911,82 1918,53 2005,44 2202,04
rozptyl 9,31 x 108 8,63 x 108 8,23 x 108 1,02 x 10° 7,39 x 108
smérodatna 965 929 907 1 008 860
odchylka
dolni kvartil 1610 1471 1478 1 559 1 750
horni kvartil 2 684 2 498 2472 2 581 2 696
Sikmost 2,75 3,00 2,97 4,44 3,03
Spicatost 26,95 31,45 30,17 67,06 33,61

Tabulka 55: Zékladni charakteristiky ro¢nich plati pfevedenych na plny tvazek - Norsko (pocet je
uvedeny v tisicich a ostatni idaje s vyjimkou Sikmosti a S$picatosti jsou v tisicich CZK, piipadné

CZK?)

2015 2016 2017 2018 2019
pocet 1,4 0,3 141,5 161,9 158,3
minimum 120 157 111 110 108
maximum 4134 2434 12 502 11 056 11 108
primeér 303 320 365 365 411
mediin 226 226 297 294 336
rozptyl 5,88 x 107 6,67 x 107 6,95 x 107 6,50 x 107 7,93 x 107
smérodatna 242 258 264 255 282
odchylka
dolni kvartil 173 179 222 221 256
horni kvartil 361 338 420 419 469
sikmost 5,56 4,20 7,40 6,54 6,27
Spicatost 61,31 28,12 158,25 124,77 109,02

Tabulka 56: Zékladni charakteristiky ro¢nich platu prevedenych na plny tvazek - Slovensko (pocet
je uvedeny v tisicich a ostatni udaje s vyjimkou Sikmosti a §picatosti jsou v tisicich CZK, pripadné

CZK?)

2015 2016 2017 2018 2019
pocet 75 86 83 71 71
minimum 479 506 426 248 337
maximum 23 580 32 391 38 788 35 452 32 958
pramér 1254 1431 1376 1269 1307
medidn 1120,81 1266,44 1210,51 1126,29 1171,2
rozptyl 3,66 x 108 4,76 x 108 5,20 x 108 3,96 x 10® 4,40 x 108
smérodatna 605 690 721 629 663
odchylka
dolni kvartil 868 992 937 887 886
horni kvartil 1489 1 699 1624 1484 1549
sikmost 6,38 5,91 8,15 7,76 6,63
Spicatost 124,09 131,21 221,86 212,91 150,64

Tabulka 57: Zékladni charakteristiky roénich platii pFevedenych na plny tvazek - Svédsko (pocet je
uvedeny v tisicich a ostatni idaje s vyjimkou Sikmosti a $pic¢atosti jsou v tisicich CZK, piipadné

CZK?)

43



~ 2,

Priloha C - ¢asovy vyvoj prijm
livych trovnich a oborech

ové mezery mezi muzi a Zzenami na jednot-

Na obrézcich [27] az [33] jsou zndzornény casové vyvoje piijmové mezery pro data rozdélend podle
urovné a oboru zaméstnani. Byly vybrany pouze nejéastéjsi obory: maloobchod, IT, vyroba, logistika
a zasobovani a inzenyrstvi. Pro srovnani{ jsou uvedeny také piijmové mezery v celych zemich, které
byly vypocteny ze vsech zdznamiu dohromady. Ve vétsiné piipadu je piijmova mezera celé zemé nizsi
nez piijmova mezera u rozdélenych dat. Pokud nékde piijmovéa mezera chybi, tak nebylo dost muzu

nebo zen v daném oboru a na dané pozici.
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Obrézek 27: Casovy vyvoj pifjmové mezery mezi muzi a Zenami na jednotlivych pozicich a
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Obrazek 28: Casovy vyvoj pfijmové mezery mezi muzi a zenami
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Obrézek 29: Casovy vyvoj pifjmové mezery mezi muzi a Zenami na jednotlivych pozicich a oborech
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Obrazek 30: Casovy vyvoj pifjmové mezery mezi muzi a Zenami na jednotlivych pozicich a oborech
v Némecku

47



Pfijmova mezera

Pfijmova mezera

116 13+
1.05 3
fadovi pracovnici 14 — Tfadovi pracovnici
1.00 vedouci pracovnici vedouci pracownici
b manazefi 1.0 \‘_//\*1 — manaZefi
Heliet . £ — Fidici p
fidici pracovnici 09 S fidici pracovnici
0.90 cela zemé — cela zemé
0.8}
———
085 o7k
| L L L Rok | | | L Rok
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
o . ,
(a) inzenyrstvi (b) IT
Piijmova mezera PHjmova mezera
1afb 14
1.3 1.6¢ — "
— provoz — Tadovi pracovnici
1.2 vedouci ooy —— — vedouci pracovnici
11 —— manaZefi osb —— manaZefi
— Tidici pracovnici — Tidici pracovnici
1.0 — celd zemé 0.7¢ — celd zemé
e
09 06F
L L L L Rok — Rok
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
(¢) logistika (d) maloobchod
Pfijmova mezera Piijmova mezera
12 11
11 fadovi pracovnici 1.0+ /"/./\ — provoz
vedouci pracovnici vedouci
10 manazefi r’/ —a ~— manaZefi
- . S N— s .
fidici pracovnici — — fidici pracownici
celd zemé — cela zemé
09 0.8
.
- + - L Rok L L L L Rok
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

(e) vyroba

(f) prodej

Obrézek 31: Casovy vyvoj pifjmové mezery mezi muzi a Zenami na jednotlivych pozicich a oborech

v Norsku
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Obrézek 32: Casovy vyvoj pifjmové mezery mezi muzi a Zenami na jednotlivych pozicich a oborech
na Slovensku
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Piiloha D - soubory na CD

Vstupni data byla ziskdna od firmy, ktera analyzuje platy soukromych firem. Z duvodu citlivosti
dat nemohla byt pfilozena na CD. Pro ilustraci pfikladdme vSechny zdrojové kody.

¢ BP Martina Kutisova 2020_21.pdf: text bakalaiské prace
e Lorenzova_krivka.nb: piiklad Lorenzovy kiivky pro rovné a nerovné rozdéleni

e uprava_dat.nb: soubor, kde jsou upraveny nebo vymazany chybné a neuplné zaznamy a zjistén
pocet dat po jednotlivych tdpravach

e popisna_statistika.nb: vypocet a vizualizace zdkladnich charakteristik dat
e Giniho_index.nb: vSechny vypocty a vizualizace Giniho indexu a Lorenzovych krivek

e obory.nb: soubor, kde je popséno, kolik zdznamu je z jednotlivych trovni a oboru a zjisténo,
které obory se v datech vyskytuji nejcastéji

e prijmova_mezera.nb: viechny vypocty ptijmové mezery

e anova_pohlavi.nb: vypocet jednofaktorové anovy s faktorem pohlavi a kontrola splnéni jejich
predpokladu

e anova_logaritmy_pohlavi.nb: vypocet jednofaktorové anovy s faktorem pohlavi s pouzitim
logaritmu platu a kontrola splnéni jejich predpoklada

e anova.nb: soubor se vSsemi anovami kromé redukovanych modeli a s kontrolou splnéni jejich
predpokladu

e anova_logaritmy.nb: soubor se vSemi anovami kromé redukovanych modeli s pouzitim loga-
ritmu platu a s kontrolou splnéni jejich predpokladi

e anova_redukovane_modely.nb: redukované modely trojfaktorové a ctyrfaktorové anovy s po-
uzitim logaritmu platu
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