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Anotace v ¢estiné

Tato bakalaiska prace se zabyva dostupnosti a smysluplnosti praxe v Ceské republice,
asrovnava totéz s Némeckem. Dale je zde zminéna situace v Némecku, kde je
zkuSenost spiSe s dudlnim vzdélavanim. Hlavni cast prace se vénuje ziskavani a
srovnavani informaci pomoci dotaznik. Dtlezitym smyslem prace je porovnani
dostupnosti praxe, zajem studentii o jeji ziskani a srovnani dvou rozdilnych pfistupt.

Soucasti prace jsou také preklady, které ¢tendii pomohou porozumét danému tématu.
Kli¢ova slova

praxe, absolvent, dualni vzdélavani, zamé&stnavatel, Skola, student, pracovni proces,

studijni obor.
Annotation in english

This bachelor thesis deals with the availability and meaningfulness of practice in the
Czech Republic and compares the same with Germany. Furthermore, the situation in
Germany is mentioned, where the experience is more with dual education. The main
part of the work is devoted to obtaining and comparing information using
questionnaires. An important purpose of the work is to compare the availability of
practice and the interest of students inobtaining it and comparing two different

approaches. The work also includes translations to help readers understand the subject.
Keywords

practice, graduate, dual education, employer, school, student, work process, branch
of study
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Uvod

Nedostatek praxe v ¢eskych skolach je v dnesni dobé velmi ¢astym tématem. Tato prace
zkouma dostupnost praxe a zajem studentl o jeji ziskani. Dale zkouma dualni studium
v ¢eskych a némeckych Skolach. Soucasti prace je také pieklad, jako ptiklad dobré
praxe pro Ceské Ctenafe. Predpokladany piinos prace je zjiSténi, a porovnani situace s
praxemi v Ceské republice a Némecké spolkové republice. Jako dalsi piedpokladany

pfinos prace je moznost implementovani duélniho systému do ¢eského Skolstvi.
Prace je rozdé¢lena do sedmi kapitol.

V prvni kapitole je pojednavano o tom, co se rozumi pod pojmem praxe, rozdil mezi
praxi a stazi, praxe a firmy a praxe ve svétle zadkona, kde mize byt nerespektovani

zakonné Upravy pro firmy az likvidacni.

Druha kapitola se zabyva dudlnim vzd€lavanim jako zdrojem inspirace pro Cesky
Skolsky systém. Zabyvam se zde vyhodami dualniho vzdélavani. Je zde popsana situace
v Cesku a Némecku. V této kapitole je také zahrnut pieklad o dualnim vzdélavéani pro

Ceské Ctenarfe.

Otazka, ¢im a pro koho je praxe ¢i dualni vzdélavani pifinosné je zminéna ve tieti
kapitole. Je zde popsano, jaky piinos ma praxe ¢i dudlni vzdélavani pro studenty,

absolventy, skoly, firmy a celou spole¢nost.

Ctvrta kapitola obsahuje pieklad némeckého textu Entwicklung des dualen Studiums
in Deutschland — Geschichte und Statistik. Tento text pojednava o vyvoji dualniho

systému v Némecku.

Analyza zahrnuta v paté kapitole se sklada znekolika dotaznikd zkoumajicich
dostupnost praxe a zajem ¢eskych a némeckych studentt o jeji ziskani. V této kapitole
je dale porovnan zajem Ceskych studenti 0 praxi a jeji dostupnost v roce 2012 a roce
2019. Dulezitou soucasti je postoj firem K praxim, dale je zmin¢na némecka firma ZF
jako dobry piiklad praxe pro ¢eské ¢tenare. Obsahuje zkuSenosti némeckého studenta,

ktery absolvoval dudlni vzdélavani a zaméstnankyné, ktera ho méla na starosti.



V Sesté kapitole jsou shrnuty vysledky vyzkumu, které byly zjistény. Dale je navrzeno

zavést dualni systém v Ceské republice.

V zavéru prace muzete nalézt seznam literatury, ktera byla pouzita pfi vypracovani této

bakalaiské prace.
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1 Teorie — pozice piredmétu praxe ve studentském programu

1.1 Co rozumime pod pojmem praxe

Dle Narodniho tstavu pro vzdélavani (NVU, 2013) ! praxi chapeme rozvinuti
teoretickych znalosti, které student ziskava béhem studia, a které mu mohou dopomoci
pii pozdé€jsim kariérnim postupu. D4 se fici, ze bez praxe student v pozdéjSim profesnim

zivote€ té€zko hleda uplatnéni.

Problémem zejména v ¢eském skolstvi je nedostatecna délka praxe a jeji nevyhovujici
model. V moderni spolec¢nosti je problematické uplatiovat zpusob ,nejdiiv skola,
potom praxe.“ Ptestoze teoretické znalosti ndm mohou déat dobry zdklad, nepostacuji
k tomu, aby absolvent kompetentné vykonaval svou profesi. V ramci praxe jako
integralni soucasti studia si student jiz béhem studia mize skute¢né ovéfit, zda se pii
vybéru svého oboru rozhodl spravné a zda se na zvolenou pozici hodi. Absolvent ma
poté jiz jasnou predstavu, nestiidd tak Casto zaméstnani a miize se pln¢ vénovat
rozvijeni znalosti, schopnosti a dovednosti ziskanych Vv ramci teoretického studia
(Dolezalova, 2018) 2.

Podle priizkumu Narodniho ustavu pro vzdélavani (NUV, 2017) 3 vétsina firem preferuje
absolventy, ktefi za sebou maji staz nebo praxi, a to nejlépe v daném oboru, €O je praxe a co
staz je vysvétleno v podkapitole 1.2 (Rozdil mezi praxi a stazi). V nékterych oborech se také
stava, ze si firmy studenta takzvan¢ vychovaji a umozni mu po absolvovani studia néstup na
odpovidajici pozici. Da se fici, Ze praxe studentovi usnadni kariémi postup, a tim i dosazeni
vyssi platové tiidy. Dnesni studenti si velmi dobie uvédomuyji, ze jim chybi zkusenosti a praxe
v oboru. Velka vétSina studentii pii studiu pracuje, ovsem jen zhruba tietina pracuje zcela
v oboru, Castéji mizeme vidét, ze studenti dochazi do zaméstnani, které nesouvisi s jejich

budoucim uplatnénim. (Ipsos, 2017) *
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1.2 Rozdil mezi praxi a stazi

Dle Narodniho informaéniho centra pro mladez (Kunstova, 2018) ° se praxi rozumi, jak
je uvedeno v podkapitole 1.1 (Co rozumime pod pojmem praxe) predavani praktickych
dovednosti, které rozvijeji teoretické znalosti v oboru. Neni nutné vyjizdét do zahranici,
coz je pro staz podminkou. Pii stazi je student pouze Skolen a na rozdil od praxe
absolvent neni schopen pracovat v daném oboru, pouze ziskava kontakty a prvni

zkuSenosti. Co maji obé& spolecné je, Ze jsou zpravidla neplacené.

1.3 Praxe afirmy

Dalsi otazkou je spoluprace mezi $kolami a firmami. Jednou z moznosti je rozsifeni
vybéru praxi, stazi a brigad, které jsou studentim nabizeny. DalSim feSeni by mohla byt
spolupréce firem se Skolami pfi tvorbé vyuky, ¢i aby se dani odbornici ptimo podileli na
vyuce predmétu. Celkem 57 % respondentti by chtélo, aby firmy podporovaly vybrané
obory.

Nejen pro studenty je dtlezité, aby spole¢nosti spolupracovaly s vysokymi Skolami, ale
méli by také pripravit odpovidajici zazemi mladé generaci. Subjektivni pohled a ptistup

firem k praktikantim zahrnuje 6. kapitola (Analyza) (Schroderova, 2018) ©

1.4 Praxe ve svétle zakona
Diilezitym aspektem, ktery se tyka praxi, je jejich zdkonné ukotveni. (Klega, 2016) ’
Z pohledu zakona je veliky rozdil mezi tim, jestli praxi zatizuje $kola nebo si ji student
vyfizuje sam. Pokud je pro studenta praxe povinna, pak by méla smlouvu
s poskytovatelem uzavirat skola. Zde je potom problém s odménou, kterou studentovi
hradi ten, u koho byla produktivni ¢innost vykonavana. Za produktivni ¢innost je
povazovana takova, kterd ptinasi pfijem. Je dulezité zminit, ze pokud je odména
poskytovana, je nutné, aby nebyla mensi nez téetina minimalni mzdy. Tato praxe vsak

plati jen v pfipad¢ stfednich odbornych $kol, na vysoké Skoly se nevztahuje.
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Pokud se smluvni strany dohodnou na tom, ze praxe nebude nijak zaplacena, je lepsi,
kdyz si obé¢ strany ptipravi smlouvu a rizné podklady dokazujici inspektoratu prace, ze
nejde o zavislou ¢innost, ale pouze o neplacenou praxi. Pokud se obé strany rozhodnou,
7e praxi nijak smluvné neupravi, zam¢stnavatel se pak vystavuje riziku pokuty, ktera

v n¢kterych piipadech miize byt i likvidacni.

Pokud se student rozhodne zafidit si praxi sam, je pro zaméstnavatele vyhodngjsi,
pokud obé¢ strany uzaviou nékterou z dohod mimo pracovni pomér, zvlasté v ptipad¢,
ma-li byt student platové ohodnocen. Pokud se vsak oba dohodnou na opa¢ném piipadé,
tedy Ze student nebude dostavat za praxi mzdu, musi si zaméstnavatel uvédomit, ze se

vystavuje riziku vysoké pokuty, v pfipadé malych zivnostnikd az likvidaéni.

Je nutné podotknout, Ze zakon nedostatetné upravuje studentské praxe. Je mozné
vytvotit novy smluvni typ v ramci zakona, ktery by upravoval tuto problematiku. Novy
zakon je tim vice potieba, vzhledem Kk neustalému zddraziovani praxi v profesnim

zivoté studenta.
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2 Dualni vzdélavani jako zdroj inspirace pro cesky Skolsky
systém

Podle analyzy systému odborného vzdélavani, ktery byl zvefejnén v ramci projektu
Pospolu zastiténém Narodnim tstavem pro vzdé&lavani (Pospolu, 2015) 8 je ke
kvalitnimu systému vzdélavani urcit¢ piinosem dualni vzd€lavani, které je spjaté
s trhem prace. Pod timto pojmem rozumime kombinaci teoretickych znalosti, které nam

mize dat skola a praktického uceni, ¢imz se celé studium stava atraktivnéjsi.

Zatazeni do pracovniho procesu je pro studenty mnohem jednodussi. Studenti jsou
seznameni s problematikou dané profese, a to pfimo v konkrétnim podniku. Budouci
pracovni uplatnéni je pro studenty dudlniho vzdélavani oteviengj$i, protoZe najit
pracovni nabidky je snazsi s takto bohatou pracovni zkuSenosti. Neni vyjimkou, ze
prvni zaméstnani absolventa je v podniku, se kterym spolupracoval. Studium neni pfimo

podiizeno praktickym potifebam, ale bere na né ohled podle jednotlivych odvétvi.

Tento systtm ma vyhody pro vSechny, kdo se ho ucastni — studenti, Skoly,
zamg&stnavatelé a potazmo celd spole¢nost. Na rozdil od praxe, u které bézné student
plat nedostava, touto problematikou jsem se zabyvala v podkapitole 1.4 (Praxe ve svétle
zakona), je Vv dualnim vzdé€lavani za svou praci finanéné ohodnocen. Logicky studenta
nemotivuje prace neohodnocena, ale ma vétsi zajem o praci finanéné ohodnocenou.
Celkové to vede ke zvySené motivaci, zodpovédnosti, a vnimavosti studenta. Néktefi se
snadnéji vydaji na drahu podnikani. Ma-li za sebou absolvent studium, ve kterém je
zafazeno dualni vzdélavani, ma vétsi Sanci na lepsi platové ohodnoceni nez student se

studiem zaloZenym na Skolni vyuce.

Jako dalsi zdroj inspirace pro ¢esky skolsky systém, by mohly byt pozitivni vysledky
grafu 5.4 (Prizkum dostupnosti praxe a zajem némeckych studentt o jeji ziskani), kde
je mozné Vidét, ze vice jak polovina studenti nema problém se ziskanim praxe v oboru.
E-mail od némeckého studenta a zaméstnankyné firmy, kde student vykonaval dualni
vzdélavani by mohl ¢eskému étenafi poskytnout realnou piedstavu jak o kladech, tak o
zaporech  tohoto systému  vzdélavani. Tyto informace jsou uvedeny

v 5. kapitole (Analyza).
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2.1 Situace v Cesku
Jak vyplyva z dat Gfadu vlady ¢eské republiky (Picl, Cerny, Gargulak, 2015) °. Narodni
Gstav pro vzdélani vypracoval studii, ze které plyne, Ze je v souasné dob& v Ceské
republice pro firmy opravdu tézké najit absolventy, kteti splnuji pozadavky firem, co se
tyée odbornych znalosti. Reseni by mohlo byt zavedeni dudlniho systému vzd&lavani,
jeho vyhody jsou popsany ve vyse uvedené kapitole 2 (Dualni vzdélavani jako zdroj
inspirace pro Gesky $kolsky systém). V Ceské republice momentalné z projektu Pospolu
vze$el navrh nového modelu odborného vzdé¢lavani, kam budou zavadény prvky
dualniho systému, které by zménily soucasny stav, kdy je vzdélani zaloZeno primarné
na Skolni vyuce. Cilem je uspokojit zaméstnavatele, ktefi potiebuji vice absolventd,
které si sami mohou ,,vychovat®“. Diraz kladeny na praxi, ktera v sou¢asné dobé neni
jednoduse piistupna, je zékladnim pilifem. Pii zavedeni dualniho vzdélavani v Ceské
republice by muselo dojit k zasahtim i do zakonodarstvi, jak bylo zminéno Vv kapitole

1.4 (Praxe ve svétle zakona).

2.2 Situace v Némecku

Dle knihy Berufsbildung in Deutschland (Hippach-Schneider, 2007) 1° je nadpolovi¢ni
vétsina studentt na sekundarni trovni vzdélavana dualnim systémem. Cast studenti je
dokonale ptipravena na praci ve svém oboru a nastupuje rovnou do zamé&stnani. Nékteti
pokracuji na vysokou $kolu. Cést studentl pokraduje na vysoké odborné koly, zde je
také velmi oblibené praktické vzdélani. U nékterych oborti je nutnosti, aby mél student
pied zapocetim studia odpovidajici zkuSenosti z praxe, dostupnost a zajem studenti o
jeji ziskani je vyobrazena v grafu 5.4 (Prizkum dostupnosti praxe a zajem némeckych
studentii o jeji ziskani). Toto studium je prevazné ctyileté. Tyto Skoly se zamétuji na
oblibené obory, jako jsou naptiklad ekonomie, socialni védy a zdravotnictvi. Dalsi
moznosti, jak studovat na tercialni urovni je profesni akademie. Podle né&kterych
odbornych publikaci je Dualni Systém v Némecku oznacovan jako optimalni typ

vzdélavaciho modelu (Euler 2013, Hensen a Hippach-Schneider 2012 aj.)
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2.2.1 Preklad — original némeckého textu jako priklad dobré praxe pro ceské
studenty

2.2.1.1 DIE DUALE HOCHSCHULE BADEN-WURTTEMBERG (DHBW)

Die DHBW ist das duale Original: die erste staatliche duale, d. h. praxisintegrierende
Hochschule in Deutschland. Gegriindet am 1. Méarz 2009 basiert sie auf dem seit iiber
vier Jahrzehnten erfolgreichen dualen Studienkonzept der baden-wiirttembergischen

Berufsakademie.

Mit derzeit iiber 33.000 Studierenden, rund 9.000 kooperierenden Unternehmen und
sozialen Einrichtungen sowie iber 160.000 Alumni ist die DHBW die grofite
Hochschule des Landes.

Die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg bietet ein breites Spektrum an national und
international akkreditierten dualen Bachelor-Studiengdngen in den Bereichen
Wirtschaft, Technik, Sozialwesen sowie Gesundheit und ist zwdolfmal in Baden-
Wiirttemberg  vertreten. Dariiber hinaus zéhlen auch berufsintegrierende und

berufsbegleitende Master-Studiengange zum Angebot der Hochschule.

2.2.1.2 DAS DUALE STUDIENKONZEPT DER DHBW

Das duale Studienkonzept der DHBW mit dem regelméBigen Wechsel zwischen dem
Studium an der Hochschule und dem Studium beim Dualen Partner ist einzigartig
in Deutschland. Studierenden wird so nicht nur theoretisches Wissen vermittelt, sondern

sie lernen auch, dieses in der Praxis anzuwenden.

11 Broschueren Handbuch Betriebe [online]. [cit. 2019-04-28]. Dostupné z:
http://www.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Broschueren_Handbuch_Betrie
be/DHBW _Imageflyer_Deutsch.pdf
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2.2.1.3 ALLEINSTELLUNGSMERKMALE DES DUALEN
STUDIENKONZEPTS

Die DHBW arbeitet eng mit rund 9.000 Unternehmen und sozialen Einrichtungen

in ganz Deutschland zusammen — den so genannten ,,Dualen Partnern”.

Die Dualen Partner wihlen ihre Studierenden selbst aus und iibernehmen als Mitglieder
der Hochschule den praxisorientierten Teil des Studiums. Die Bewerbung fiir ein duales

Studium an der DHBW erfolgt direkt bei einem der Dualen Partner.

Die Studierenden wechseln wihrend ihres dreijahrigen Studiums regelméaBig zwischen
Hochschule und Unternehmen /sozialer bzw. gesundheitsnaher Einrichtung und erhalten

wihrend der gesamten Studiendauer eine monatliche Vergiitung.

Uber 85% der Studierenden werden von ihrem Dualen Partner nach Studienabschluss

ubernommen.

2.2.14 VORTEILE DES DUALEN STUDIUMS AN DER DHBW

FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT
Die Studierenden sind vom ersten Studientag an finanziell unabhéngig: Als Angestellte
erhalten sie fiir die gesamte Studiendauer eine monatliche Vergiitung. Diese wird vom

Dualen Partner festgelegt.

INTENSIVSTUDIUM AN ZWEI LERNORTEN

Das Studium an der DHBW dauert drei Jahre und beginnt jeweils am 1. Oktober. Das
Studium findet an zwei Lernorten statt — an der Hochschule und am Arbeitsplatz, beim
Dualen Partner. Die Studierenden lernen akademisch und erfahrungsbasiert und

erwerben so eine iibergreifende Handlungskompetenz.

KLEINE KURSGRUPPEN

Eine Kursgruppe besteht aus selten mehr als 30 Studierenden, daher ist eine intensive
Betreuung durch Professoren / -innen und Dozenten / -innen gewahrleistet. Diese
Rahmenbedingungen fordern die Motivation und tragen entscheidend zum Lernerfolg
bei.
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2.2.15 ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT MIT DUALEN PARTNERN
PRAXISNAH, AKTUELL UND ANWENDUNGSORIENTIERT

Die Dualen Partner engagieren sich in vielen Bereichen der Hochschule und bringen
sich in Gremien und Kommissionen ein. So werden aktuelle Entwicklungen in
Wirtschaft, Technik und Gesellschaft in die Curricula einbezogen. Die wihrend des
Studiums beim Dualen Partner erbrachten Leistungen sind integrativer Bestandteil des
Studiums; daher sind alle Studiengéinge an der DHBW als Intensivstudienginge
anerkannt und werden mit 210 ECTS-Punkten bewertet. Auch im Bereich der
kooperativen Forschung wird anwendungs- und transferorientiert mit den Dualen

Partnern zusammengearbeitet.

PARTNERLISTEN DER DHBW Die DHBW

verfiigt {iber so genannte Partner- bzw. Firmenlisten, denen die kooperierenden
Unternehmen und sozialen bzw. gesundheitsnahen Einrichtungen des jeweiligen
Studienangebots entnommen werden koénnen. Die Listen sind online auf den Webseiten

der einzelnen Studienangebote zu finden.

2.2.1.6  ANERKANNTE QUALITAT ALS SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

SICHERE CHANCEN AUF DEM ARBEITSMARKT

Auf dem Arbeitsmarkt sind die Absolventinnen und Absolventen der DHBW dank ihres
fundierten Wissens und ihrer Praxiserfahrung sehr gefragt. In den letzten Jahren hatten
jeweils tiber 85 % der Studierenden bei ihrem Abschluss bereits einen festen

Arbeitsvertrag unterschrieben.

INTERNATIONALE AUSRICHTUNG
Die DHBW unterhidlt zahlreiche Kontakte zu Hochschulen und Universititen im
Ausland. Daher besteht in den meisten Studiengidngen die Mdoglichkeit, einen Teil des

Studiums im Ausland zu verbringen.

NATIONALE UND INTERNATIONALE ANERKENNUNG
Die Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur (ZEvA) hat im Jahr 2006 alle
Studiengéinge der DHBW erfolgreich akkreditiert und im Juli 2008 mit 210 ECTS-
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Punkten als Intensivstudiengénge bewertet. Im Jahr 2011 wurde die DHBW von der
ZEVA als erste Hochschule in Baden-Wiirttemberg systemakkreditiert. Die DHBW hat
damit den Nachweis erbracht, dass ihr hochschulinternes Qualitdtsmanagementsystem
so verlasslich funktioniert, dass sie kiinftig ihre Studienangebote selbst akkreditieren

kann.

2.2.2 Preklad — Ceska verze némeckého textu jako priklad dobré praxe pro ¢eské

studenty

2.2.2.1 VYSOKA SKOLA DUALNIHO VZDELAVANI BADEN-
WURTTEMBERG (DHBW)

Vysoka gkola dudlniho vzdélavani BADEN-WURTTEMBERG je duélni originl: prvni
statni dudlni, tzn. spraxi integrovand vysoka Skola Vv Némecku. Byla zalozena
1.biezna 2009 a vychazi z konceptu dualniho studia Badensko-Wiirttemberské odborné

akademie, ktery je Gisp&Sny jiz vice nez Ctyfi desetileti.

S vice nez 33 000 studenty, ptiblizn¢ 9 000 spolupracujicimi spole¢nostmi, Socialnimi
institucemi a vice nez 160 000 absolventy, je vysoka S$kola dualniho vzdé€lavani

Badenska-Wiirttemberska nejvétsi univerzitou v zemi.

Vysoka skola dualniho vzdélavani Badenska-Wiirttemberska nabizi Sirokou Skalu
celostatné i mezinarodné akreditovanych dualnich bakalafskych programt v oborech
ekonomie, technologie, socidlni prace, zdravotnictvi a je zastoupena dvanactkrat
v Badensku-Wiirttembersku. Soucasti nabidky univerzity jsou také programy zaméfené

na integraci pracovnich pfilezitosti a magisterské programy.

2.2.22 DUALNI STUDIJNI KONCEPT VYSOKE SKOLY DUALNIHO
VZDELAVANI BADENSKA-WURTTEMBERSKA

Koncept dualniho studia Vysoké Skoly dualniho vzdélavani Badenska-Wiirttemberska
je spravidelnou zménou mezi studiem na univerzité a studiem u dualniho partnera
jedinecny. Studenti se nejen vyucuji teoretické znalosti, ale také se nauci aplikovat

je v praxi.
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Svébytné znaky DUALNIHO STUDIIN{HO KONCEPTU Vysoka $kola dualniho
vzdélavani Badenska-Wiirttemberska tizce spolupracuje s piiblizn¢ 9 000 spole¢nostmi

a socialnimi institucemi po celém Némecku tzv. "Dualnimi partnery".

Dualni partnefi si sami vybiraji studenty a jako c¢lenové univerzity se podileji
na praktické ¢asti studia. Zadost o dualni studium na vysoké §kole dualniho vzdélavani

Badenska-Wiirttemberska probiha ptimo u jednoho z dualnich partnerd.

Béhem tiiletého studijniho obdobi se studenti pravidelné stiidaji mezi univerzitou
a spole¢nosti / socialnim zatizenim nebo zdravotnickym ustavem a dostavaji mési¢ni

odménu béhem celého studijniho obdobi.
Vice nez 85 % studenti je po ukonceni studia pfijato svym dualnim partnerem.

2.2.23 VYHODY DUALNIHO STUDIA NA VYSOKE SKOLE DUALNIHO
VZDELAVANI BADENSKA-WURTTEMBERSKA

FINANCNI NEZAVISLOST
Studenti jsou finanéné nezavisli od prvniho dne studia. Jako zaméstnanci dostavaji

mésiéni ptispévek po celou dobu studia. To je ur¢eno od dualniho partnera.

INTENZIVNI STUDIUM NA DVOU VZDELAVACICH LOKALITACH
Studium na vysoké skole dualniho vzdélavani Badenska-Wiirttemberska trva tii roky,
pocinaje 1. fijnem. Studium probiha ve dvou lokalitach — na univerzité a na pracovisti

U dudlniho partnera.

MALE KURZOVE SKUPINY
Skupina kurzi ma zfidka vice nez 30 studenti, takze je zaruceno intenzivni vedeni
profesori/profesorek a lektori/lektorek. Tyto rdmcové podminky podporuji motivaci a

rozhodujicim zpisobem pfispivaji k uspéchu ve vzdélavani.

2.2.2.4 USPESNA SPOLUPRACE S DUALNIMI PARTNERY
PRAKTICKY, AKTUALNE A APLIKACNE ORIENTOVANE
Dualni partnefi jsou zapojeni do mnoha oblasti univerzity a ucastni se vybora a komisi.

Soucasny vyvoj v ekonomice, technologii a spolecnosti je tak zahrnut do ucebnich
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osnov. Nedilnou soucasti studia jsou sluzby poskytované dualnim partnerem; Vsechny
studijni programy na vysoké skole dudlniho vzdélavani Badenska-Wiirttemberska jsou
proto uznavany jako intenzivni studijni programy a jsou hodnoceny 210 body ECTS.
Také v oblasti kooperativniho vyzkumu spolupracuje s dudlnimi partnery aplikacné i

transferoveé.

PARTNERSKE SEZNAMY VYSOKE SKOLY DUALNIHO VZDELAVANI
BADENSKA-WURTTEMBERSKA

Tato Skola mé& seznamy partnerG nebo firem, ve kterych lze nalézt spolupracujici
spolecnosti a socialni ¢i zdravotnické instituce prislusného studijniho programu.

Seznamy jsou k nalezeni na internetovych strankach jednotlivych nabizenych kurzu.

2.2.25 UZNAVANA KVALITA JAKO KLIC K USPECHU
BEZPECNE PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE

Absolventi vysoké skoly dualniho vzdélavani Badenska-Wiirttemberska jsou na trhu
prace velmi zddani diky svym hlubokym znalostem a praktickym zkuSenostem. V

poslednich letech podepsalo smlouvu o0 trvalém zaméstnani jiz vice nez 85 % studentd.

MEZINARODNI ORIENTACE
Vysoka skola dualniho vzdélavani Badenska-Wiirttemberska
Udrzuje Cetné kontakty s vysokymi Skolami v zahrani¢i. V dusledku toho vznika

ve vétsing studijnich plant moznost stravit ¢ast svého studia v zahranici.

NARODN{ A MEZINARODN{ UZNAVANT

Centralni agentura pro hodnoceni a akreditaci (ZEvA) v roce 2006 uspésné akreditovala
vSechny studijni programy Vysoké Skoly dualniho vzdélavani Badenska-Wiirttemberska
a v cervenci 2008 je ohodnotila 210 ECTS kredity jako intenzivni studijni programy.
Vroce 2011 byla vysokda S$kola dualniho vzdélavani Badenska-Wiirttemberska
akreditovana agenturou pro hodnoceni a akreditaci jako prvni univerzita v Badensku-
Wiirttembersku. Vysoka skola dualniho vzdélavani Badenska-Wiirttemberska
prokazala, ze jeji interni systém fizeni kvality funguje tak spolehlivé, Zze si mohou v

budoucnu sami akreditovat své studijni programy.
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3 Cim a pro koho je praxe ¢i dualni vzdélavani piinosné

3.1 Ptinos duslniho vzdélavani & praxe pro studenty

Podle CTK *? je jednou z vyhod pro studenty prace v podniku, ve které si uvédomi, zda
se mu Vv daném oboru libi, dafi a zda chce pokracovat ve studiu. Uvédomi si, k ¢emu
je dobra naucena teorie ve Skole a jak se prakticky pouziva. Student zjisti své silné
aslabé stranky, na kterych muze zapracovat. Pro studenty je dulezité, kdyz si zkusi
odpovédnost za svéfené ukoly a samostatnou praci. Jak je jiz zminéno Vv kapitole 1.1
(Co rozumime pod pojmem praxe), je nejvétsi piinosem pro studenty hlavné budouci
uplatnéni. Proces uceni se stava lakavejsi. Seznameni se s oborem, pro ktery se student
rozhodl je hlubsi a zkusi si praktické véci ,,pfimo na vlastni ktizi“. Student ma ve firme

ptistup ke strojiim a vybaveni, které skola nemtize poskytnout.

3.2 Piinos dualniho vzdélavani & praxe pro absolventy

Ve studii MPO (Kazdova, 2003) 2 jsou jako vyhody pro absolventy uvedeny hlavné
jednodussi moznosti ziskani prace v oboru, nastup do znamého prostiedi, lepsi piijeti
zamg&stnavatelem a nadéje na lepsi platové ohodnoceni. Absolvent pfichazi do znamého
prostiedi a vykonava alesponi ¢aste¢né znamou ¢innost, na kterou je jiz ptipraven a vi,
co se se od ngj zada. Clovek, ktery za sebou ma dobrou praxi je jiz zaskolen a pruzngji
se zapojuje do chodu firmy. Mnohdy je snazsi i za¢lenovani do kolektivu, coz je také
dalezité pro to, jak se v praci absolvent citi a potazmo V jaké kvalité odvadi dané tkoly
a jak rychle se tedy stane plnohodnotnym zaméstnancem. Citi-li zaméstnanec, ze je
akceptovan, a to nejen vedenim firmy ale i spolupracovniky, protoze jeho znalosti a tim
i vykony jsou na dobré tarovni, vede to ke spokojenosti, nejen jeho, ale vlastné vSech

zucastnénych.
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3.3 Prinos dualniho vzdélavani a praxe pro Skoly

Pozice pfedmétu praxe/dualniho vzdélavani ve studentském programu je jeden
z nejdilezitéjsich aspekti, na ktery by $kola méla klast dtraz. Skola by ve svém
vlastnim zajmu méla pomahat studentim vybirat firmy, ve kterych budou praxi/dualni
vzdélavani vykonavat. Z moznych firem by méla vybrat pouze ty, ve kterych ziskaji
studenti praxi takovou, ktera jim pomtize v budoucim uplatnéni na trhu prace, ktera jim
teoretické znalosti, které maji obohati o moznost vyuziti v praxi. Bude mit jistotu, ze jeji
studenti v praxi obstoji. Dozvi se, zda teoretické poznatky ziskané ve Skole jsou pro
praxi a budouci Zivot studentiv uzitecné. V piipadé€, Ze uzite¢né nejsou, muze upravit
studijni program. Pokud si z jejich studenti bude firma skuteéné vybirat kvalitni

zameéstnance, $kola ziska dobrou povést a tim padem i dalsi studenty, kteti budou mit

témef jistotu, ze po dokonceni studia ziskaji praci.

Dalsi nespornou vyhodou pro $koly je moznost sponzoringu. Firma, kterd pfijima
studenty na praxi se muze rozhodnout sponzorovat $kolu, ktera studenty na praxi
pravidelné vysila, a tim si vychovava své potencionalni zaméstnance. Zaroven se skola

ocitne tak zvané v centru déni a tim ziska prehled o aktualni situaci na trhu prace.!*

3.4 Ptinos dualniho vzdélavani a praxe pro firmy

Podle vyzkumu (LMC, 2019) *° si mezi praktikanty mtize firma vybrat svého budouciho
zameéstnance. Pfi plnéni praxe zjisti, jak se dany student stavi K praci, problémtim, zda
je spolehlivy, ma zajem o obor a ma piedpoklady k tomu, aby danou praci vykonaval.
Nezanedbatelna vyhoda pro firmu je samoziejm¢ budovani znacky a dobré povésti.
Velkym firmam se spoluprace se Skolami vyplati vice, néz firmdm menSim. Pfi
rozhodovani, zda spolupraci se $kolou uzaviit ¢i nikoli hraje dilezitou roli velikost
firmy. Zalezi na tom, kolik zaméstnanct firma pravidelné nabira. V piipadé, Ze je pocet
maly a nenabira pravidelng, neni potieba vychovavat si své budouci zaméstnance jiz pfi
studiu. Naopak pokud je spole¢nost velka a nové zaméstnance pravidelné nabira,

je to pro ni velice dulezité.
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3.5 Ptinos duilniho vzdélavani a praxe pro spole¢nost
Odbor analyz a informaci Utadu vlady Ceské republiky (Picl, Cerny, Gargulak, 2015)
sdéluje, ze pokud maji firmy kvalitni pracovniky na vysoké profesni urovni je
piirozené, Ze odvadéna prace je dobra az velmi dobra a firma je tedy schopna odolat
konkurenci. Ekonomické vykony jsou na tom piimo zavislé a narust ekonomiky je pro
spolecnost prvotfadou zalezitosti, protoze se od ni odviji roven de facto vseho dalsiho.
Vyse hrubého doméaciho produktu ukazuje zjednodusené feceno na kvalitu ekonomiky
a bohatstvi obcant. V zajmu celé spoleCnosti je, aby se absolventi co nejdiive
ekonomicky a socialn¢ zafadili. Praxe ¢i dualni vzdélavani mize statu zajistit snizeni

nezameéstnanosti.
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4 Prekad

4.1 Entwicklung des dualen Studiums in Deutschland — Geschichte und
Statistik

Woher kommt das duale Studium? Seit wann gibt es das duale Studienmodell? Wir

werfen eine Blick auf die Geschichte des dualen Studiums und seine Entwicklung.

4.1.1 Inhaltsverzeichnis

. Geschichte: So fing alles an
. Statistiken zur Entwicklung des dualen Studiums

4.2 Geschichte: So fing alles an

Die Beginne des dualen Studiums liegen in den frithen 1970er Jahren. In den 60er und
70er Jahren wurden in ganz Deutschland viele neue Schulen gegriindet und gebaut,
sodass es zu einem Anstieg der Abiturientenzahlen kam. Da die vielen neuen
Abiturienten auch iiberwiegend studieren wollten, fiihrte dies zu einem grofen Andrang

bei den Universitiaten und neu entstandenen Fachhochschulen.

Durch diese schlagartig erhohten Studierendenzahlen wurde zum einen die Frage
gestellt, ob denn die Studierenden bzw. kommenden Absolventen noch bedarfsgerecht
ausgebildet werden oder ob die zielgerichtete Ausbildung im Massenbetrieb der
Hochschulen unterging. Hieran schloss sich zum anderen auch die Sorge der
Unternehmen, dass ein Mangel an qualifizierten Nachwuchskriften entstehen konnte

und die Unternehmen keine passenden Mitarbeiter mehr finden.

17 Entwicklung geschichte Statistik [online]. [cit. 2019-01-15]. Dostupné z: https://www.wegweiser-

duales-studium.de/infos/entwicklung-geschichte-statistik/
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4.2.1 Vorreiter Baden-Wiirttemberg

Basierend auf diesen Uberlegungen wurde 1972 das sogenannte "Stuttgarter Modell"
der Offentlichkeit vorgestellt, das die Idee von einer akademischen Bildung und einer
praxisnahen Ausbildung in einem Studiengang zusammenfasst. Mit dieser Idee wurden
1974 die ersten Berufsakademien in Stuttgart und Mannheim neu geschaffen und einen
Modellversuch des dualen Studiums gestartet.

Dieses neu geschaffene duale Ausbildungssystem wurde von den Schulabgingern
so gut angenommen, dass schon 1982 die Modellversuchsphase fiir das neue
Ausbildungs- und Studienmodell vom Landtag fiir erfolgreich beendet erklart und

die Berufsakademien fest im Bildungssystem verankert wurden.

Allerdings waren die Berufsakademie-Abschliisse noch nicht als akademische
Abschliisse, wie etwa das Diplom oder der Magister von Universititen und
Fachhochschulen, anerkannt. Dies é&nderte sich erst 1995, als die Kultusminister
der Lander eine Empfehlung an die Bundesldnder aussprachen, nach der
die Absolventen  von  Berufsakademie  wie  Fachhochschulabsolventen  zu

behandeln seien.

Dadurch wurde der Berufsakademie-Abschluss zwar immer noch nicht akademisch,
aber die Anerkennung der Leistung wurde enorm aufgewertet, zum Beispiel dadurch,
dass die Absolventen einer Berufsakademie nun auch in den offentlichen Dienst
aufgenommen werden konnten. Der Erfolg des baden-wiirttembergischen dualen
Ausbildungsmodells inspirierte in der Folgezeit auch andere Bundeslénder,
beispielsweise Berlin, Thiiringen und Sachsen dazu, ebenfalls Berufsakademien

einzurichten.

4.2.1.1 Duales Studium mit akademischem Abschluss

Im Jahr 2009 folgte dann vom Vorreiter-Bundesland BaWii ein néchster entscheidender
Schritt. Alle Berufsakademien des Bundeslandes wurden in die neu geschaffene Duale
Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) iiberfithrt. Vorbild dafiir ist das State
University System der USA. Mit der Griindung der staatlichen DHBW erhalten nun

auch die Absolventen der dualen Studiengénge einen akademischen Abschluss, ndmlich
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in den meisten Fallen den international anerkannten Bachelor. Heute gibt es in allen
Bundesldandern duale Studienginge, die eine effiziente Verkniipfung von Praxiszeiten
inden Betrieben und Theoriephasen in den Hochschulen (oder teilweise noch
Berufsakademien) bieten.

4.3 Statistiken zur Entwicklung des dualen Studiums
Die erhohte Nachfrage nach dualen Studiengéngen lasst sich auch sehr gut an der
Statistik vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung ablesen. Allein von 2004 bis 2016 hat
sich die Anzahl der dualen Studienangebote etwa verdreifacht und 2016 einen

Hochststand mit knapp 1.590 Angeboten erreicht:

Jahr Anzahl dualer Studienginge Beteiligte Unternehmen  Studierende
2016* 1.592 47.458 100.739
2015* 1.553 42.951 95.240
2014* 1.505 41.466 94.723
2013* 1.014 39.622 64.358
2012* 910 45.630 64.093
2011* 879 40.555 59.628
2011 929 40.874 61.195
2010 776 27.900 50.764
2009 712 26.121 48.796
2008 687 24.572 43.991
2007 666 24.246 43.220
2006 608 22.003 43.536
2005 545 18.911 42.467
2004 512 18.168 40.982

Tabulka 1 Statistiken zur Entwicklung des dualen Studiums

Die Werte beziehen sich laut Quelle ausschlieBlich auf Studiengénge fiir die
Erstausbildung. Stand: Oktober 2016.
Quelle: BiBB
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Damit geht auch eine groBle Steigerung der Studierendenzahlen einher, die wiederum
mit der gestiegenen Zahl an Unternehmen, die das duale Studienmodell fiir sich
entdeckt haben, zusammenhéngt. Die Zahl der Unternehmen wuchs von rund 18.000 im
Jahr 2004 auf iiber 47.000 beteiligte Firmen in 2016. Gleichzeitig stieg auch die Zahl
der Studierenden von rund 40.000 auf iiber 100.000.

Zudem hat das Bundesinstitut fiir Berufsbildung den Anteil der verschiedenen
Fachrichtungen von dualen Studiengéngen veroffentlicht. 38 Prozent der Angebote sind im
Bereich Ingenieurwesen zu finden, knapp gefolgt von den Wirtschaftswissenschaften mit 34
Prozent. = Weitere  angebotene  Fachrichtungen  sind Informatik (12  Prozent)

sowie Sozialwesen, Erziehung, Gesundheit, Pflege mit 10 Prozent.

Eine weitere Erhebung hat sich mit dem Anteil der verschiedenen Bildungsinstitutionen
beschiftigt. Von insgesamt 21.195 dualen Studenten im April 2011 waren nur 656
Personen an einer Universitdt eingeschrieben, an Fachhochschulen waren es 25.928, an
sonstigen Hochschulen (z.B. DHBW) waren es 24.117 und an Berufsakademien 10.494
Studierende. Es bleibt abzuwarten, ob Universitaten zukiinftig stirker in den Markt der
dualen Studiengénge einsteigen, um Erstsemester fiir sich gewinnen zu kénnen. Schon
jetzt zeichnet sich aber ab, dass vor allem Fachhochschulen ihr duales Studienangebot

stark ausweiten und Berufsakademien weniger Bedeutung zukommt.
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https://www.wegweiser-duales-studium.de/studiengaenge/fachbereich-ingenieurwesen-technik/
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https://www.wegweiser-duales-studium.de/studiengaenge/fachbereich-informatik/
https://www.wegweiser-duales-studium.de/studiengaenge/fachbereich-paedagogik-soziales/
https://www.wegweiser-duales-studium.de/studiengaenge/fachbereich-gesundheit-fitness/

4.4 Vyvoj dualniho studia v Némecku — historie a statistiky

Odkud pochazi dualni studium? Od kdy existuje model dualniho studia? Podivame se

na historii dualniho studia a jeho vyvoj.
1.1.1 Obsah
 Historie: Tak to vSechno zadalo

» Statistiky vyvoje dudlniho studia

1.2 Historie: Tak to v§echno zadalo

Pocatky dualniho studia se datuji od zac¢atku 70. let. V 60. a 70. letech bylo v Némecku
zalozeno a postaveno mnoho novych skol, takze pocet absolventt stfednich $kol vzrostl.
Skute¢nost, Ze pievazuje pocet absolventi stfednich Skol, kteti chtéji studovat, vedla

k velkému naporu na univerzity a nové vzniklé vysoké skoly odborné.

Na jedné strané tyto prudce zvySené poclty studentl vznesly otazku, zda studenti nebo
budouci absolventi byli stale jes$té vySkoleni podle potieby, nebo zda cilevédomé
vzdélavani kleslo v masovém podniku vysokych $kol. Na druhé strané jsou obavy
firem, Ze by mohl vzniknout nedostatek kvalifikovanych zaméstnancti a spole¢nosti jiz

nenajdou vhodné zaméstnance.

4.4.1 Prikopnik Badensko-Wiirttembersko

Na zakladé téchto uvah byl vefejnosti v roce 1972 ptedstaven tzv. "Stuttgartsky model",
ktery shrnuje myslenku akademického vzdélavani a praktické vyuky ve studijnim
programu. S touto mysSlenkou byla v roce 1974 vytvofena prvni odborna akademie

ve Stuttgartu a Mannheimu a zacal modelovy pokus dualniho studia.

Tento nové vytvofeny systém dvojiho vzdélavani byl absolventy Skol tak dobfe pfijat,
ze v roce 1982 parlament spolkové zemé prohlasil, Ze zkuSebni faze pro novy
vzdélavaci a studijni model byla uspésné ukoncena a Odborna akademie je pevné

zakotvena ve vzdélavacim systému.
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Nicmén¢ ukonéeni odborné akademie nebylo uznané jako akademicky titul, jako je
diplom nebo mistii vysokych a odbornych $kol. To se zménilo teprve v roce 1995, kdy
ministii Skolstvi spolkovych zemi vydali doporuceni federalnim statim, podle néhoz

meéli byt absolventi odbornych $kol rovnocenni absolventim vysokych skol.

Ackoli to neznamenalo, Ze by byl po ukon¢eni odbornych $kol udélen akademicky titul,
uznani tohoto uspéchu bylo enormné posileno naptiklad tim, Ze absolventi odborné
akademie mohli byt nyni také piijati do statni sluzby. Uspéch dualniho vzd&lavani
v Badensku-Wiirttembersku nésledné inspiroval i1 dal$i spolkové zemé, jako je Berlin,

Durynsko a Sasko, aby také ziidily odborné Skoly.

4.4.1.1 Dualni studium s akademickym titulem

V roce 2009 nasledoval dalsi rozhodujici krok pro Badensko-Wiirttembersko. VSechny
odborné akademie federalniho statu byly pfevedeny na nové vytvoienou spolkovou
statni univerzitu Baden-Wuerttemberg (DHBW). Vzorem je statni univerzitni systém
USA. Se zfizenim statntho DHBW nyni absolventi dualnich studijnich programti obdrzi

akademicky titul, ktery je ve vét$ing pfipadli mezinarodné uznavany jako bakalaf.

Dnes existuji dudlni studijni programy ve vSech federalnich statech, které nabizeji
efektivni propojeni praxe ve firmach a teorie na univerzitich (nebo v nékterych

pfipadech na odbornych Skolach).

4.5 Statistiky vyveje dualniho studijniho programu
ZvySenou poptavku po dudlnich studijnich programech lze také velmi dobfe vycist ze
statistik Federalniho institutu pro odborné vzdélavani a piipravu. Od roku 2004 do roku
2016 se pocet dualnich studijnich programi ztrojnasobil a dosahl vrcholu v roce 2016

s témeér 1 590 nabidkami:
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Rok Pocet dualnich programi  Zapojené spole¢nosti Studenti

2016* 1.592 47.458 100.739
2015* 1.553 42.951 95.240
2014* 1.505 41.466 94.723
2013* 1.014 39.622 64.358
2012* 910 45.630 64.093
2011* 879 40.555 59.628
2011 929 40.874 61.195
2010 776 27.900 50.764
2009 712 26.121 48.796
2008 687 24572 43.991
2007 666 24.246 43.220
2006 608 22.003 43.536
2005 545 18.911 42.467
2004 512 18.168 40.982

Tabulka 2 Statistiky vyvoje dudiniho studijniho programu

* Podle zdroje se hodnoty vztahuji vyhradné na studijni programy pro pocatecni

vzdélavani.
Vzniklo: fijen 2016.
Zdroj: BiBB

To je také doprovazeno velkym narGstem pocétu studentt, ktery je zase spojen se
zvySenym poctem spolecnosti, které objevily model dudlniho studia. Pocet spole¢nosti
vzrostl z piiblizné 18 000 v roce 2004 na vice nez 47 000 zucastnénych firem v roce

2016. Soucasné¢ Se pocet Studentti zvysil z priblizné 40 000 na vice nez 100 000.

Federalni institut pro odborné vzdélavani a piipravu, zvefejnil podil riznych obori
dualnich studijnich programi. 38 % nabidek je v oblasti strojirenstvi, té€sné za nim
je ekonomika s 34 %. Dalsi nabizené obory jsou informatika 12 % a socialni prace,

vzdélavani, zdravotnictvi, opatrovani 10 %.
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Dalsi priizkum zkoumal podil rtiznych vzdélavacich instituci. Z celkového poctu 21 195
dualnich studenti v dubnu 2011 bylo na jednu univerzitu zapsano pouze 656 studentt,
25 988 na odbornych vysokych skolach, 24 117 na jinych vysokych skolach (napf.
DHBW) a 10 494 na odbornych $kolach. Casem se uvidi, zda budou v budoucnu
univerzity stale Castéji vstupovat na trh s dualnimi studijnimi programy, aby ziskaly

studenty prvniho semestru. Je v8ak jiz ziejmé, Ze zejména vysoké Skoly aplikovanych

vvvvv

4.6 Glosar:

e die Abiturientenzahlen — pocet absolventt

e die Fachhochschulen — vysoké §koly odborné

e die Berufsakademien — odborné akademie

e der Vorreiter — prikopnik

e die Bildungsinstitutionen — vzdélavaci instituce
e die Hochschulen — vysoké skoly

e das duale Studium — dualni studium

e die Entwicklung — vyvoj

e zielgerichtete Ausbildung — cilevédomé vzdélavani
e der Anteil — podil

e die Aushildung — vzdélani

e das Bundesland — spolkova zemé

e das Angebot — nabidka

e der Absolvent - absolvent

Kritériem vybéru slov do glosate byla klicova slova v textu 1.1 Entwicklung des
dualen Studiums in Deutschland — Geschichte und Statistik. Tato slova by méla ¢tenaii

pomoci 1épe porozumét textu.
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5 Analyza

V Nasledujici analyze je zkouman zajem Studentt 0 praxi ve firmach a moznost ji

ziskat.

5.1 Priizkum dostupnosti praxe a zajem ¢&eskych studentid o jeji ziskani
v roce 2012

Hledal/a jste béhem studia aktivné préci v oboru, ktery jste studoval/a (studujete)?
Pokud ano, jak byste ohodnotil/a moZnosti ziskani praxe ve Vasem oboru béhem studia?

Ano, aktivné jsem hledal/a - nabidek praxe v mém oboru je hodné

Ano, aktivné jsem hledal/a - nabidky praxe v mém oboru jsou,
ale hledaji se tézko, je jich malo

Ano, aktivné jsem hledal/a - nabidky praxe v mém oboru nejsou

Ne, praxi v mém oboru jsem aktivné nehledal/a

Zdroj: Jobs.cz, priizkum mezi 1915 studenty / absolventy v r. 2012

Graf 1 Priizkum dostupnosti praxe a zdjem ceskych studenti o jeji ziskani v roce 2012

Komentar

Vyse uvedeny graf (2012)8 znazortiuje dostupnost praxe a zajem studenttl o jeji ziskani
v roce 2012. Nejvétsi podil zabira modra oblast (50 %), ktera znazorfiuje aktivni ptistup
studentti a nelehkou moznost ziskat praxi. Respondenti zaujimajici Sedou oblast (24 %)
praxi v oboru nehledali. Jako dalsi, je zelena oblast (18 %) vyobrazujici aktivni pfistup
studentd a velmi snadné ziskani praxe, Cervena oblast (8 %) znazorfiuje nemoznost

ziskani praxe.
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5.2 Priizkum dostupnosti praxe a zdjem &eskych student o jeji ziskani
v roce 2019

Graf 2 Prizkum dostupnosti praxe a zdjem ceskych studentii o jeji ziskani v roce 2019

= Ano, aktivné jsem hledal/a — nabidek v mém oboru je hodné

= Ano, aktivné jsem hledal/a — nabidky praxe v mém oboru jsou, ale hledaji se
tézko, je jich malo

= Ano, aktivné jsem hledal/a — nabidky v mém oboru nejsou

= Ne, praxi v mém oboru jsem aktivné nehledal/a
Komentar

Vyse uvedeny graf znazoriuje zajem ceskych studentd o ziskani praxe a jeji dostupnost
v roce 2019. Nejvetsi ¢ast pokryva modra oblast (34,5 %) vyobrazujici aktivni ptistup
studentti a nelehkou moznost ziskat praxi. Dale je ¢ast Seda (31,6 %) ve které studenti
praxi v oboru nehledali. Poté je velmi tésné zelena oblast (29,5 %) znazornujici aktivni
pristup studenti a velmi snadné ziskani praxe. Jako posledni je Cervena ¢ast (3,5 %),

kde studenti praxi hledali, ale nenasli.
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5.3 Porovnani prizkumi z let 2012 a 2019
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Graf 3 Porovndni dostupnosti praxe a zajem studentii o jeji ziskani v roce 2012 a 2019

= Ano, aktivné jsem hledal/a — nabidek v mém oboru je hodné

= Ano, aktivné jsem hledal/a — nabidky praxe v mém oboru jsou, ale hledaji se
tézko, je jich malo

= Ano, aktivné jsem hledal/a — nabidky v mém oboru nejsou

= Ne, praxi v mém oboru jsem aktivné nehledal/a
Komentar

Graf, ktery zkouma dostupnost praxe a zajem studentt o jeji ziskani v roce 2012 a 2019
ukazuje, ze vobou letech maji studenti problém najit praxi v oboru, ale ve srovnani
je situace v roce 2019 lepsi. Jako dalsi je v obou letech ¢ast Seda, zobrazujici studenty,
ktefi pfi studiu praci voboru nehledali, vroce 2019 je takovych studenti vice.
Piedposledni je zelena oblast, ve které studenti nasli praxi v oboru bez problému jak
v roce 2012, tak v roce 2019. Nejmensi podil ma v obou letech ¢ast cervena, kde nabidky

v oboru nejsou.
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5.4 Prizkum dostupnosti praxe a zdjem némeckych studenti o jeji ziskani
v roce 2019

Graf 4 Prizkum dostupnosti praxe a zdjem némeckych studentii o jeji ziskani v roce 2019

= Ja, ich habe aktiv gesucht - Es gibt viel Praktika-Angebote in dem Bereich, den
ich studiere/studierte

= Ja, ich habe aktiv gesucht - Es gibt Praktika-Angebote in meinem Bereich, aber
nur wenige

= Ja, ich habe aktiv gesucht - In meinem Bereich gibt es keine Angebote

= Nein, ich habe nicht aktiv nach Praktika in meinem Bereich gesucht

Komentar

Jak lze vycist z vySe uvedeného grafu, vice jak polovina némeckych studenti nema
problém se ziskanim praxe, tuto ¢ast pokryva zelena oblast (52,3 %). Jako dalsi je oblast
Seda (21,9 %) kde respondenti odpovédéli, ze praxi nehledali, velmi tésné za ni je
modra ¢ast (20 %) kdy studenti aktivné hledali, ale nabidek v oboru neni dostatek.

Cervena oblast (5,8 %) zahrnuje studenty, ktefi praxi v oboru nenasli vibec.
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5.5 Porovnani dostupnosti praxe a zajmu &eskych a némeckych studenti
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Graf 5 Porovnani dostupnosti praxe a zdjem studentsi o jeji ziskani v Cesku a Némecku v roce 2019

= Ano, aktivné jsem hledal/a — nabidek v mém oboru je hodné

= Ano, aktivné jsem hledal/a — nabidky praxe v mém oboru jsou, ale hledaji se
tézko, je jich malo

= Ano, aktivné jsem hledal/a — nabidky v mém oboru nejsou

= Ne, praxi v mém oboru jsem aktivné nehledal/a
Komentar

Graf, ktery srovnava situaci s dostupnosti praxe a zajmu ¢eskych a némeckych studentt
ukazuje, ze oproti Cesku nemaji némeéti studenti takovy problém praxi ziskat.
V zelenych sloupcich je vidét, Ze je na tom Némecko, co se tyce nabidek praxe mnohem
1épe nez Cesko. Modré sloupce znazoriiuji, ze je v Ceské republice vice studentd, kteii
maji problém praxi v oboru sehnat. Podobna situace v obou zemich je u sloupci
Cervenych zastupujici studenty, Kteti praxi v oboru nenasli. Z Sedych sloupcu se da

vycist, ze je vice Ceskych studenttl, kteti praxi v oboru viibec nehledali.
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5.6 Praxe afirmy

5.6.1 Stanoviska firem

Nize uvedené firmy jsou z velkého podilu podniky zabyvajici se cestovnim ruchem, ve

kterych jsem sama hledala praxi. Negativni ohlasy oslovenych firem mé piivedly

k myslence zabyvat se tématem hloubé&ji. Firmy jinych obort jsou uvedeny pro moznost

porovnani situace riznorodych zaméteni. Cast uvedenych informaci se zaklada na mé

vlastni zkusSenosti a dal$i zjisténa fakta jsou zkuSenostmi jinych studenti nebo

personalistii firem. Jako zptsob zjiStovani informaci jsem zvolila verbalni zpusob

kontaktovani zainteresovanych osob.

Méstska knihovna Most

Lokalita, piisobnost: Most / regionalni

Oficialni nazev instituce: Méstska knihovna Most, p. o.

Zakladatel: mésto Most.

Strucna charakteristika: Méstska knihovna Most, p. o. je vefejna knihovna
nabizejici vice nez 115 tisic svazkii zahrnujicich detektivky, romany, poezii,
pohadky a mnoho dalsiho.

Tradice: zalozeni v roce 1919

Vztah Kkpraxim: Knihovna dfive praktikanty piijimala, ale po negativnich
zkuSenostech, jako je naptiklad nezajem 0 budouci spolupréci, jiz nepiijima.

CK Invia s.r.o. Plzen

Lokalita, puzisobnost: Plzen, celostatni

Oficidlni nazev instituce: Invia.cz a.s.

Zakladatel: Statutarni organ, Boris Jean Eugene Raoul (¢len piedstavenstva) Karel
Budka (¢len ptedstavenstva) Jaroslaw Adam Czernek (Clen predstavenstva)

Strucna charakteristika: Invia.cz, a.s. je cestovni agentura. Specializujici se na
prodej dovolenych na internetu.

Tradice: zalozeni v roce 2002

Vztah k praxim: Praktikanty neptijimaji nikdy.

SETTOUR online s.r.o.

Lokalita, pusobnost: Plzen, regionalni

Oficialni nazev instituce: SETTOUR online s.r.o.

Zakladatel: Mgr. Martina Opatrna

Strucna charakteristika: SETTOUR online s.r.o. je cestovni kancelaf, ktera nabizi
zajezdy a dovolené.

Tradice: zalozeni v roce 1991

Vztah K praxim: Zaméstnankyné v této kancelafi, Zadnou praxi nenabidla a zminila
se o zkusenostech s problematikou praxe.
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Alexandria a.s.

Lokalita, pisobnost: Praha, celostatni

Oficialni nazev instituce: Alexandria a.s.

Zakladatel: Ing. Alexandr Pavlov (piedseda piedstavenstva)

Strucna charakteristika: Cestovni kancelar Alexandria je zaméfena na prodej letnich
pobytovych zajezdi.

Tradice: zaloZeni v roce 1993

Vztah k praxim: V plzenské pobocce praktikanty nepfijimaji se slovy, Ze se jim
nikdo z ¢asovych divodi nemtize vénovat.

STUDENT AGENCY k.s.

Lokalita, pusobnost: Brno, celostatni

Oficidlni nazev instituce: STUDENT AGENCY k.s.

Zakladatel: Komplementaii STUDENT AGENCY holding, a.s., Martina Blahova
(prokurista), Radim Jancura (komandista)

Strucna charakteristika: Komanditni spoleénost STUDENT AGENCY k.s. je
zamétena na prodej zajezdu, silniéni motorovou dopravu, jak mezinarodni, tak
vnitrostatni.

Tradice: zalozeni v roce 1996

Vztah k praxim: Na plzenské pobocce praxi nenabidli.

CA Idedlni zajezdy

Lokalita, pisobnost: Plzen, regionalni

Oficidlni nazev instituce: Cestovni agentura Ideal-tour Plzen

Zakladatel: Eva Kralickova Houdkova

Strucna charakteristika: Cestovni agentura Idealni zajezdy je zaméfena na prodej
zajezdi a pravodcovskou ¢innost.

Tradice: zalozeni v roce 1996

Vztah k praxim: Tato cestovni agentura praktikanty piijima, ale nepusti je k zadné
dilezité praci, ani komunikaci se zékazniky.

AIR MARINE Travel & Incentive s.r.o.

Lokalita, pisobnost: Praha, celostatni

Oficialni nazev instituce: AIR MARINE Travel & Incentive s.r.o

Zakladatel: Miroslav Uherek (jednatel) Ing. Jana Brunnerova (jednatelka)

Strucna charakteristika: Cestovni kancelai zamétujici se na golfové evropské a
exotické zajezdy.

Tradice: zalozena v roce 1996

Vztah k praxim: Cestovni kancelai AIR MARINE Travel & Incentive s.r.o. by
praktikanta piijala, ale se slovy, ze mu to nic neda, protoZe na né&j nebude Cas a
nepusti ho k dilezité praci.
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Hotel Rous

Lokalita, piisobnost: Praha, celostatni

Oficidlni ndzev instituce: HOTEL PLZEN s.r.o.

Zakladatel: Pavel Martinek (jednatel)

Strucna charakteristika: Hotel Rous provozuje hostinskou ¢innost.

Tradice: zalozeni v roce 2007

Vztah k praxim: V dob¢, kdy jsem shanéla praxi, nikoho nepotiebovali a bylo mi
feceno, ze by se mi nem¢l kdo vénovat.

Hotel Central s.r.o.

Lokalita, piisobnost: Plzen, regionalni

Oficialni nazev instituce: Hotel Central

Zakladatel: Zapadoceské konzumni druzstvo Plzen; Tomas Silovsky (feditel)
Strucna charakteristika: Hotel nabizi jak ubytovani v 77 pokojich, tak konferenéni
prostory pro razné typy konferen¢nich a firemnich akci.

Tradice: zalozeni v roce 1972

Vztah k praxim: Z vlastni zkusenosti vim, ze hotel praktikanty pfijima, ale neni jim
od personalu vénovano tolik ¢asu, aby byla praxe smysluplna.

DUNA cestovni agentura, spol. s r.o.

Lokalita, pusobnost: Plzen, regionalni

Oficidalni nazev instituce: DUNA cestovni agentura, spol. s r.0.

Zakladatel: Razena Tatickova

Strucna charakteristika: Cestovni agentura DUNA se zabyva zprostiedkovanim
obchodu a sluzeb.

Tradice: zalozeni v roce 1996

Vztah k praxim: Praktikanty nepfijima.

Chironax Dental Labor s.r.o.

Lokalita: Usti nad Labem, celostatni

Oficialni nazev instituce: Chironax Dental Labor s.r.o.

Zakladatel: Ing. Daniel Pokorny

Strucnd charakteristika: Zubni laboratof

Tradice: zalozeni v roce 1998

Vztah K praxim: Laboratoi praktikanty pfijima, ale trva dlouho, nez je pusti
k dilezitym &innostem. Majitel by velice ocenil systém dudlniho vzdélavani v Ceské
republice.
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ZF Engineering Plzeti s.r.o.

Lokalita: Plzen, celosvétové

Oficidlni nazev instituce: ZF Engineering Plzen s.r.o.

Zakladatel: ZF Holding Austria GmbH

Strucna charakteristika: Vyvojové centrum automotive.

Tradice: plzenska pobocka zalozena v roce 2002

Vztah Kk praxim: Spole¢nost ma zkusenost s dualnim vzd€lavanim, pravidelné
pfijima studenty z Némecka.

KS Kolbenschmidt Czech Republic, a. s

Lokalita: Trmice, celosvétové

Oficialni nazev instituce: KS Kolbenschmidt Czech Republic, a. s
Zakladatel: Fond narodniho majetku Ceské republiky se sidlem v Praze 1
Strucna charakteristika: Slévarna, obrobna motorovych pisti.

Tradice: pobocka v Ceské republice oteviena v roce 1992

Vztah k praxim: Praktikanty pfijima

Krajské statni zastupitelstvi Plzen

Lokalita, pusobnost: Plzen, regionalni

Oficidlni nazev instituce: Krajské statni zastupitelstvi Plzen

Zakladatel: Stat

Strucna charakteristika: Krajské statni zastupitelstvi Plzen zastupuje stat pii
ochran¢ vefejného zajmu ve vécech svéfenych zakonem do pusobnosti statniho
zastupitelstvi.

Tradice: zalozeni v roce 1994

Vztah K praxim: Praktikanti, ktefi jsou pfijati jsou pusténi pouze Kk zakladni
administrativni ¢innosti, tzn. vytvafeni jednoduchych podani, vyfizovani pisemnosti
atd.
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5.6.2 Trainee program

Existuji firmy, které nabizeji absolventim Trainee program (Hamaléikova, 2018)%
(napiiklad Komeréni banka, Bosch, RWE, Tesco Stores, Skoda Auto, CEZ, IBM,
Raiffeisenbank, Staropramen a dalsi) tento program je vhodny pro absolventy, ktefi jsou

ve firm¢ 6-8 mésicu. Prace je na plny Givazek a absolventi jsou platové ohodnoceni.

V piipad¢, ze se absolvent osvéd¢i, méa velkou Sanci, ze ho firma zaméstna. Tento
program je ur¢en k tomu, aby si absolvent vyzkousel praci ve velké firm¢, kde se hned
nedostane k dulezitym projektim, ale muze spolupracovat na zajimavych vécech. Pro
absolventa je Trainee program dualezity v tom, ze se dozvi, jak firma funguje a zjisti, zda
ho dané prace bavi, ¢i nikoli. Vyhoda tohoto programu pro firmu je ta, ze si vychova

absolventa podle svych piedstav a ma moznost vybrat si vyhovujici pracovniky.

5.6.3 Preklad — Zahnradfabrik (ZF)

ZF ist ein weltweit fithrender Technologiekonzern in der Antriebs- und
Fahrwerktechnik sowie der aktiven undpassiven Sicherheitstechnik. Das Unternehmen
ist mit 149.000 Mitarbeitern an rund 230 Standorten in nahe zu 40 Léndern vertreten.

ZF z&hlt zu den weltweit groften Automobilzulieferern.

Im Jahr 2018 hat ZF einen Umsatz von 36,9 Milliarden Euro erzielt. Das Unternehmen
wendet jahrlich mehr als sechs Prozent seines Umsatzes fiir Forschung und Entwicklung

auf.

20 Duales studium bachelor of engineering elektrotechnik radolfzell baden [online]. [cit. 2019-
01-19]. Dostupné z: https://stellenangebot.monster.de/duales-studium-bachelor-of-engineering-
elektrotechnik-radolfzell-baden-w%C3%BCrttemberg-de-zf-friedrichshafen-ag/201442663
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5.6.4 Ceska verze piekladu

ZF je predni svétovy technologicky koncern v oblasti technologie pohoni a podvozkad,
jakoz i technologie aktivni a pasivni bezpecnosti. Spolecnost méa 149 000 zaméstnancu
na zhruba 230 mistech v témé& 40 zemich. ZF je jednim z nejvétSich svétovych

dodavateli automobilového primyslu

V roce 2018 dosahla ZF trzeb ve vysi 36,9 mld. EUR. Spole¢nost investuje ro¢né vice

nez Sest procent svych piijmi do vyzkumu a vyvoje.

5.6.5 ZkuSenost s dualnim vzdélavanim ve firmé ZF Engineering z pohledu

némeckych studenti jako dobry priklad praxe

»Advantages of a study with 50 % practice:

+ Useful things for work are learned at work

+ You get to know how the company works, processes in company, structure of the
company

+ You get to know a lot of important people in the company, make new contacts

+ You improve your personal competences, such as communicational, social and
intercultural competences

+ You can learn whatever you are interested in by choosing the department, e.g. |
had projects in Gear Development, AEC in Pilsen, Autonomous Driving
Alhorithm Development

+ After the study you can immediately start in the middle of the job

+ You get some money — to an engineer comparably low, but still enough for the
living

Disadvantages:

- Theoretical content: we learn a lot, but nothing too deep

- Very compressed — theoretical content should be the same as at universities of
applied sciences — therefore, we have to learn much faster

-~ Exams are in one week — learning is more stressy than at universities
For me the disadvantages are not of a high weight. I like to have some stress and

its definetely doable. I would definetely do the same thing again, even if some people

complain on your lag in theoretical background.

I have also asked another student here, studying at an university of applied
sciences. They have one practical semester (6 months) and usually the bachelor thesis

to write in a company.
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The advantages in his opinion:

+ Helpful to get an impression of the future life in the jobs

+ Experience with reporting — writing of papers, thesis and reports to your
supervisors

+ Experience with test rigs or other working equipment

+ Learn to communicate with colleagues and supervisors

+ Learn to priorize tasks

+ Try the jobs you are interested in

+ Learning a different approach to tasks

+ Build your contact network

+ Teamwork

Disadvantages:

-~ You can be abused as cheap employee

5.6.6 Preklad pohledu némeckého studenta na dualni systém

» Vyhody studia s 50 % praxi:

+ + + + +

+

Uzitecné véci pro praci jsou Uceny primo V ni

Dozvite se, jak spolecnost funguje, procesy ve spolecnosti, struktura spolecnosti
Pozndte spoustu dulezitych lidi ve spolecnosti, navazujete nové kontakty

Zlepsujete své osobni schopnosti, jako jsou komunikacni, socialni a interkulturni.
Vybérem oddéleni se MiiZete Naucit, co vas zajimd, jd jsem mél jsem napr. projekty v
Gear Development, AEC v Plzni, Autonomni vyvoj Alhorithm

Po studiu miizete okamzité zacit uprostred prace

Dostanete néjaké penize — na inzenyra srovnatelné méne, ale stdle dostatecné na
Zivot.

Nevyhody:

Teoreticky obsah: ucime se hodné, ale nic do hloubky.

Teoreticky obsah by mél byt stejny jako na univerzitach aplikovanych véd — proto se
musime ucit mnohem rychleji

Zkousky jsou v jednom tydnu — uceni je vice StreSujici nez na univerzitach

Zeptal jsem se také dalsiho studenta, ktery studoval na univerzite aplikovanych véd.

Maji jeden prakticky semestr (6 mésicit) a zpravidla pisi bakalarskou prdci ve firme.
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Vyhody podle jeho nazoru:

+

Je uzitecné ziskat dojem z budouciho Zivota v zaméstnani

ZkusSenosti S poddavanim zprav — psani dokumenti, diplomovych praci a reporti
vasim supervizorum

ZkusenOsti s testovacimi zarizenimi nebo jinym pracovnim zarizenim

Naucite se komunikovat s kolegy a supervizory

Naucite se predpripravovat ukoly

Vyzkousite Si prdci, o kterou mate zdajem

Naucite se odlisny pristup k vkolim

Ziskate kontakty

Tymova prace

+

+ 4+ + + + 4+ o+

Nevyhody:

¢

— Miizete byt zneuzivan jako levny zaméstnanec.

5.6.7 Vyjadifeni od zaméstnankyné ZF, ktera méla na starost studenta ze

zahraniéi

,V prubéhu jara a léta 2018 jsem méla moznost spolupracovat na nové vznikajicim
projektu se studentem z némeckého mésta Friedrichshafenu. Byl na konci druhého roku
vysokoskolského studia, a byla to pro néj druhd alokace ve firmé. Prvni absolvoval
PpFimO Vv univerzitnim méste, pro druhou praktickou cast mél moznost praxe v zahranici.
Pracoval zde v Plzni jako projektovy koordindtor a pomdhal realizovat vznik zcela
nového aplikacniho centra. Dostal moznost ucastnit se pohovorii S inzenyry
V naborovém procesu, pomdhal definovat vybaveni, které bylo pro novy tym tieba
zajistit, a mel i moznost ucastnit se dulezitych planovaci schizek s klienty z Nemecka.
Verim, ze tyto zkuSenosti pro néj byly velice obohacujici a takovadto praxe méla skutecné
smysl. Cesti studenti na svych kratkych praxich maji jen velmi malo moznosti dostat se
k opravdu zajimavym a zodpovédnym vkoliim, a to si myslim je velkd skoda, jak pro né
samotné, tak pro jejich budouci zaméstnavatele. Ja osobné bych podobny pristup zde

v CR maximalné podporila.
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6 Zhodnoceni a zavér

Z vysledkt vyzkumu zaméteného na dostupnost praxe a zajem studenti o jeji ziskani je
ziejmé, ze je dostupnost praxe uspokojiva, ale piesto stale neni pro cast studentt

jednoduché najit firmu, ve které mohou praxi vykonavat.

Z davodu, ze je praxe po studentech vyzadovana a nékdy je i podminkou pro
absolvovani, je studenty vyhledavana. Ne vzdy se studenti setkaji se vstficnosti,
je pochopitelné, ze firmy nemohou projevovat zajem o studenty, ktefi chtéji pouze

kratkodobou praxi. Firmé se nevyplati vynalozit ¢as a usili zaucit daného studenta.

Situace v Némecku je 0 néco lepsi nez v Ceské republice, z dotazniku pro studenty

vyplyva, Ze vice jak polovina student nema problém sehnat praxi.

V nékterych némeckych Skolach existuje tzv. dualni systém vzdélavani, ktery
studentim umoznuje jak teorii ve $kolach, tak dlouhodobou praxi ve firmach. Dualni
systtm v Némecku je oznaCovan jako optimalni typ vzdélavaciho modelu. Dualni

vzdélavani je z pohledu studenta i zaméstnance velmi piinosné.

Z dotaznikti pro Ceské a némecké studenty vyplyva, ze je v Némecku pro studenty

ziskani praxe jednodussi nez v Ceské republice.

Z dotazovanych firem, je mnoho téch, které na praxi studeny neberou. Hlavnim

divodem je neodpovidajici délka praxe K potiebnému zauceni.

Reseni problému by mohlo byt v zavedeni duélniho systému v némz si podnik
piipravuje své lidi sam, tedy prakticka pfiprava se odehrava v konkrétnim prostiedi.
Podniky by tedy mély moznost a dostatek ¢asu pfipravit odbornost studenta podle své

predstavy.
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