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ВВЕДЕНИЕ   

Эмиграция за границу - очень актуальная тема в 21 столетии. Почти           

каждый хоть раз задумывался о ней и некоторым все-таки удалось          

эмигрировать. В настоящей бакалаврской работе мы постараемся разобрать        

некоторые этапы эмиграции и понять, зачем нужна украинцам эмиграция в          

Чехию.  

На данном этапе развития украинско - чешских отношений мы можем          

выделить очень обширную эмиграцию украинского населения в Чешскую        

Республику. К 2016 году численность украинских мигрантов составляла более         

109 000  человек, цифры все ещё растут.  1

Актуальность выбранной темы обусловлена фактом изменений в       

правительственной верхушке Украины и отношений этих двух стран в целом.          

Длительный период времени украинские эмигранты должны были приложить        

очень много усилий, чтобы уехать за границу и начать там новую, более            

обеспеченную жизнь. На данном этапе времени переезд стал более реальным.          

Все благодаря безвизовому режиму, который вступил в силу 11 июня 2017           

года. Безвизовый режим был открыт для 22 стран Евросоюза, в который с 2004             

входит и Чешская Республика. 

Цель настоящей работы - проанализировать причины украинской       

эмиграции в Чехию, выявить факторы, которые влияют на эмиграцию         

украинцев, и подробно описать различия Чехии и Украины в условиях для           

жизни. Вдобавок рассмотреть историю эмиграционных потоков за последние 10         

лет, рассказать об обучении и трудоустройстве украинских граждан на         

территории Чешской Республики. Основой для всех проведенных нами        

исследований послужили свободно доступные электронные источники. 

Практическое исследование заключается в проведении интервью с       

девушкой, которая прошла путь эмигранта и сейчас находится в Чехии уже           

длительный период своей жизни, знает о многих трудностях и готова          

поделиться с нами своим опытом.  

 

1 CZSO.CZ [online], © 2020 [cit. 10.05.20]. Dostupné z:  https://www.czso.cz/documents 
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Бакалаврская работа состоит из трех глав. В первой главе исследуется и           

сравнивается уровень безработицы в Украине и в Чехии, как основной причины           

для эмиграции. Кроме того, дается определение эмиграции и сравнивается с          

туризмом. Также подробно раскрывается тема образования в Чехии для         

студентов из Украины, приводятся причины эмиграции и затрагивается вопрос         

трудоустройства. Во второй главе более подробно рассматривается уровень        

рабочей миграции с использованием графиков, оценивается динамика       

эмиграционного движения из Украины в Чехию. В третьей главе проводится          

анализ результатов проведенного нами онлайн-опроса, посвященного      

эмиграции, и интервью с эмигрантом. 

Данная работа в основном предназначена для всех, кто хочет узнать          

больше об эмиграции украинцев в Чешскую Республику с целью учебы и           

работы. Кроме того, многие факты подкреплены фотографиями, сделанными в         

Украине и в Чехии. Таким образом, читатель знакомится и с жизнью в Чехии и в               

Украине. 
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1.    ИССЛЕДОВАНИЕ ЭМИГРАЦИИ УКРАИНЦЕВ В ЧЕХИЮ. 

БЕЗРАБОТИЦА. 

Чехия - это страна с быстро развивающейся экономикой, здесь почти нет           

безработицы и именно поэтому большинство украинцев хотят эмигрировать        

сюда. По данным ЦРУ и МВФ известно, что Чешская Республика принадлежит           2 3

к странам с предельно низким уровнем безработицы. По данным на 2017 год            

всего 2,9% чехов не имели работы (по данным на 2017 год).  

В следующей таблице можно отследить и сравнить уровень        

безработицы в Чехии и Украине на протяжении десятилетия (2008 - 2018 гг.),            

показатели указаны в процентах. 

 
График 1. Безработица 2008 – 2018 гг. 

Источник: https://knoema.ru  
 

2 Центральное разведывательное управление США, ЦРУ (англ. Central Intelligence Agency, CIA) 
[online], © 2019 [cit.  10.11.19]. Dostupné z:  https://www.cia.gov/library/publications 
 
3 Международный валютный фонд, МВФ (англ. International Monetary Fund, IMF) [online], © 2019 
[cit.  10.11.19]. Dostupné z: 
https://knoema.ru/IMFWEO2019APR/imf-world-economic-outlook-weo-database-april-2019  
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Проанализировав данные, указанные в таблице, можно сделать вывод,        

что безработица в Чешской Республике пошла на спад после 2013 года, а в             

Украине наоборот с 2013 г. начала увеличиваться численность безработного         

населения. Стоит также учитывать, что по данным Countrymeters число         4

населения в Чехии в 2017 году не превышало отметку в 10 557 481 человек, а               

количество рабочего населения по информации, предоставленной ЦРУ ,       5

составляло 5 427 тыс. человек, что образовывало 51,4% от общего количества           

населения. Количество жителей в Украине в 2017 году составляло 42 462 218            

человек, из них, по данным ЦРУ - 17 990 000 работоспособные обитатели, это             

42,3% от общего населения.  

Из этих данных можно подсчитать, что в 2017 году в Украине 1 736 035              

жителей не имели работы, а в Чехии, в этом же году - 156 840. Эти цифры                

очень наглядно показывают одну из самых важнейших причин для эмиграции -           

нехватка рабочих мест. Люди просто вынуждены ехать за границу и искать           

себе работу. Заметна ощутимая разница в количестве рабочей силы двух          

стран. В Украине каждый одиннадцатый человек не имеет работы (по данным           

на 2017 год), в Чехии этот показатель почти в 3 раза выше, а именно, каждый               

тридцать четвертый гражданин - безработный.  

Постоянный рост рабочих мест в Чехии обусловлен тем, что в Чехию           

приходят заводы-гиганты, количество работников в них может достигать        

нескольких тысяч. Во вторую очередь - государство способствует улучшению         

условий для молодых предпринимателей, из-за этого, в свою очередь,         

появляются новые места для трудоустройства. Не стоит забывать о том, что           

из-за постоянного поиска квалифицированных кадров работодатели      

вынуждены постоянно повышать уровень оплаты труда. Это, впоследствии,        

приводит к дефициту недорогой рабочей силы. В связи с этим фактом           

предпринимателям необходимо искать сотрудников за рубежом.  

4 Статистика текущего состояния населения любого государства [online], © 2019 [cit.  13.11.19]. 
Dostupné z:  https://countrymeters.info/ru/Czech_Republic#population_2019  
5 Центральное разведывательное управление США, ЦРУ (англ. Central Intelligence Agency, CIA) 
[online], © 2019 [cit.  10.11.19]. Dostupné z: 
https://www.cia.gov/library/publications/resources/the-world-factbook/geos/print_ez.html  
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1.1. Эмиграция и туризм, в чем разница?  

Эмиграция - вынужденное или добровольное переселение из своего        

отечества в другую страну по политическим, экономическим или иным         

причинам .  6

Если задать себе вопрос, что же такое эмиграция, то скорее всего,           

первое что придет на ум - переезд из своей страны в другую, покупка билетов,              

сбор чемоданов, прощание с родными и близкими людьми, новое жилье.          

Конечно, эти пункты являются частью эмиграции, но они относятся также и к            

туризму. Самое главное различие в этих двух, казалось бы, похожих понятиях,           

это наличие долгосрочного разрешения на пребывание в целевой стране. У          

эмигранта должна быть возможность продлить визу и получить ВНЖ.         

Эмиграционную визу можно получить только в той стране, в которой Вы           

живете, то есть получить ее непосредственно в новой стране нельзя.  

Второй пункт - адаптация (комфортное пребывание в новой стране).         

Туристу не нужно адаптироваться в новой для него стране, он знает, что через             

некоторое время (неделя, месяц) он уедет домой. У туриста нет мысли, на            

какие деньги ему здесь жить и как их заработать. А вот эмигрант заранее ищет              

себе работодателя, место проживание и так далее. Эмигранту нужна         

адаптация, изучение нового языка, ему надо переступить языковой барьер, не          

упасть в отчаяние после первой неудачи, в то время как туристу достаточно            

знать английский на базовом уровне. Очень важно для эмигранта - заводить           

новый круг знакомств, на работе, в университете, или даже в интернете. Это            

обмен новой информацией и поддержка в трудную минуту. Каждый эмигрант          

должен создать для себя такие условия, в которых ему будет удобно жить в             

новой стране, и в этом заключается различие между эмигрантом и туристом.  

 

6 Толковый словарь Ожегова [online], © 2019 [cit. 10.05.20]. Dostupné z: 
https://slovarozhegova.ru/word.php?wordid=36260  
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1.2. Причины эмиграции (налоги, продукты, жилье)  
 

Для того, чтобы эмигрировать в чужую страну, нужно иметь для этого           

весомые причины и большое желание. Эмиграция на временную или         

постоянную основу в другую страну - сложное дело. Приезжие сталкиваются с           

большими психологическими и социальными проблемами. Из-за этого факта        

большинство выходцев из Украины объединяются в группы и стараются         

держаться вместе. Так легче решать трудности, искать работу и получать          

моральную поддержку. Несмотря на все минусы эмиграции, украинцы все         

равно продолжают эмигрировать из родной страны. Им известно, что после          

пережитых трудностей их ждет высокооплачиваемая работа и лучшая жизнь. 

Плюсы эмиграции в Чехию для украинцев можно перечислять очень         

долго, но стоит выделить самые основные, такие как: 

● Низкие налоги  

● Низкие цены на жилье и продукты  

● Географическая близость  

● Близость славянских языков 

● Чистый воздух 

● Прогрессивная инфраструктура 

● Нейтральное отношение чехов к украинцам 

 

Рассмотрим и проанализируем вопрос низких налогов подробнее.       

Налоговая система в Украине негативно влияет на уровень жизни ее граждан.           

Используя данные зарплатного калькулятора потенциального заработка в       7

фаст-фуде «МакДоналдс», мы получаем, что работая в Киеве в дневное время,           

сотрудник за 165 часов работы в месяц может получить 10 756,- CZK до             8

вычета налогов, но после налогообложения эта сумма уже составляет 8 659,-           

CZK. Украинская власть вычитает 19,5% из месячного дохода граждан         

7  МакДональдз® [online], © 2019 [cit.  13.11.19]. Dostupné z: 
https://ukraine.mcdonalds.ua/ukr/robota-v-makdonaljdz/kaljkuljator-zarplati/  
8 По курсу НБУ на 13.11.2019 
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(18% подоходный налог, 1,5% военный сбор). Из полученной информации         

можно сделать вывод, что за один час работы в сети «МакДоналдс» в Киеве             

можно получить 65,11 CZK до вычета налогов и 52,4 CZK после. 

Ссылаясь на данные сайта mcdonalds.jobs.cz (актуально на 10.11.2019),        

работая в Праге, в той же сети фаст-фуда что и в Украине, зарплата в час               

составит 120 CZK в час (до вычета налогов) и 102 CZK после уплаты налогов.              

По данным сайта accace.cz (актуально на 10.11.2019) налоговое обложение в           

Чехии для физических лиц составляет 15% от заработной платы.  

Подводя итоги, можно сказать, что на простом примере зарплат в сети           

быстрого питания в столицах сравниваемых стран отлично виден их         

экономический уровень развития. Хотя условия труда практически идентичны.  

 

Часы работы  Местоположение  

 CZ Прага UA Киев 

165 часов (до вычета налогов)  19 800 CZK/мес 10 756 CZK/мес 

165 часов (после вычета 
налогов)  

16 830 CZK/мес 8 659 CZK/мес 

1 час (до вычета налогов) 120 CZK/час 65,11 CZK /час 

1 час (после вычета налогов)  102 CZK/час 52,4 CZK/час 
Таблица 1. Сравнение зарплат в Праге и Киеве 

 
 
Тщательно изучив вопрос налогов в Украине и в Чехии, можно начать           

изучение вопроса продуктов питания и их ценообразования. Это также может          

послужить причиной для эмиграции - более качественная еда за меньшие          

деньги. В Украине есть несколько популярных супермаркетов, на примере         

одного из них можно сделать анализ, а именно интернет-супермаркет         

«Фуршет» . Представлять сторону чешских магазинов с едой будет        9

интернет-магазин еды «Роглик» . Изучать стоит некоторые продукты, которые         10

9 Фуршет интернет магазин - доставка в Киеве на дом ООО «ЗАКАЗ ЮКРЕЙН» 2010 - 2020 
[online], © 2020 [cit. 05.01.2020] Dostupné z:  https://furshet.zakaz.ua/ru/  
10 Online supermarket Rohlik.cz © 2020 [cit. 05.01.2020] Dostupné z:  https://www.rohlik.cz/?hp=true  
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есть в потребительской корзине 2020 года , а именно: хлеб пшеничный,          11

рисовая и гречневая крупа, картошка, морковь, лук, сахар, яйца (10 штук),           

молоко, говядина, соль и чай. Для наглядности результатов стоит         

воспользоваться таблицей 2, в которой указаны итоги изучения цен данных          

товаров.  

Название товара Цена за 1000 грамм  

 CZ «Rohlik» UA «Furshet» 

Хлеб пшеничный 44,83 CZK 21,77 CZK 

Рисовая крупа 26,90 CZK  28,00 CZK  

Гречневая крупа 85,07 CZK  33,81 CZK  

Картошка 19,90 CZK  11,16 CZK  

Морковь 19,90 CZK  12,09 CZK  

Лук 19,90 CZK  8,68 CZK 

Сахар  14,90 CZK  16,17 CZK 

Яйца (10 штук)  46,60 CZK  23,34 CZK 

Молоко 22,90 CZK  31,80 CZK 

Куриная грудка 163,33 CZK  91,51 CZK 

Соль 6,90 CZK  10,26 CZK 

Чай черный (100 грамм)  79,90 CZK  51,82 CZK 

Таблица 2. Сравнение цен на продукты в Праге и Киеве 

Все цены в валюте украинской гривни в таблице 2 были конвертированы в            

чешскую крону по курсу НБУ на 31.12.2019. 

Для сравнения пшеничного хлеба было выбрано 2 вида: Хлеб         

пшеничный «Киевхлеб Семейный 600г» и «Delta Chléb Šumava krájený», так как           

они оба отвечают нашим требованиям и состоят из пшеничной муки.          

11 Информационно-финансовый портал «Maanimo.com». Адрес: 04080, Украина, г. Киев, ул. 
Кирилловская, 1-3 Свидетельство на Торговую марку MAANIMO № 98081 от 15.07.2008. Дата 
регистрации 10.10.2008. © 2020 [cit. 05.01.2020] Dostupné z: 
https://maanimo.com/indexes/140180-sostav-potrebitelskoy-korziny-v-ukraine-i-stranah-evropy  
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Рисовая крупа бывает разных видов, поэтому так же был выбран самый           

дешевый и пропаренный рис: «Крупа рисовая пропаренная Фуршет 500 г» и           

«Kávoviny Rýže parboiled 1 kg». Для исследования гречневой крупы было          

выбрано: «Lagris Pohanka 375g» и «Крупа гречневая Народная 800 г», к           

сожалению, интернет-магазин еды «Роглик» не предоставляет покупателям       

широкий выбор гречневой крупы, поэтому цена на неё настолько завышена.          

Картофель - это очень популярный продукт в Чехии и Украине, поэтому цены            

на него относительно низкие, в таблице указаны данные таких видов как:           

«Brambora konzumní pozdní» и «Картофель Гранада». Морковь в украинском         

магазине можно купить как мытую, так и не мытую, но поскольку чешский            

«Роглик» не предоставляет такой возможности, в таблице указаны цены на          

мытую морковь, она, как правило, примерно в полтора- два раза дороже. Лук -             

овощ, который не отличается внешне и внутренне, поэтому был выбран самый           

дешевый и простой вариант: «Лук репчатый» и «Cibule žlutá». Сахар также           

очень популярный продукт и с его сравнением не было сложностей,          

наименование сравниваемых товаров в таблице: «Цукор білий кристалічний        

Народна 800 г» и «Cukrovar Vrbátky Cukr krystal». При анализе          

ценообразования на яйца оказалось, что производители используют       

специальную маркировку для указания размера и приблизительного веса яйца.         

В Чехии используют значения - S, M, L; а в Украине - С3, С2, С1,С0 и В. В                  

интернет - магазине «Фуршет» представлены только некоторые из них, а          

именно: С0 и С1. С0 считается самым отборным по качеству и размеру            

продукта из серии С. Украинское яйцо размера С0 отвечает чешскому L,           

поэтому именно такой продукт сравнивается в таблице: «Яйца куриные Квочка          

отборные» С0 и «Pohodová vejce velikost L». Похожая ситуация и с молоком,            

ведь процент жирности в разных странах также производится разный, в          

украинском магазине - преимущественно 2,5% жирности, а в чешском - 1,5%           

или 3,5% жирности. Поэтому к сравнению со стороны украинского магазина          

было выбрано молоко с жирностью в 3,2% («Молоко Селянское Особое          

ультрапастеризованное»), а со стороны чешского магазина - «Tatra trvanlivé         

mléko plnotučné», которое имеет 3,5% жирности. Куриная грудка, в обоих          

интернет - магазинах была представлена одинаково и никаких сложностей не          
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представляла. К сравнению было выбрано «Філе куряче» и «Kuřecí prsní řízky»           

(производитель Vodňanská drůbež). Следующей на очереди к сравнению была         

соль, в обоих магазинах есть достаточно большой ассортимент соли, есть и           

гималайская и с йодом и с флюоридом, к сравнению были выбраны : «Solné             

Mlýny Olomouc Jedlá sůl kamenná s jódem» и «Сіль ТДС пищевая поваренная            

экстра йодированная»; оба вида соли самые дешевые в своей категории, также           

имеют в составе йод. Украинский магазин предлагает своим покупателям соль          

ещё дешевле, чем указано в таблице, а именно - «Соль каменная Артемсоль            

пищевая» за 6.35 CZK/кг, но так как она не имеет в составе йода, ее не стоит                

сравнивать с более дорогой - йодированной. И в завершении таблицы указан           

черный чай, его пьют как и в Чехии, так и в Украине, для сравнения был найден                

чай одинаковой марки и граммажа в упаковке, он называется «Ahmad»,          

разница в цене очень ощутима, как и в некоторых других продуктах, но стоит             

ещё учесть, что заработная плата в Украине в несколько раз отличается от            

заработной платы в Чехии.  

Только в четырех позициях (рис, сахар, молоко и соль) из двенадцати           

чешскому «Роглику» удалось обогнать в дешевизне продукта украинский        

«Фуршет». В сумме, чешскому потребителю на такую продуктовую корзину         

нужно потратить 549,03 CZK, а украинскому 340,41 CZK. Разница между этими           

данными равна 208,62 CZK, с одной стороны достаточно большой отрыв, и           

кажется, что все таки дешевле покупать продукты в Украине, но нужно ещё            

взять во внимание заработную плату в двух странах.  

Используя данные из таблицы 1 стр.11, выделим строку:  

Часы работы  Местоположение  

 CZ Прага UA Киев 

 

165 часов (после вычета 
налогов)  

16 830 CZK/мес 8 659 CZK/мес 

 
Допустим, что работник сети быстрого питания в Чехии, который получает 16           

830 CZK в месяц, потратит на свою продуктовую корзину 549,03 CZK, эта            
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сумма равна 3,26% от всей его зарплаты. Касательно украинского работника,          

его зарплата составляет 8 659 CZK в месяц, и на такую же покупку он потратит               

3,93% от своей зарплаты. Исходя из этих данных, можно сделать вывод, что            

всё же продукты в Украине обходятся дороже чешских. Можно воспользоваться          

и другими данными, а именно минимальной зарплатой в обеих странах. В           

Чехии эта сумма, по состоянию на 2019 год, равна 13 350 CZK в месяц, а в                12

Украине, по состоянию на 2019 год, - 3 897 CZK в месяц. Из этих показателей               13

можно посчитать, что в Чехии можно купить приведенный нами выше          

продуктовый набор, и потратить на него 4,11% от своей минимальной          

зарплаты, а в Украине этот показатель в 2,12 раза больше. Он составляет            

8,73%.  

Подводя итог, можно отметить, что платежеспособность у чешского        

населения с минимальной зарплатой в 2 раза больше чем у украинского. Это            

также влияет на эмиграцию.  

 

Рассмотрим ситуацию жилья и цен на проживание, так как это является           

одним из самых важных критериев для проживания в стране. Ведь каждому           

человеку нужно где-то жить. В Чехии существует множество сайтов для того,           

чтобы снять жильё в аренду, некоторые предлагают услуги маклеров, за          

которые также придется платить. Но как и в Украине, так и в Чехии есть              

онлайн-сайты, на которых владельцы квартир сдают квартиры в аренду без          

посредников. Один из сайтов в Украине это olx.ua, там можно снять жилье на             

продолжительный срок, пользуясь при поиске удобными фильтрами       

(расположение квартиры, ее цена). Подобный сайт в Чехии это bezrealitky.cz.          

Правда, для того чтобы связаться с владельцем квартиры, нужно активировать          

профиль, стоимость активации составляет 199 CZK. За эти деньги         14

пользователь получает месяц для того, чтобы найти квартиру и связаться с           

владельцем. В случае если пользователь является владельцем, то срок         

12 Всё о Чехии [online], © 2017-2019 [cit. 06.01.2020] Dostupné z: 
https://czechrepubliclife.ru/srednyaya-zarplata-v-chexii/  
13 ООО «МинфинМедиа» © 2008-2019 [cit. 06.01.2020] Dostupné z: 
https://index.minfin.com.ua/labour/salary/min/  
14 Bezrealitky  © 2007–2020  [cit. 23.01.2020] Dostupné z: 
https://www.bezrealitky.cz/informace/cenik-sluzeb  
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действия его объявления равен одному месяцу, его можно продлевать за          

дополнительные взносы. На украинском сайте olx.ua пользователь может        

бесплатно связаться с арендодателем или вложить свое собственное        

объявление.  

Остановимся на ценах аренды квартир. Для объективного сравнения        

стоит выбрать две квартиры в столице Украины (Киев) и в Чехии (Прага),            

примерно одинакового размера (30 м²), с близким расположением к центру          

города, также важным условием является наличие бытовой техники и         

инфраструктуры (до 500 метров).  

 Местоположение квартиры для аренды / цена 

Критерии / 
условия 

8 000 + 600  15

CZK/мес 
CZ Прага 

14 000+2 000 
CZK/мес 16

CZ Прага 

8 404  17

CZK/мес  
UA Киев 

10 739  18

CZK/мес  
UA Киев 

Удаленность 
от центра  

 ≈ 4 км  ≈ 2 км  ≈ 6 км  ≈ 2 км 

Этажность  4 6 9  9 

Этаж 1 3 1 6 

Пл. кухни ≈ 5 м²  ≈ 10 м² 7 м²  5 м² 

Общая пл. 30 м² 30 м² 33 м²  30 м² 

Кол-во комнат 1 1 1 1 

Цена за 1 м² 286,6 CZK  533,3 CZK 254,6 CZK 357,9 CZK 

Таблица 3. Сравнение цен на аренду квартир в Праге и Киеве 
 

Конечно, цена на аренду квартиры в Праге выше, чем в Киеве. Но все             

зависит от того, как далеко квартира расположена от центра, как близко           

расположено метро и супермаркеты. На примере двух квартир, которые         

предлагают к аренде в Киеве, можно сделать следующий вывод: чем дальше           

квартира от центра, тем дешевле будет ее стоимость. Цена также зависит от            

15 см. приложение фото 8. 
16 см. приложение фото 7.  
17 см. приложение фото 5.  
18 см. приложение Фото 6.  
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этажа, так как на самом верхнем этаже есть шанс, что затопит потолки во             

время сильного снега или ливня (особенно в старых домах), а квартиры на            

первых этажах всегда считались менее престижными и привлекательными,        

ввиду ряда минусов - шум, плохой вид из окна и конечно потребность в             

решетках на окнах.  

Рассчитав цену за 1м², можно выделить квартиру в Киеве, которая стоит           

8 404 CZK в месяц (254,6 CZK за 1м²). За такие деньги можно получить              

полностью оборудованную квартиру для проживания, с посудой и мебелью.         

Цена не включает плату за воду, отопление, электричество и др. Близкое           

расположение к центру, рядом находятся 2 ветки метро (красная и зеленая),           

недалеко парковая зона и река Днепр.  

В Праге же за 8 600 CZK в месяц (286,6 CZK за 1м²) предлагают квартиру               

частично оборудованную для проживания (кровать, микроволновая печь,       

стулья, столы, и тд.). Цена указана только за 1 человека. Если в эту квартиру              

захочет поселиться 2 человека, то цена уже будет 9 200 CZK. Также за газ и               

электричество будет отдельно взиматься плата по счетчикам.  

Как цена на жильё отразится на соотношении к зарплате, можно увидеть           

в таблице 4.  

Зарплата в Киеве   

8 659 CZK/мес 

Мин. цена на аренду    

квартиры в Киеве 8 404     

CZK/мес  

Стоимость аренды сост.   

97% от зарплаты  

Зарплата в Праге   

16 830 CZK/мес  

Мин. цена на аренду    

квартиры в Праге 8 600     

CZK/мес 

Стоимость аренды сост.   

51% от зарплаты  

Таблица 4. Сравнение зарплаты и мин. 

цены на аренду квартиры в Праге и Киеве 

Данные о зарплатах были использованы из таблицы 1.  

Проанализировав все данные в таблице 4, можно сделать вывод, что все таки            

цена на аренду недвижимости может являться причиной для эмиграции         

украинцев в Чехию.  
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Информацию об остальных плюсах эмиграции в Чехию для украинцев         

приводим в главе 1.5 Чем Чехия привлекает украинцев?.  

 

1.3. Обучение в Чехии для украинцев 

Образовательная система в Чешской Республике построена так, что        

каждый желающий иностранец может получить образование в чешском ВУЗе         

или школе абсолютно бесплатно. Условием является обучение на чешском         

языке, срок которого не должен превышать стандартное количество лет + 1           

год. Всего в Чехии находится 26 государственных вузов, и 5 из них входят в              

список лучших университетов мира (Карлов университет в Праге, университет         

им.Масарика в Брно, Чешский технический университет в Праге, Высшая школа          

экономики и Технический университет Брно) . Очень важно то, что дипломы,          19

выдающиеся в чешских вузах, признаются во всех странах Евросоюза.  

Конечно, частные школы или университеты не готовы принимать        

студентов на бесплатную форму обучения, но государственных учреждений        

достаточно для того, чтобы каждый потенциальный студент мог выбрать         

подходящую для себя специальность. 

Перед тем как поступить в ВУЗ нужно пройти курсы по изучению           

чешского языка и сдать экзамен на получение сертификата уровня В2, это           

средне-продвинутый уровень (по CEFR ). Когда студент знает язык на таком          20

уровне, то он может поддержать беседу, понять достаточно сложный текст,          

свободно общаться на разные темы, писать сочинения и тексты. Словарный          

запас варьируется от 3000 до 4000 слов. После этого потребуется подтвердить           

свой школьный аттестат из украинской школы с помощью экзамена, который          

называется «Нострификация ». Это устный или письменный вид проверки        21

знаний студента, на которой он должен показать, что обладает знаниями по           

19 Go Study group jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky s.r.o. [online], © 2019 [cit. 
11.11.2019] Dostupné z: 
https://www.gostudy.cz/vysshee-obrazovanie/postuplenie-v-gosudarstvennye-vuzy-chehii  
20 Common European Framework of Reference 
21 Процедура признания иностранного образования  
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таким предметам, как, например: география, химия, биология, а также владеет          

английским языком и другими профильными предметами из школы.  

Следующий шаг - это выбор подходящего университета. Некоторые        

ВУЗы готовы принимать зарубежных студентов без вступительных экзаменов,        

только на основе Нострификации и знания чешского языка (для платных форм           

обучения нужно знание английского языка).  

Также стоит обратить внимание на то, что в Чехии система оценивания           

студентов и время обучения достаточно сильно отличается от украинской. В          

бакалавриате студент учится 3 года, в магистратуре 2 года. В Украине для            

получения степени бакалавра надо учиться 4 года, магистра - 1 год или 2 года,              

в зависимости от выбранной специальности, университета и образовательной        

программы.  

Интернет-портал https://www.educationcenter.cz/ советует студентам    

посещать всевозможные ярмарки вакансий, которые каждый учебный год        

устраивают крупные чешские университеты, ведь именно там можно        

познакомиться с потенциальными работодателями. Это увеличит шансы на        

получение желаемой работы.  

Многие студенты стремятся учиться в Чехии именно потому, что здесь          

существуют сотни возможностей сэкономить. Как один из примеров можно         

привести цену за проездной. В городе Пльзень цена за проезд для студента на             

год равна 2 003,- CZK , в то время как цена билета для взрослых составляет 4               22

600,- CZK. При наличии студенческого билета также предоставляются скидки в          

кино, сетях быстрого питания и книжных магазинах.  

Также иностранные студенты могут сами выбирать, будут ли жить в          

общежитии или снимать квартиру. Цены на общежитие здесь более чем          

доступны, например, самая дешевая комната в Праге с удобствами на этаже           23

студенту Карлова университета обойдется в 1 950,- CZK в месяц. Конечно, есть            

комнаты премиум класса, они стоят порядка 9 480,- CZK в месяц. В таких            

22 PMDP, a.s. [online], ©2020 [cit. 07.01.2020] Dostupné z: 
https://www.pmdp.cz/jizdne/slevy-z-jizdneho/  
23 Správa účelových zařízení Vysoké školy ekonomické v Praze  [online], ©2019 [cit. 13.11.2019] 
Dostupné z: 
https://suz.vse.cz/zajemci-o-ubytovani/dokumenty/cenik-kolejneho-platny-od-1-9-2018/#6a19  
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комнатах удобства находятся прямо в комнате и студент живёт там один. Не            

обязательно выбирать между общежитиями, ведь можно снимать квартиру ,        24

минимальная стоимость в Праге варьируется от 5 000,- CZK до 7 000,- CZK.             

Для сравнения, самая дешевая комната в общежитии студенту        25

Западночешского университета будет стоить 2 240,- CZK. Такая комната         

рассчитана на четверых жильцов, но если у студента есть возможность          

заплатить больше, он может жить сам, в комнате с удобствами внутри, за 3             

500,- CZK, если без удобств, то цена будет меньше - 2 270,- CZK. Возможность              

снимать квартиру в г. Пльзень для студента также существует, зачастую          

квартиры снимают сразу 2 или 3 студента, для того, чтобы вышло дешевле.            

Цена на аренду квартиры для одного в г. Пльзень варьируется от 5 500,- CZK              

до 9 000,- CZK. Все зависит только от пожеланий самого студента,           

расположения квартиры и количества квадратных метров. Иногда предложение        

аренды комнаты можно найти и в университете на доске с объявлениями (см.            

фото №9 в приложении). Многие студенты ищут себе замену, так как либо            

закончили университет, либо хотят переехать в другое жилье.  

Чешские банки тоже идут навстречу студентам и открывают для них          

бесплатные счета с большим спектром функций, таких как: снятие денег со           

счета, перевод их на другой счет и хранение своих финансов. Достаточно           

лишь один раз в год принести в банк подтверждение об учебе.  

Данным предложением от банков пользуются практически все студенты,        

так легче получать зарплату от работодателя и помощь от родителей. К слову,            

очень многие студенты здесь имеют возможность подработки, и даже         

заграничные студенты могут легко найти для себя работу, во время учёбы. В            

большинстве случаев поиск свободных вакансий начинается с интернета, в         

Чехии есть очень много сайтов, на которых можно найти подработку, которую           

принято называть «бригадой». Бригада - вид подработки, когда студент не          

обязан приходить на работу каждый день, имеет свободный и гибкий график,           

также может уволиться в любой момент.  

24 Realitní server Bezrealitky [online], ©2019 [cit. 13.11.2019] Dostupné z:  https://www.bezrealitky.cz/  
25 Ceník prací a služeb platný od 1. 1. 2019 [online], ©2019 [cit. 12.12.2019] Dostupné z: 
http://skm.zcu.cz/download/cz/37r-2018-p1-cenik_praci_a_sluzeb-2019.pdf  
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Существует ещё один колоссальный плюс для получения образования в         

Чехии. Это огромная и преимущественно бесплатная библиотека, которая есть         

в каждом городе с крупным университетом. В качестве примера можно          

привести Национальную техническую библиотеку в Праге (чеш. Národní        

technická knihovna (NTK)). Она была построена ещё в 2009 году, имеет три            26

подземных и шесть надземных этажей. Студентам доступно более чем 1200          

учебных мест. (см. фото №1 в приложении). Годовой абонемент в библиотеку           

стоит 50 крон , также туда можно войти на несколько минут для того, чтобы             27

оценить масштабы библиотеки, узнать ее историю.  

В городе Пльзень также имеется ряд библиотек – Учебная и научная           

библиотека Пльзенской области, Библиотека города Пльзень и др. Однако         

студенты чаще всего пользуются услугами Библиотеки Западночешского       

университета. Она абсолютно бесплатна для студентов, там есть компьютеры         

(см. фото №2 в приложении), Wi-Fi, автоматы с едой и кофейные автоматы.            

Самое главное, что книги студент может найти сам, ему не потребуется чужая            

помощь, так как система распределения книг по категориям помогает всем, кто           

ещё не ориентируется в библиотеке. На каждом стенде с книгами написаны           

заглавные буквы с номерами, по которым можно легко и быстро найти нужную            

книгу (см. фото №3 в приложении). Немаловажным фактом является то, что           

библиотека оборудована лифтом для более удобного перемещения (см. фото         

№4 в приложении). Рядом с библиотекой Западночешского университета        

находится столовая, в которой можно дешево и вкусно покушать, например,          

суп из чечевицы с колбасой (чеш. Čočková polévka s uzeninou) обойдется           

студенту в 10,- CZK, за пасту с четырьмя видами соусов (чеш. Těstoviny se 4              

druhy omáček) нужно будет заплатить 25,- CZK . Многие студенты         28

предпочитают не готовить в общежитии или дома, а приходить в столовую с            

судочками, чтобы взять еды на несколько дней вперед.  

Одним словом, созданы все условия для того, чтобы студент уделял          

26 ArchDaily [online], ©2019 [cit. 03.12.2019] Dostupné z: 
https://www.archdaily.com/29600/national-tecnical-library-in-prague-projektil-architekti/  
27 NTK [online], ©2019 [cit. 03.12.2019] Dostupné z:   https://www.techlib.cz/cs/  
28 Jídelníček menzy Bory  [online], ©2019 [cit. 12.12.2019]  Dostupné z: 
https://www.zcu.cz/cs/Canteen/index.html  
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больше времени учёбе. В самой библиотеке есть очень много книг разных           

направлений, от физики и до фотографии. Зачастую и учителя пользуются          

литературой из библиотеки, поэтому студенты не вынуждены покупать книги на          

каждый предмет.  

Подводя итог, можно с уверенностью сказать, что любой желающий         

иностранец может поступить на бесплатную форму обучения в Чехии, но для           

этого нужно следовать некоторым правилам:  

● вовремя подать заявление 

● выучить чешский язык на уровень B2 

● подтвердить школьные знания с помощью нострификации 

● быть морально готовым к трудностям (самостоятельной жизни,       

отсутствию родителей, решению проблем, изучению новых      

предметов и системы образования)  
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1.4. Эмиграция ради работы и трудоустройства. Агентуры.  
    Нелегальные мигранты.  

Большая часть эмигрантов, это не только студенты, но и люди, которые           

хотят найти работу за рубежом. Некоторые из них ездят несколько раз в год на              

заработки. Целью таких поездок является только то, что эмигрант хочет          

заработать определенную сумму денег, или подкопить на что-то. Он никогда не           

задумывается о том, что хотел бы изучать язык этой страны, или остаться в             

ней навсегда. Существует также и другой тип эмигрантов, они очень долго           

выбирают страну, в которую хотят эмигрировать, изучают множество        

информации в интернете, общаются с друзьями, которые имеют уже подобный          

опыт, все это для того, чтобы «правильно эмигрировать». Такие люди хотят           

остаться в новой для них стране, они стараются выучить язык и понять            

культуру местного населения, также ищут более высокооплачиваемую работу.        

Путь эмиграции для таких людей начинается со сбора информации о Чехии и            

рынке работы в целом. Они читают форумы в интернете и смотрят об этом             

видео, советуются с близкими и ищут себе попутчиков. Ведь зачастую          

эмигрировать предпочитают с кем-то, будь то это жена, муж, друг, или           

родители.  

После того, как вся нужная информация была собрана и         

единомышленники были найдены, начинается поиск работодателя. Можно       

найти много предложений в интернете, где украинские предприниматели,        

которые имеют свой бизнес в Чехии, ищут сотрудников из стран СНГ. Но такие             

предложения очень часто имеют заниженную зарплату, не требуют знаний         

чешского языка и иногда даже являются незаконными. Второй вариант - это           

посредники, которые знают и чешский и русский язык, они помогают          

эмигрантам с поиском работы, подписанием всех нужных документов,        

общаются от имени эмигранта с работодателем и на нужных инстанциях          

(почта, полиция, страховая компания и др.). За предоставленные услуги         

посредники берут деньги, иногда такими посредниками выступают и так         

называемые «агентуры по трудоустройству». Это кадровые агентства, которые        

предоставляют компаниям хороших сотрудников, так называемые посредники.  
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По запросу «агентуры в Чехии»в google.com можно получить 150 000           

результатов, и самый первый - это «Агентура MERKUS ». Рассмотрим их          29

предложение подробнее. Слоган агентуры звучит так: «Первоочередная задача        

нашей кадровой агентуры – найти и предложить Вам работу по душе.». Они            

предлагают очень много услуг, от покупки недвижимости в Чехии до открытия           

студенческой визы. Прайс-лист составляется непосредственно для каждого       

клиента. Эта агентура обещает трудоустройство от самого начала (передачи         

данных работодателю) и до самого конца (получение ПМЖ). С помощью сайта           

https://www.justice.cz/ можно найти все данные об этой фирме, это делают для           

того, чтобы не попасть в сети нечестных посредников и быть уверенными в            

компании.  

Также существует возможность обратиться к работодателю напрямую, в        

таком случае не нужно будет оплачивать работу посредника, но эмигрант          

должен знать чешский язык.  

При поиске работы в интернете также можно увидеть подобные сайты          

как ruklama.cz. На них любой человек может опубликовать объявление по          

поиску работы, или же наоборот, по предложению вакансии. Чешских         

работодателей на таких сайтах практически не существует. Ниже указаны         

примеры настоящих объявлений на данном портале.  

«На постоянную работу на склад в Праге (Чёрный        

мост) требуются женщины на прием товара.      

Обязательно знание (понимание) Чешского языка.     

Официальное трудоустройство, дневные-ночные смены.    

Оплата 120-130 крон в час чистого (налоги платит        

фирма)+талоны на питание. Трывалый побыт в Чехии,       

паспорт ЕС (ID card) или воссоединение с семьёй. Визы не          

делаем. С польскими, чешскими визами и био паспортами        

не берём. Тел: 776-***-099 »   30

Опубликовано 18.02.2020 

 

29 MERKUS s.r.o [online], ©2020 [cit. 20.02.2020] Dostupné z:  http://merkus.cz/  
30 Artdovgan s.r.o. [online], ©2020 [cit. 20.02.2020] Dostupné z:   https://www.ruklama.cz  
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«Легальная работа в Чехии. 

PANASONIC (PLZEN) на 3 месячную визу. 

Оператор на производстве.Сборка LCD телевизоров на      

конвейере. Работа в две смены по 8 часов (засчитывают         

7.5), зарплата от 900 до 1100 евро 

стоимость услуги 100 евро 

+420777***740»  

Опубликовано 02.02.2020 

Предложений на данном ресурсе действительно очень много, но никто не          

может гарантировать надежность работодателей, приходится только верить им        

наслово. Некоторые объявления опубликованы от таких агентур как MERKUS,         

они там ищут потенциальных клиентов или работодателей для своих клиентов.  

Трудовая эмиграция - это очень сложный процесс, ведь не всегда          

работодатель может оказаться тем, за кого себя выдает, или условия для труда            

не соответствуют желаемым. Можно потратить намного больше денег нежели         

заработать, поэтому стоит быть очень внимательным при эмиграции, уделять         

много времени изучению фирмы, в которой предстоит работать, не платить          

деньги вперед и внимательно изучать подписываемые бумаги.  

По данным портала Český rozhlas , в 2018 году количество нелегальных          31

эмигрантов увеличилось практически на сто процентов. И 80% из них - это            

выходцы из Украины. Причины могут быть разными, некоторые из них, это:           

политическая нестабильность, революции, сложная экономическая ситуация в       

стране, дискриминация и плохая экологическая ситуация. Конечно же,        

нелегальная эмиграция это преступление, которое карается законом и грозит         

депортацией. По информации, предоставленной интернет-порталом policie.cz, в       

2019 году в Чешской Республике было обнаружено 4 723 нелегальных          

мигранта. По сравнению с 2018 годом эта цифра увеличилась на 645 мигрантов            

(+17,8%).

31  Český rozhlas  [online], ©2020 [cit. 20.02.2020] Dostupné z: 
https://www.radio.cz/ru/rubrika/ekonomika  
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График 2.  

Кол-во нелегальных эмигрантов из Украины в Чехию с 2015 по 2019 год  

 

Данные для графика были взяты из открытого источника  чешской полиции.  32

 

  

32 Policie ČR [online], ©2020 [cit. 23.02.2020] Dostupné z:  https://www.policie.cz/policie-cr.aspx  
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1.5. Чем Чехия привлекает украинцев? 

Из главы 1.2  известно, что одними из самых больших плюсов для 
эмиграции украинцев в Чехию являются такие факторы, как:  
 

● Низкие налоги 

● Низкие цены на жилье и продукты  

● Географическая близость  

● Близость славянских языков 

● Чистый воздух  

● Прогрессивная инфраструктура  

● Нейтральное отношение чехов к украинцам 

 

О вопросе низких налогов и цен можно также прочесть в главе 1.2. В             

следующей части будут более подробно рассмотрены остальные пункты.  

Географическая близость - между крайними точками границ Чехии и         

Украины примерно 530-550 километров. Машиной это расстояние можно        33

преодолеть за 8 часов (без учета пограничного контроля). От столицы Чехии (г.            

Прага) до столицы Украины (г. Киев) примерно 1400 км, данный отрезок пути            

можно проехать за 15 часов, опять же не включая контроль на границе,            

который иногда может занимать от 2 до 12, иногда и больше, часов. Все             

зависит от количества людей, пересекающих границу в данное время.  

Ввиду того, что из одной страны в другую можно добраться менее чем за             

сутки, множество компаний предлагают свои услуги по перевозке за границу.          

На автобусном вокзале Флоренц в г. Прага можно насчитать более чем 4            

компании, которые занимаются таким видом деятельности (см. фото №10 в          

приложении). Конечно, в интернете предложений поездки автобусом намного        

больше, например, достаточно популярный маршрут Пльзень - Львов от         

перевозчика Прикарпатский Экспресс (см. фото №11 в приложении),        

предложение которого мы рассмотрим подробнее. На сайте https://busfor.ua/        

нужно ввести начальную точку (Пльзень) и конечную точку (Львов), выбрать          

дату и ввести количество людей, которые будут ехать по данному билету. В            

33 Все данные о расстоянии и времени были взяты с онлайн-ресурса. Google Maps [online], 
©2020 [cit. 05.03.2020] Dostupné z:   https://www.google.com/maps  
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среднем, один взрослый билет стоит 1000 крон. Преимущества в автобусе,          

это: кондиционер, сидения, которые можно откинуть, Wi-Fi и розетки 220в.          

Также этот перевозчик предлагает и другие направления  из г. Пльзень.  34

 

Направление  Цена 

Пльзень → Житомир 1 313 грн (1 226 CZK) 

Пльзень → Киев 1 379 грн (1 287 CZK) 

Пльзень → Черновцы 1 046 грн (976 CZK) 

Пльзень → Ужгород 1 000 грн (933 CZK) 

Пльзень → Винница  1 714  грн (1 600 CZK) 

Таблица 5. Цена на поездки в разных направлениях перевозчиком 

«Busfor» 

 

Для эмиграции из Украины в Чехию следующим плюсом является         

близость славянских языков. Славянские можно разделить на три подгруппы ,         35

они называются: западнославянские (к ним относятся, например, словацкий и         

чешский языки), южнославянские (например, болгарский и словенский языки), а         

также восточнославянские (русский, украинский и белорусский языки).  

В чешском и украинском языках можно найти множество        

соответствующих друг другу слов, например: jazyk - язик (в значении органа),           

chci - хочу, cukr - цукор, děkuji - дякую, psát - писати, sestra - сестра, naučit se -                  

навчитись, papír - папір, barva - барва (žlutá barva - жовта барва), káva - кава,               

hanba - ганьба, nedopalky - недопалки. Этот список можно продолжать ещё           

очень долго, так как слов действительно много. Самое важное то, что они не             

просто звучат похоже, но и имеют одинаковое значение. Конечно, существуют          

и слова, которые звучат очень подобно, но имеют совсем другой смысл, как,            

например, chytrý (умный) - хитрий (lstivý), zápas (матч) - запас (заготовки),           

34 Сервис продажи билетов «Busfor»  [online], ©2020 [cit. 05.03.2020] Dostupné z: 
https://busfor.ua/  
35 Интернет-портал FB.RU [online], ©2020 [cit. 03.04.2020] Dostupné z:  https://fb.ru/article  
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jahoda (клубника) - ягода (фруктовый плод), chudoba (бедность) - худорба          

(исхудание).  

Руководствуясь тем, что украинский и чешский языки имеют сходство,         

эмигранты из Украины зачастую не учат чешский язык, полагаясь на то, что они             

похожи друг на друга. Но по приезду в Чехию, они понимают, что учить язык              

нужно, если есть желание остаться здесь на какое-то время.  

В связи с близостью чешского и украинского языков нас интересовало,          

каково отношение украинцев к чешскому языку, воспринимают ли они его как           

сложный язык и считают ли его изучение сложным. Исходя из результатов           

проведенного нами опроса, описание которого более подробно представлено в         

главе 3.2, можно заключить, что большинство респондентов (70%) (по данным          

из вопроса 9) считает, что выучить чешский язык совсем не трудно. Остальные            

30% респондентов, т.е. 12 опрошенных, считают, что изучение чешского языка -           

трудный процесс. Возможно они никогда не сталкивались с данной задачей,          

или же для них познание новой речи является действительно трудным.  

В дальнейшем нас интересовала способность украинцев понимать       

чешский язык. Данная способность проверяется вопросом под номером 18         

(Понимаете ли Вы выражение….). В качестве примера мы выбрали чешское          

предложение «Potřeboval bych se naučit angličtinu, ale nemám na to čas» 16            

респондентов (31%) ответили, что понимают предложение полностью, 5        

респондентов (44%) поняли его частично, 4 респондента (25%) его вовсе не           

поняли. На данный вопрос отвечали люди, которые не знают чешского языка,           

руководствуясь своей логикой и знанием украинского. И все же, большинство          

участников поняли это выражение, хоть и частично. Данные ответы позволяют          

сделать вывод, что все таки интеграция в чешское общество проходит легче,           

так как оба языка относятся к славянским языкам. 

 

Следующий фактор, который действительно важен для многих       

эмигрантов - «чистый воздух». Уезжая из загрязненного города в Украине,          

многие удивляются тому, что в Чехии совсем другая природа. Например,          

в городе Киев отметка загрязненности воздуха равна 9,1 КИЗА , при норме            36 37

36 Комплексный индекс загрязнения атмосферы  
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от 0 до 5 КИЗА. По данным сайта iqair.com известно, что Украина (г. Киев)              38

находится на третьем месте по качеству воздуха - показатель 154 AQI , при            39

том, что Чехия (г. Прага) занимает 68-ое место с показателем в 48 AQI.  

Качественный и чистый воздух - это залог здорового человека, ведь если           

всю жизнь дышать грязным воздухом, то повышаются риски заболеваний. В          

Чехии преобладает количество парков, прогулочных зон, территорий для        

выгула домашних животных и отдыха. Именно это привлекает большинство         

эмигрантов. По данным проведенного нами опроса, природа занимает второе         

место после зарплат. Именно за неё проголосовали 28 участников опроса          

(вопрос 3).  

Третье место в рейтинге занимает транспорт, который является        

следующим плюсом из всего перечня. Инфраструктура - важный аспект в          

жизни каждого человека, а ее удобство и современность являются         

неотъемлемой частью качественной жизни. Во всех городах Чехии        

общественный транспорт принадлежит властям города, его постепенно       

обновляют, закупают новые автобусы, трамваи, вагоны в метро и троллейбусы.          

Транспортное соединение в Праге является одним из лучших в мире, а цена на             

проезд удивляет своей доступностью. Немаловажно, что можно приобрести 1         

билет на весь день и ездить абсолютно на любом городском транспорте. В            

Украине большая часть транспорта принадлежит частным перевозчикам (см.        

фото 23), а остальная часть - властям города (в основном это троллейбусы,            

метро и трамваи (см. фото 22)). Также нужно платить каждый раз, как пассажир             

заходит в транспорт. Водитель лично берет деньги у пассажира и дает сдачу,            

если это потребуется. На одной остановке может зайти около 7 человек           

водитель должен обслужить каждого, и во время этого следить за дорогой. Как            

один из многих примеров, случай, который произошел в г. Киев - водитель            

считал деньги «на ходу»: протаранил 3 легковых машины . Безопасность, к          40

сожалению, не является частью украинской инфраструктуры. В Чехии, к         

37 См. фото №12 в приложении  
38  IQAir [online], ©2020 [cit. 08.04.2020] Dostupné z: 
https://www.iqair.com/ru/world-air-quality-ranking  
39 Индекс качества воздуха (AQI); анг. air quality index (AQI)  
40  Народна Правда [online], ©2020 [cit. 09.04.2020] Dostupné z: 
https://narodna-pravda.ua/2017/12/01/rahuvav-groshi-na-hodu  
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сравнению, все билеты можно приобрести либо онлайн, либо прямо в автобусе           

(или в другом транспорте) картой через терминал самообслуживания (см.         

фото 13). В некоторых случаях пассажир имеет возможность купить билет у           

водителя за наличные деньги, но разница в том, что водитель не тронется до             

тех пор, пока не обслужит пассажира. Для того чтобы выйти на остановке -             

достаточно нажать кнопку, в Украине для этого требуется подойти к водителю и            

сказать ему об этом лично, так как кнопок для открытия дверей нет. В             

маршрутном такси, троллейбусах и других видах транспорта практически        

невозможно передвижение с коляской или инвалидам, так как отсутствует вход          

без ступенек, а если в некоторых видах автобусов он есть, то там всегда стоят              

пассажиры, которые не уступают место. На эту тему SOCPORTAL.INFO         41

провели эксперимент под названием «Как ездить в киевском транспорте с          

детской коляской». Транспорт в Украине не отапливается в холодное время          

года, поэтому, из-за запотевших стекол, не видно, где сейчас едет автобус           

(трамвай, троллейбус), остановки не объявляют заранее, поэтому стоит        

полагаться только на интуицию. Если пассажир хочет остановить автобус и          

сесть в него, то нужно заранее помахать водителю, чтобы он заметил и            

остановился. Иногда это трудно, так как сразу могут ехать 2 автобуса и            

водителям не понятно, кто именно должен остановиться. В некоторых городах          

маршрутные такси могут останавливаться и не на остановках, иногда из салона           

звучат фразы «за поворотом, пожалуйста», «остановите возле булочной»,        

«за переходом», «а можно где-то здесь?», «напротив магазина». Водители         

могут сами решать, где им остановиться и сколько людей в салоне должно            

быть. По нормам количество пассажиров в маршрутном такси не должно          

превышать отметку примерно 20 людей (зависит от модели транспорта). В          42

Украине водитель набирает людей до тех пор, пока не закончится место в            

салоне (см. фото 14).  

Ещё одним плюсом транспорта в Чехии является расписание. Вся         

транспортная система имеет время отправления, прибытия и пути. Придя на          

41 SOCPORTAL.INFO [online], ©2020 [cit. 09.04.2020] Dostupné z: 
https://socportal.info/ru/archive/kak_ezdit  
42 ПРОВИНЦИЯ.РУ  [online], ©2020 [cit. 09.04.2020] Dostupné z: 
https://www.province.ru/tambov/vopros-otvet  
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остановку, пассажир знает, во сколько приедет транспорт и какие остановки он           

будет проезжать (см. фото 15). В Украине расписание есть только для           

городского транспорта, и не всегда оно является актуальным и точным, лишь           

на некоторых остановках установлены табло с расписанием (см. фото 16).  

И последним характерным отличием являются остановки общественного       

транспорта. В Чехии большинство из них оборудовано лавочками, мусорными         

баками, навесами и таблицами с расписанием транспорта (см. фото 17,18). На           

них запрещено расклеивать объявления, там всегда чисто и убрано. На          

остановках достаточно места для того, чтобы спрятаться под навес во время           

дождя или снега. В Украине остановки иногда никак не определены, нет ни            

названия, ни знака. Не всегда пассажиру удастся узнать, какой транспорт          

ездит, нет лавочек и мусорных баков. Встретить не обклеенную объявлениями          

остановку можно очень редко (см. фото 19,20). На фото №19-20 видно, что на             

остановке есть и мусорный бак, и стенд для объявлений, и лавочка, но то, как              

относятся люди к этим вещам, делает эту остановку малопривлекательной.         

Конечно, не все остановки похожи на остановку под номером 19, есть ещё и те,              

которые остались после СССР (см. фото 21).  

В заключение стоит добавить, что нельзя достичь идеальной        

инфраструктуры, но можно ее максимально улучшить и создать хорошие         

условия для жителей страны. 

 

Завершающим преимуществом для эмиграции является нейтральное      

отношение чехов к украинцам. По данным проведенного нами опроса это          

подтверждают и его респонденты. Большинство респондентов того мнения, что         

отношение чехов к украинцам нейтральное (38%), на втором месте         

«Затрудняюсь ответить» (33%), скорее всего эти люди не имели возможности          

лично пообщаться с чехами и узнать их отношение. За вариант «Плохо» не            

было отдано ни единого голоса. Четыре респондента (19%) выбрали вариант          

ответа «Доброжелательно». Это наталкивает на мысль, что в месте их          

обитания, возможно на работе или дома, при контакте с чехами, респонденты           

чувствуют что-то более, чем просто нейтральные отношения. Возможно это         

какая-то помощь, или поддержка. И всего 2 голоса из 21, что составляет 9,5%,             

33 



 
 

было отдано варианту «Не очень доброжелательно». Конечно, у данных         

респондентов мог быть печальный опыт общения, или они мало находились в           

данной стране.  

Центр опроса общественного мнения в 2018 году провел исследование         43

на тему того, как чехи относятся к разным иностранцам. По данным опроса,            

отношение 37% опрошенных чехов к украинцам нейтральное, около 20%         

хорошо относятся к украинцам. Данные, предоставленные сайтом prian.ru, не         

сильно отличаются от данных, полученных в нашем собственном опросе. Это          

лишь ещё раз подтверждает утверждение: «чехи относятся к украинцам         

нейтрально». 

  

43 Prian.ru [online], ©2020 [cit. 12.04.2020] Dostupné z:  https://prian.ru/news/36418.html  
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2. АНАЛИЗ СОВРЕМЕННОЙ СИТУАЦИИ ЭМИГРАЦИИ ИЗ УКРАИНЫ В 
ЧЕХИЮ 

В данной главе мы проанализируем ситуацию эмиграции с 2001 года по           

2019 год. Используя данные, предоставленные Чешским статистическим       

управлением на сайте czso.cz, мы представим несколько графиков, которые         

наглядно демонстрируют актуальную ситуацию эмиграции украинцев. На       

основе этих графиков будут сделаны заключения по данной теме. Также          

используем данные, полученные из проведенного нами опроса (см. главу 3.2),          

в котором больше половины людей ставили себе цель эмигрировать из-за          

работы.  

 

2.1. Динамика эмиграционного движения  

«Na ekonomický cyklus nejvýrazněji reaguje počet Ukrajinců, který mezi roky          

2008 a 2011 v době krize poklesl z 81 tis. na 35 tis. osob, ale od roku 2015 opět                   

rychle přibýval až na 121 tis. osob. Novinkou jsou také rychle rostoucí počty             

Rumunů, Bulharů a s odstupem i Maďarů, tedy občanů EU,» - отметил Далибор             44

Голы, представитель чешского статистического управления. 

Именно эта фраза наглядно показывает динамику эмиграционного       

движения из Украины в Чехию. Во время кризиса в целевой стране мало людей             

готовы в неё эмигрировать. Интернет портал nv.ua сообщает, что с 2013 по            

2016 год численность экономически активного населения возрастом от 15 до 70           

лет в Украине уменьшилась с 21 млн до 18 млн из-за эмиграционного            

движения. Сейчас в Украине активно поднимают вопрос о том, как вернуть всех            

эмигрантов домой. Исходя из многочисленных опросов и предположений        

социологов, это можно сделать с помощью новых реформ и поднятия          

заработной платы, так как большинство людей эмигрируют из-за нехватки         

денег.  

44  CZSO.CZ [online], ©2020 [cit. 29.04.2020] Dostupné z:  https://www.czso.cz/csu/czso  
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График 3. 

Количество украинцев, получивших гражданство в Чехии (2001-2018 гг.)  

 

Данные для графика 3 были представлены открытым ресурсом czso.cz .  45

Проанализировав показатели получения гражданства, можно прийти к       

очевидному выводу: количество заинтересованных в получении гражданства       

растет и по сей день. В 2001 году всего 173 человека получили статус             

гражданина чешской республики, этот показатель увеличился на 2281% в 2018          

году. Чехия с каждым годом принимает к себе все больше и больше            

эмигрантов. Все больше студентов едут учиться в Чехию, если в 2001 году            

даже сложно было представить как можно выехать из Украины учиться в           

другую страну, то сейчас это стало более реальным.  

 

 

45  CZSO.CZ [online], ©2020 [cit. 29.04.2020] Dostupné z:  https://www.czso.cz/documents  
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2.2. Рынок труда в Чехии и эмиграция рабочей силы  

Большинство украинцев едут в Чехию из-за лучших условий работы и          

высокой зарплаты, которая превышает зарплату в Украине в несколько раз. По           

результатам проведенного нами опроса (см. главу 3.2) 56% (22 респондента)          

эмигрировали или хотят эмигрировать с целью работы. Значит, больше         

половины опрошенных хотят пополнить, или уже пополнили, ряды трудовых         

эмигрантов. Почему только 4 респондента (10%) выбрали учебу? Скорее всего          

это происходит из-за того, что в молодом возрасте потенциальные студенты не           

задумываются о лучших условиях учебы и считают, что учеба за границей им            

не под силу. Кроме того, родители очень боятся отправлять своих детей одних,            

поэтому едут сами (и начинают работать здесь) и только после этого помогают            

перебраться своим детям.  

Задав в опросе открытый вопрос: «14. Почему люди уезжают из          

Украины?», мы получили 21 ответ. В качестве примера приведем некоторые из           

них:  

● «Выше заработная плата,комфортные условия для жизни» 

● «От невыносимости рутины жизни от зарплаты до зарплаты...» 

● «Работа» 

● «Потому что тут плохо жить тем, у кого зарплата ниже 4 тыс, а             

работают как лошади» 

● «Из-за экономики и отсутствия работы высокооплачиваемой» 

● «Маленькая з/п, нет перспектив» 

● «В Украине нет возможности зарабатывать нормальные деньги для        

жизни, особенно тем, у кого есть семья» 

 

Преобладающее большинство ответов касаются темы работы, низких       

зарплат, отсутствия перспектив и невозможности содержать свою семью на         

получаемую ими зарплату. Ниже приводим график , который показывает        46

количество украинцев, зарегистрированных на бирже труда в Чехии (т.е имеют          

46 CZSO.CZ [online], ©2020 [cit. 29.04.2020] Dostupné z:  https://www.czso.cz/documents  
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официальную работу) с 2004 по 2019 год. К сожалению, данные для периода            

2012-2014 гг. отсутствуют, из-за интеграции информационных систем MPSV .  47

 

График 4.  

Кол-во украинцев, зарегистрированных на бирже труда в Чехии  

(2004 - 2019 гг.)  

В данном графике наивысшая точка количества официально       

трудоустроенных украинцев в Чехии выделена более темным цветом. 144 114 -           

именно такое количество людей из Украины было принято на работу в 2019            

году, эта отметка превышает все предыдущие годы на несколько десятков          

тысяч. Начиная с 2005 цифры растут, рост эмиграции замедляется только к           

2009 году, и начинает идти на спад.  

Рынок труда в Чехии очень развит для мигрантов, здесь ощущается          

сильная нехватка работников. Все это обусловлено тем, что в Чехию          

перебираются иностранные компании-гиганты, которые могут предоставить      

работу нескольким тысячам желающих. Также имея высшее образование (и         

подтвердив его с помощью нострификации), эмигрант может получить такую же          

должность как и чех, ему не будет отказано из-за отсутствия чешского           

47 Министерство труда и социальных дел Чешской Республики (Ministerstvo práce a sociálních 
věcí České republiky) 
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гражданства. Спрос на неквалифицированный труд (уборщик, дворник,       

почтальон, охранник, курьер и т.д.) также очень велик не только в Чехии, но и              

во всей Европе. Немаловажно то, что работодатель сам проявляет желание          

помочь мигрантам со всеми нужными документами и проживанием которое         

зачастую бывает бесплатным. Множество украинцев не изучают чешский язык         

и именно поэтому не могут сразу претендовать на высокооплачиваемые         

должности. На сильное развитие рынка труда показывает и низкий уровень          

безработицы в Чехии, который уже давно не поднимался выше, чем отметка в            

3-4%. Уровень безработицы в Украине составляет 8 – 9%. Более подробную           

информацию о безработице можно найти в 1 главе. Ещё одна причина наличия            

большого количества мест для трудоустройства - миграция чехов в другие          

страны Европы.  

 

2.3. Представляют ли украинцы угрозу для Чехии?  

Интернет-портал prague-express.cz в 2016 году опубликовал интервью с        48

социальным географом Душаном Дрбоглавом, который прокомментировал      

украинскую эмиграцию в Чехию и все что с ней связано. Интервью получило            

название «Украинская миграция не представляет угрозы для Чехии». По         

словам Ирины Шульц (интервьюер), Д. Дрбоглав провел очень много         

собственных исследований и опросов, он работает в Карловом университете         

на факультете естествознания, не раз принимал участие в комментировании         

интеграции иностранцев в Чехию на телевидении. Д. Дрбоглав ездил в          

Украину для того, чтобы лично опросить мигрантов, которые вернулись из          

Европы. Это говорит нам о том, что исследователь проводит личные опросы и            

действительно имеет большие познания в этой сфере. Также он считает, что в            

Чехии очень велик спрос на рабочую силу, а именно на работу руками, а не              

головой. Так как в Чехии много больших предприятий, они нуждаются в           

большом количестве рабочей силы, и именно эмигранты из Украины, Румынии          

и Молдовы готовы на этих предприятиях работать. На вопрос Ирины Шульц           

48  ПРАЖСКИЙ ЭКСПРЕСС - ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА [online], ©2020 [cit. 09.05.2020] Dostupné 
z:  https://www.prague-express.cz/interview  
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«Являются ли украинцы конкурентами домашней рабочей силы?»       

исследователь ответил, что украинцы - это всего лишь дополнение к чешскому           

рынку труда и никакой опасности не представляют. Ещё, они платят налоги и            

страхование, а значит, работают легально. По словам Д. Дрбоглава, украинцы          

зарекомендовали себя как трудолюбивый народ, и они более близки и понятны           

чехам как по расстоянию, так и по культуре. Кроме того, исследователь также            

развеял миф о том, что население Чехии сокращается, а спасти положение           

могут только мигранты. Он объяснил, что это невозможно, мигрантов должно          

быть во много раз больше. Чтобы повысить число населения в Чехии, чешки            

должны больше рожать. Предметом следующих исследований Д. Дрбоглава        

должна стать молдавская группа мигрантов.  
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3. СБОР ИНФОРМАЦИИ МЕТОДОМ ИНТЕРВЬЮ И ОПРОСА  

Неотъемлемой частью нашего исследования было проведение двух       

разных видов общения с эмигрантами, личного - интервью, и заочного - опроса.            

Полученные нами результаты были использованы для подведения итогов        

данной работы.  

При подготовке к интервью нужно было правильно выбрать респондента,         

с которым будет происходить общение, человека, который уже прошел путь          

эмигранта и сможет рассказать о своей жизни до и после эмиграции. Целью            

интервью было узнать и задокументировать одну из многих историй переезда,          

задать несколько важных для нашей темы вопросов. Проведенное нами         

интервью подробно описывается в гл. 3.1.  

Целью публичного опроса было узнать общественное мнение на счет         

эмиграции, исходя из ответов открытого типа, в которых опрашиваемые люди          

могли выразить свое мнение своими словами. Также важно было подтвердить          

актуальность темы эмиграции. Результаты опроса детально      

прокомментированы и показаны в главе 3.2.  

 

3.1. Интервью с эмигрантом из Украины 

В начале марта 2020 года нами было проведено интервью, участником          

которого стала девушка по имени Татьяна. Ей 23 года, в Чехии она живет 5 лет.               

Татьянин путь эмиграции начался уже с того момента, как ее отец переехал            

сюда жить, а это случилось ещё за 2 года до ее рождения. Вскоре он помог               

Тане и ее маме переехать в Чехию, и теперь полноценная семья эмигрантов            

живет в городе Пльзень. Муж Татьяны тоже из Украины и они решили, что             

хотят рожать ребенка только в Чехии, так как, по словам девушки, медицина в             

Украине и в Чехии имеет большую разницу. Также чешские социальные          

выплаты на ребенка в несколько раз превышают украинские.  

Сейчас девушка находится в декрете и уже раздумывает о том, куда           

пойти работать после его окончания. Она планирует начать работать в          
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каком-то магазине с одеждой. Татьяна     

имеет высшее образование, владеет    

чешским языком и считает, что выучить его       

может каждый эмигрант. Она привыкла к      

Чехии и считает ее идеальной страной для       

проживания, и даже если бы была      

возможность куда-то переехать, то    

девушка не сделала бы этого.  

Татьяна советует всем эмигрантам    

быть морально готовыми к трудностям.     

Она говорит, что когда она переезжала 5       

лет назад в Чехию, то очень сильно       

боялась неизвестности, уезжая от всех     

своих друзей и покидая свою родину.    Фото №24. Респондент - Татьяна  

Но сейчас Татьяна готова поделиться своими мыслями по поводу эмиграции.          

Вся ее семья живет в одном доме и Татьяна утверждает, что на            

проживание они тратят примерно 30 000,- CZK в месяц, включая пропитание,           

одежду, развлечения и аренду квартиры. Татьяна отметила, что в Чехии она           

финансово может себе позволить купить разнообразную еду, даже креветки и          

мидии. А вот в Украине этого нельзя было себе купить из-за нехватки денег.  

Кроме того, Татьяна отметила проблему транспорта в Украине: проезд         

надо оплачивать водителю каждый раз при входе, автобус придется ждать 2 - 3             

часа и расписание движения транспорта совсем отсутствует. В то время, как в            

Чехии есть и расписание, и возможность покупки проездного на год, на месяц,            

и так далее. На вопрос о минусах проживания в Чехии Татьяна задумалась на             

минутку, но ответила, что ей не нравится сильный ветер. Но в остальном,            

природа - это огромный плюс Чехии, чистый воздух, парки, реки и озера.  

При подсчете сколько она могла бы зарабатывать в Украине, отвечает -           

5 000,- CZK в месяц, а вот в Чехии зарплата у нее уже была бы в 5 раз выше -                    

25 000,- CZK. В заключение мы говорили о том, что заставляет Татьяну            

скучать по Украине, она перечисляет: друзья, родственники и домашняя еда,          

например соленья, которые их семья в Чехии не делает.  
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Полная версия проведенного нами интервью находится в приложении        

(с. 64). Также мы выражаем огромную благодарность Татьяне за участие в           

нашем интервью.  

 

3.2. Опрос потенциальных и настоящих эмигрантов в интернете  

В начале апреля 2020 года нами был с помощью бесплатного          

приложения от google.com проведен анонимный онлайн опрос, в котором         

приняло участие 39 человек. Основным условием для прохождения опроса         

было - иметь украинское гражданство, то есть проживать в Украине на           

протяжении длительного времени. Опрос состоял из 18 вопросов. 2 вопроса из           

них были открытыми, т.е. требовали развернутого ответа. Именно эти вопросы          

оказались для нас ценнейшими, так как опрашиваемые могли написать и          

высказать свое личное мнение. Не все вопросы в нашей анкете были           

обязательными, поэтому количество ответов на отдельные вопросы может        

отличаться. В опросе приняли участие респонденты разных возрастных групп,         

от 15 лет и до 40+.  

По результатам второго вопроса, 23 респондента (т.е. 59% от общего          

числа респондентов) задумывались об эмиграции в Чехию, 9 респондентов         

(23%) уже являются эмигрантами и только 7 респондентов (18%) не          

задумывались об этом. В любом опросе важно иметь мнение разных людей,           

так и в нашем опросе есть ответы тех, кто никогда не покидали свою страну.  

В третьем вопросе у анкетируемых нами людей была возможность         

выбрать несколько вариантов ответа. Вопрос звучал так: «3. Что Вас          

привлекает в Чехии?». На первом месте оказалась зарплата (31 респондент,          

83%), на втором - природа (28 респондентов, 75%) и на третьем транспорт            

(17 респондентов, 45%). Все эти плюсы были описаны в данной работе, значит,            

ответы опрашиваемых людей только подтверждают подлинность этих фактов. 

Четвертый вопрос показал нам готовность людей к эмиграции, «4. Вы           

хотели бы эмигрировать навсегда или на некоторое время?». Более половины                 

участников ответили, что хотели бы эмигрировать навсегда (25 респондентов -          

65%), и лишь 14 респондентов (35%) ответили, что не на долго. Скорее всего             
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это связано с тем, что у них на родине есть дела, которые невозможно             

оставить.  

Следующим интересным для нас вопросом был вопрос под номером 6          

«Как Вы относитесь к эмиграции?». Всего 1 респондент из 39 ответил, что                

негативно относится к этому. В наше время эмиграция стала настолько          

обычным явлением, что мало кто не поддерживает этого. Также большинство          

респондентов в 7 вопросе ответило нам, что готовы эмигрировать (или уже           

сделали это) с целью работы. Таким образом, можно сделать вывод, что           

трудовая эмиграция из Украины превышает учебную или какую-либо другую.  

Вопрос под номером 12: «Как Вы считаете, стоимость продуктов             

питания в Чехии больше, меньше или равна украинским ценам?» напрямую                  

касается главы 1.2 данной работы. Нам было очень важно узнать, сходится ли            

мнение респондентов с реальностью или отличается от неё. По результатам          

сравнения двух продуктовых магазинов в Чехии и Украине (подробнее см.          

главу 1.2, таблица 2) мы выяснили, что в чешском онлайн-магазине «Роглик»           

продукты все же дороже чем в украинском «Фуршете». Но при более           

подробном изучении этого вопроса выяснилось, что при переводе в проценты,          

соотношение минимальной зарплаты и цены товаров значительно отличается.        

Нашим респондентам мы дали возможность подумать на эту тему. Правильных          

ответов на наш вопрос было два - В Чехии продукты дороже, В Украине             

продукты дешевле. Да, это подтверждает также и наша таблица номер 2. В            

итоге голосования, всего лишь 4 из 31 респондента оказались правы, это           

достаточно маленький показатель, он равен 19%. Некоторые считают, что в          

Чехии все таки дешевле, чем в Украине (7 респондентов, т. е. 33%). Остальные             

10 ответов почти поровну разделились между ответами «Не знаю» и          

«В Украине дороже». Самое интересное, что ни один из 31 респондента не            

ответил, что продукты в Украине дешевле, хотя это доказывает наша таблица           

2.  

Проанализировав сложившуюся ситуацию, можно сделать вывод, что       

люди оценивают не фактическую стоимость продуктов, а основываются на         

соотношении зарплат к цене товара. Поэтому мы получили именно такой          

результат в нашем опросе.  
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В вопросе номер 13 «Как Вы считаете, стоимость проживания (цена на                 

аренду квартиры) в Чехии дороже, чем в Украине?» мы получили такой же                   

результат, как и в предыдущем. Ответили на этот вопрос только 21 респондент,            

19 из них считает, что аренда квартиры дороже в Чехии, чем в Украине. Исходя              

из главы 1.2, аренда квартиры все таки дешевле в Украине, но соотношение            

минимальной зарплаты к цене аренды составляет 97%, в то время как в Чехии             

всего 51% (см.таблицу 4). Причем стоит учитывать, что Прага - это более            

туристический город, чем Киев.  

В заключение нам хотелось бы выразить благодарность всем, кто         

принял участие в нашем исследовании. Полную версию опроса можно найти в           

приложении на с. 68.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Подводя итог данной работы, можно сделать следующие выводы об         

украинской эмиграции в Чешскую Республику. Изучаемая нами тема актуальна         

в наше время,что доказывают как наши практические, так и теоретические          

исследования.  

В данной работе мы опираемся на открытые онлайн источники, не          

используя книжную литературу, так как нашим приоритетом является        

актуальная информация, как, например, цены на продукты.  

Мы поставили себе задачу исследовать эмиграционные потоки из        

Украины в Чехию и проанализировать причины эмиграции. Для решения этой          

задачи нам нужно было рассмотреть несколько видов эмиграции, а именно:          

трудовую и учебную, т.е. два самых популярных вида среди украинцев. Анализ           

учебной эмиграции мы провели в главе 1.3. Нам удалось выяснить, что Чехия            

имеет большое количество плюсов для иностранных студентов: множество        

скидок, бесплатное образование, широкий спектр факультетов для обучения,        

ежегодное проведение ярмарок, на которых можно найти работодателя,        

бесплатные и современные библиотеки.  

Более подробное исследование рабочей миграции проводится нами в        

главах 1.4 и 1.2. При проведении нашего исследования выяснилось, что          

рабочая миграция преобладает над учебной, и в 2019 году (см. график 4)            

количество украинцев, зарегистрированных на чешской бирже труда, побило        

все рекорды. Следует подчеркнуть, что существует и нелегальная эмиграция         

из Украины в Чехию (см. график 2), за 2019 год в страну нелегально въехало 4               

723 эмигранта. Большая часть из них - трудовые мигранты. 

При изучении эмиграции мы основное внимание уделили причинам,        

которые способствуют переселению украинцев в Чехию. Выделив самые        

основные причины (низкие зарплаты, грязный воздух, отсутствие хорошей        

медицины и т. д.), мы приступили к поискам доказательств их реальности.           

Была проведена масштабная работа в Украине, сделаны множество        

фотографий исключительно в рамках данной работы. Фотографии наглядно        

показывают нам ситуацию в Украине (старые остановки, инфраструктура,        

качество дорог (см. фото 25), наличие бродячих животных на улицах (см. фото            
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26), отсутствие системы сортировки мусора (см. фото 27)). Конечно, бездомные          

животные это не повод уезжать из страны, но это только ещё раз показало нам              

отсутствие заботы об окружающей среде граждан Украины. Нами было         

предоставлено множество фактов, которые доказывают, что эмиграция       

украинцев вызвана только желанием улучшить качество своей жизни.  

Следующей задачей, поставленной перед нами, оказалось ответить на        

вопрос, чем Чехия привлекает украинцев (глава 1.5.). В главе 1.2. нами было            

установлено несколько факторов, которые находятся в центре внимания при         

эмиграции. Проводя подробный анализ каждого фактора, мы опровергали или         

подтверждали их. В настоящее время именно эти плюсы имеют преимущество          

над остальными.  

Практическая ценность исследования в данной работе состоит в        

анонимном опросе граждан Украины и в личном интервью с эмигранткой из           

Украины, которая проживает в Чехии уже 5 лет. Нашей целью было узнать            

настоящее мнение эмигрантов и тех, кто желает начать путь эмиграции. Из           

проведенного нами интервью мы сделали вывод, что практически все плюсы,          

описанные в главе 1.5., являются весомыми и эмигранты называют их сами. 

В последнее время проблема низких зарплат является одной из         

наиболее частых проблем в жизни украинцев. Ссылаясь на проведенный нами          

анонимный опрос, мы пришли к выводу, что каждый респондент тем или иным            

образом считает свой доход абсолютно недостаточным. Большинство ответов        

в открытых вопросах касалось темы денег.  

Из всего вышесказанного следует, что мы достигли основной цели и          

выполнили поставленные задачи. Причины украинской эмиграции были       

тщательно проанализированы, факторы, ведущие к эмиграции украинцев, были        

описаны и подкреплены множеством фотоматериалов и ответов со стороны         

людей, живущих в Украине. Данная работа может послужить как практическим,          

так и теоретическим обзором эмиграции украинцев в Чехию. Было приложено          

максимальное количество информации, которая будет интересна к прочтению,        

использованы таблицы и графики для лучшего запоминания фактов. 
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РЕЗЮМЕ 

Бакалаврская работа «Украинские эмигранты в Чешской Республике»       

состоит из трех глав, в которых исследуются причины эмиграции и проводится           

анализ актуальной ситуации украинских эмигрантов в Чехии. Данная работа         

направлена на обнаружение причин для эмиграции из Украины и выявление          

отличий между Чехией и Украиной. Отдельное внимание уделяется сравнению         

заработной платы, цен на жилье и продукты, разнице в образовании и           

процентному соотношению зарплат к ценам.  

Неотъемлемой частью работы являются интервью эмигранта из Украины        

и фотографии, сделанные в Украине автором бакалаврской работы. Меньше         

всего уделяется внимание получению визы и проблематике получения нужных         

документов, так как данный вопрос достаточно специфический и информация         

может быть недостоверной.  

Наконец, в работе поднимается вопрос украинцев, которых жители        

Чешской Республики иногда воспринимают как угрозу для Чехии. Однако из          

полученной нами информации вытекает, что большинство украинцев       

вливаются в жизнь в Чехии, платят налоги и остаются здесь жить навсегда.  
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RESUMÉ 

Bakalářská práce «Ukrajinští emigranti v České republice» se skládá ze tří           

kapitol, ve kterých zkoumáme a analyzujeme aktuální situaci ukrajinských emigrantů          

v České republice. Cílem dané práce je zjistit důvody pro emigraci z Ukrajiny a uvést               

rozdíly mezi Českou republikou a Ukrajinou. Zvláštní pozornost je věnována          

srovnání mezd, nákladů na bydlení a potraviny, rozdílu ve vzdělání a procentuálnímu            

poměru mezd k cenám.  

Nedílnou součástí práce jsou rozhovor emigranta z Ukrajiny a fotografie,          

nafocené na Ukrajině autorem bakalářské práce. Pouze okrajově je zmíněna          

problematika získání víza a potřebných dokumentů, protože tato otázka je poměrně           

specifická a informace mohou být nedůvěryhodné.  

V závěru práce je zmíněna otázka Ukrajinců, kteří jsou někdy obyvateli ČR            

vnímáni jako hrozba pro Českou republiku. Ze získaných námi informací však           

vyplývá, že většina Ukrajinců se adaptuje na život v ČR, platí zde daně a zůstávají               

zde navždy. 
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Приложение 1 (фото 1 - фото 28)  
 

  
Фото №1. Национальная техническая библиотека в Праге. 
ArchDaily [online], ©2019 [cit. 03.12.2019] Dostupné z:  
https://www.archdaily.com/29600/national-tecnical-library-in-prague-projektil-architekti/  
 

 
Фото №2. Библиотека Западночешского университета в г. Пльзень. Источник: личный архив           
автора бакалаврской работы.   
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Фото №3. Сортировка книг в библиотеке Западночешского университета в г. Пльзень. Источник:            
личный архив автора бакалаврской работы.  
 

 
Фото №4. Лифт в библиотеке Западночешского университета в г. Пльзень. Источник: личный            
архив автора бакалаврской работы.  
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Фото №5. Аренда квартиры в Киеве. OLX [online] ©2019 [cit. 07.01.2019] Dostupné z:             
https://www.olx.ua/  

 
Фото №6. Аренда квартиры в Киеве. OLX [online] ©2019 [cit. 07.01.2019] Dostupné z:             
https://www.olx.ua/ 
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Фото №7. Аренда квартиры в Праге. Bezrealitky [online] ©2019 [cit. 07.01.2019] Dostupné z:             
https://www.bezrealitky.cz/  
 

 
Фото №8. Аренда квартиры в Праге. Bezrealitky [online] ©2019 [cit. 07.01.2019] Dostupné z:             
https://www.bezrealitky.cz 
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Фото №9. Предложение аренды квартиры в г. Пльзень на доске объявлений в            
Западночешском университете. Источник: личный архив автора бакалаврской работы.  
 
 
 
 
 

 
Фото №10. Кассы украинских перевозчиков на автобусном вокзале в г. Прага, Флоренц.            
Источник: личный архив автора бакалаврской работы.  
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Фото №11. Перевозчик Прикарпатский Экспресс на автобусном вокзале в г. Прага, Флоренц.            
Источник: личный архив автора бакалаврской работы.  
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Фото №12. Карта загрязненности воздуха в Украине. Топ городов. ООО «ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ДОМ            
«МЕДИА-ДК» [online] ©2020 [cit. 08.04.2020]  Dostupné z: 
 https://nv.ua/ukraine/events/gryaznyy-vozduh   
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Фото №13. Автомат для бесконтактной оплаты проезда в г. Пльзень. zdopravy.cz [online] ©2020             
[cit. 09.04.2020]  Dostupné z: https://zdopravy.cz/jizdenka-koupena-kartou  
 

 
Фото №14. Переполненные маршрутные такси в Украине (г.Кривой Рог). 0564.ua - Сайт города             
Кривого Рога [online] ©2020 [cit. 09.04.2020]  Dostupné z: https://www.0564.ua/news/1823428/  

61 

https://zdopravy.cz/jizdenka-koupena-kartou-v-kazde-tramvaji-dpp-zacal-s-montazi-automatu-zavede-je-i-v-autobusech-26042/
https://www.0564.ua/news/1823428/ni-dna-bez-stressa-kak-edut-na-rabotu-krivorozane-s-plosadi-aleksandra-pola-foto


 
 

 
Фото № 15. Расписание транспорта в Праге. Paul Lansberg LPSPHOTO [online] ©2020 [cit.             
09.04.2020]  Dostupné z: http://prague.lpsphoto.us/ru/ruuzyne-prague-bus-tam  
 

 
Фото № 16. Расписание городского транспорта в Украине (г. Кривой Рог). 0564.ua - Сайт города               
Кривого Рога [online] ©2020 [cit. 09.04.2020]  Dostupné z: https://www.0564.ua/news/1823428/   
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Фото №17. Автор: Jan Šťastný (taken on 20. 12. 2016), Прага, главный вокзал. [online] ©2020                
[cit. 09.04.2020]  Dostupné z: Základní • Mapy.cz  
 

 
Фото №18. Автор: Jan Šťastný (taken on 19. 12. 2019), Млада Болеслав [online] ©2020 [cit.               
09.04.2020]  Dostupné z: Základní • Mapy.cz  
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Фото № 19. Остановка общественного транспорта в Украине, г. Кривой Рог. Источник: личный             
архив автора бакалаврской работы.  
 

 
Фото № 20. Лавочка возле остановки общественного транспорта в Украине, г. Кривой Рог.             
Источник: личный архив автора бакалаврской работы.  
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Фото № 21. Остановка общественного транспорта в Украине, г. Кривой Рог. Источник: личный             
архив автора бакалаврской работы.  
 

 
Фото №22. Городской общественный транспорт в Украине, г. Кривой Рог. Источник: личный            
архив автора бакалаврской работы.  
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Фото №23. Частные перевозчики, общественный транспорт в Украине, г. Кривой Рог. Источник:            
личный архив автора бакалаврской работы.  
 

 
Фото №25. Состояние дорог в Украине, трасса Кривой Рог - Пятихатки. Источник: личный архив              
автора бакалаврской работы.  
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Фото №26. Бездомные животные в Украине, г. Кривой Рог. Источник: личный архив автора             
бакалаврской работы.  
 

 
Фото №27. Отсутствие системы сортировки мусора и новых мусорных баков. Украина, г. Кривой             
Рог.  Источник: личный архив автора бакалаврской работы.  
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Приложение 2 (интервью)  
 
 (см. главу 3.1)  
 

1. Как Вы можете обозначить число украинских эмигрантов в Чешской Республике?  

Українців більше ніж мігрантів з Росії, наприклад.  

 

2. Можно ли считать это проблемой? Если да, то почему?  

Проблемою… тому, що Українці не мають роботи на Україні так приїжджають до Чехії             

аби заробити багато грошей аби забезпечити свою сім'ю, аби щось могли придбати на             

Україні. Приїжджають багато дітей, тому що вони хочуть вчитися. Батьки приводять           

дітей аби вони дістали освіту та щоб потім можна було працювати нормально тому що              

на Україні з цим дуже важко. 

 

3. Что положительного Вы видите в присутствии украинских эмигрантов?  

Те, що українці працюють тут, допомагають Чехії тому що чехи не хочуть працювати,             

українці мусять і прибирати і в магазинах працювати.  

 

4. Как Вы полагаете, как должны вести себя украинские эмигранты? 

Українці повинні дотримуватися законів чеських, повинні все оплачувати, zdravotní         

pojištění, соціалку. Вони не можуть не по закону наприклад все робити. Повинні            

приїжджати на чеській візі не на польський, на біометричному можуть приїхати але            

тільки подивитися на Чехію, а працювати вони не мають права. Все легально потрібно             

робити. Потрібно знати чеський язик, так, багато є приїжджають не знають мову але             

потім підучують. Чеська мова це не є дуже аж так важко, це є дуже подібно до                

українських слов, до русских taky, ne?  

 

5. Расскажите немного о себе, давно ли Вы живете в Чехии? 

Меня зовут Татьяна Боб’як. В Чехії я живу вже 5 років. Приїхала спочатку сюда, пішла               

трошки до школи вчитися, вчилася я 2 роки. Потім лишила школу, тому, що я              

завагітніла. Потім ми з чоловіком поженилися, він також приїхав з України сюди, він тут              

уже 3 роки. Спочатку поїхала сюди я, а потім він до мене. Ми зробили візу на з'єднання                 

родини, я забрала його сюди, потім народила дитину, тепер сиджу на mateřské dovolené.             

Працювала я в Кауфланді, ходила на nějaké бригади, потом працювала в Плазі (ТЦ в              

г. Пльзень) u Vietnamců na pokladně, a pomáhala připravovat nějaké jídlo taky, nudle a k               

tomu maso, nějakou zeleninu co люди вибирали.  
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6. А учились Вы где? В школе какой-то? Было ли какое-то направление?  

Jo v škole, sportovní podnekatelská škola, я на Україні провчилася 6 років, 3 на              

стаціонарному і 3 на заочному. Мені вже тої науки stačilo, там уже не хотіла вчитися.               

Також ходила на курси чеської, щоб мову знати, десь півтора року. Це були курси для               

cizinciv, тому це було zdarma, вони проходили на Americká.  

 

7. Почему именно Чехия? Рассматривали ли Вы другие страны для эмиграции?  

Я цього не обирала, тому, що я сюда би не поїхала, якщо б мій тато сюда б не поїхав                   

працювати. Він в Чехії уже 25 років,він нам зробив з мамою візу на з’єднання родини,               

забрав нас сюда. Довгий час ми були на Україні, а сюда вже пізніше приїхали, мені вже                

було 18. Він бачив якусь перспективу, тому нас сюди і забрав, тому,що тут можна щось               

досягти, бо на Україні у нас з цим дуже важко. 

 

8. Было ли у Вас желание переехать в другую страну? Если бы у вас с мужем была                

такая возможность?  

 Ні, я вже дуже звикла до Чехії, мені подобаються їх закони.  

 

9. Чем Вы занимаетесь в Чехии на данный момент?  

Зараз я сиджу з дитиною, найближчі плани це знайти роботу в якомусь магазині,             

наприклад з одягом, працювати na pokladní, мені подобаються магазини більше, там де            

уютно, так як в nákupních centrech, uklízečkou nechci být. 

 

10. С чего стоит начать свою эмиграцию в Чехию?  

З моральної підготовки, морально це дуже важко, на початку було дуже важко, я нічого              

не знала, перші дні дуже сильно плакала, хотіла додому, до своїх подружок, хотіла             

ходити на дискотеки, а тут було для мене все закрите. Мама мене нікуди не пускала,               

казала сидіти дома і більше нікуди не ходити. На той момент хлопця я ще не мала, але                 

приїхала в Чехію, побула тут пару місяців і ми з ним познайомилися по інтернету. Я               

приїхала додому і потім ми вже почали зустрічатися. Він мене чекав довгий час, потім              

він приїхав до Чехії і працював трошки тут, підзаробляв, і ми чекали весілля. Він              

переїхав сюди заради мене, жінка тут так і він сюди, але йому також тут сподобалося,               

він не хоче повертатися на Україну, так само як і я, хоче жити у Чехії.  

 

11. А сын Ваш? Он будет учиться в Чехии?  

Так, я планую в Чехії, тому що дитина також має вивчитись, дістати освіту і має дійсно                

працювати. Не так як на Україні, але щоб він міг щось досягти. Він буде ходити до                

чеської школи, спочатку sportovní školka a pak bude už škola a pak už co bude chtít. A                 

potom ještě planujeme aby on jel do Ameriky. Tam bydlí рідна сестра моєї мами, вже 10 let,                 
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tak ona chtěla bych aby on potom jel k nim na návštěvu se podívat. Chceme aby on mluvil i                   

česky i rusky i ukrajinsky. 

 

12. Сколько по вашему мнению, нужно денег на проживание в Праге, или может в             

городе Пльзень?  

На проживание… ну так 30 000,- CZK. Квартира може 10 000, CZK - може 12 000,- CZK.                 

На їжу так 3 - 4 тисячі, на нашу родину, так як ми з батьками, то виходить десь по 4                    

тисячі на кожну родину. Це вже десь 16 тисяч, але не рахуючи oblečení. Десь приблизно               

35 тысяч на родину, можно ще відкласти на подорож.  

 

13. Что Вы ожидали от Чехии? Оправдались ли Ваши ожидания?  

Я хотіла аби я в Чехії народила дитину, тому що тут є допомога. Більше для дитини є, у                  

нас в Україні такого немає, такої медичної допомоги, наприклад лікарі, всякі перевірки. А             

ще наприклад дають на дитину велику суму грошей, у нас на Україні такого немає. Тут               

ти дитині можеш купити все, і plenky i ubrousky. 

 

14. А если рассматривать сторону супермаркетов, еды, транспорта?  

Їжа тут дуже смачна. Також можеш собі все дозволити, і креветки, мідії… дома такого не               

можна було собі дозволити. Транспорт - дуже гарні трамваї, нові. На Україні транспорт -              

це дві,три години треба чекати на автобус. В Чехії є росписание, в Україні його немає. В                

Україні треба за проїзд платити водію кожен раз, а тут ти можеш і картку nabít, і                

розплатитись кредитною карткою.  

 

15. Что Вам нравится в Чехии, а что не нравится? 

Подобаються мені люди тут, не всі але більшість. Вони такі, що не обсуждають,             

наприклад в що ти вдівся. В Україні це найперше, люди обсуждають одежу і так далі.               

Мне не нравится ветер который тут очень часто дует. На Україні такого вітру немає. Так               

що вітер мені не подобається, і моїй мамі також. Дуже гарна природа, парки, річки,              

озера, чістий воздух.  

 

16. Какие отличия вы находите между Украиной и чехией? Приведите несколько          

примеров?  

По-перше - люди, у нас в Україні люди обсуждають все, де ти живеш, що маєш на                

заграді, тут nikdo na to ani ne kouka. A tady jsou hezké lidi, všichni pomáhají nám. По-друге                 

- гроші, на Україні мінімальна зарплата зараз 5 000 десь, якщо б я там працювала то                

також би мала десь 5 000. А тут маю вже 25 000 десь. По-третє - медицина, швидка                 

допомога приїжджає дуже бистро, я навіть один раз їхала. Я не встигла обернутись а ми               

вже були у лікарні. У наших швидких я навіть не хотіла би їхати.  
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17. И напоследок, скучаете по Украине? По украинской кухне?  

Так, дуже.. сумую за друзями, тому що з ними там можна було кудись вийти. Також               

сумую тому, що я народилася там і ти від малечку все там знаєш, і друзів також. Ну за                  

їжею taky, тому, що там є закрутки усілякі, наприклад огурці. Taky nějaké domácí jídlo,              

vajíčka. My to nemáme, ale naše babička to všechno u sebe ma. Тобто я більше сумую за                 

своїми рідними, які залишилися там, а за Україною - ні.  
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Приложение 3 (опрос) 
 

Полная версия опроса потенциальных и настоящих эмигрантов в интернете 
от апреля 2020 года.  
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